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OFICIAL DE LICENCIAMIENTO II

NATURALEZA DELTRABAIQ

Trabajo profesional de oficina y de campo relacionado con el proceso de
otorgamiento, renovaci6n 0 cancelaci6n de licenciasde operaci6n a instituciones
que ofrecen serviciosde cuidado a nlnos(as) 0 adultos.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABA]Q
-)

EI(la) empleado(a) realiza funciones de complejidad, dificultad y
responsabilidadrelacionadascon investigacionesde campo para la determinacl6n de
elegibilidad, en el otorgamiento 0 renovaci6n de las licencias de operacl6n a
instituciones0 establecimientostales como: hogares de crianza, hogares sustitutos y
centros interesados en ofrecer serviciosde cuidado a niftos(as)0 adultos. Colabora
en la investigaci6nsobre casos de maltrato cuando Ie es requerido. Trabaja bajo la
supervisi6n de un(a) empleado(a) de mayor jerarqufa, quien Ie imparte
instrucciones generales en los aspectos comunes del trabajo y especfficas ante
situaciones nuevas. Ejerce un grade moderado de iniciatlva e independencia de
criterio profesional, pero conforme alas disposicionesde la Ley de Licenciamiento
y las regtamentaciones aplicables. La revisi6n de su trabajo se efectua mediante el
analisis de los informes que somete "el(la) empleado(a) y por reuniones con su
supervisor(a).

IDEMPLOSDE TRABAIQ

Evalua y determina si las instituciones, centros 0 establecimientos para
ofrecer cuidado a niiios(as) 0 adultos cumplen con los requisitos establecidos por
las leyesy regfamentosvigentesy aplicables.

Evalua las solicitudes de licenciamlento e investlga la estructura fisica,
ubicaci6n del establecimlento, sltuaci6n financiera del(de la) solicitante y sl poseen
los permisos de las autoridades correspondientes.

Somete informes de recomendaciones para la correcci6n de deficiencias
encontradas, en los establecimientos0 instituciones.
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Puede colaborar en el adiestramiento de Oficiales de Licenciamiento, de
menor lerarqu(a.

Onenta a los proveedores de servkios sobre el mejoramiento y ampliaci6n
de los mismos.

Aplica las leyesy regfamentosrelacionadoscon su trabajo y onenta sobre la
polfticapublica establecida,a los interesadosen ofrecer los serviciosque investiga.

Orienta a las personas interesadasen prestar serviciosde cuidado a nhios(as)
y adultos en hogares de cnanza, hogares sustitutos y centros de cuidado diumo, a
tenor con las disposicionesde la ley de Licenciamiento.

Colabora en la investigaci6nsobre casos de maltrato que realiza el personal
de la Administraci6n de Familiasy Ninos y somete los informes correspondientes. ~

Somete informes sobre la renovaci6n, suspensi6n 0 cancelaci6n de las
licencias concedidas, con forme alas leyes y regfamentos aplicables.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADESY DESTREZAS M(NIMAS

Conocimiento considerable de las leyes, regfamentosy normas aplicables al
Programa de Licenciamiento.

Conocimiento del funcionamiento y organizaci6n del Departamento de la
Familia.,

Conocimiento de las leyes, reglamentos, normas y procedimientos que ngen
en el Departamento de la Familia.

Conocimiento de las tecnicas de investigaci6n, entrevista y redacci6n.

Conocimiento de los idiomas espanol e ingfes.

Habilidad para interpretar e implantar leyesy regfamentos.

Habilidad para redactar y someter informesverbalesy escntos.

Habilidad para comunicarse verbalmente y por escrito en los idiomas espanol
e ingles.

Habilidadpara establecer y mantener relacionesefectivasde trabajo.
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Destreza en la preparaci6n y redacci6n de infonnes.

PREPARACI6N ACADEMICAY EXPERIENCIAMiNIMA

Bachillerato de una instituci6n acreditada. Dos (2) anos de experiencia en
trabajo profesional en un Programa Social, uno (1) de estos en funciones de
naturaleza y complejidad simifara las que realiza un(a) Oflcial de LicenciamientoI
en el Serviclode Carrera del Departamento de la Familia.

PEmODO PROBATORIO

Seis (6) meses.

CONDicIONES DE TRABAlQ
J)

Ambiente de trabajo y exposici6na riesgosnonnal.

Esfueno flsico moderado que requiere mover con cierta frecuencia objetos
de peso promedio de 25 libras, 0 estar de pie, 0 caminar por perfodos de tiempo
prolongados.

Esfueno visual rutinario.

Esfueno mental moderado.

Se requiere mas de 15 salidasal ano dentro y fuera del tumo de trabajo.

Clase revisada, efectivo al FEB ° 0 1 °lUUJ

APROBADO:

t~C-J!~i
EmmalindGarda Garda
Administradora
Oflcina Central de Asesoramiento
Laboraly de Administraci6n de
RecursosHumanos
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