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REGLAMENTO PARA LA OTORGACION DE CONTRATOS

ARTICULO I TITULO CORTO

Este Reglamento se conocera como el "Reglamento para el

Otorgamiento de Contratos del Departamentode la Familia-,

ARTICULO 11- BASE LEGAL

Este Reglamento se adopta y promulga en virtud de la facultad

confendaal Secretario del Departamento de la Familia en el Plan de

Reorganizaci6n Num, 1, aprobado el 28 de julio de 1995; la Ley 170

del 12de agosto de 1988,Ley de ProcedimientoUniformey la ley 171
~

del 30 de junio de 1968. EI mencionado plan autoriza al Secretario del

Departamento de Ia Familia a prescribir, aprobar. derogar yenmendar

los sistemas. reglamentosy normas que':r$irlm las funciones~.... $:$

.~:;~.:~;,.. ...:i',t" ,

administrativas. programaticas y operacionale~::d~.!.Qf#e,rtamento y! J .'" 1>''., t t...~'r~'''''

sus componentes dentro de sanas normas de adniini~.C1irj1i~cal,
. r)"" -./1 ..,I!JI

economia yeficiencia, ' "!'<:'(%~"'.?<
I'.~r

ARTICULO 11I- PROPOSITO Y APLICACION

Este Reglamento tiene el prop6sito de establecer la politica general

y las normasa seguirsepara las actuacionesdel Departamentoy sus

componentes operacionales en el otorgamlento de contratos, de

manera que la redacci6n y requisitos de estos queden enmarcados

~
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ARTICULO IV

ARTICULO V

ARTICULO VI

dentro de las disposiciones legales aplicables. Ademes, tiene el

prop6sito de adoptar y cumplir con tOOo10dispuesto en las leyes y

reglamentosvigentessobreel registroy radicaci6n de contratos en la

Oficina del Contralor de Puerto Rico, asi como 10estipulado en las

normas y procedimientos a seguir en la otorgaci6n de contratos de

otras Agencias Reguladorasy que apliquen al Departamento.

Este Reglamento sera de aplicaci6n a tOOoslos contratos en que

comparezcacomo parte el Departamento de la Familia.

SEPARABILIDAD

Las disposiciones de este Reglamento son separables entre sf y la

nulidad de uno 0 mas articulos no afectara a los otros que pueden
"".t..

ser aplicadosindependientementede'10$'declaradosnulos.
.,~~~,~;;;>.""{'

'-. ;.1" ,"

ENMIENDA S .,., ' , \'~.,
/;. "
1 ," ,'

',. "'. .':1

Cualquier requisito establecido posterior a la::..aprob8.ci6nde este
<~ ' .!1o#'~'..

Reglamento, por leyes, reglamentos, 6rdenes(~jeCtit1vas del
I -: I"

Gobemador, directrices del Contra lor 0 cualquier agencia reguladora

formara parte de este Reglamento.

INTERPRETACION DE PALABRAS Y FRASES

En general, las palabrasy frases usadasen esta Reglamantose

interpretar'Snsegunel contextoy el significado sancionado per al uso

comuny ceniente. Lasvoces usadas en el tiempo presente incluyen

tambiim el futuro; las usadasen el generomasculinoincluyen tambien
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el femenino 0 neutro, salvo las cosas en que tal interpretaci6n

resultase absurda; el numero singular incluye el plural y el plural

incluyeel singular.

En particular, las siguientes palabras utilizadas en este Reglamento

son terminos abreviados 0 definiciones de las frases y palabras que

a continuaci6n se relacionan:

A Definiciones:

1. Adminlstradores - Funcionarios nombrados per el

Secretario para dirigir las Administraciones creadas. per el

Plan de Reorganizaci6n Num. 1 del 28 de julio de 1995.

2. Componentes Operacionales- Se refiere al Secretariado

y las Administraciones creadas mediante el Plan de

Reorganizaci6n Num. 1 del 28 de julio de 1995, a saber:

Administraci6n de Familia y Ninos, Administraci6n de

Desarrollo Socio Econ6mico de la Familia, Administraci6n

de Sustento de Menores y la Administraci6n de

Rehabilitaci6nVocacional. . .,

.~..-.' .
3. Contratista - Persona natural d-"Ju(.idi~ con Quien el

\,.' 'j
-;J

Departamentode la Familia tenga vigente un contrato.

4. ContratcrDocumento legal suscrito por el Secretario 0 su

Representante autorizado en representaci6n del

DepartamentoYsus ComponentesOperacionales y por un

3
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ARTICULO VII

contratists, que contenga los terminos y condiciones

acordadas.

5. Departamento - EI Departamentode la Familiay sus

ComponentesOperacionales.

6. ReDresentanteautorizado -Funcionario autorizado por el

Secretario para ejecirtar funciones expresadas en esta

Reglamento, incluyendo a los Administradores.

7. Secretario- EISecretario del Departamento de la Familia.

TIPOS DE CONTRA TOS

A. Contratos Cubiertos

Este Reglamento cubrira, sin que sa entienda que queda excluido,

cualquier otro cOntrato que pueda surgir en el futuro, los

siguientes:

1. Servicios

a) Profesionales

.b) Tecnicos

c) De consultas .

d) Administrativos

e) Mantenimiento

f) Personales

2. Arrendamiento

a) Equipo

4
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t. b) Propiedades

. 3. Otros

a) Laboratorios

b) Compras y suministros

c) Contrato de ejecuci6n de obras

ARTICULO VIII OTORGANTES

A. Secretario 0 su Representante autorizado y
Adminlstradores

1. Secretario 0 $U Representate autorizado

EI Secretario otorgara tOOos los contratos que sean

\I

necesarios para el buen funcionamientodel Departamento.

Podra delegar a su Representante autorizado los contratos

del Secretariado, los de arrendamiento de locales, los de

sistemas de procesamientos electr6nicos de datos

(computadoras y programaci6n), los de compras y

suministros y cualquier otro contrato que sea necesano.

Aquelloscontratos de servicios profesionales y consultivos

que puedan ser compartidos entre' dos 0 mas

Administraciones seran otorgados por el Secretario 0 su

Representante autorizado. No podra delegar aquellos

acuerdos y convenios con otras Agencias del gobiemo

estatal, muriicipiosy agencias federales.

5
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u 2. Admlnistradores

Los Administradores otorgaran 105contratos de servicios

profesionales y consultivos y cualesquiera otros delegados

a estos por el Secretario.

B. Entidad Contratante

1. Corporaciones

Cuando el Secretario 0 su Representante autorizado

oontraten con una corporaci6n privada. deberan requerirle

Jossiguientes documentos:

II

"

a) Certificaciones del Departamento de Estado

indicativas de que la corporaci6n esta

debidamente registrada y que ha cumplido oon la

b)

radicaci6n de 105informes anuales a este.
>I{~ .

Si se trata de ')~I:'i~~rporaci6n extranjera,
.~~.!.'.c'. .6i'

Certificaci6n del '6e),)~~nto de Estado.'JII,t.. D~;.,:)

indicando el nombre 'l ,,~~~ del agente
~~:.~I> <srn-., c. \,.,..

residenteen Puerto Rico. '.: ':"~':>:,. <~!.'"''

c) Resoluci6nCorporativa de la Junta de Directores

jurada ante un notario publico de que la persona

que va a otorgar el contrato en representaci6nde

la corporaci6nesta autorizado para ello.

6
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d) Estados financieroscompilados0 auditados por un

Contador Publico Autorizado para aquellos

contratos que a juicio de! Secretario 0 su

Representante autorizado sea necesario tener

constancia de la solvencia de la corporaci6n.
-;

e) Los requisitos del Articulo X que Ie sean

aplicables.

2. s

Cuando se trate de una Sociedad Regular 0 Especial et

Secretario 0 su Representante autorizado deberan de

requerir1e los siguientes documentos:

a) Documentos de ~~~stituci6n de Sociedad..~..:
b) Resoluci6n de_;..tod~~ los integrantes de la

\ 1.
____'JO., .j.t.",

Sociedad autoriia~~_q,(J~, socio que sera el.;....

otorgante en la cont~t~oi_P~}~;Estadebera ser
'. ,:. 'I, or ~." ~ "'.'

: " :; .:~.. ,~"",::" ,#

jurada ante notario publico. ':'--:...-.:,:."

c) Estados Financieros por un Contador Publico

Autorizado, cuando las circunstancias sean las

mismas que se describen en el Articulo IX-B-1d de

este Reglamento.

d) Todos los requisitos del Articulo X que Ie sean

apticables.

7
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3. Agenclas Gubernamenta~

a) Los contratos con las agencias gubemamentales

deberan cumplir con la legislaci6n y

reglamentaci6nque apliquea dicha agenda y alas

disposiciones pertinentes de este Reglamento y

del Plan de Reorganizaci6nNum. 1 del 28 de julio

de 1995.

b) EI Secretario sera el compareciente en los

contratos con otras agencias gubemamentales. EI
.,.~

Representante a~9rizadO comparecera cuando Ie

legislaci6n y reglamentaci6n vigente 10permitan."

4. Municipios

r'

~.~,;:.
. "

a) Los contratos con los rriJ~icipios debarsn tener la
.',

aprobaci6n previa de la AsSmblea Municipal antes

de formalizarse.

b) Para otorgar contratos donde se comprometen

fondos 0 activos de los municipios, los alcaldes

presentarancopia certificada por el Secretario de

la Asamblea Municipal. de la Resoluci6n u

Ordenanza de que esta autorizado a formalizar

dichos contratos.

5. PersonasNaturales

B
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ARTICULO IX

r.J

.?

1.----

Los contratos con personas naturales deberan cumplir con

lo~ siguicntes requisitos:

a) La. persona natural con quien contrate el

Departamento debera tener la capacidad legal

para contratar.

b) Estados Financieros certificados per un Contador

Publico Autorizado cuando las circunstancias sean

las mismas que se describen en et Articulo IX-B-2d

de este Reglamento.

c) TOOoslos requisitos incluidos en el Articulo X que

Ie sean aplicables.

CONTENtDO
., ;

A. Redacci6n

Las clausulas de los contratos deberan ser redactadas en forma

clara, sin tachaduras ni borrones. Si por circunstancias

excepcionales hubiese que tachar 0 anadir alguna palabra 0 frase

en tinta a la fonna impresa, tOOas las partes finnantes escribiran

sus iniciales en tinta en el margen mas proximo allugar donde se

hizo la correcci6n para avatar la misma, de suerte que no quede

duda alguna sobre la voluntad de las partes contratantes.

9
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B. Obllgaciones

Las obligaciones deberan precisarse sin que quede duda sobre las

prestaciones que se esperan de ambas partes.

C. Especificaciones

Se requerira que too0 contrato tenga las siguientes

especificaciones:

1. Numero de Contrato -Se debars crear un sistema de

numeraci6n uniforme pero que el mismo mantenga la

identidad de cada uno de los componentes con la

responsabilidad de otorgar contratos.

2. Comparecencla . Nombre completo. circunstancias

personales e identificacion de las partes contratantes.

3. Disposicl6n Legal -Base legal que faculta a las partes

contratantes a otorgar el contrato.

4. Numero de Seguro Social patronal 0 individual. En los

cases de contratos formalizados con extranjeros, indicar el

numero de Visa 0 Pasaporte en sustituci6n del numero de

Seguro Social y la autorizaci6n de la Oficina Federal para

Contratar en Puerto Rico.

5. Numero de Licencla -Es aquel que se les requiere a 105

profesionales (medicos, Psic6logos, Abogados, etc.) para

10
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poder ejercer su profesi6n, si la labor a realizar requiere

quela ejecuci6n de la misma sea por un profesional

licenciado.

6. Registro de Incorporaci6n.

7. Prop6sito del contrato.

8. Forma de pago- Especificarsi los servicios se van a

compezar a base de horas de trabajo, por tareas 0 fases

terminadas. En los contratos con individuos a pagarse por

hora se debera indicar que el pago se efectuara sobre una

base mensual previa presentaci6n de factura certificada

poramb~eartes.

9. ,mpo~i~e~~ntrato y forma de prestacl6n de los
servlclos. '\.~:.:') U

\: ,h l:') '.

"',t., :;~
10. Cuenta de asig~adJ~. t.'}-",.:.

. _.~.:;~~ ~~,~ 1'.~:{.

11. Procedencia de los fondos.

12. Cumplimlento de responsabilidad contrlbutlva - Se

d$bera incluir una clausula donde la parte contratada

certifica y garantiza que ha radicado planillas de

contribuci6n sobre ingreso durante los cinco (5) anos

contributivospreviaal ano que se formalizael contrato.

Debe certificar,edemas, que esta pagendo su deuda bajo

un plan de pagos y que esta cumpliendocon el mismo. Si

11
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no adeuda contribuciones, tambien 10 debe certificar.

Debera presentar certificaci6nnegativa del Centro para la

Recaudaci6n de Impuestos Municipales (CRIM) y del

Departamento de Hacienda.

Todo contrato otorgado por el Secretario 0 su

Representante autorizadocon cualquier persona natural 0

juridicadebera incluiruna disposici6npor medio de 10cual

se certifique que la parte contratada no adeuda

contribuciones al Estado Libre Asociado de Puerto Rico, 0

que se ha acogido a un plan de pagos a tales efectos. No
(, ~;.

.,;

aplica a corporaciob,s extranjeras 0 individuos no
..~'. :.~'.. \:"-~t"

residentes. a est~:EipJi~~ntenido en el Articulo~ de
'<~I) ~E;,

este Reglamento.' ;;

. . >\ c:.:?;.,
13. Periodo 0 tennino de vrg'~~c1&yfecha de otorgaci6n.

.,. ~" '.~:~..
." ~ ..,. ~

14. Firma de las partes contratantes - Los contratos

empezaran a regir a partir de la techa de la aprobaci6n y

firma del Secretario 0 su Representante autorizado0 Ios

Administradores y de la firma de Is parte contratada. No

se tramitara el pago por servitios prestados con

anterioridad a dicha tacha. Todo contrato contendra una

clSusula mediante la cual ambas partes tomen

conocimiento de que los componentes del Departamento

12
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-:; no se responsabilizan por ningun servieio prestado eon

anterioridad a la firma y techa de efectividad del contrato.

15. Renovaci6n - La renovaei6nde los contratos debera ser

express, mediante la compareceneia de ambas partes en

un nuevo contrato 0 en un documento de enmienda al

anterior. No se incluiran clsusulas de autorenovaci6n. EI

contrato que no sea renovado antes de su expiraei6n se

tendra por veneido.

16. Terminaei6n -Todo contrato debers tener una clsusula

de terminaci6n per voluntad de ambas partes antes de la

feeha de expirati6n.,del contrato. La notificaei6n previa

.; para la terminaei6n. de c:u.~lquiercontrato en estos casos

debe hacerse por 10mEmo's CG~ 30 dias de antieipaei6ny
." .

per eserito con acuse de recibo 0 :per correo certificado.

17. Todo contrato debers contener una clausulaqueindique

claramente que Is negligeneia 0 ineumplimiento de las

disposiciones del mismo 0 la conducta impropia del

contratante constituira causa suficiente para dar per

terminado el mismo sin notificaci6n previa.

18. Todo contrato debers tener una clsusula la cual indique

claramente que la parte contratante no discriminara por

motivede raza,color, saxo,nacimiento,origen 0 condici6n

13
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- social. ideas poHticas 0 religiosas 0 por cualquier otro

motivoque venga en conflictocon las leyes vigentes.

D. Excepciones

1. Cualquier contrato que se otorgue con sujeci6n alas

excepciones del Articulo 177 derCOOigoPolitico debarS asi

indicarse. Se cumplira oon tooos 105requisitos del estatuto

de excepci6n. Losdocumentos requeridos sa haran fonnar

parte del contrato.

2. Ningunapersona podra actuar en cargo ejecutivoalgunoen

el Departamento si tiene interes econ6mico directo 0

indirecto en alguna empresa privada para la cual el

Departamento haya suministrado capital 0 esta en

relaciones contractI,Jsles con algunos de los negocios a que
,

se dedique el Departame~to 0 para los cuales se haya

suministrado capital.

E. Consideraclones Adicionales

En los casos de contratos per concepto de servicios profesionales

y consultivos, se considerara Ie siguiente:

1. Indicar en el contrato si la persona contratada tiene

derecho a gastos de viaje y dietas de acuerdo con la

reglamentaci6n vigente.

.' 14
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'" 2. Verificar que el contrato no incluya deberes,

responsabilidades y/o cualquier tipo de derecho,

prerrogativa 0 beneficio marginal,tales como, vacaciones

regutares y/o per enfermedad, bono de navidad y otros que

tienda a identificar 105 servicios contratados con

caracteristicas de un puesto 0 empleo. Cualquier

indicaci6n a estos efectos sera suficiente para detener el

tramite del contrato en cuestion.
..:",-

3. Indicar en forma ~~~~~ las obligaciones de la e~tidad

o persona contrai~~ e'1.~:9uantoa informes a rendir,
r~~~ "!/.~.;"." j "'~

facturaci6n y otros. .;~, A ..t.,
~ -:.~) "".1'

4. En casos de individuos, in.~lq-~~~lausula donde estos
':~ '1

expresenque no recibenni redi;1~ df;rantela vigencia del

contrato compensaci6n per servicios regulares con otros

departamentos. dependencia. corporaciones pUblicas 0

municipios de Puerto Rico, excepto aquellos casos

autorizados por ley. En caso que mantenga algun tipo de

contrato con alguna otra agencia. identificar los mismos y

certificar que no son incompatiblescon et nuevo contrato.

5. En caso de abogados, indicar que estos no representan

otros intereses en conflicto con et Departamento 0 con et

15

"

-' -- --



"

t)

__ .L
---

Gobiemo del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y sus

subdivisiones.

6. Acompanar la autorizaci6n del Gobemador, en casos de

contratos en que empleados 0 funcionarios tengan interes

pecuniario, previa recomendaci6n de los Secretarios de

Hacienda y Justicia, segun 10dispone la Ley Numero 28 del

8 dejunio de 1948. (3 L.P. R.A. 571 y 572) y la Ley de Etica

Gubernamental, Ley Num. 12 del 24 de julio de 1985,

segun enmendada y dar cumplimiento estricto de las

Ordenes Ejecutivas vi~~rtes sobre confJicto de interes.
,,'J ~.;:.

7. La contrataci6n con'Y,Jncionariosque hayan cesado en sus
.'~.(.', J.~:" .

cargos con el Gobieft:)o. ':.s.ehara a tono con las
.. -::-~~~.. trto

disposiciones legales vigente"i~lla~~ha de la contrataci6n.
.~;~~.~ ~""~~:;'.

8. Todo contrato de servicios pe~~s"debera ser evaluado
..~;~

previamente y tramitado a traves de la Oficina de Personal

y RecursosHumanosdel Departamentoquien tendra a su

cargo a su vez, la verificaci6n de los requisitos y legalidad

de los mismos a la luz del Reglamento de Personal del

Departamento.

9. En todo contrato debers estipularse 10 referente al

descuento por concepto de Seguro Social y Contribuci6n

Sobre Ingresos. En los contratos que no se provea para

16
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;) descuentos por concepto de Seguro Social Federal 0

'Contribuci6n Sobre Ingresos, debera incluirse en el mismo

una clausula la cual disponga que la parte contratada se

hace responsable de efectuar los pagos de la aportaci6n

patronal e individual, a traves del Servicio de Rentas

Intemas Federal, a la Oficina de Seguro Social Federal. En

los casos de contribuci6n sobre ingresos. el Departamento

sera responsable ~e efectuar aquellos descuentos

establecidos en la ,Leyde Contribuciones Sobre Ingresos

vigente.

10. Todo contrato debera estar acompanado por una

certificaci6n legal firmada', por un abogado licenciado
..

indicativa de que dicho contrato se revis6 en todas sus

partes y que no existe objeci6n legal al otorgamiento y firma

del mismo.

ARTICULO X INCUMPLIMIENTO

A. Responsabilidad

EISecretario0 su Representanteautorizado0 los Administradores

cuando se trate de contratos que se originan a su nivel seran

responsables del cumplimiento estricto de los terminos del

contrato.

17
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8. Medldas

1. Terminaci6n - Cua-ndose determine negligenciaen et

incumplimientode un contrato se procedera de inmediato

a notificar la terminacion del mismo previa documentacion

del expediente acreditando el (Ios) incumplimiento(s), as!

como las medidas corTectivastomadas, si alguna, por parte

del contratista sin que las mismas hayan corregido 0

subsanado el incumplimiento.

2. Recobro - Cuando S9 hayan efectuado pagos indebidospor

contratos que no hubiesen side cumplidos, se procedera de

inmediato a gestionar el recobro administrativamente y si
I

ARTICULO XI

esto no tuviere exit~",~e sometera al Departamento de
","-" ,~
.,-,/,;."... ~~ ~

Justicia para la acci~!efal correspondiente.
~.".,,-,~ &

VERIFICACIONDE FONDOS .¥~~?~) {.t;

~ .,':)., !#~

EI Secretario 0 su Representante aut~;8'~.Y el Jefe de la Unidad
,:-,. \.~~~,

Administrativa donde se origina el contra'to,"::'~'eraresponsable de

verificarque tiene fondos disponibles para honrar el pago del mismo.

Dicha verificaci6n debara hacerse antes de la tramitaci6n y

otorgamiento del contrato y sera requisito una certificaci6nprevia de

las areas de Presupuesto correspondientes que indiquen la

disposici6n de fondos para sufragar el costo del mismo. Todo

18
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ARTICULO XII

")

contrato incluira una clau8ula que indique el tondo 0 programa que

proveera los fondos pertinentes.

REQUISITOS DE PAGO

A. Cumplimiento
\

Antes de proceder al pago de servicios contorme a los terminos del

contrato, la persona responsable de dicho pago debera verificar si los

servicios facturados han side realmente prestados y que se haya

cumplido con todos los requisitos y condiciones estipuladas.

8. Verificaci6n
''-''<,,!-

. ~
'.' y.r:J1

La verificaci6n se hara. sin que sa entienda'~~ limite a cualquier otra,
.' '.~.

mediante: \, .' ~.~\\ ,..:.

. \ -(.:;

1. Inspecci6n del Lugar - inspecci6n.d~lugar donde se. ". ..~t..:"."

-:., '.;:f.~
lIevan 0 lIevaron a cabo los servicios contratrwos.

\

2. Asistencia. verificaci6n del record de asistencia.

3. Revlsi6n de Informes . revisi6ndel informe 0 los informes

y documentos correspondientes cuando los mismos sean

la materia de la contrataci6n. para asegurarse que la

naturaleza,alcance y calidad de su contenido responde al

producto esperado por el Departamento.

19
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C. Factura

. ,En adici6n a 10 dispuesto en el inciso B anterior, debera

acompanar una factura detallando los servicios prestados, la cual

sera certificada por el receptor del servicio,

\
L

t
~

D. Pago

Se velara parque el pago de, los servicios contratados se haga

directamentea Ia persona natural, corporaci6n,sociedad 0 entidad

que prest6 el 0 los servicios contratados.

E. Deudas

No se efectuaran pagos cuando la persona natural, corporaci6n,

sociedad 0 entidad con la cua! se contrat6 tenga deudas vencidas

con el Estado Libre Asociado de Puerto Rico 0 con algun

municipio, siempre que se tenga conocimiento oticial de dicha

deuda. Disponiendoseque se podra efectuar dicho pago en casos

justificadospreviaautorizaci6ndel'$tkfetario de Hacienda, a tono
.. :;;. ~-<~... -\

con 10dispuesto en la Ley Nume'f.o,230del 23 de julio de 1974,
\. ~ 0 '#0.

segun enmendada, conocida corri(':'~a"'Leyde Contabilidad del

Gobiemo de Puerto Rico.

F. Conservaci6n de Comprobantes

Los comprobantes de pago se conservaran conforme alas

disposicionesdelReglamentoNum.23 (2da. Rev.),aprobadopar

el Secretario de Haciendael 15 de agosto de 1988, conocido

20
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ARTICULO XIII

como "Reglamento para la Conservaci6n de Documentos de

Naturalez~ Fi~cal 0 i~ecesarios para Examen y Comprobaci6n de

Cuentas y Operaciones Fiscales".

G. Pagos Indebidos

Todo funcionario del Departamento que autorice pagos indebidos

o se exceda en su autoridad de otorgamiento y administraci6n del

contrato, respondera con su propio pecunio para resarcir al
I

Departamentode la cantidadpagada indebidamentey estars

sujeto a cualquier sanci6n de naturaleza civil 0 criminal de

proceder las mismas.

VERIFICACION DE SOLVENCIA ECONOMICA Y MORAL

Para proceder a la contrataci6n deber~ lyerificarse si la persona,

corporaci6n 0 sociedad con Is que se propone contratar posee la

solvencia economicasuficientepara lIevar a cabo los servicios

convenidos, tiene record anterior de incumplidor,de que haya

cometido fraude, 0 que tenga conflicto de intereses. Cuando la

persona.corporaci6n0 sociedadse encontrare incurso en cualquiera

de las condiciones antes senaladas se rechazara como contratante.

21
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ARTICULO XIV

ARTICULO XV

REQUISITOSESPECIALES

I
I

I

I

\

1
A.Requisitos a Exigir

Cuando sea necesaMo por la naturaleza y magnitud de 105

servicios que se pretenda contratar, se deberan exigir 105

siguientes:

1. Fianza de ejecuci6n(pe'rformancebond) de la totalidad del

contrato.

2. Garantia de licitaci6n (bid bond) no menor del diez (10) per

ciento del total de contrato.

3. Seguros de empleados tales como el del Fondo del Seguro

del Estado.

4. Seguros de responsabilidad publica.

5. Prueba de que en la selecci6n de empleados se ha tornado

en consideraci6n la cap~dad y expeMenciade estos.
/" ~

6. Cualquier otro retTtfsttcf~ue el Secretario 0 SU
.,~...:J) "<
~'f::.\ ~

Representante autorizado ,~~~ren necesaMos.

RETENCIONDECONTRIBUCION . .:,,~\~~..~.
';'/\ ~(:,

A. Retenci6n en el Origen en el C~"~, Bf Indtvtduos no
Restdentes y Corporaciones Extranjeras~~:.

En los casos que se contrate con personas naturales 0 juridicas

no residentes en Puerto Rico, se estipulara que se hars la

retenci6n en el origen de la contribuci6nsobre ingresos de

22
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ARTICULO XVI

acuerdo a 10 dispuesto en la Ley de Contribuciones Sobre

Ingresos de Puerto RIco y Reglamentosvigentes aplicables,

OFICINA DEL CONTRALOR, TRAMITE Y REGISTRO

A. Radicaci6n de Contratos

Copia de todo contrato que otorgue el Secretario 0 su

Representante autorizado debers radicarse a la Oficina del

Contralor de Puerto Rico, segun se dispone por la Ley Numero 18

del 30 de octubre de 1975, segun enmendada y el Reglamento

Numero 33 del 16 de octubre de 1992 emitido por la Oficina del

Contralor, dentro de los quince (15) dias siguientes a la techa de

otorgamiento del contrato ° de cualquier enmienda al mismo. EI

Departamento y sus componentes operacionales mantendrsn un
~~

IIRegistro de Contratos" de:',1od~ los contratos que otorgue,
~~~. ~~
~".:,'; ~~

incluyendo enmiendas a los mismos: no obstante se mantendra un
'" "."""-... '--"

"Registro Central de Contratos"r~ nivel del Secretario del, .........~.

Departamento. Tambien debera~remm.~coPiede estos e Ie Oficina
........

del Contralor de Puerto Rico. ~n '~lcepci6n de los contratos
, ,;po

enumerados en el inciso B de este IAAfculo.

B. Anotaciones en el Registro y Formato

Cada contrato, enmienda ° acuerdo, y toda determinaci6n °

acci6n que resuelya, rescinda 0 deje sin etecto al mismo, sera

anotada en dicho Registro, en orden de los numeros asignados a

23
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f)
los contratos y de techa de otorgamiento segunse estipula en las

Instrucciones al reverso del AnejoA del Reglamento Numero 33

de la Oficina del Contralor.

EI Departamento preparara y conservars dicho registro par un

termino igual al estipulado por ley para los originalesde los

contratos. Las anotaciones en el mismo deben ser legibles.

C. Radicacl6n de Contratos en la Oficina del Contralor de Puerto
Rico

1. Requisitos de Radicaci6n, Anotaci6n y Registro

a. Todos los contratos se enviaran a la Oficina del

Contralor segun 10dispuesto en el Reglamento #33 de

la Oficina del Contra lor.

b. La Oficina Central de Contratos mantendra el Registro

Central de todos los contratos del Departamento y para
.l{1

allo se regirs par ~~~i~sto en al reglamanto.
"..c~~ ..

2. Copias, Documentaci66: ~r~cciones.,/:i -c:i~
4~:~"\ ~

a. Copias .~..~~~~...~\
"-f,,..,,,, ~V",

Las copias debersn ser fiel~:~~~')(~~as al original en

poder del Departamento. Debarsn ser legibles,

contener el numero del contrato, las firmas de las

partes. la techa de otorgamiento. el numero de seguro

social federal 0 de cuenta patronal de la persona 0

entidad contratada y la vigencia del contrato.

24
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~> b. Documentos Relacionados

Debera acompanarse, ademas, copia de cualquier

documento que forme parte, 0 al cual se haga

referencia en el contrato, excluyendo documentaci6n

acreditativa de celebraci6n de subastas, condiciones,

pianos y eSpecificadones. En casos de enmiendas a

contratos no sera necesario incluir el contrato original.

c. Traducciones

Una traducci6n al idioma espanol, en aquellos casos en

que et contrato se otorgue en.un idioma distinto al

espanol 0 al ingles. La traducci6n sera certificada per

el Departamento indicando que en su contenido el

"

contrato es copia fiel y e~acta del original que obra en
Y'.,~~

.,-,1 "'~
'.,.' ~

poder de este. \~si~ismo, debera traducirse y
.8'~ 7~"-Ii>...

certificarse cualquier'p~pmigada at mismo. 0 acuerdo,
~::"~->, "(l"

determinaci6n, consta~ b-'.;; acci6n que 10 resuelva,
,.,:.~, r:

rescinda 0 deje sin efect6.~~': ;:~;;
...:,:~ \...~

d. Hoja de Tramite de Regis.trode Contratos

Los contratos asi como las enmiendasdeban ser

remitidosconjuntamenteconel originaly unacopiade

la Hojade Tramitede Registrode Contratosque se

\
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'" incluyeco.moAnejoB del ReglamentoNumero33 dela

Oficinadel Contralor con la siguientecertificaci6n:

"Certifico que la Informacl6n que se Incluye en e5ta hoja de tramite
de registros de contratos corresponde fiel y exactamente a la
Informaci6n anotada en el Registro de Contratos durante el per{odo
del_ de de 19_ al_ de de 19_."

Firma del funcionario 0 empleado autorizado

Las anotaciones en esta hoja de tramite deban ser legibles.

A discreci6n del Departamento se podrsn remitir dos copias del

Registro de Contratos en sustituci6n de las hojas de trilmlte

mencionada anteriormente.

D. Acuse de Recibo por el Contralor

AI efectuarsela radicaci6n,la Oficinadel Contralor de Puerto Rico.
acreditara el recibo de los contratos en .Ia copia de la hoja de

tramite de registro 0 en una de las copias del registro. segun sea

el caso, la cual sera devuelta al Departamento para sus archivos.

E. Conservaci6n

EI Departamentodebars cumplircoo.ta ley y reglamentacl6n

vigente,en el EstadoLibre Asocladod~ PuertoRico,sobre la

conservaci6n de 105originales de 105contratos que se fOnTIalicen.
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ARTICULO XVII ORDENES EJECUTIVAS, REGLAMENTACION Y CARTAS
CIRCULARES DE AGENCIAS REGULADORAS Y LEYES
VIGENTES

Los contratos que se formalicena la luz de aste Reglamento

cumpliran con tOOo10 establecido en las Ordenes Ejecutivas,

Reglamentaci6ny Cartas Circularesde AgenciasReguladorasy

Leyes vigentes al momento de otorgarse los mismos.

ARTICULO XVIII VIGENCIA

Este Reglamento comenzara a regira los treinta (30) drasdespues de

su radicaci6n en el Departamento de Estado a tenor con 10dispuesto

en la Ley Num. 170 de 12 de agosto de 1988, segun enmendada. Ley

de Procedimiento Administrativo Uniforme.

APROBADO POR: CARMEN L. (CALY) RODRIGUEZ DE RIVERA
SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA

FECHA: 19 de junio de 1996

Radicado en el Departamento de Estado hoydia ~ de ~
{I

de

1996.
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