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ARTICULO I -DISPOSICIONES GENERALES

Seccion 1.1 - Base Legal

Este Reglamento se promulga de acuerdo alas disposiciones de la Ley NUf11.ero3 de 15 de

febrero de 1955, segUn enmendada, que faculta a Ia/al Secretaria/o del Departamento de la

Familia a establecer un sistema para el Licenciamiento y supervisi6n de los establecimientos

privados y publicos existentes en Puerto Rico para el cuidado de ninas/os y fijar penalidades,

Ley Numero 171 de 30 de junio de 1968, Ley Numero 342 de 16 de diciembre de 1999 y

Declaraci6n de los Derechos del Nino conocida en la Decl~aci6n de Ginebra de 1924, sobre

los Derechos del Nino y la Declaraci6n de los Derechos del Nino, adoptada por las N aciones

Unidas el20 de noviembre de 1969.

Seccion 1.2 - Objetivo

Establecer requisitos para ellicenciamiento y supervisi6n de las instituciones y hogares de

gropo que se dediquen al cuidado de menores en Puerto Rico, para lograr que su

funcionamiento responda al bienestar y alas necesidades biosicosociales de las/os menores

que componen su matricula.

Seccion 1.3 - Aplicabilidad

Este Reglamento aplicara a todo hogar de grupo 0 instituci6n que cuide 0 albergue menores

y les ofTezca servicios dirigido al desarrollo integral de estos, durante las veinticuatro (24)

horas del dia 0 parte de estas.
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ARTICULO 11- DEFINICIONES P-\RA EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO

Seccion 2.1 - Departamento

Significani el Departamento de la Familia del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Seccion 2.2 - Secret~rio/a

Significaraellla Secretario/adel Departamentode la Familiadel Estado Libre Asociado de

Puerto Rico

Seccion 2.3 - Establecimiento

Significani toda institucion u hogar de gropo donde se llevan a cabo actividades esenciales e

integrales bien programadas, dirigidas al desarrollo de las/os menores, conforme se definen

dichos terminos en la Ley Numero 3 de 15 de febrero de 1955, segUn enmendada.

Seccion 2.4 - Institucion

.Significaraun establecimiento,no importa como se denomine, que se dedique al alberguey

cuidado de doce (12) 0 mas ninas/os durante las veinticuatro (24) horas del dia, con 0 sin

fines pecuniarios. Este prestara servicios dentro de un marco comunitario. La estadia

promedio sera de dieciocho (I 8) meses. Las/os menores alii ubicados seran de 12 anos 0

mas.

Seccion 2.5 - Hogar de Grupo

Significara un servicio tipo .residencial para menores entre las edades de doce (12) a

dieciocho (18) anos. La capacidadde este sera de un minimo de seis (6) a un maxima de

doce (12) menores. Los servicios que se ottecen estan dirigidos a desarrollar al menor de

manera integral en aspectosfisicos, sociales,cognoscitivos,emocionales y espirituales en

un marco comunitario. La estadiapromediosera de dieciocho (18) meses.
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Seccion 2.6 - Hogar Albergue

Significare. un establecimiento no importa como se denomine, que se dedique a la prestaci6n

de servicios temporeros de estadia maxima de noventa (90) dfas; a los fines de diagnosticar la

situacion de laIdel Menor y establecer un plan que permita tomar una decision sobre laIel

Menor.

Seccion 2.7 - Menor

Significara una persona Menor de diez y ocho (18) aDos.

Seccion 2.8 - Licencia

Significare.el permisoescritoexpedidopor el Departamentode la Familia del Estado Libre

Asociado de Puerto Rico mediante el cual se autoriza a una persona natural 0 juridica a

operar una instituci6n,albergueu hogarde gropo con 0 sin fines de lucro.

Seccion 2.9 - Certificacion

Significare.el documentoescrito expedido por el Departamento de la Familia del Estado

Libre Asociado de Puerto Rico a los establecimientosoperados y supervisados por el

Departamentode la Familia que cumple con los requisitos de la ley y reglamento.

Seccion 2.10 - Administrador/a, Director/a u Operador/a

Significara la persona responsable de la direccion y administracion de un establecimiento de

menores. Debera tener veintiun (21) arios 0 mas de edad y cumplir con los requisitos de Ley

y este Reglamento.

Seccion 2.11 - Personal

Significara toda persona que presta servicios con 0 sin remuneraci6n en un establecimiento.

Debera tener veintiun (21) arios 0 mas de edad y cumplir con los requisitos establecidos por

Ley y este Reglamento.
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ARTICULOIII-PROCEDIMIENTO PARAOBTENER AUTORIZACION PROVISIONAL

CERTlFICACION YIO LICENCIA

Seecion 3.1 -Solicitud

Toda persona, entidad, asociacion, corporacion privada 0 publica con 0 sin fines de lucro, del

gobiemo estatal 0 municipal u otra subdivi~ion politica 0 cualquier departamento, division,

junta, agencia 0 instrumentalidad de los mismos que planifique operar 0 establecer un hogar

de gropo 0 institucion para el cuidado un/a menor radiCara una solicitud de licencia 0

certificacion, con todos los requisitos requeridos por el Departamento de la Familia, por 10

menos sesenta (60) dias antes de la fecha propuesta para el inicio del servicio.

Seecion 3.2 - Autorizacion Provisional

a. Lalel Secretarialo 0 su representante autorizado podra expedir una autorizaci6n

provisionalparainiciarlos serviciosa todo establecimientode nuevacreaciondentro

de los sesenta (60) dias contados a partir de la radicacion de la solicitud de la

licencia. El operador/a tiene que haber cumplido con los requisitos minimos

seiialadosen el ArticuloV de este reglamento.

b. La autorizacionprovisionalse expedirapor un terminono mayor de seis (6) meses,

al cabo del cual luego de.haber evaluado el funcionamiento y cumplido con los

requisitos establecidosen este reglamento se Ie otorgarala licencia solicitada.

c. Toda autorizacionprovisionales propiedaddelDepartamentoyseradevueltaencaso

de suspension,cancelacion0 la otorgacionde licencia0 certificacion.

Seecion 3.3 - Expedicion de Licencia 0 Certificacion

a. EI Departamento expedirauna licencia 0 certificacion a todo establecimiento que

haya cumplidocon los requisitosde este reglamentoy las leyes que 10promulgan.

Dicha expedicionno tomaramas de 30 dias.

b. EIDepartamentoevaluarayemitirala decision finalsobrela solicitudde la licenciaa
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partir de la fecha de radicacion en un tennino de seis (6) meses, en aquellos casos

donde se haya emitido una autorizaci6n provisional.

c. La licencia 0 certificacion sera otorgada por dos (2) aDos. La misma debera colocarse

en un lugar visible para los residentes y al publico.

d. La capacidad de la institucion, albergue 0 del hogar de grupo se limitara a 10

estipulado en la licencia 0 certificacion otorgada por el Departamento.

e. Toda licencia 0 certificacion se otorgani Unicamente para el lugar, la persona y

edificaci6n mencionada en la solicitud y no podra ser transferida ni reasignada. Cada

establecimiento por separado requerira una licencia, aunque esten administrados por

una misma autoridad.

f. Toda licencia sera propiedad del Departamento y sera devuelta en caso de

suspensi6n,cancelaci6n,0 renovacionde la misma.

g. Cuando se localice un establecimiento funcionando, sin conocimiento del

Departamentode la Familia,un Oficialde Licenciamientovisitara y orientara a la/at

operadora/or 0 dueiia/o quien inmediatamente, complementara una solicitud de

licencia. EI mismo Oficial de LicenciamientoIe concederaun tennino de 60 dias

calendariopara cumplircon todos los requisitosestablecidosen la leyy reglamento

aplicable. EI Departamentotendra un tennino de 30 dias para la otorgacion de la

licencia, una vez se evahie su funcionamiento y haya cumplido con todos los

requisitos reglamentarios.

h. De no cumplircon los requisitosestablecidosse procederaa denegar la solicitud de

licencia y se Ie concedeniun tennino de 15 dias para descontinuar el servicio sin

comparecenciaal Tri~unal.

Seccion 3.4 - Renovaci6n de Licencia 0 Certificacion

a. Se renovani la licencia 0 certificaciona todo establecimientoque en su evaluacion

haya cumplidocon todos los requisitos, de acuerdoa la Leyy el Reglamentopor un

periodo de dos (2) aiios y haya devuelto la licencia 0 certificacion vencida.

b. EI establecimiento solicitara la renovaci6n de licencia con sesenta (60) dias de

6
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antelacion a la fecha de vencimiento en el fonnulario provisto por el Departamento

c. EI Departamento vendni obligado a tomar acci6n con esta renovaci6n dentro de un

periodo de treinta (30) dias, a partir de la fecha de la solicitud de renovacion.

ARTICULO IV - ORGANIZACION Y ADMINISTRACION .

Secci6n 4.1- Junta de Directores

a. Todo establecimientooperadopor una personanatural0jurldica tendrauna Junta de

Directores compuestapor no menos de tres (3) miembros. Las funciones de esta

Junta, entre otras seran las siguientes:

I. Estableceray mantendrapor escrito las nonnas, funciones,objetivos y

reglamentodel establecimiento.

2. Velarapor el cumplimientode lasnonnas yelreglamentodel establecimiento

y del Departamentode la Familia.

3. Asumira responsabilidad por la operacion fiscal y uso de fondos del

establecimiento.

4. Nombrara 0 Certificaraal Director.

5. Mantendra informado al Departamento de los cambios que ocurran en la

Junta.

6. La Junta se reuniraun promediode cuatro (4) veces al ano.

b. Cuando el establecimientosea operado por una persona natural no se requerira

cuerpo directivo pero.esta sera responsable del cumplimientode 10establecido en

este articulo Seccion4.18,inciso I y 2.

Secci6n 4.2 - Deberes de deVlaAdministrador/a, Director/a u Operador/a

Los deberes seran los siguientes,entreotros:

a. Seraresponsabledel cumplimientode las leyes, reglasy reglamentosfederalesy del

Estado Libre Asociadode PuertoRico, concernientesal empleo,supervision de los
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servicios y del personal del establecimiento.

b. Estani presente en el establecimiento a tiempo completo. De surgir la necesidad de

ausentarse del establecimiento, designara una persona de veintiun (21) aDos 0 mas de

edad para sustituirlo durante su ausencia. Este sustituto reunira las cualificaciones y

requisitos del puesto.

c. Es la persona responsable de la toma de decision en el area administrativa y de

servicio, con el asesoramiento del equipo interdisciplinario.

d. Sera responsable de ofrecer 0 coordinar adiestramientos al personal para que tenga

conocimientos generales en las siguientes areas, entre otras:

1. Cuidado y desarrollo de la/del niila/o.

2. Necesid~des cognoscitivas, educativas, recreativas, sociales, espirituales de

las/os menores.

3. Tcknicas de desalojo en caso de fuego u otros desastres naturales 0

emergencias, incluyendo la celebracion de simulacros anualmente.

4. Tecnicas de primera ayuda.

5. Otros relacionados.

e. Notificara por escrito la intencion de egreso de cada menor del establecimiento a la

persona 0 a la agencia social que 10 coloco, previa evaluacion' del equipo

interdisciplinario de la institucion con treinta (30) dias de antelacion a la fecha de

remocion y los motivos para ello. Establecera y mantendni comunicacion directa con la

agencia social que coloco al menor sobre el comportamiento, progreso y egreso del

menor y garantizara que en todo ingreso y egreso participe el equipo interdisciplinario de

la instituci6n. De surgir una situaci6n de emergencia relacionada con el menor, notificara

inmediatamente a la Oficina Regional u Oficina Local del Departamento de la Familia

mas cercana al establecimiento.

f. Colaborarajunto a lalal Trabajadoralor Social y las/os menores en la programaci6n de

las actividades dentro y fuera del establecimiento.

g. Sera responsable de que los/as menores reciban la atenci6n medica necesaria, utilizando

los recursos de salud de la comunidad.

8
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h. Brindarala atencionysupervisionnecesariaa cadamenor, manteniendouna relacion

y comunicaci6ncon las/osmenoresa nivel de confianzay respeto mutuo.

i. Supervisara administrativamente las/os encargadaslos de las/os menores,

empleadas/osde mantenimiento,conductora/or,cocina, etc.

j. Estableeeraymantendralos eontrolesadministrativosneeesariospara asegurar que

los servieios se prestende aeuerdo con las normas y procedimientos establecidos.

k. Reunira por 10menosuna (I) vez al mes, al personal bajo supervision entre otros

asuntospara interpretarlelasnormas defuncionamientoy cualquierotra informacion

necesariapara garantizarel mejor funcionamientodel establecimiento.

ARTICULO V - REQUISITOS MINIMOS QUE DEBEN CUMPLIR

EL PERSONAL Y EL EST ABLECIMIENTO

Secci6n5.1-Requisitos Minimos del Personal

a. Certifieadode SaludAnualexpedido por el Departamentode Salud 0 por medicos

privados. Si es otorgado por un medico privado, incluira los resultados de

laboratoriosde VDRL,la pruebade tuberculina0 placa de pecho.

b. Certifieado Negativo de Antecedentes Penales cada seis (6) meses. No se

consideraran deIitos las infraceiones a la ley de vehiculos y transito, excepto la

imprudencia erasay temerariaal condueirvehiculosde motor.

e. Autorizaeionpor eseritopara que eon las debidasmedidas de confidencialidady el

debido proeedimientode ley, se puedainvestigarsu conduetapor la PoliciadePuerto

Rico y los Departamentosde Justiciay/o de la Familia.

d. Evideneia de preparacionaeademica.

Seccion 5.2 -Requisitos Minimos del Establecimiento

a. Permiso de Usodela Administraci6ndeReglamentosy Permisos (ARPE)u Ofieina

de PermisosUrbanistieos(OPU).

b. Licencia expedidapor la Divisionde SaludAmbientaldel Departamentode Salud
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anualniente.

c. Certificaci6ne Infonnede Inspeccionde la Divisionde Prevenci6nde Incendios del

Cuerpo de Bomberosde Puerto Rico anualmente.

d. P6liza de ResponsabilidadPublicavigente.

e. Certificaci6nde la Comisi6nde ServicioPublico.

f. Plan de Emergencia.

g. Manual de FuncionamientoInterno, donde se establezcac1aramentela politica del

establecimiento. Incluinlentre otros aspectos,10siguiente:

I. Descripci6nde los objetivosdel establecimientoy lapoblaci6na beneficiarse

de los servicios.

2. Normas de funcionamiento. Establecerdins y horas de visita, que inc1uyan

entre otros, tiempo para que el familiar, tutor 0 encargado de la/del menor

socialicecon este,horario para el servicio de alimentos y de las actividades

recreativas.

3. Criteriosy procedimientosde ingresos,egresosy exclusi6n.

4. Descripci6nde los servicios.

5. Derechosy Responsabilidadesde loslasmenores ingresados.

6. Medidasdisciplinarias.

7. Normas de entrega y busqueda de la/del menor en el establecirniento, si

aplica.

h. Menu certificadopor una nutricionista-dietista.

i. Presupuesto Operacional0 lnforme Financiero. Podreipresentar un presupuesto

operacional,si es priq1erasolicitud.

j. La persona jurldica, someteni copia de la incorporaci6n en el Departamento de

Estado de PuertoRico.

k. Si la estructuraes alquilada,sometenlcopia del contrato de arrendamiento.

10
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ARTICULO VI -OTROS REQUISITOS

Seccion 6.1 - Curso de Primeros Auxilios

a. EVLa Director/ar y el personal de cuidado directo, presentara evidencia de haber

tornado un curso de primeros auxilios, antes de cumplirse los seis (6) meses luego de

haberse otorgado la licencia.

b. Se excepruan los profesionales de la salud con los conocimientos evidenciados en

este curso.

Seccion 6.2 - Adiestramiento

a. Se requerira la comparecencia de deVla Director/a, dueno/a 0 administrador/a

.del establecimiento, Trabajador/a Social 0 cualquier otro personal; a 10s cuales

se Ie cite por la Oficina de Licencilimiento del Departamento de la Familia; a

adiestramientos, talleres, conferencias y actividades de capacitacion profesional

por esta y otras agencias, que sean recomendadas por el Departamento.

b. Todo establecimiento cumplira con un mfnimo de veinticinco (25) horas anuales

de capacitacion de su personal en el area de cuidado del nino/a.

Seccion 6.3 - Registro de Matrfcula

a. EI establecimiento llevara un registro de la matricula activa que incluya, la siguiente

informacion:

I. nombre de la/del menor

2. mimero de,seguro social

3. genero

4. fechade nacimientoyedad

5. nombredelpadre,madre, tutora/or,encargadalo,persona responsable 0

empleada/odel Departamentode la Familia

6. direcci6ny telefonopadre,madre, encargada/o,familiar 0 tutora/or

7. fechade ingresoal establecimiento

11
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8. OficinaLocalde procedencia

9. nombrede dellla Tecnico/a0 Trabajador/a Social del caso y numero de

telefono

Seccion 6.4 - Programa de Actividades

a. EIprogramaquese ofteceraa los/asmenores contendrAuna variedad de actividades

comunitarias, a fin de que todos inviertan su tiempo en forma constructiva y

desarrollen destrezas sociales, culturales y cognoscitivas. Este programa debe

contenerla siguienteinformaci6n:

1. Habra un horario diario de actividades. Esto es, horas de levantarse y

acostarse,desayuno,almuerzoy comida.Horario de estudio, vcr television,

escucharmusica,etc.TendrAntiempopara recibir visitas y asistir a la iglesia

de su preferencia.

2. Contara con un programa recreativo dentro y fuera del establecimiento

durante los finesde semana.

3. Se Iefacilitaraa aillamenorasistira la escuela,adiestramientosvocacionales

y actividadeseducativasfuera delhogar.

4. Habra reuniones peri6dicas de los/as j6venes con eilla Director/a del

establecimientoyellIa Trabajador/aSocialpara evaluar el servicioquese les

oftece y conocerlos interesesde las/os menores.

5. Lalelmenor recibirAvisitas de sus familiares y de amigos, que deberan ser

supervisadossi as! 10recomiendanlos profesionalesde ayuda y encargados

del menor.

6. EI menor mantendni comunicaci6n escrita 0 telef6nica con sus padres,

familiares0 amigos,cuandoaplique.

7. Actividadesindividuales,en grupospequeiios,separados y con la totalidad

del grupo.

8. Juegos activosy pasivos.

9. Actividadesquerelacionena los/asninos/ascon el ambiente natural 0 al aire

PARA use OFICIAL LIBRE DE COSTO

12

".



libre.

10. Tiempo libre para que los/asnifios/aspuedandescansar.

11. Tiempopara que los/as ninos/aslleven a cabo actividadesespontaneas.

12. Tiempopara que los/asnifios/asparticipen en actividades artisticas.

13. Programade ejerciciosfisicos.

14. Otros.

b. Proveera copia del programa de actividadespara el expediente de la Oficina de

Licenciamiento.

c.. Los/as menores de 14 afios 0 mas podran )?articipar de empleos fuera del

establecimiento, siempre y cuando se cumplan las nonnas del Departamento del

Trabajo sobre empleo de jovenes. Respondera a su edad, condicion fisica,

habilidades e interesesy no confligiracon el programaescolar.

Seeeien 6.5 - Informe Finaneiero

a. Al cierrede cada anofiscal el establecimiento,someteraun infonne financieroque

reflejara la capacidadeconomicapara continuarprestando 10sservicios.

b. Este infonne podra ser revisadopor funcionariosdel Departamento de la Familia

quienes requeriranla opinionde un peritode considerarlonecesario. .

c. Se excluye de cumplir con los requisitos de esta Seccion, a los establecimientos

administradospor AgenciasFederales,del EstadoLibreAsociadode Puerto Rico y

los GobiemosMunicipales.

ARTICULO VII - EXPEDIENTES

Seecien 7.1 -Expediente de dellia Menor

a. Todalo menor matriculadaloenel establecimientoposeeraun expedienteintegrado

que incluira datos sobre aspectosmedicos,socialesy educativos. Todo expediente

sera eonfidencial. Tendnin acceso al mismo: eilla menor, el padre, la madre 0

encargado,profesionalesautorizadosa ofrecerserviciosdirectosy funcionariosde la
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agencia en funciondemonitoria0 supervision.

b. Dicho expedientecontendrala siguiente infonnaci6n:

I. nombre compl~tode la/del menor

2. mimerode SeguroSocial

3. certificadode raacimientooriginal

4. grade escolar

5. nombredel padre,madre, encargado0 tutor

6. direcci6n completa del padre, madre, encargado, tutor 0 cualquier otra

persona responsablede del/la menor, telefonos de trabajo y de la residencia

8. fecha de ingreso

9. autorizaciondelpadre,madre,encargado0 tutorparael ingreso,la prestacion

de serviciosmedicosyparticipaci6nenactividadesfueradel establecimiento,

si aplica

10. certificacion0 evaluacionmedica

11. resultados de examenes medicos, dentales, sicol6gicos y evaluaciones

sociales a los queba sido sometido

12. numero de caso en la OficinaLocal 0 Centro Integrado (si aplica).

13. OficinaLocal0 CentroIntegradode procedencia

14. Recomendacionesdel medico para el cuidado que necesita ei/ia menor,

incluyendomedicamentos,terapia, cuidado especial y otros. Se anotara la

dosis, bora y nombre de los medicamentos suministrados a cada menor y

nombre del empleadoque 10administro

15. plan de servic~osindividualizado

16. copia del Certificadode Inmunizacion

17. plan de visitas familiares

18. plan de egreso

19. resoluciondelTribunal

14
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Secci6n 7.2 -Expediente del Personal

Se preparara un expediente confidential de cada empleado/a, el cual contendra 10s

siguientes documentos:

I. solicitudde empleo

2. evidencia de la preparaci6n academica, experiencia de trabajo, copia de

licenciay colegiaci6n,si aplicay adiestramientosrecibidos

3. copia de la tatjeta de SeguroSocial

3. certificadode salud, vigente

4. certificadonegativode antecedentespenales, vigente

S. copiade la autorizaci6nparainvestigaci6nde conducta, segfutestablecidoen

la LeyNumero 64 de 5 dejulio de 1988.

6.. cursoprimeraayuda,si aplica

7. tareasdel puestoy sueldo

8. contratode servicios0 nombramiento

9. evaluacionesde laborrealizada

10. fechay raz6n de cese de empleo,si aplica

II. certificadonegativode maltrato

Seccion7.3-Expediente del Establecimiento

Todo establecimientomantendraun expedienteque contendra los siguientes documentos,

vigentes:

1. Permiso de la Administracionde Reglamentosy Permisos u Oficina de Permisos

UrbanisticosMunicip,ales

2. Certificaci6ndel Cuerpode Bombero~de Puerto Rico

3. Licencia del Departamentode Salud,Division de Salud Ambiental

4. Poliza de ResponsabilidadPublica

5. Manualde Funcionamiento

6. Programade Actividades

7. Plan de Emergencia
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8. lnfonne Finaneiero,si apliea

9. Menu certificadopor Nutricionista0 Dietista

10. Lieeneiadel Departamentode la Familia.

11. Otros

Seccion 7.4 - Expediente de la Ofieina de Licenciamiento

a. Los doeumentos arehivados en el Expediente de Lieenciamiento, podnin ser

divulgados a una personainteresada, de ser pertinente a la gestion que se propane

efeetuar, salvo aquellos doeumentos que contengan infonnaeion de caraeter

eonfideneial,seg(1nsedispone en las leyes 342,88 y95 de 16dedieiembrede 1999,

9 dejulio de 1986y 12demayo de 1943,seg(1nemnendadas.Cuandolas personas 0

agenciasrequieran infonnaci6nharm una solicitud por escrito.

La solicitud espeeifieara:

I. La infonnaci6nque neeesita.

2. Las razonespara solieitarla.

3. La base de autoridadpara haeer Ia solicitud.

4. EI uso que Ie dara a Ia infonnacion.

e. Si dicha solicitud eumple con las disposieiones presentadas en esta seecion, Ia

Oficinade Lieenciamientoevaluaray emitirauna eontestaci6nenun periodo que no

exeedera de cinco (5) dias Iaborables.

ARTICULO VIII - SERVICIOS

Seceion 8.1 - Servicio de Alimentos

a. EI establecimiento ofreeera un regimen alimentario nutritivo y balaneeado.

Presentaran menus eertifieados por una/un nutrieionista 0 dietista con lieencia. Los

mismos senin revisados cada dos (2) afios. En caso de que todos los alimentos sean

provistos y confeccionados por la Autoridad Escolar de Alimentos, se eximira del

cumplimiento de este requisito.
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b. El menu deberaestar disponibley visible en el area de cocina.

c. La matrfcula del establecimientorecibira tres (3) comidas diarias y meriendas

apropiadas,de acuerdoal horario establecido.

d. Cuando los alimentos se confeccionan fuera del establecimiento se requerini

evidenciade la certificacionde SaludAmbientaldellugar de confeccion.

e. Se serviranlos alimentosen un ambientefamiliarpara todos las/osmenorespara que

puedan compartirconjuntamenteen la mesa; seran de buena calidad, variados y se

servirAnen formahigienica.

f. Lacocinaestaraequipadade acuerdoal mimerode menores. Debeni contar, ademas,

con el equipoapropiadopara la esterilizacionde los utensilios. Los mismos debenin

ser manejablesy livianos. De ser posible,el comedordebera estar ubicado cerca de

la cocinn.

g. Se tomaran las medidas necesariaspara atender a la hora de servir los alimentos a

aquellos/asmenoresque por su condicionespeCial,no puedan compartir en la mesa

con los demas el serviciode alimentosy puedan ingerir los mismos.

h. Los/asempleados/as dedicados/as a la confecciony servicio de alimentos, usaran

gorros 0 redecillasy uniformes0 delantaleslimpios mientras realizan sus labores.

Seccion 8.2 - Servicio de Salud

a. EI establecimientoofTecera0 coordinanilos servicios de salud y tratamiento que

los/asmenoresnecesiten,a travesdeun medico autorizado para ejercer la medicina

en PuertoRico.

b. EI/Lamenor para qU,iense solicite admision debera someterse a un antes de su

ingreso 0 no mas tarde de cinco (5) dias calendariosdespues de su admision en el

establecimiento.

c. No se administraranmedicinas0 tratamiento,exceptopor prescripciondeunmedico

autorizadobajo las leyesde Puerto Rico.
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Secci6n 8.3 -Servicios Sociales

E1establecimientoofTeceni0 coordinaralos siguientes servicios sociales entre otros:

a. AI momenta del ingresode Ialdelmenor, se Ie ofTeceniatencion individualizada al

menor para ayudarloa lograruna adaptaciony ajuste satisfactorio.

b. Cada establecimientotendraun Trabajador Social 0 Tecnico de Servicios Sociales

asignadopara llevara cabola laborde intervencionindividualy de gropo con los/as

menores.

c. EI equipo interdisciplinariodel establecimiento que incluye al Trabajador Social

trazara el plan de intervenci6npsicosocioeducativoy familiar que responda a las

necesidades detectadas durante el proceso de estudio de la solicitud y con la

participaci6n activa de dellla menor. Incluira metas a corto y largo alcance y la

determinaciondel tiempoquetomaraalcanzarlas.Utilizaradiferentesmodalidadesde

intervenci6n de acuerdo al tipo de problematica y severidad, receptividad,

caracteristicas personales y trasfondo psicosocial de Ialdel menor. Programara

actividadesgrupalesy disefiaraun plan de trabajo en gropocon finesde crecimiento

donde se facilite la atenci6nde algunas necesidades grupal e individual de los/as

jovenes.

d. Se Ie ofrecera ayudaindividual0 grupal a los/as menores que presenten problemas

en su funcionamientosocial.

e. LalEI TrabajadoralorSocialdel establecimientosera responsable de:

I. Hacer observaciones sobre el funcionamiento social de los/as menores y

preparara un plan de servicios sociales requeridos a aquellos que presenten

dificultades en su ,funcionamiento

2. Servir de enlace entreei/iamenor, su familia 0 tutor

3. Conocer los recursos existentes en la comunidad y hacer use de estos en

beneficio de deillamenor, cuandola situacion 10amerite

4. Hacer las observacionesy anotacionesen el expediente social de dellla menor

5. Mantener comunicaci6ndirectacon eilla TrabajadoralorSocial 0 Tecnico/a de

Servicios Socialesdel Centro Integradou Oficina Local del cual procede Ialel
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menor para asegurarse de que se logre el Plan de Servicios.

6. Coordinar visitas de los familiares y amigos/as de los/as menores y garantizar

que estos se mantengan en comunicacion escrita 0 telefonica con estos/as como

parte del plan individualizado

Seccion 8.4 -Servicios de Recreaci6n

EI establecimiento dispondra de un modulo 0 programa de recreacion orientado hacia el

logro de cambios favorables en la conducta biosicosocial de los/as menores. El/La Director/a,

con la participacion de la matrlcula, preparara un plan de actividades de crecimiento:

culturales, sociales, espirituales que se ofrecera a los/as menores, a tono con sus necesidades

individuales y grupales. Estas actividades se Ofrecer3n a los/as menores en el establecimiento

y en diferentes facilidades recreativas de la comunidad.

Seccion 8.S - Servicios Educativos, Vocacionales y de Empleos

a. EI operador del establecimientohani provision para que los/as menores de edad

escolar,asistan regulannentea la escuela.

b. Se establecera un plan de accion en coordinacion con los distintos servicios

comunitarios para que los/as menores se beneficien al maximo pe servicios

conducentesa supreparacionacademica,adiestramientovocacional0 experienciade

empleo.Se coordinaranservicioscon agenciaspublicas0 privadas.

c. Se ofreceratutoria en coordinacioncon los distintos recursoscomunitariosa los/as

menores que asistena la escuela de la comunidad con el proposito de reforzar el

programa educativo p'aracada menor. Este servicio conlleva que ellla maestro/a

tutor/ra (por contratacion 0 voluntario) 0 eUla Trabajador/ar Social coordine y

mantenga un seguimientocon el personal docente que atiende al estudiante en la

comunidad.

d. En coordinacion con el Departamento de Educacion ofrecera tutoria academica

intensiva a todo aquel menor que, una vez evaluado por el profesional de trabajo

socialse determinequepor condicionde saludno puedaasistirtemporeramentea los
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distintos servicios comunitarios.

Secci6n 8.6 - Servicios de Transportacion

Cada establecimiento dispondni de un vehiculo en 6ptimas condiciones para las gestiones

administrativas y para la transportaci6n de los/as menores residentes en el establecimiento. EI

vehiculo debe estar disponible para facilitar las actividades de los/as menores.

ARTICULO IX - ESTRUCTURA

Secci6n 9.1 - Planta Ffsica del Establecimiento

a. EI establecimiento eontara, como minimo, eon las siguientes dependencias y

facilidades,de acuerdoal servicioy matricula autorizada:

1. salade recibo

2. comedor

3. cocina

4. facilidadessanitariaspor genero,en una proporci6n de uno (1) por cada seis

(6) personas

5. area de recreaeiony socializaeion

6. lavanderia

7. area de enfermeria

8. Ofieinade Administracion

9. almacende alimentos

10. almacenpara ~ateriales de limpiezay otros

II. estaeionamiento

12. porton y verjas alrededordel estableeimiento

13. balcon 0 terraza

14. area de estudios

d. Todas las puertas se equipanin con herraje adecuado y no permitira la utilizacion de

pestillos 0 fallebasy su anchurano seramenor de treinta y seis (36')pulgadas.
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e. Todaslas ventanas y puertas al exterior del establecimiento debenin estar provistas de

una malla contra insectos, de ser necesario.

f. Donnitorios:

1. Todas las habitaciones para las/os menores abrinin directamente a un pasillo

o salon comun.

2. Las dimensiones minimas en un solo donnitorio por menor sera de 76 pies

cuadrados. En donnitorios multiples el espacio entre camas no sera menor de

3 pies. Se aceptaran camas contiguas a la pared, que no interfieran. con

guardarropas, salidas, etc, y que pennitan el manejo de menores con

condiciones especiales.

3. Todas las ventanas de 105donnitorios del establecimiento deberan abrirhacia

el exterior para que pennita buena iluminacion y ventilacion.

g. EI establecimiento estara accesible a 105recursos de la comunidad y a la facilidad de

transportacion publica.

f. Toda ampliacion 0 modificacion a la planta fisica deb era ser respaldada por un

penniso de construccion de la Administracion de Reglamentos y Pennisos u Oficina

de Pennisos Urbanlsticos Municipales con treinta (30) dias de antelacion al irlicio de

la construccion.

g. Toda la estructura estani libre de barreras arquitect6nicas.

Seccion 9.2 - Abasto de Agua y Planta Electrica

a. EI establecimientocontara con el servicio de agua caliente y templada en ducha,

lavamanosy cocina. .

b. Donde haya problemas constantes con el suministro de agua potable, el

establecimiento contara con una reserva de agua para suplir las necesidades en

momentos de emergencia,de igual manera contara con una planta electrica, si el

sector tuviese problemas frecuentes de interrupcionde energla electrica. Ambos

equipos, de ser requeridos,estaran enbuenas condiciones.
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ARTICULO X -REQUISITOS PARA EL RECLUTAMIENTO DEL PERSONAL

Secci6n 10.1 - Personal Nccesario 0 Requerido

a. Un/a administrador/a, director/a u operador/a con una preparaci6n de bachillerato, de un

Colegio 0 Universidad recGnocida, preferiblemente con cursos en conducta humana.

b. Un Trabajador Social con una maestria, preferiblemente 0 como minima bachillerato en

Trabajo Social de un Colegio 0 Universidad aprobada por el Consejo de Educacion; con

licencia de Trabajo Social y miembro activo del Colegio de Trabajo Social de Puerto

Rico.

c. En establecimientos de ninos/as con condiciones especiales, se Ie requerini una enfermera

gradua<ia que supervise alas enfenneras pnicticas en los diferentes tumos, no importa el .
mimero de niflos/as ubicados/as.

d. Un/a supervisor/a de asistentes. Este tendra aprobado un minima de sesenta (60)

creditos en un Colegio 0 Universidad reconocida y supervisarli un maximo de seis (6)

asistentes a cargo de la atencion directa de los/as ninos/as.

e. Ella Asistente, tendra una preparacion academica de cuarto ano de escuela superior.

Estela empleado/a estara a cargo de la atenci6n directa de los/as menores..

I. En un hogar de gropo habra una/un asistente por cada seis (6) menores y un
(1) asistentc por cada cuatro (4) menores con condiciones especiales 0 un
mimero mas restrictivo segUn la recomendacion medica.

2. La proporcion de empleados/as por menor en la institucion 0 albergue, sera
segUn la siguiente tabla:
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f. La proporci6n de los/as empleados/as sera uno/a por cada ocho (8) residentes,

excepto para la proporci6n de 1 a 8 menores, la cual sera de dos (2) personas por tumo.

No incluye guardianes 0 empleados/as de seguridad.

g. No se ubicaran mas de veinticinco (25) menores en una misma estructura fisica. Menores

ubicados en diferentes niveles en la estructura de una instituci6n, se requerira personal en

proporci6n a la tabla 1,de esta Secci6n, en cada uno de los pisos.

h. Se mantendra un personal, sustituto disponible, cuando el personal regular no cubra su

tumo por cualquier motivo.

i. Otro Personal

I. Personal de acuerdo a su capacidad, que realice servicios de cocina y

lavanderia, servicios domesticos, de mantenimiento y cualquier otro personal

Tumo de hoche = se refiere al horario de II :00 p.m. a 7:00 a.m.
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Numero de residentes Numero minima de Numero minimo de
empleados/as durante el empleados/as por tumo
dia oor tLlmo de noche'

01 a 8 Dos (2) Dos (2)

9 a 16 Dos (2) Dos (2)

17 a 24 Tres (3) Tres (3)

25 a 32 Cuatro (4) Tres (3)

33 a 40 Cinco (5) Tres (3)

41 a 48 Seis (6) Tres (3)

49 a 56 Siete (7) Cuatro (4)

57 a 62 Ocho (8) Cuatro (4)

63 a 70 Nueve (9) Cuatro (4)



para la administracion de los servicios en el establecimiento.

2. Lider recreativo tiempo completo 0 parcial a cargo de las actividades

recreativas.

3. Conductorconlicenciade conducirvigente.Deberaestar dispuestoa trabajar

horarios irregulares.

4. Personalsecretarial.

Secci6n 10.2 - Registro de Asistencfa

Todo el personal del establecimiento,firmarauna hoja de asistenciadiariamente.La misma

debera contener la siguienteinformaci6n:

1. nombre de del/la empleado/a

2. numero de segurosocial

3. hora de entraday salida

4. hora de salidapara almuerzo

5. hora de regreso de almuerzo

Seccion 10.3-Condicion Fisica 0 Mental

Todo personal a quien a traves de examenes y anatisis medicos, se encuentre que padece

alguna condici6n fisica, mental 0 emocional que sea de amenaza para 105demas empleados 0

menores 0 que sea impedimenta para ejercer sus tareas diarias, deb era relevarse de sus

deberes inmediatamente, si~iendo el debido proceso de ley y no debeni regresar a 'su

posicion hasta que su condicion este eliminada y asi certificada por un medico autorizado. El

Departamento podni requerir, de ser necesario, evaluaciones siquiatricas 0 psicol6gicas al

dueno, administrador y personal, para evidenciar su condicion actual de salud.
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ARTICULO XI -EQUIPO Y MATERIALES

Seccion 11.1 - Equipo y Materiales Basicos

a. Cada menor tendra su camay su colcha.

b. Articulos de uso personala cadamenor, entre estos:jab6n, cepillo de dientes, pasta

dental, toallasy peinillas.

c. Ropa de cama, almohadasy ftisa.

d. Comedor con mesa y silla de tamano apropiado a las/osmenores.

e. Vasos, platos, cubiertossuficientespara todos las/os menores.

f. Equipo de juegos y diversi6napropiadosa la edad de las/os menores.

g. Todo el equipoy materialdebe estar en buenas condiciones.

h. Otros.

ARTICULO XII - MEDIDAS DE SEGURIDAD

Seccion12.1-Visitas de Supervision

a. El establecimientosera visitado en diferentes dias y horas por representante de la

Agencia, con 0 sin cita 0 notificaci6nprevia, por 10menos una vez cada tres (3)

meses 0 con la frecuenciaque el Departamentoestimenecesario.

b. De surgir situaci6n de conflictos, los/as funcionarios/as.0 representantes del

Departamento de la ,Familia podran requerir informes, documentos de indole

administrativa, inspeccionar,investigary entrevistar a las/os menores, entre otras

medidas de supervisi6n.

c. Los/os encargados/as del establecimiento cooperaran con los funcionarios

autorizados del Departamentopara llevar a cabo la inspecci6n de forma rapida y

eficaz.

d. EI/La funcionario/adel Departamento0 representantediscutira y Ie informara en

25

PARA use OFICIAL LIBRE DE COST~



fonna verbal y escrita, el proposito y los resultados de la visita realizada.

Secci6n 12.2- Orientacic'iny Adiestramiento

Todo establecimientooITeceraun programa de orientacion y adiestramiento, previa su

apertura y de fonna continua, a todo el personal que se relacione con los programas,

propositosy facilidadesdelmismo. Asimismo,mantendrainformadoa todo elpersonalque

emplee de la infonnacionoperacionalnecesariapara asegurarel mejor funcionamiento del

establecimiento.

Secci6n 12.3 -Plan de Emergencia

Todo establecimiento presentara un plan de emergencia con los procedimientos para el

desalojo de los/as menores y el personal ypara confrontar emergencias potenciales, desastres

tales como: fuegos, fenomenos atmosfericos, terremotos u otros. Este Plan de Emergencia

debera ser aprobado por una agencia de gobiemo relacionada con planes de contingencias

para desastre, a saber: Defensa Civil Estatal 0 Municipal y Cuerpo de Bomberos de Puerto

Rico.

Seccic'in 12.4 - Servicio Telefc'inico

Todo establecimiento estara provisto de servicio telefonico. Los aparatos telefonicos estaran

ubicados en un lugar accesible al uso del personal y de los/as menores. En aquellas areas

geograficas que no cuentan con linea telefonica, el establecimiento dispondra de un teJefono

celular para hacer llamadas de emergencia y mantendra activo un "beeper" para recibir

informacion relevante al servjcio que oITece.

Seccic'in 12.5 - Materiales, Medicamentos u Otros

a. EI establecimiento contara con un botiquin, el cual contendni material basico de

primera ayuda y con los medicamentos recomendados por los medicos para cada

menores. Estos deberan ser guardados bajo llave y fuera del a1cance de los mismos.

b. Materiales de limpieza y otros se mantendnm guardados bajo llave, fuera del alcance
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de los/as menores.

c. EI establecimiento deb era tener disponible lamparas de emergencia 0 de baterias para

usarse, de ser necesario, en casos de fallas en el sistema de alumbrado electrico.

Secci6n 12.6 - Medidas de Seguridad Especiales

Todo establecimientodebeni cumplirlas siguientesmedidasde seguridad, cuando aplique:

a. Los establecimientoscon piscinas mantendranestasareas cerradasy con control de

acceso,ya seapor vetja de seguridadremovible0 fija. Lamismatendniuna altumno

menor de cinco (5') pies de alto. Contara con un port6n que permanecera cerrado

cuando el personal autorizadono este en la piscina. Tambien podrlt aceptarse una

cubierta de seguridadpor la cual se pueda caminarsin problema alguno.

b. Las actividadesacuaticas deberanestar bajo la direcci6ny supervisi6n de personas

debidamenteadiestradaspara ese fin.

ARTICULO XIII - OTRAS DISPOSICIONES GENERALES

Seccion 13.1

No se utilizara a los/as menorespara hacer colectas de dinero, ni se usaran ~usretratos en

solicitudes de donativos 0 promoci6nde indole algunapara el establecimiento.

Seccion 13.2

Un establecimiento licenciado no podni prestar otros servicios para menores que no sea

aquellos servicios para los c~ales fue autorizado a prestar mediante la expedici6n de la

licencia. EI establecimiento ofrecera el servicio exclusivamente para menores.

Seccion 13.3

Funcionarios/as autorizados/as del Departamento de la Familia tendnin derecho a visitar,

inspeccionar 0 investigar, con 0 sin cita 0 notificaci6n previa, cuantas veces sea necesario, el

establecimiento. Podnin entrevistar a las/os menores y tendran oportunidad de inspeccionar
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todo el establecimiento. Los/as encargados/as cooperaran con las/os funcionarios/as

autorizados/as del Departamentode la Familia para Ilevar a cabo la inspeccion de forma

rapida y eficaz.

Seccion 13.4

La matriculadel establecimientono sobrepasarala capacidaddeterminaday autorizada por

el Departamentode la Familia.

Seccion 13.5

La ropa de los/as menores, tales como: trajes, pantalones, camisas, ropa interior, abrigos y

batas u otros, estaran limpias y en buenas condiciones. La tendran disponible en cantidad

suficiente y sera del tamaiio y estilo apropiado a la edad y condicion del!la menor.

Seccion 13.6

NingUn solicitante a empleo 0 empleado con antecedentes de maltrato y negligencia a

menores, podni trabajar en un establecimientopara menores.

Seccion 13.7

Los/as empleados/asde establecimientospublicos renovaran sus Certificado Negativo de

AntecedentesPenales segUnlas disposicionesde este Reglamento.

Seccion 13.8

Cualquieradministrador/ar,djrector/aru operador/ar de un establecimientoque padezca de

condiciones cardiacas, neurologicas, renales, diabetes u otras condiciones que, afecte su

salud, presentara un certificado de su medico que certifique que su condicion Ie permite

ejercer la funcionde dirigir un establecimientode cuidado de menores.

Seccion 13.9

Todo establecimiento tendra un equipo para disponer de los desperdicios. La basura se
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recogeni en zafacones no absorbentes con tapa ajustable.

ARTICULO XlV - DENEGACI6N, SUSPENSI6N Y CANCELA CION DE LICENCIA

Secci6n 14.1 -Razones para la Denegaci6n, Suspension y Cancelacion de Licencia

a. Incumplimiento de ~asDisposiciones del Reglamento prescrito bajo las secciones de

la Ley Numero 3 de 15 de febrero de 1955, segUn enmendada, "Ley de

Establecimientos para Ninos/as".

b. Convicci6n de la comisi6n de un delito por parte del administrador(a}, director(a),

operador(a) 0 encargado.

c. Cual<iuier acto 0 tendencia por parte del administrador(a), director(a} ,operador {a}, 0

encargado,o cualquier personal del establecimiento que indique crueldad, maltrato 0

indiferencia hacia los menores.

d. Cuando se determine que ellla administrador/ar, director/ar, operador/ar 0

encargado/a es adicto/a al uso ilegal de drogas 0 alcohol 0 presente una conducta

socialmente inaceptable, que vaya en contra de la ley, la moral y el orden publico.

e. Cuando ei/ia administrador/ar, director/ar, operador/ar 0 encarg~do/a ofrezca

informaci6n falsa con prop6sito de obtener la otorgaci6n de licencia y/o cualquier

beneficio para su establecimiento, su persona 0 su personal.

f. Cuando ellla operador/ar mantenga en sus funciones, contrario alas recomendaciones

de dei/ia funcionario/a del Departamento de la Familia, a un/a empleado/a que haya

incurrido en negligen~ia 0 maltrato contra unIa menor 0 haya sido acusado 0 convicto

de delito grave.

g. Que no se corrija alguna deficiencia de la planta fisica 0 servicios a la clientela,

dentro del tI~rminoque un/una funcionario/a del Departamento de la Familia senale.

h. Que ei/ia administrador/a, director/a, operador/a 0 encargado/a de un establecimiento

posea antecedentes de maltrato 0 negligencia en establecimientos de servicios a

menores.

29

PARA use OFICIAL LIBRE DE COSTO



i. Que el establecimiento incurra en uso indebido 0 sin prescripcion medica de

medicamentosqueponganenpeligrola salud0 la vidade los/asmenorespor parte de

cualquierpersonaldel establecimiento.

j. Que el establecimiento incurra en uso indebido 0 utilizacion inadecuada de las

propiedadesde los/asmenorespor parte del personal del establecimiento.

k. Que ellla administrador/a, director/a, operador/a 0 encargado/a, empleado/a 0

voluntario/ade un establecimientocometa0 permita maltrato 0 negligencia contra
un/a menor.

1. Cuandoellla operador/a realiceel trasladodel servicio a otra estructura.

m. Cuando ellIa operador/a abandonepor un aiio 0 mas la prestacion de los servicios

autorizados.

n. Cuandoel establecimientocambiede dueno.

o. Cuandoel operadorcierreel establecimientovoluntariamente0 haya side ordenado

el cierrepor el Tribunal.

p. Que ellIa operador/a ubique un nUmeromayor de menores al autorizado segUnsu

licencia0 recomendaciondelpersonalde licenciamiento.

q. Cuandoel establecimientono cuentecon los recursos economicospara operar.

ARTICULO XV - PROCESO DE NOTIFICACI6N

Seccion 15.1 -Notificacion de Deficiencia

a. Toda deficiencia que t;ncuentre ellla funcionario/a del Departamento sera notificada

a ellIa administrador/a, director/ar ,operador/a 0 encargado/a del establecimiento,

verbalmente y por escrito. Estas deficiencias se referiran no solo a aspectos

tangibles, sino a dificultades en el funcionamiento del establecimiento que afecten

adversamente al bienestar y la seguridad de 10slIas menores colocados/as.

b. AI notificar a la administrador/a, director/a, operador/a 0 encargado/a del

establecimiento la deficiencia que pueda llevar a la denegacion, suspension 0
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cancelaci6n de la licencia, se conceder! un tennino para cOrregirla de acuerdo a la

naturaleza de la misma. En ningUn caso la duraci6n del termino para corregir las

deficiencias encontradas de acuerdo al inciso a. de esta Seccion, sera mayor de seis

(6) meses.

Seccion15.2- Procedimiento para Notificacion de Denegacion, Suspension 0
Cancelacion de Licencia 0 Certificacion

La notificaci6n de la denegaci6n, suspensi6n 0 cancelaci6n de autorizaci6n provisional,

licencia 0 certificaci6n se hani por escrito, con acuse de recibo 0 personalmente, a at

solicitante u operador/a, a su direcci6n,seg(Jnconsta en el expediente de Licenciamiento,

seiialando las razones para denegar, suspender 0 cancelar la misma y en advertencia de

derecho ante la Junta Adjudicativa.

Seccion 15.3 - Derecho de Apelacion

Todo/a poseedor/a 0 solicitante de licencia tendra derecho a apelar la decisi6n del

Secretario/a; cancelando, suspendiendo 0 denegando, una licencia ante laJunta Adjudicativa

del Departamento de la Familia, segUn dispuesto en la Ley Numero 87, de 14 de septiembre

de 1990, para establecer los procedimientos de adjudicacion.

ARTICULO XVI - PENALIDADES

Cualquier persona 0 entidad que opere un establecimiento para ninos/as estara sujeta alas

penalidades establecidaspor la Ley~umero 3 delIS de febrero de 1955,segUnenmendada, y/o la

penalidad de $100.00 dolares por cada mes, establecidas de acuerdo a la Ley Numero 170 de

Procedimiento AdministrativoUniformepromulgadade 12 de agostode 1988,segUnenmendada.

ARTICULO XVII -PROHIBICION DE DISCRIMEN

NingUnestablecimiento podra discriminarpor motivos de raza, color, edad, nacimiento, genero,
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origen, condicion social, ni ideas politicas 0 religiosas 0 cualesquiera otra causa discriminatoria. (Ley

de Derechos Civiles, 1964)

ARTICULO XVIII -FACULTADDE DELILA SECRET ARIOlA DEL DEPARTAMENTO

DE LA FAMILIA

Ellla Secretario/a se reserva la facultad, de caracter indelegable, de conceder variantes a estas

disposiciones reglamentarias en casos especfficos previa solicitud fonnal por escrito, si a juicio de

deilla Secretario/a no se afecta adversamente la salud y bienestar de la clientela. El Departamento

de la Familia podra denegar, suspender 0 cancelaruna licencia cuando detennine que existen razones

en las cuales la salud, bienestar 0 seguridad de los/as menores no estan garantizad05.

ARTICULO XIX - CLA..USULA DEROGATORIA

Ala vigencia de este reglamento quedaran derogadas las secciones que se refieran a "Institucion"; en

el Reglamento Numero 4758 Para el Licenciamiento y Supervision de Establecimientos para

Menores en Puerto Rico; aprobado en el Departamento de Estado de Puerto Rico el 19 de agosto de

1992.

ARTICULO XX - CLA..USULA DE TRADUCCI6N AL INGLES

EI presente reglamento estara disponible en el idioma ingles seglin establece la Ley Numero 170 de

12 de ag05to de 1988, seglin enmendada conocida como Ley de Procedimiento Administrativo

Uniforme del Estado Libre Asociado'de Puerto Rico.

ARTICULO XXI - CLA..USULA DE SEPARABILIDAD

La declaracion por un tribunal competente de que una disposicion de este reglamento es invalida,

nula 0 inconstitucional no afectara las demas disposiciones del mismo, las que preservaran toda su

validez y efecto.
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ARTICULO XXII -DlSCREPANCIA

Las discrepancias entre el texto de este reglamento al traducirse al ingles con el espanol, prevaIeceni el

texto en espanol.

ARTICULO XXIII - VIGENCIA

El presente reglamento tendra vigencia a partir de su aprobacion y radicacion en el Departamento de

Estado de acuerdo a 10establecido por la Ley Numero 170 del 12 de agosto de 1988.

ARTICULO XXIV - APROBACION DEL REGLAMENTO

Este Reglamento fue aprobado el dia

Departamento de la Familia.

,~ci.t jun in dt ~ffl}2. por la Secretaria del
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