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ANALISTA EN DETERMINACION DE INCAPACIDAD V

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional y técnico relacionado con la revision del analisis y adjudicacion
de casos (electronicos o de papel), a nivel inicial, de reconsideracion, reconsideracion
de cese, continuidad, Informal Remand, de consultoria, para el control de cahdad,
proyectos especiales o para la celebracion y determinacion mediante audiencia o vista
administrativa por reclamaciones de incapacidad del Seguro Social.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El (la) empleado (a) realiza trabajo de considerable complepdad relacionado con la
revision del analisis y adjudicacion de casos (electronicos o de papel), a nivel mnicial,
de reconsideracion, reconsideracion de cese, continuidad, Informal Remand, de
consultoria, para el control de calidad, proyectos especiales o para la celebracion y
determinacion mediante audiencia o vista administrativa.  Recibe instrucciones
generales de un superior jerarquico en los aspectos comunes del trabajo y especificas
ante cambios en los procedimientos.  Ejecuta su trabajo con iniciativa e
independencia de criterio sujeto a la reglamentacion aplicable. Su trabajo se revisa
mediante el analisis de los informes que rinden y por reuniones de supervision.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Analiza revisiones de casos de naturaleza compleja y provee asesoramiento técnico y
medico-vocacional a especialistas y supervisores (as) de unidades y personal medico

Revisa casos de mas de 45 dias en el Programa y recomienda la accion a seguir para
agilizar la adjudicacion del caso.

Revisa el proceso de desarrollo en casos iniciales, de continuidad y reconsideracion
de cese para asegurar que los métodos de desarrollo sean los mas adecuados segun las
normas establecidas en el Programa y somete recomendaciones escritas.

Desarrolla y analiza casos “Informal Remand” devueltos por el Juez Administrativo y
los adjudica en el tiempo requerido por la Oficina de ODAR.

Redacta en el 1dioma inglés todo documento que se incorpore al expediente.
Desarrolla, analiza y adjudica casos Iniciales (QDD) en un término no mayor de 20

dias calendarios a partir de la fecha de radicacion de la solicitud de incapacidad del
(de la) reclamante.
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Discute con los (las) supervisores (as) de divisiones y con el (la) Asistente Tecnico
del Programa los hallazgos sobre las revisiones, tendencias de desarrollo vy
recomendaciones para mejorar.

Determina la capacidad residual funcional del (de la) reclamante a base de la
informaci6n y evidencia contenida en el expediente

Realiza revision de citas médicas previamente autorizadas, segundas y terceras citas y
citas simultaneas para que estén en concordancia con los reglamentos y
procedimientos establecidos.

Revisa casos en diferentes etapas de desarrollo donde técnicos, supervisores (as) o
personal médico requieran asesoramiento médico y vocacional del (de la) consultor
(a) de casos.

Realiza estudios y analisis estadisticos para evaluar las tendencias de trabajo en todas
las areas del Programa, tomando en consideracion factores tales como: normas,
procedimientos, produccion, tiempo de procesamiento de los casos y calidad

Analiza los documentos de los casos a nivel de apelacion bajo su consideracion y
determinar la necesidad de vista administrativa.

Celebrar vistas administrativas con reclamantes, testigos y representantes, a tenor con los
reglamentos y el debido proceso de ley.

Celebrar vistas administrativas a nivel regional de las Oficinas del Seguro Social.

Adjudicar casos luego de celebrada la vista y redactar las decisiones de los casos en el
idiomas inglés, considerando la reglamentacion federal vigente.

Incorpora y procesa todo documento en el expediente y tramita correspondencia mediante
correo regular u otro medio electronico.

Utiliza el sistema computadorizado del Programa para obtener informacion sobre la
reclamacion de incapacidad, informe de cubiertas por trimestre, denegaciones
anteriores y otra informacion pertinente

Analiza una muestra de casos para evaluar la correccion de los procedimientos, las
decisiones y la aplicacion de la ley del Seguro Social en lo relacionado a la
determinacion de incapacidad con el fin de proveer informacion que permita mejorar
y corregir las areas que asi lo ameriten.

Certifica los expedientes de los casos revisados para tramitar su envio a las oficinas
centrales del Seguro Social Federal.
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Revisa los casos que vienen devueltos de las oficinas centrales o regionales del
Seguro Social para sefalar el tipo de deficiencia encontrada y provee un analisis
independiente de cada caso.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de las disposiciones de las leyes y reglamentos federales
relacionados con los beneficios por incapacidad bajo el Seguro Social

Conocimiento considerable de las disposiciones reglamentarias del Programa de
Determinacion de Incapacidad.

Conocimiento considerable de la estructura funcional del Programa de Determinacion
de Incapacidad.

Conocimiento considerable de la terminologia medica y los términos técnicos
establecidos en la reglamentacion y procedimientos del Programa

Conocimiento de la operacion de equipo computadorizado.

Conocimiento del 1dioma 1nglés.

Habilidad analitica.

Habilidad para interpretar material escrito en los idiomas espanol e inglés.
Habilidad para redactar en los 1diomas espafiol e inglés.

Habilidad para expresarse correctamente, verbalmente y por escrito en los 1diomas
espanol e ingles.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con companeros
de trabajo y publico en general.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Bachillerato de una institucion educativa acreditada.

Cuatro (4) afos de experiencia en trabajos relacionados con la determinacion de
elegibilidad para otorgar beneficios bajo la Ley del Seguro Social Federal, uno (1) de
éstos en funciones de naturaleza y complejidad similar a las que realiza un (a)
Analista en Determinacion de Incapacidad IV en el Servicio de Carrera del
Departamento de la Familia.
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PERIODO PROBATORIO

Ocho (8) meses.

CONDICIONES DE TRABAJO

Ambiente de trabajo y exposicion a riesgos normal.

Esfuerzo fisico asociado a trabajo sedentario, que incluye estar sentado (a) la mayor
parte del tiempo y estar de pie o caminar ocasionalmente

Esfuerzo visual moderado.

Esfuerzo mental considerable

Se requiere mas de 15 salidas al ano dentro del turno de trabajo.

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 6, Secciones 6.1 y 6.2, Inciso 7
de la Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, conocida como Ley para la
Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, segun enmendada, apruebo la enmienda a la Especificacion

de Clase que antecede, la cual forma parte del Plan de Clasificacion de Puestos para el
Servicio de Carrera del Departamento de la Familia

Clase modificada efectivo al 16 de septiembre de 2007

En San Juan, Puerto Rico a 6 de septiembre de 2007.

.
Félix V. Matos Rodriguez, Ph. D.
Secretario
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