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SI-tOLOGO(A)

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional que consiste en la prestacion de servicios
sicologicos en el Departamento de la Familia mediante la construccion,
administracion, correccion e interpretacion de pruebas sicologicas y de
evaluaciones.

ASPECTOSDISTINTIVOS DEL TRABAJO

Los(las) ocupantes de los puestos asignados a esta clase realizan
trabajo complejo ayudando a los(las) clientes de los Programas de
Rehabilitacion Ffsica y Vocacionaly de Servicios a la Familiaen su ajuste
emocionaly desarrollo vocacionalusando tecnicas apropiadas a nivel clfnico.
Cot'\struyen, administran, interpretan y corrigen pruebas sicologicas y/o
vocacionalesa la clientela con fines de diagnostico y terapeuticos. Reciben
instrucciones de trabajo generales de un superior jerarquico y desarrollan
sus propios metodos de trabajo dentro de las normas establecidas y
conforme alas tecnicas de la profesion. Su trabajo se revisa mediante el
analisis de los informes que rinden y en reunionesde supervision.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Evaluar inicialmente al(a la) cliente y estudiar su expediente para
determinar posible tratamiento, asf como seleccionar las pruebas
sicometricas que demandael caso.

Construir y administrar pruebas sicologicas y/o sicometricas clfnicas
para lograr una visualizacionmas completade las posibles causas a tratar.

Interpretar y evaluar informes sicologicosy/o sicometricos y rendir
informes sobre hallazgosy hacer sus recomendaciones.

, Proveer informacionocupacional,educacional y otra que permita al(a
la) cliente formular planes educacionales y vocacionales realistas.
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Evaluardatos para identifi~r posiblescausas de problemasen los(las)
clientes para determinar si amerita servicios de consejeria sicolcSgica0 si
debe referirse a otro profesional0 institucicSn.

Llevar a cabo sicoterapia clfnica, individual,familiar y/o grupal de
acuerdo con las necesidades de la clientela.

Redactar informes de los resultados e interpretaciones de las
evaluacionesy mantener actualizado el expediente de la clientela conforme a
las normasestablecidas.

Ofrecer servicios de consultorfa en remocicSn0 entrega de custodia de
menores a padres 0 encargados.

Actuar como perito en materia sicolcSgicaen representacicSn del
Departamento de la Familiaen los tribunales de justicia y foros apelativos.

Redactar informes estadisticos mensuales y anuales, asi como otros
especiales que Iesean requeridos.

,
CONOCIMIENTOS. HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento considerable de los principios y tecnicas relacionados con
la seleccicSn, interpretacicSn y administracicSn de pruebas sicolcSgicas y/o
sicometricas.

Conocimiento considerable en el andlisis y aplicacicSnde los diferentes
tratamientos sicolcSgicos.

Conocimientodel usa de estadisticas relacionadas con investigaciones
sicolcSgicas y sicometricas.

Habilidad para tratar asuntos personales con tacto y discrecicSny para
lograr empatia.
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Habilidad para expresarse-\terbalmente y por escrito.

Habilidadpara establecer y mantener buenas relaciones
interpersonales.

" ,
PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIAMINIMA

Especializaci6n en el campo de la Sicofogfa Cllnica.

~UISITO ADICIO~

Licencia de Sic610goexpedida por la Junta Examinadora de Sic610gos
de' Puerto Rico.

Certificado de Registro de Licencia Permanente de la Oficina de
Re.glamentaci6ny Certificaci6n de Profesionalesde la Salud.

,
PERIODOPROBATORIO

Ocho(8) meses.

CONDICIONES DE TRABAJO

Ambiente de Trabajo que envuelveexposici6na riesgo ffsico de poca
mClgnitud.

Esfuerzo visual moderado.

Esfuerzo mental considerable.

Se requieren mas de 15 salidas al ana dentro y fuera del turno de
trabajo.
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Clase enmendada efectivo al

A~o'fifalez Rfos
Administradora
Oficina Central de Asesoramiento

Laboral y de Administracion de
Recursos Humanos
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