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SUPERVISORIA DE AUDITORIA II

Naturaleza del Trabaio

Trabajo profesional que conlleva la supervision de las auditorias internas que se
efectuan en el Departamento de la Familia.

Aspectos Distintivos del Trabaio

Los/las ocupantes de los puestos asignados a esta clase realizan trabajo de
considerable complejidad y responsabilidad que consisten en dirigir, organizar y
coordinar el trabajo de un conjunto de unidades, que bajo supervisores/as de menor
jerarqu ia, realizan intervenciones de las operaciones fiscales y administrativas del
Departamento. Reciben instrucciones de trabajo generales de un superior jerarquico.
Actuan con una considerable iniciativa e independencia de criterio aplicando las
tecnicas propias del campo de trabajo y siguiendo las disposiciones normativas
establecidas. Su trabajo se revisa mediante al analisis de los informes de auditor fa que
someten y por la comprobaci 6n de los resultados.

Eiemplos de Trabaio

Asignar y movilizar losllas Auditores/as de acuerdo con el plan general de
trabajo aprobado por su supervisor/a.

Sustitu ir a su supervisor/a cuando este/a se ausenta y/o actuar como segundo/a
en jerarqu fa.

Revisar y aprobar los informes de auditori a que Ie someten losllas
supervisores/as de unidades, antes de someterlos a su supervisor/a.

Asesorar a losllas supervisores/as en la solucion de situaciones de considerable
complejidad que surgen durante las intervenciones.

Redactar comunicaciones de caracter oficial para su firma 0 la de su
supervisor/a.

Comparecer a vistas administrativas, como perito 0 asesor/a, en relaci6n con las
investigaciones que surgen como resultado de las auditorfas.

Efectuar seguimiento para que los planes de trabajo se ejecuten dentro del
tiempo asignado.

Redactar y/o revisar los informes de trabajo quincenales y mensuales.



C-406-0

Conocimientos, Habilidades v Destrezas Mfnimos

Conocimiento considerable de las practicas de contabilidad, especialmente en
10referente a los principios y tecnicas de auditoria.

Conocimiento considerable de los principios que se aplican en la auditoria y/o
la intervenci6 n de cuentas.

Conocimiento considerable de la contabilidad gubernamental.

Conocimiento considerable de la legislacion y reglamentaci6 n que gobierna la
contabilidad presupuestaria y el manejo de fondos y propiedad publicos.

Conocimiento considerable de los principios y practicas de la supervisi on.

Conocimiento considerable de las tecnicas de investigacid n.

Habilidad para analizar documentos fiscales.

Habilidad para planificar, organizar, coordinar y supervisar el trabajo que se
realiza en las unidades que Ie respondan directamente.

Habilidad para redactar informes.

Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersonales.

Preparaci6n v Experiencia Mlnimas

Bachillerato en Administracic5n de Empresas de una instituci6 n educativa
acreditada con dieciocho (18) creditos en contabilidad, que incluya un curso en
auditor Ia.

Cinco (5) aflos de experiencia entrabajo de auditoria, uno (1) de estos en
funciones comparables 0 similares a las que realiza un/a Supervisor/a de Auditoria I
en el Servicio de Carrera del Departamento de la Familia.

Perlodo Probatorio

Seis (6) meses.

Condiciones de Trabaio

Ambiente de trabajo que envuelve exposici6 n a riesgos fIsicos de poca magnitud.
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Esfuerzo fisico asociado a trabajo sedentario, que incluye estar sentado/a la
mayor parte del tiempo y estar de pie 0 caminar ocasionalmente.

Esfuerzo visual moderado.

Esfuerzo mental moderado. -

Se requieren mas de 15 salidas al ano incluyendo permanecer fuera del hogar
de 1 a 3 noches.

En virtud de las disposiciones de la Seccion 6.1 (2) del Reglamento de Personal,
Areas Esenciales al Principio de Merito, aprobamos la Especificaci6 n de Clase que
antecede, la cual forma parte del Plan de Clasificaci on de Puestos del Servicio de

Carrera del Departamento de la Familia, efectivo ell de fYY\~.de--4996
APR i 1 1996 /
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