
ORDEN ADMINISTRATIVA NUM: 08-003

DECIMO:	 Licencia con Paga para Donar Sangre

Se concede a todo(a) empleado(a) que asi lo solicite, hasta un

maximo de cuatro (4) horas al ano para donar sangre. La

licencia puede extenderse en situaciones en que el(la)

empleado(a) le sobrevenga una complicaciOn durante la

donaciOn y esta se efectOe fuera de su area de trabajo.

El(la) empleado(a) tiene que presentar la evidencia

correspondiente de que donO sangre y el tiempo que

permaneci6 en el establecimiento donde se Ileva a cabo la

donaci6n.

UNDECIMO:	 Licencia con Paga para Renovar la Licencia de Conducir

Todo(a) empleado(a) puede utilizar hasta cuatro (4) horas de

su jornada de trabajo, sin cargo a licencia alguna para renovar

su licencia de conducir, de conformidad con la Ley NUm. 22 de

7 de enero de 2000, segiTh enmendada.

Para recibir este beneficio el(la) empleado(a) tiene que

presentar copia de la licencia renovada.

DUODECIMO:	 Licencia para Atender Asuntos Relacionados con Pension

Alimentaria

Cualquier empleado(a) cubierto(a) por esta Orden a quien un

Tribunal le haya concedido la custodia de su(s) hijo(as)

menor(es) de edad, tiene hasta ocho (8) horas anuales sin

cargo a licencia alguna para comparecer a citaciones ante el

Tribunal o a las Oficinas de la ASUME, con relaciOn a

reclamos o ajustes de la pensi6n alimentaria de sus hijos(as).

Para ser acreedor(a) de este beneficio, el(la) empleado(a)

debe notificar la ausencia con antelaciOn y presentar la

evidencia oficial de dicha comparecencia.

DECIMOTERCERO: Proclama u Orden Ejecutiva

1. Cuando un(a) empleado(a) se encuentre en disfrute de su

licencia de vacaciones y se haga efectiva una Proclama u
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Orden Ejecutiva del(de Ia)	 Gobernador(a) que conceda

tiempo oficial, se le extender6 Ia misma por el tiempo

oficial concedido, sin cargo a ninguna licencia.

DECIMOCUARTO: Proceso de JubilaciOn

La primera visita del(de Ia) empleado(a) en gestiones de

jubilaciOn en el Secretariado, Administraciones u Oficinas

Regionales, segt:in corresponda, se considerarà como

tiempo oficial y no se descontarâ de ninguna licencia.

Las	 visitas subsiguientes se consideraràn como asunto

oficial, si el(la) empleado(a) es citado(a) por el(la)

Coordinador(a) de Retiro o el(la) Director(a) de Ia Oficina,

DivisiOn o SecciOn.

3. Para solicitar este beneficio, el(la) empleado(a) tiene que

presentar evidencia de la 	 comparecencia de la Oficina,

Division o Secci6n y la raz6n por la que fue citado(a).

DECIMOQUINTO:

	

	 Las disposiciones de esta Orden aplican a todos(as) los(as)

empleados(as) excluidos(as) de los convenios colectivos del

Departamento de la Familia y sus Componentes, Se excluyen

de esta Orden a los(as) empleados(as) irregulares y por

contrato.

DECIMOSEXTO:	 Es	 responsabilidad	 de	 los(as)	 Administradores(as),

Administradores(as) Auxiliares, Secretarios(as) Auxiliares y

Directores(as) de Recursos Humanos realizar las gestiones

necesarias para garantizar el fiel cumplimiento de esta Orden.

DECIMOSEPTIMO:	 Esta Orden deroga la Orden Administrativa 03-005, aprobada

el 25 de junio de 2003, u otra disposiciOn o norma interna que

entre en conflicto con las disposiciones de la misma, y tiene

vigencia a la fecha de su aprobaciOn.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido Ia presente Orden Administrativa bajo mi

firma, en San Juan, Puerto Rico, el 3 0 de noviembre de 2007.

61ix V. Matos Rodriguez, Ph. D.
Secretario
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