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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA
SAN JUAN, PUERTO RICO
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ORDEN ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO
DE LA FAMILIA DEL ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

PARA DELEGAR LOS TRAMITES DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL TRANSITORIO Y DEL SERVICIO DE
TRABAJADORES NO DIESTROS Y SEMI-DIESTROS

CUANTO:

CUANTO:

CUANTO:

CUANTO:

CUANTO:

La Ley Num. 5 del 6 de abril de 1993, conocida como
Ley de Reorganizacién Ejecutiva de 1993, dispone la
reorganizacién y descentralizacién de todas las
agencias de la Rama Ejecutiva del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico,

E1l Hon. Pedro Rosselldé Gonzalez, Gobernador de Puerto
Rico, en cumplimiento de esta politica, emitié 1la
Orden Ejecutiva OE-1993-45 que dispone dicha
reorganizacién y descentralizacién de todas las
agencias con el propbésito de que estos mantengan una
estructura operacional Aagil, econémica y eficaz que

atienda adecuadamente la solucién de los problemas :

que enfrenta nuestra comunidad.

A tenor con esta reorganizacidén y con la aprobacidn
del Plan de Reorganizacién NGm. 12 del 28 de julio de
1995, se redonimé y reorganiza el Departamento de
Servicios Sociales como Departamento de la Familia.

Dicho plan promueve la descentralizacidén de funciones
y recursos a nivel operacional y funcional que
facilite la médxima flexibilidad vy agiiidad en la
prestacién de servicios a nuestra clientela.

El Departamento de La Familia se constituira en un
Administrador Individual, segin se define este
concepto en la Ley Nam. 5 del 14 de octubre de 1975,
segun enmendada, conocida como Ley de Personal del
Servicio PUblico de Puerto Rico.

La Ley antes citada dispone en la Seccidn 4.3, Inciso
12 que las personas nombradas en puestos de duracidn
fija tendran status transitorieo y podran efectuarse
nombramientos transitorios en puestos permanentes
segin se determine mediante Reglamento.

El Reglamento de Personal: AREAS ESENCIALES AL
PRINCIPIO DE MERITO, dispone en la Seccidén 7.9 que el
proceso de reclutamiento y seleccidédn para 1los
aspirantes a nombramientos transitorios consistiré de
una evaluacidén de los candidatos a los uUnicos fines
de determinar si reunen los requisitos minimos
establecidos para 1la clase de puesto en el cual
habran de ser nombrados.,
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POR CUANTO: Este Reglamento también dispone en la Seccidén 7.10

POR CUANTO: De conformidad con esta legislacidédn y reglamentacién

POR CUANTO: En estos momentos el procedimiento establecido no

POR TANTO:

PRIMERO:

SEGUNTO:

TERCERO:

que cada Administrador Individual podréd utilizar

procedimientos especiales de reclutamiento y
seleccidédn para puestos de trabajadores no diestros y
semi-diestros y que se podra delegar la

administracién de estos procedimientos especiales en
sus oficinas regionales o locales, manteniendo una
supervisién central.

el procedimiento de reclutamiento y seleccidn en
ambos casos es uno bésicamente similar; que se
cumplird con el Principio de Mérito y con el debido
proceso de Ley en términos de la divulgacidén del
puesto a cubrirse y de 1libre competencia de
candidatos hasta un maximo de diez (10) elegibles por
cada puesto vacante.

posee la agilidad para atender las necesidades del
servicio adecuadamente y la centralizacidén no permite
una tramitacidédn répida de los nombramientos que se
realizan.

Yo, CARMEN RODRIGUEZ DE RIVERA, Secretaria del
Departamento de 1la Familia, en virtud de las
facultades inherentes a mi cargo y de la autoridad que
me ha sido conferida por las Leyes del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico por la presente dispongo lq

siguiente: |
I

|

A tenor con esta legislacién y 1la politica plblica
gubernamental se autoriza la transferencia,
modificacidn, descentralizacidn y delegacidén de
funciones y servicios de la Secretaria Auxiliar de
Personal y Recursos Humanos a las Administraciones,
Oficinas Regionales, Oficinas Locales y Centros de
Servicios Integrales de La Familia a crearse y otres
que se creen en el futuro.

Se delega en las Oficinas Regionales y en los Centros
de Servicios Integrales de la Familia que se
establezcan el llevar a cabo este procedimiento
especial de reclutamiento y seleccidn para puestos de
trabajadores no diestros y semi-diestros, asi como 1la
autorizacién y tramites para cubrir puestos
transitorios en coordinacidén con las Administraciones vy
el Secretariado.

El Secretario Auxiliar de Personal y Recursos Humanos
realizarad todas las gestiones de adiestramiento vy
orientacién asi como las acciones que sean necesarias,
ademds de establecer los procedimientos administrativos
y técnicos correspondientes y pertinentes a los fines
de cumplir con esta delegacidén.




CUARTO:

QUINTO:

Se mantendrd supervisién a través de monitorias,
auditorias y evaluacién de 1los procedimientos y
correccién en los tramites desde el nivel central a
cargo del Secretario Auxiliar de Personal y Recur‘sos}
Humanos de modo que se observen las disposiciones.f
legales, reglamentos y normas vigentes segin se autor‘izaf
y delega. .

Esta orden entrara en vigor inmediatamente. f
|
@
EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente bajo mi

firma y el Sello del Departamento de la Familia, en 14
Ciudad de San Juan, Puerto Rico hoy g de povienbre 9€
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HON, CARMEN RODRIGUEZ DE RIVERA
SECRETARIA




