{I"an de Rearganizacion Nim. I de [995)
DETFARTAMENTG D LA FAMILIA

Para vedenciningr v reorpanivar ¢l Departansento de Scrvicios Sociales como Deparamento de In Vamila;
estaldecer ka poltica piblica y das funciones penerates del Departamento; redenominar ¢ Scoretaviado do
Suvrvicius Soctales como Secretadiado de la Vamilia v cstablecer sus fecultades, deberes y funcionss;
determinar los orgatismos que compondrin of Departamento; establecer sus funclones gencrales y sus
refacioned organizacionales; fransferivy adscribir programas y organizmos; disponer bz crexeion de Cenhos
i Servicios Teteprales de la Pumilis; estgablecer dispusiclones gencrales ; y para devogar ka ey M. 40
de 17 dz aposto de 1990, conceida como Ts "Ley Owpdnica de ka Corporacién de Servicios do Ama do
Lizwes.™

Artivule T - Declaraciin de Folbiea Piblica

Coti of fa de hacer vordadera fusticta social, el Gobierno de Puernle Rico s propone wicjorar ta calida de
vida de fas faonilias medizate I mefor wilizacion de fos Tevarsos gubernamentsles. Por Ja tanto, el
envolvimiento ¥ Ia parlicipacion Familiar y eomunitarta son esenciales al adoplar fa flosolia de
sdministracion y ol canalizar kos servicios phblicos. 1isio permitivd que sea B neismas Baniltias gue

- mcdiante las orgaatzaciones ¥ entidades participen con sa Gobicrmo, on ta ejecucidn de 1as ideas v acciones
gue propendan bincla el bienessiar spoial de tods 1a comanidnd,

M Iograr que los servicios que pusde rendir ¢l Estado sean accesibies ¥ opoitunos. es necesatio darles
podeses ¢ inslromcatos a Tas familias ¥ Tas compnidades. Por bo cual, se bacs indispensable ajustsr & csto
tueve y mejor orden de priovidades, los recwrsos del Departamenio do Scrvicins Sociales, creada por la Ley
M, 171 de 30 de jonio de 1968, segdn chmendada.

S reennace que Ja fawilia es la unidad fusbamental di da socicdad, Sin embargo, b estrecturs, funciones v
prablemas de o failia koy ao son iguales alas de Iz Fawiliz cuando se cred el Departamento de Servicios
Sociales en 1968,

Lo organizacitn y servicios dol Dejartanenta de Ta familia deberda responder & Ias carscicristicas do una
Tamtilia cambinnte o iérming de Tos roles de sus misiabros, nivel cdoeativo, ingrese, status, estruciung,
funciones y los prollemas que ke afectan.

A lono con to anterior, se reorgaitiza este Deparlamento intoprado por on Scevetariado v varios
compmentes operacionales, Dealre de vste conceptn, B Gobtemo ha vismtizado los deparlanentos
somthrills como organisates gue penniten desarollar una modalidad oreanizacions que redwees b cantidad
de organismos independiontes existentes ¥ cortenga b prolifecacion de éstos on ol faturo. Bata agrapacidn
du organisimos permits fa interacién v coordinacion programitica de servicios hasados en criterios que
tomen en consideracidn elemenios comuncs, tales coma la velacidn qure tenen con noa misma clisnieks, of
coimgartic v ofjetive o peopdsilo comim ¥ similitad en téonicas o metodalogias wilkradas,

La fancidan principel del Secretanio def Depsrtamento de Ta Familia serd desacroflar, ntegrar ¥ coordinar ks
poliica piblica del drea de Ta fanilis; formailar los planes v progeamas; proparsr © intogear of presupnesto
pars fodo & Deparameanto ¥ evaluar la electividad, vlicacia y cficiencia de 12z oparaciones,

Para desempeiiar Tas finchones de Sectelatio del Departamuonto do te Familia se crez un Secretaciado, el que
vstard compuesto por wn coafunsto dewnidades asosorss v do apoyo on Ta gue estardin intepradas las
shenientes Mmicionss, vntre oiras: planificacidn, coniral, presupuesto, evaluacion auditoria, scrvicios lopsies,
porsonsl, cotatizticas e nvestipacion.




Cada uno de los agpanismos opercionsles def Depariamenio estd divgido por un Administrador, quien serd
nombrado por ol Seerefario, on consulta con of Gobomador, y vespondera directamsenie al Secretario por of
funcionamienio de Tos organismas & sy cargo. Los Administradores de fos organismas opsracionales dal
Diepaslameato (rabajardn bajo la diveceidn y supervision del Scoretario,

Bl Depuriamentn de Ta Fanifia constitnido como wn departaments sombrilla; deberd ser uang estruchuora gue
facilite la mixima flexibiiidad v apilided aperacicnal de los organizmos componentss. A tales efectos,
prapiciac la inayor desceniraliracidn posible a nivel eporacivnal y fhncional reservindose para of nivel
ceniral sguellss sctividades que estén divipidas 3 establacer normas operacionales gne persigan dar
cienplimienta ala politicn ptiblica establecida. Asimismo, serd rosponsabitidad dol nivel centeal astablecer
los mecanizmos de seguimientlo ¥ Bsealiracion gue wean necesanos para of buen funcionamicnis ds 1odes
loe orpamismos.

Loz concepios modemos de bienestar social visualizan el Departamento dentra de una politica integral que
ademés, facilite recursas para programas de prevencidn y asistencia social. Se le concibe comao va sistema
estrueturado para restaurar o complemeniar b capacidad do wdosulisiencia do una persona.

La finafidad del bieneslar social &5 hacer que b porsona sea of agento de su propio desarcilo ¥ no so

{rsns e on us ser dependiende det sistema, Fstd basade en el concepto de antogestion conducents at
logro de Ta autosoficienciz (Csmpowerment' del individuo, ia fuilia y 1o comunidad; es bagrar un sentido
de pertenencia.

Ta fancidn del desarrallo comunal que ha de haplaniar af Departancnio de fa Farniliz calard dicieida a
promover of mojoremicnto de la calidad de vida de 1a comuaidad puertorriguefia intepradas por personas,
{imilizs y grupos sociales, mediante la participacion cindadana de manera concients v responsabile, Tleberd
destacanse wna visidn de lo gre se puede lograr: cohesitn de valores, desarrollo de desireras v habilidades,
méis escolaridad, aprecizeion dol arle y la oullurs oo fodas sus imanifestacioncs; on fin, un repacinicnto
homanistice.

&1 desarrollo contunal protende lograr camblos on Yes niveles de conciencia de Tos individuos, 2 patir del

procese cducativo y def andhisis de su veafids, para reconcientizar sobre imestra crisis de valores v, de este
mado, penerar reciones gue Hendan a la iransfortnacidn de s cealidad cn una mejor calidzd de vida.

Al ressfructurar ia polftica gubernarnental, se tfene codno propdatio reconocer oz problomas gue afeslan &
impactan a la familia ¥ la comunidad pueriorriquedia y la necosidad do imtegrados en kb bhsgueda de
soluciones & log mismaos. Exfe propoutto regquicre uas politica pliblica y una visitn govencial gue oricnte la
gjceuciin da los programas y servicios.

Por o ianko, s politica piiblica ¥ viston pevencial que orientari y guiand los programas ¥ funciones del
Crepartamants de 13 Familia senl:

1. 1. Promever el desarrolio de una organizacion dinimics cuyo rol doberd ser ano de
frcitflador ¥ de instrumenio de cambio v cslimubo al desarrolle sosis! v ceondmivo de fa
familia v do kb comuonidad gue propenda a Toprar of miximo crecimionto, prowrse ¥
aiosuficicnoia, Exfa vizitn conllevard, entre ofvas cosas, endafizar la promaocidn de Tos
valores, aprecio a la hsmanidad ¥ consideracidn de ba sociedad mediante las finclones da
prevencidn, educactdn, capaciiacion y roliabilitacibn como medios importantes para que
Jos individuos, lus familias y Jas instiluciones deo ba comupnidad puedan syudarse = =i
misme, con el mayor apoyo ¥ Ia asistencia de su Gobierna,

2. 2. Agoncisr mecanismos gue peanitan § ta famifia ¥ a la comunidad identificar y
definir sus profiemas y nocesidsdos, ad coma identificar, orpanizar y doswmotlar fos
diversas Tecursos de a comunidad gue pudisran ulilizarse para afender esos problemas.

3. 3. Adoptw y oporacionalizar s enfoque familiar ¥ comamitario en los procesos de
aleansar abtor niveles do calidad do vids y bicnestsr social ¢ individusl, gue frascicnda a




[# secidn gubemamental, divipiendo esfusrzos & compattit la atoibn con la intoiativa
comanitaria medizitte ve proceso de interaccion y participacidn, Fn esta visidn perencial
las Institwedones de [ comunidad, ivcpradas v divipidas por nientbros de 1a connidad,
nariicipan en ia prestacidn de senvicios. Lsto cnfogue o protonde privatizar Yos servicios,
sino integrar a fs comenidad cn la sofuctin de ms yroblemas,

4, 4. Asuminir responsabilided en mitigar lag neccsidades coondmicas de aqueilas famitias
¥ personas que por diversas revones, cnlie ollas, satud, inpedinsentos, edad avanzada,
polres eatroims, Fits do capacitacidn v otvos, no puedan valerse o sf mismas y sor
autuoxuticienies,

3. 3. Esteblecer programas pata la capacitecién, adiesiranicilos v rehabilitaeion do
aguellos miembros de Iz familia en edad productivn v aplos para contefbolr 4 sa nielen
[amiliar ¥ 3 Ia sociedad con el propdsito de testaurer y serocontar su eapacidad de
artosficiencis,

Crientdr los sevvicios asistenciales de tipo soctsl ¥ coondmico a:

. 4. Promovory fortalecer las actitudes, conduclas ¥ palrones soviales responsables, y a
desalentar agudtlos gue inciden sobre ta conducta antisocial, s dependencia injustifieada
¥ dos males sociales, Ia procreacisn y [a patemidsd o matcrnidad imesponsable, el
mialtrafo ¥ la violonela doméstica y contra los niflos, la desercidn escolar, 1a cciosidad, el
aleoholismo, la drogadiccidn y otres,

b, b Desarcoller b suiosufivicncia eoondmica de ta familia mediaute ba capacitacidn,
adiestramiento y rehabilitacién de todo miembro heneficiavio de asistencin econdimica
apio para infogravse productivamente a Ta comunidad, fomesiando guo kda persona
dependionte de ayuda econdimica se acofa a vn plan dirdgido = este fin,

€. C. Dosalentar la desercitn escalar mediante inecanismes de estimulo y motivacion,
coptesl ¥ coordinueion adeenados,

d. d. Promever gus los beneficizrios aptos y en edad productiva, aporten su trabajo v
estizarro en labor comnaitaria, humanisiicas, de servicio pdblico, cubtural v oteas labores
vecessiias para o bivnestsr de Ta comunidad, a cambio de los beneBoios que recihen,

Los propramas gue se desarrollacin enmarcados on dicha politica piblizs estavin accesibles s todas las
familia frrespectivo de suy ingresus ceondinicas, Mo se discriminacd por teedn de posicitn socisl, politics,
cnltural, edad, eabigion, ni do winpuna otra clase, en la prestacién de servicios.

Flpresente Plan de Beotpanizacion va dirtgido a Tacer realidad ef reclamo de juslicis social al enfocar
pragramas y scrvicios alrededor de b famibin dendeo ded conbexio de fa comunidad on gue conviven,
adoptando una polifica piblica gue propone mejovar b calidad de vida a través del establechnisuto de voa
nueys visidn gerancial,

Articulo IT - Rederonzinacidn del Deparfaments de Servicios Sapigles

Se redenomina el Departiments de Servicios Sosisles y of carpo de Scerctario de Servicios Saciales, coma
Departameitio de ba Familis, en adelante of Departamento; v Secretaria de to Familia, on adolwmle of
Secrelario.

HI Secretario serd nombrado por el Gobernador con el consejo y consentimisnio dol Senado y devengar cf
salario asipnado = los Sccretarios det Gabinete,

Ariiculo HI - Funcioncs Generales del Depariamento

Li Prepartamente sord ¢l vrganisma de la Rama Blecutive responsable de dessrrollar o implantar {a potitica
piblica ¥ 1a vizsidn perencial esiablevida medisnte esic Tlan v Ta tepistacidn en vigor pars f beneficio y ol




hierestar de las fanilias v sus miembros, asf como de I conmnidad en que se dessnivuelven. B la
elecucion de dicha responssbilidad, ol Depariamento ssunicd of ol faciiladar ¥ de proveedor Je sorvicios.

33 Dopariameitto sord, sdemby, responsable de ffovar a esbo Tos programas del Gobiemo doe Peevts Rieo
quc facHiten la restauracidn de 1 capacidad de antosifictencia de Tas Bamilias ¥ Jas personas, la ivtegracidn
de dstaz a su sistema social de mancra productiva y ol mejoramivalo de su cabidad do vida,

18] Prepartamento dacd prioridad al dessrroflo do actividades do informzeidn v cducacion sooiat diripidas 2
fa provencidn primaria de problemas que afecten Fas familias v a bn coimunidad; la coordinacidn de sevvicios
que promiavan una buena convivencia familinr y camunitaria ea las gue paticipen las familias ¥ la
comunidad; of fomentu y coordinacton de servicios para of dessvollo y coido do la vificz; ¥ la pevlicipacion
de ovganizaciones de 1a cormmidad, mediante acoerdos conjmtos entre gobieme v comunidad, para
salecionar problemas comuses como fa criminalidad, vielencin domdstica, maltvato de menores, vso ¥
abtzo de drogas, dosereitn cscolay, y cuslosguicrs ofros problomas que sc presenter do tiempas on Hempo,

It Departamento iendrs L Bonited pars gonevar roowursos propios: y para cobrar & tevecros por scrvicios
prostedos. Asimianie, tendid 1a responsabilidad de establecer los requisifos, nmvias y procedimiontos para
implzar Ia polftica plblice que dispone respanisabilidades a fos beneficiarias de coalquier tipa da
ssistencia ccondmica pubemamental. Bl Depavtanento, conpanfamente con lox Deparlanentos do b
Vivienda y do Salud, cdableeevd v adoptava eriterios unifonnes con el propdsiio de evaluar y detorminar
ripidamente la elegibilidad de las personas qee soliciien servicios de heneficencin social en los programas
de estoz Depariamentos. Una vee adoplados cstos eriterios untformes, fae adjndivactores gue hepa ol
Depardamaento do ta Familia on tomo a una solicitud de aristencia sovd obligatoriz para todas las groncias
conceinddas, garantizindose Ios procesos gue regiieran ks leves ¥ replamentos aplicables.

Arifenlo ¥V - Facultades ¥ Foneienes del Secrciario

Ademids de las feoultades, poderes y Tonciones conferidas al Secretario, por 1a Ley Miim, 71 de 30 de junio
de 1968, zeplin enmencdada, conocida coma Lay Orgénica dol Departamento de Servicios Soclales, ¥ olras
leyes en vipor cuya adminisleecion es so responzabilidsd, tonded lae Goullades, poderes v funciones
sipuiendcs, sin guo ollo constiiuys voa limitacion:

3. 8. Hacer recomendaciones al Gobernador v 2 la Asamitlen Legistativa patala
fonuulacidn de Ia politica piiblica sobre Jos servicios sociales, dizvigidos al bisnestar y
fortalecimiento de in famiiia ¥ Ja cornunidad. lnplasiar y desarzallar la polltiea piblica
satablecida o que ze adopte. Infrmer anualmenio al Gobernador y = la Asmablea
Lepislativa sobre of cumplimiento ¥ lopros de la misma,

b, b Proveer ssesoramiento continuo &l Gobuenadar v a fa Assmblea Legiskativa en todo
bo ralecionadn con sy Area de irabajo, funciones, responapbilidades y formulacién de In
poiitics pithlica.

C. ©. Ujercer Ia direceldn peneral, plenificar, coordinae, saporvisar y evaluar el
funcionamiecio ¥ fas operaciones del Depariatnendo v de los arganiamos que lo
COMHIONESL,

d. d. Desarrollar fos programas, fineiones ¥ responsabilidades estaldecidos mediants este
Pian de Reorpanizacidn v otras leves.

€. e. FEstudiar ¥ hacev investigacionss sobre tos problamas que afectan la familia y Ia
comunidad ¥ desarwvollar plancs y eshategias do frabajo divigidos a atender csos
prohiewas,

[. I. Fomentar la participacién activa de entidades de la comumidad, afines con los
ohjctives ¥y programas del Dopstamento para gue participen on ba prostacidn de sorvicis.

2. ko Amomdsr o subamendsy bicnes mocbbes o inmuchios o instituciones v organirsciones
de [z comunidad.
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h.  Contratar entidades de [a communidad, gue se dedignen a prestar servicios
prifcsionales e ol canpo social, educativos, rehabiltativos, adfestramicntos, salud,
ciidado ¥ alierpie 3 cunlesyuiora efros gue sean rosponsabilidad de los programas del
Departzunento. Dichas entidades deberin demostrar buen desempefio on cl servicio y
afencidn a la clientela, y csfar soredilsdos o livenciados por [as autoridades
cotrespondientes. .

1. Organizar ¥ estabiecer Centros de Sevviclos Integrsles do bs Famifin en kas distintas
conmuidades, confonne a las necesidades y la sifusetdn do dstes v de fas fmilias que Tns
itiagran.

1. Incorpocar a Ias aperaciones del Departamento s més altx teenologls  log fInes de
establecer terminales teractivos, sisfemas de atenoidn por welélono, para reducir las
flenipos do espers y las fias, asd como establecer mecanismas para gue todo papo do
beneficios se pueda realizar medianic depdeile divesio o ransferencias elecindnicasz. Hllo
en coordinacidn con 1a Oficing de Gerencia y Presepecsto Guborsmental v en el
contexie de los recerses disponibles,

k. Organiear y establecer las naidades de evaluacion y certifizacion do clogibitidad gque
estarén localizadas en fos Centves de Servicios Tntoprales. Las untdades serdn
rosponsahles do procesar la infonmacidn e historial de Ia cliendela.

1. Coordinar Ins funcicues, programas y operaciones de! Deopertamonto con los de
otras agencias como los Departamentos de Viviends, Educacidn, Salud, Trabajo v
Recnrsos Humanos y s Admdnisivacidn de Servicios de Salnd Mental y Contia ta
Adiceidn. Entrar on accerdos, conveniod y contralos de leebajo, fancicnantizngo,
opecacionaies ¥ de prestacibbn de senvicios con dichas apencias con of propdsito de
inivgrar y counditsr scivicios interrelacionndos secesarios para ef bienastar do la fammilia.
m. Defegar y descentratizar a los Adwinistradores do los componendos, & oiros
Fncionaries del Departimento ¥ a Yas untdades localos do sarvicio directo, sus inciones
operacionzies, reteniendo fas foncionss normativas, reglamentadorss y de flsealleacitn,
. Determinar la organizacidn inlemng del Departamento y sus componentes con la
caardinacifn y asesoramiento de la Gficina de Prosupucsto v Gerencia,

0. Proscribir, spaobar, deropar y comendar los sistemas, reglametos y narmas que
rogivan las funcioncs administealivas, propraniiticas y operacionalss del Departamento y
s05 componentes,

P Adminiziear ol sistera de recursos humanns disponiendo para Ta adnrinistracion
dezcentralizada de la fse operaciong] del niismo.

(. Ewaluar bos planes anvales de trabajo; preparar y someter od Gobornador wa
presupuests intepral del Departamento y sus componenics; Heoalivar 1a wiilizacion de los
recursos fiscales ¥ hwmanos; v determfnar las priovidades.

I, Crear comitds consultivos, de coordinacion y ssceoramisnto inlegrados por los
funcionaries del Dopartsmento guoe desipne.

5. Faolitar I creaciin de comités de cludadatios v de ba comynidad para lns fines que
cslablcos ta Loy,

t.  Concertar acterdos y conwenios con oivas agencias del Gobiomo Estatal, emtidades
privadas sin fines de licio, nunicipios y apencias foderales.

i, Cwpanizar y colobrar cada dox sfios bago la responsabitided del Secretmiiade vy con fa
participacidn de todos Tox componenies dof Departamento, fas comunidades ¥ prugos
chricos v profesionales, 1a Conferencia dol Gobermador pera of Forlalesimisalo de Ia
Famila,

Articufol V — Ovpanizxeity y Componeles dil Depariamoia

M Deparlamento de ba Fanilia estard constitsido por fos sipwientes comypmrantes programdticos ¥

operacinnales:




4. a.  Beorolariado

b, b, Administracian de Familias y Nitios, a fe onal so trensfieeen laa fonclones,
progeamas y vecursos, de la fHicina de Servicios af Niito y Desacrollo Cowanal.

¢ ¢, Admisistracidn deo Desamolio Sueioceondmico de [a Vamitia

d. & Administeacian de Sustenio de Menores, creada mediante la Tey Nam. 86 de 17 do
sposio de 1994,

¢. ¢ Adminisiracidn de Rehabitftacion Vocoacional

Y Secrefarizdo podid orpanizarse, sin que esto oonatitieya unas mitacion, o las sipuiendss vnidades
funcionates:

4. & Ascsorsmicndo, planificacidn y serviclos ienicos

B b, Promocidn social, educacion y prevencidn

G ©.  Coordinacién, supervisidn y monitoria, ncluyendo ¥ coordinacidn intoragencial
d. d. Sistema tegrade de infbrmaacion social,

. €. Asesorpiniento, desserolfo ¥ supervision de los sisfemas gerenciates y lox reoursos

Innanos.

f. f.  Asescramienie y administracién do los sistemas de finanras ¥ presupuesio.
g £ Lna Oficine de Anditoria iscal ¥ Operacionat adscrita a ta Oficing del Scorchario.
L, h. Replamcntacion, iscnolamicols, corlificacion de institaciones, hogares y centros de

sorvisios para witios, covejecienics y porsonas con impedimeittos.

Las Adminisivacioncs scran les cntidades encargadas de gjecuiar la politica pliblica establecida por el
Secretario, administrar los programes y facilitar lss operacionales de loa Cenlros de Servicios. Tambien
serdn responsables de implantec ¥ desarrollar las funciones que le comesponden al Scerelario ¥ quo
wediante cots reorganizacitn se los delepa. Preparacdn ins planes de trabajo confirme 2 Tas diveetrices del
Secretario, los cuales doborin ser aprobados por ¢l Secrctario; supervisatin Ias operaciones de los Centros
de Servicios Infegrales v ofrecenin asesoramients y adiestramitento de personal o ol area que les
corrospotdan.

Las Adsrinisteaciones y sus Adminisiradores estavin subordinados a ta autoridad, sepervision,
coordinacidn, evalurcion y mdilotla def Secretacio. Los Adminfsiradores de fos componentes dul
Departanento serfin dirccfamente responssbios al Scocctario def fnncionamienta eficients de sus
respectivos programas confomme a las loyes que les scan aplicables; asi coma del cupplimiento de la
politica ptblica, planes, metas ¥ objetivos estallecidos por este Plan, of Scercturio y of Gobemadar de
Puerto Rico; y gjorcerin sus fimofuncs y Bobiadas en axmonie ¥ sufeto a los poderes, facuitades
funciones reservedos al Scorctario mediants las disposiciones de esie Plan.

Articulo ¥i.- Administracion de Familias y Nidos

El Scorctario nombrard sl Adiminisiredor, en consubta con el Gobernador ¥ se Te fijard sn suchdo o
renumeractdn de acocrdo com Tas nomias zeostumbradas o o Gobierno del Usindo Lilee Asociada de
Poerto lico para careos de jgual o shnitar nafusalera, Fl Adwinisbador Io responders dircclements al
Secrelario.

La Administeecién de Familias ¥ Nifios v su Administrador esfardn a cargo, sin quo oflo constiluya sis
Emitacitin, de los propramas de enidade, protececidn y desarrollo de ninos ¥ jovenes; trabajo snciat familisy
e intesvancidn en casos de adopctdn, maltsto shandone, violenets domdésiiea y olros; proleceién ¥ cnidado
de pucianos e Inpedidas; desarratlo de trabajo comunitario, con énfasls on sorvicios de orfonlacidn,
educarion y provencidn primaria, dicieidos a facilitar el desarrolio intearal de 1z persona, do mancre que sea
un individuo aufosuficiente, T.a Administracion, adomas, propictavd proyeelos colectivos que prainuevan
una responsabilidad compaiida emtve Ta comunidad y ef gobiemo, dondu Ta comunided asuma ue rol




profagnico en e maneio de los problemas que afeetan b catidad de su vida, Ei tubajo compunilario estard
dirigido a deswrolbar Ia capacidad de autosnficlencia de los individuos ¥ Jas farnifias de mancra gue o
facilite sir Wmfepracion aciiva sl proceso productivo de Ia soctedad,

La Adminisiracidn desaroblard sus programas ¥ provestit sus servicios en fme integral & la familias y
ajo 1z dircecion def Sceretario, coordingra sus operacianes y scrviclos oo 1os demds componentes del
Depagtamenta ¥ a tvavés de los Contros do Sorviclos Integrales.

La Adminjsteaciin asumiva las funciones do le Ofcits de Servicios ol Wifis y Desarolle Conmnal,
Arlicalo VIE- Admintsiracidn ge Tesarrolio Socio BEcendmico de 1a Familia

1l Secretario nombrars al Administador, cn consulta con o Gobernador ¥ se lo fjard su suekdo o
remnmmeracitn de acuerdo con las normas acostumbradas en ol Gobieto del Rstado T.ibro Asociado de
Puerto Rico para cargos do igual o shnilar neluralezs. FE Administrador fo responderd dlrectamente al
Secratario.

La Adetinisacion de Desarolo Socioceondinico de fa Yamfilz y su Administtador estecha a cargo, 5in que
ctlo constiteye una limitacidn, de los programaes do aywbss y asistencin scondmica y de Asisieneia
Mutricional {PAN); adicsirasnicnlo, capacitacién ¥ desatrolia vocactonul-ocupacional; servicios para of
eniplen en coordinacitn con ¢l Dopartameito del Frabajo y Recwrsos Humanos y los Programas de
Rohabildacidn Heondmica Social (PRESH que aficads & las fuaiflas considersdas do extrems pobrera, A
fravés de cans programas, se foprard identifficar a los miembros funiliarcs aptos para emgleo con &l ohjctivo
de Toprar su autosuficicnels coondmica. Para esto se establecerd un modcle de imervencién
socioecondmico encaminade a tamentsr fa sotividad coondinice que estimute ol empleo ei Las proplas
comunidades dondo los benefictarios residen. Ademds, sori rosponsible do nplamtar I politica piblica que
establoce condiciomes, responsebilidedes y requisitos a los beneficiarios di asistencis ¥ aynda econdmica.

T.a Admishacion desarollerd sus programas v rovesrs sus scrvicios oi (orms integral a Ta familiz; y bajo
Ia diveccién del Secratario, coordinard sus operaciones ¥ servicios con fos demids cosrponsntes del
Deparlaenio v a lravés de los Centros de Sevvicios hategralos.

Articuls Vi1- Adnzinistracidn de Sustento de Menoses

La Adminisiracién operarg confonne a lay disposicionss de ks Ley Mibm, 86 de 17 do sgosto de 1994,
conocida como "Ley de Sustenio de Monovcs” y de las que se establecen en esie Plan.

Ariculs 1X - Adwdadstracion de Rehabilifacids Vocacional

141 Secretavio nomirard al Adnsimizirador, e consalla con et Gobemadar y 2o lo [jars su sueldo o
remmseracita de aceerdo con las novnas acostumbradas en el Gobisino del Estado Lilve Asceiado de
Tucrio Rico part cargos de ignak o similar nateraleza. El Administcador ke responderd divectamente ab
Secratavio,

T.a Adwministracitn fendrd 3 su cargo f Prograna de Rehabilifaciin Fisizs y Yoeacional.

T.a Administracitn desarrollasd sus progremas y provecrs sus servicos oo forme integral a ta fawilia, y
Lafo Ja diregcian det Seerctariv coorditsrd snz operaciones ¥ servicios con los demds componentes del
Departamento ¥ & través de fos centras do Scrvicios Intoprales. Ademds, armonizarin y gjustardi sus
progranas a ka politica piiblics establecida en este Plan, propursran fog pianes de trabajo conformc a us
directrices del Scoretario, fos cuales setin aprobados par €ste; provoerin ascsorsiniento ¥ oremtacion 2 los
Catdros de Servicios hteprales. Descontralizardn sus opataciones ¥ procesos admimistraiives a fit de
apilizar bos survicios a ka clienteln.




Ademis de dossrmollar sus [unciones y programas de asuerdo a fa legislacion federal aplicable, la
Administvactin sepiva la politica pihlica ¥ kas normas estaldecidas por el Secietarin,

lista Administeacida terdrd [n iniside de promover 1a seleccidn v tennsferancia de poderes a Ias persoras

. con impedimonios fisicos ¥ memales mediznic la prostacion do sorvicios de rehabilitacidn fsiea y
vocacional consistentes con sus fortaleras, recmrzos, prioridades, infereses, habilidades ¥ capacidades para
aytdarlos a lograr un empleo retsunerado, mejorar su calidsd de vida, sus capacidad de autosuliciencia y su
wubocslima.

Arilcute X - Transferenchz y adsechiciin e progzomas y orpan Bings

a. 3. Seirassficran al Departmacnlo de Ddbcacide, of londo y o Programa de Compra ¥
Digtribucién o Calezdo para eztudiantes de Ias escuelns piblicas, establecido por In Ley
MNian. 66 de §3 de junio de 1955, sopin comendada; y of Institule Loatea Cordore paca
nifios ¥ jovenes clegos ¥ oon Impediteentas visuabes. Fa refaciin con 1o antevior, s
ranafieren lodos los recursos y ssipnaciones, peraonoal, haberss, expedientes, facHidades
y propiedades, asi como fax obligacioncs incwrridas, para ser wifizedos para los mismos
fines ¥ propdsitos.

b, b. Setransfizre a Ta Administracidn de Familias y Wifos, que por este Plan so orea, ks
fincioncs de Ta Ohicina do Scrvicios &l Nifio y Desarollo Comesal, oreada por of Bolelin
Administrativa Nim, OF-198{-2] de 1 de mayo de 1991, Se transfieren asimismis, sus
recnrsas, ssipnnciones. propiedades. personal ¥ expedientes para ser ntilizados para los
mismos [nes y propdsilos.

€. €. Setranzfere al Secretariado, que por esie Pian se cren, In Corporacion de Indusivias
de Ciegos, Personss Menlalinenle Retardadas y Personas [neapacitadas de Prerto Rica,
eatablocids medianie fa Loy Mim 207 de 14 de mayo de 1948, seelin enmendada. Se
transfiere exinisme, sus recursos v astanaciones, fecilidades v proptedades, sed como fas
ohlipaciones ineneridas, para ser ufilizados para Jos rrismos fines y propdsifos.

Articulo Xi - Centres de Serviclos lateprales de Ia Famiiia

Se esindlecerdn pradunimente Centros de Servicios Tnteprales a la Pamilia reestructrando las actuales
oficings bacales, las cuales estarin vhicadas en tas comunidades. Fstos centros incoporardn pradusimonte
1 patticipscion de la comumdad on o referente aidontificeeian y definicidn de problemas, recursos
oxistonics, prioridades y nucvas modalidades de servicios.

Loy Centros do Servivios Infoprales serin unidades operacionsios regolares para by prostacion de fos
servicios del Deparfamento y sus Adminisiraciones. 8¢ les deicgard a los Centrox algunas fieciones do
fndole adminisirativo, las cuales gjerceriin de aoterdo a los planes de trabajo, ¥ procedimfentos establecidos
a nivel contral, 13 Secrelecio detocrmingrd ia organieacidn inlema do los Cenleos, ¥ evaluard y supervisach su
[arcionarnicnio.

Lif Sevrutario, en coordinacién con [z Offsing de Prosupucsto y Gerencla Gobervamental, dispondrs pacala
wiilizacitm do trrminalcs infcractivos y ofros roowrsos toonoldgicas dentro y Fuers do los conlros, pata
factlitar In prestacidn de Jos servicios, hacer mds eficientes Tas operaciones y atender las necesidades dela
clicatels.

EI Secretacio desizna en cada Centro Je Servicios Dutepiales de s Fantlia on Aimeionaio cowo Thitector
Lotal, guict serd resposssble de velar por la coordinscitn catis los componendes departamentales af nivef
det Centro, y de las funciones goerenciales y administrativas internas del Cento, sepin to onzanics of
Sacretario. '

Artienlo X1 - Corporacién de Servicios de Ama dé Llaves




La Corporacién de Serviclos de Ama do Liavos se constitpird en una corporactan sin fincs do luero y se
incorporard bajo naa ds las keyes signienies: Tey Niom. 3 de 9 do cocro de 1956, sextn enimendada,
comncida como "Ley Ooneral de Comporaciones™; ey Mikm, 50 de 4 de agosto de 1994, conocida como
*Loy Gensred de Sociedades Cooperativas do Pucrio Rive”; o Loy Nowm. 74 de 28 de aposta de 1990, scgln
smmendada, conocida como "Loy de Corporaciones Fspeciales Projricdad du Trabajadores”, Dicha
Incorporackan se realizard do conformidad ¥ a convenicncia de los mayores intoreses de la Corporachin,
disponiéndose que la Corporacida cortard con ciento vointe (120) dias a patlir de 1a focha de sfectividad do
eate Plan para que adopte, tamils y oblenga awtorizacifn para operar bajo lz nocva base fegal, Coalquiser
disposicitn de la Tey Nim, 40 de [7 do agosto de 1990 que esté en conflicto o zea contraris a lo dispresto
cn cste Artieulo queda por Is presente demgada.

Arficnls XHT - Corporacidn de ladnsivias de Cicgos, Personuas Mentalmente Relardadas ¥ olras
Fersonas Incapacitadas

T.a Comoracion de Indusirias do Clegos, Personas Mentahmente Retardadas y ofras Persoaas Incapacitadas
s& adscribe al Departamento cveado por cate Plan. El Gebusnador, con el consejo del Scerctario, debord
prosentar s fa Assmblea Logislativa, en af informe requerido en ol Articulo § de eate Plan s
recomendactin on fomo & 1a shicacida final de esta Corporaciin y su rwhasion cun o Deparlamento deJa
L'amilis. Cualquier disposicién de la Loy Nam. 207 de 14 de tuayo de 1948, segfin enmendada, quo osté en
conitlicto o sea contrarda o lo dispresto en este Artfoulo queda por la presenke derogada,

Articulo XEV - Facultad pava Obieger Asistencia y Tabrar en Crnvenios

Bo outoriza 5] Scortatio o solicitar v oltener ayuda o asistencia on dinero, bisnes o servicios del Goliiemo
de Bstadus Unidos, of Gobierno del Ustado Libre Asociado de Tuecrio Rice, o cualesguisra de sis agencias,
corporaciones piiblcas o subdivisiones politicas, los inunicipios e instifucioncs sin lines de hiero, pava los
propésiios dol Deparistnento ¥ sus componentes.

Ei Seoretario v el Departanienta serdn iespectivamiente, ol fmelonario ¥ la agencia desipnados a los fincy
do administear cuabquisr programa federal retacionadn con las Mncionss que se encomiandan al
Depariamonto y sus componendes en este Plag, 3o esta capacidad dicho Scerefario deberd concertary
trailar los convenios @ acnerdos neccsarios pars cealicat las zestiones para que €l Fatado Libre Asociado
de Puerto Rico pueds recibir fodos los fondos y beroficios Eederalea paca Hevar a cabo dichos programas,
a5 como concertar y amitar convenios ¥ acizerdos con los oomespondicnles arganismes gubemamentales
de los estados federados y el Gobicma Federal, debidauente sotorizados para clle. Sin mesoescabo de dicha
facultad, el Secrefario podvd delopar la nixms en los Administradores de los componcnfos,

Vos Administradores ¥ los dircofores de cualquier otto companente del Tepartamoento, canaileardn las
propuestas ¥ gestiones de propramas y fondos feduralos a wavds del Secretario, una verz hayan sido
rovisados por dslo.

Articulo XV - Admivisivacifs deBecnvsos TTumanas

Lit Departaniento constituivi un Administrador Individual, segiin se define este concepto en la Loy Nim. 5
de: 14 do osiubre de 1975, seefin enmendada, conacida come Loy do Personal del Servicic Piblico,

El Seoretario esiablecerd foda la replamentacion portinente v reguerids por br Ley de Personal, 1a coal
debera ser uniformc para todas bas dependencins del Departaments. Los plancs y replamentos se
adminisrardn conforme fo deforming of Scorotarto y eslanhi sujetos a ia previa autovizagion de 1a Gliviea
Central de Adminisiegcion de Personal y certificscion de disponibitided de fondos de Ta (Hicina do
Mresupuesto y Goreneia,

Se gaventiza = los cinpleades tepnbares en g} seyvicia de carrera on las agencias o programas afectados por
esta reotganizacion, el emptes v los decechos adeuitidos bajo tas Teyes o reglamentos de personal, ask como




tmmbicn los dercchos, privilepios, ohlipaciones, y statis respecto s cunlyuicr sisicina o sistenias existentes
de pensidn, vetito o fondo do ahomo y pritstemes af coal estwviaron afiliados al aprobarse o] Plan,

Disponiéndose que el Deparaments de Ja Famibia y te Olicing Centeal de Administracifn de Porsonal
dehorin cunplic con todos los requisitos ¥ completar fodas Jax pestionos pars constituir el Deparzmento do
ka Familia come un Administrador Individual no wis larde del 31 de enera de 1956,

‘Tode el personal gue preste servicios al Departemenio de Servicios Sociales antes de entrar on vigor csle
Plan on Progeamas o servicios direcios o iadirectos retacionados con los servicios gue prestain las
Administracioncs, scrd wansleride & dichas agencias sin menoscabar sus dercchos, privilegios ¥ statos,

Articulo XVT.- Servivios (zeneritles

El Dopartamcrio y sus comgonciies operacinnales estarin exentos de las disposicioncs de la Ley Mim, 164
de 23 de fulio de 1974, sepln enmendada, conocida come "Ley de la Adininistracidn de Servicios
Gonerajes",

B} Departamento establecerd sy propio sistema de compras, suannistros y servicios avxiliares; y adoptaré la
roglamentacian, las nomas y procedimientos necesanios para regir osta funeida denfro de sanas ronnas de
administracidn fiscal y econdimiea, Dicha replumettacidn debard ser aprobada denbro de tos sels {6) meses
signientes a la vipencia de este Plan, Durante csos sois moses ¥ hasta tanio o Departamento adopie la
reglameniacitn ¥ fos procediinentos que la impkadan, se colinuard rigtende pes bas leyes v los
replamentos vigentes,

Adlevnie XVIE - Bisposiciones Generafes

Minguna disposicién de este Plan se entendetd como que modifica, alters o invalida cualqoicr acverdo,
convenio, reckamacion o contrato que los funsionuios o enpleados responsables de los organismos y
prograinas gque por este Plan se bacen formar parte del Deportamonto y sDs componaiies hayan oforpgado y
que cstdn vipentes al cndrar on vigor el misme. Cuslquisr reclamacisn que se hubicre catablado por o
condra dichos fimclonarios o empleados ¥ gue estuviere pendiente de resnlucion al enirar oo vigor esle Plan,
subsisticd asta su final teeminacion.

Todos bos veglunentos que pobicman 1a operacidn de fos ﬂrg&nisﬂms.y programas que por esle Pl se
reorgativan, gque esién veente al entrar en vigor &) mismn, confinuarin vigenles hasta tanto sean alerados,
mnadifivadas, cnmendados, devopados o sustitidos.

L reirsos pata 105 gastos de fmclongmiems del Departaments de 1s Faailia se consipnarin snualments
cn la Resolueion Conjunta dof Presupuesto General. 131 Secretario, coa la aprobacidn del Direclor de ia
Oficing de Presupnesto y Gerencia, realizaré aquelios sjusles a las asignaciones consignadas pars of afio
fisgal 1993-96, que sean necesarias para weplantsr la reurganizacibn del Departamento de ta Familis,

Paca Tniciar el proceso de mecanizacion y aphicecitn do slfa secnologfa & Jos procesos departamcntslos so
asigtan de cuales quieran recursos disponibies en el Fonds Gureral, of Foudo Presupuestario ¥ cualesquecta
otros fondos dispomitics ba cantided de va millén de dédaves (5 LOD0,000).

Dispunitnduse gus of Scoreterio deberd oftecer fa opcidn det pago de benodicios mediante depdsita directn
v &l sistema de transforoncis cleoidnica o un bapse no mmeyor de doce {12} micscs y veinticustro (243
meses, respectivantents,

Cualquier ley o disposicidn de ley que cstf en conlliclo o sea coalvaria 3 lo dispuesto en esic plan queds por
fa proseinle derogada.




Articulo X¥TIT - Medidas Transitorias ¥y Reovgmiizacidn Inderna

Ei Golrernador queda faculizdo pava tomar las medidas transilosias necessiias para 1a inplanlacion de esle
plan sln gue se interrnmpae las labores nommales de lox propramas y orpasismos atoctados por el mismo,
Asimismo, puded roslizar aquclas voorgantzaciones internas adicionates que sean recesavias para el buen
funciopmmiento del Departamento, exceplo qne no podrd suprimir orpanizmos o programas sreados por ley.

Vestizo de los quince (15) meses sipuionies a ba vigenoia do cafe Plan, of Scorctario do la Familiz somcteré
al Gobamador ¢ plan do reorgenizacicn inicrna detallado del Departamente, el cuat considerard ka
fransforencia, reshbicacin y consolidaciin de finclones, programas, servicios v recutsos humanos para
cmagpfir con [0z objectivos de la reorpanivacidn y catablocer lss nuevas eshuchanes v sisfomas
operacionaics.

Dicho Fian tomard on consideracion la elimivacion de duplicaciones, el fovtalechniznto de ins funciones de
eonrdinacion ¥ seguimisnto, i1 descentralizaciin de recursos ¥ de personal, & los niveles de prestecidn da
servicios direcios, la intopracido ¢ interaccitn do programas y servicios a nivel local y otras medidas para
foprar mayor olicioncia y ofectividad.

Dapdra del wérmine do divciocho (18) mcses contados a partir de tn fecha de vipencia de este Pan de
Reorganizacion, et Gobemador deberd presentar a Ta Aszmblea Lepistativa va Inforins sobee la
implantacida de ia politica piblica y de cada disposicién cxpesifics del mismo, junto con ef csquema de
organteaciin dol Depsolamento ¥ ses organiamos componentes,

14 informe se radicard on las Scorolarias do Camara y Senado y sovd referido a 1a Comisiin T.episliativa
Conjunty sobro Plancs de Renrpanizzcion Biecotiva, ia que podrd , dentro de los diez (100 dias sipiientes o
Ta prestacion del informe, convocar a visias phblicas para analisr y someter a los Cucipos Legistatives sus
hallazgps, corelusiones ¥ recomendacionos. E! fnlbrme doeberd ineluir pna relacidn de medidas criahlecidas
pura anmsenfa b offcicnoia y {2 prodectividad del Tepartamento y sus componentes ¥ detallar
especi{icamente los mecanismos adopiados o por adoplarss a cslos fmes. La Asatnbles Logislativa so
reserva ia fhcullad de enmendar o recharar lotal o parcislmenio 2 reorpenizseion gue so habicse cfoctuado
denlro di los iSrmines v procedimaicntos proseritos on la Tey Mitm, 5 de § de alwif de 1593, conocida como
"Ley de Reovganizacidn Rjecuiiva de 993"

Articulo XTX - Cliosila Derogntiva

Se derogs la Ley Nidm. 40 de 17 de agosto de 1990, conocida como "Tey Orpdnica de tn Corporacida de
Servicias do Ama de Tlaves", efectivo el da en que ia mcorporacida dispuesta g el Artlenlo 12 de este
Plan sea final ¥ firme.

Artigwlo XX — Vigencda

Esic Plan de Reorganizacidn enfeard en vigor immediatamente despuds de su aprobacibn. Las acciones
necesarias para cumplir con kos propdsitos de este Plan, incloyendo Ja fase do reorganiracidn intoma,
debend niciarse denleo de un poriodo do Hempo gue to exvedora de sesenta (68) dias calendarios después
de aprobado of mismo, cn coordinacion, asesoramiento ¥ sepnimiento de la Oficing de Gerencia ¥
Presugiesto,




