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REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EXPEDITO DE LA
ADMINISTRACION PARA EL SUSTENTO DE MENORES

CAPITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES

REGLA 1. PROPOSITO

El presente Reglamento tiene como propodsito establecer un procedimiento
especial que asegure el tramite administrativo rapido, justo, sensible, accesible y
econémico para fijar, revisar, modificar y hacer cumplir la obligacion de proveer
alimentos, asi como para establecer la filiacion cuando sea pertinente, al amparo
de la Ley Organica de la Administracién para el Sustento de Menores, Ley Num.
5 de 30 de diciembre de 1986, segiin enmendada.

REGLA 2. AUTORIDAD LEGAL

Este Reglamento se adopta al amparo del Articulo 7(1)(o) de la Ley Organica de
la Administracion para el Sustento de Menores, Ley NGm. 5 de 30 de diciembre
de 1986, segt’mrenmendada. ,

REGLA 3. APLICABILIDAD

Este Reglamento aplicara a todo caso en que se solicite ante el foro
administrativo el que se establezca, revise o modifique una pension alimentaria,
y se exija su cumplimiento, o que se determine Ia filiacion de unos menores de
conformidad con la Ley Organica de la Administracién para el Sustento de
Menores, Ley Num. 5 de 30 de diciembre de 1986, segun enmendada. Aplicaré
también a toda persona que por ley tiene la obligacién de proveer alimentos, asi

como a aquellos organismos, publicos o privados, que de conformidad con la



Ley, vienen obligados a cooperar con la agencia para hacer valer el derecho a
recibir alimentos. |

REGLA 4. INTERPRETACION

Este Reglamento sera interpretado en forma liberal, de modo que se garantice
una solucién rapida, justa y econémica de todos los procedimientos, en el mejor
interés del menor.

REGLA 5. DEFINICIONES

A. Pata efectos de este Reglamento, los siguientes términos tendran el
signiﬁcado que a continuacion se expresa:

1. Administracién: La Administracion para el Sustento de Menores,
conocida por su acrénimo ASUME, y creada por la Ley Nam. 5 de 30 de
diciembre de 1986, segiin enmendada.

2. Administrador: Persona nombrada por el Gobernador o
Gobernadora del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para ocupar el cargo de
Administrador o Administradora de la Administracién para el Sustento de
Menores.

3. Agencia de informacion sobre crédito del consumidor: Persona
natural o juridica, publica o privada, que mediante el cobro de honorarios u otra
forma de pago, o mediante acuerdos cooperativos de trabajos sin fines de lucro
se dedique regularmente, en todo o en parte, a la practica de recopilar y evaluar
informacién sobre el crédito u otra informacién sobre los consumidores 0
consumidoras con el prop6sito de preparar y proveer evaluaciones sobre éstos y

éstas.



4. Alimentista: Cualquier persona que por ley tiene derecho a recibir
alimentos, cubierta de seguro médico o ambqs. Incluye cualquier agencia del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico o de otra jurisdiccién a la cual una
persona haya cedido su derecho de alimentos y ésta los haya suministrado.

5. Alimentante: Cualquier persona que por ley tenga la obligacién de
proveer alimentos y cubierta de seguro médico.

6. Alimentos: Todo lo indispensable para el sustento, habitacion,
vestido y asistencia médica del alimentista o de la alimentista segun el ingreso
familiar. Los alimentos comprenden también la educacién e instrucciéon del
alimentista menor de edad.

7. Casos IV-D: Casos en los que la Administracién provee los
siguientes  servicios: la localizacion de las personas cuya localizacién es
necesaria para poder prestar los servicios, el establecimiento de paternidad, el
establecimiento, la modificacion y la revisibn de una orden de pensién
alimentaria, cubierta de plan médico o ambas, la ejecucién de una orden de
pension alimentaria al amparo del Titulo IV-D de la Ley Federal de Seguridad
Social, y la recaudacion y distribucion de la pensién alimentaria.

8. Cesion del derecho de alimentos o de sustento médico:
Transferencia que hace la persona custodia del derecho de alimentos de un
menor o de sustento médico a la Administracién.

9. Citacién: Documento expedido por el Administrador, el empleado o

el funcionario designado por éste o por el juez administrativo en el cual se



sefala la fecha, la hora y el lugar en que debe presentarse la persona citada, los
derechos que le asisten y las consecuencias de su incomparecencia.

10. Confidencialidad: Derecho que tienen las partes a que la
informacién que provean al empleado de la Administracién‘en el ejercicio de sus
funciones no sea divulgada a quien‘ no tenga derecho por ley a obtener esa
informacién y a que dicha informacién no se utilice para cualquier fin que no sea
el autorizado por la Ley.

11.  Cubierta de seguro médico: Cubierta de seguro de cuidado de
salud bajo la péliza de la persona legalmente responsable de proveer una
pension alimentaria, de darse las circunstancias para que ésta esté disponible
segun se dispone en el Articulo 19 de la Ley Num. 5, supra.

12.  Desistimiento: Solicitud que una parte le hace a la Administracion
para que éste no atienda u’n‘a peticiéon previamente formulada.

13.  Dia: Se refiere a dia consecutivo o natural; excepto en los casos en
los que se indique que es dia laboral.

14. Estado: Estado ;de Estados Unidos de Ameérica, Distrito de
Columbia, Puerto Rico, las Islas Virgenes Americanas, o cualquier otro territorio
0 posesién insular sujeta a la jurisdiccion de Estados Unidos de América
incluyendo: tribu indigena y pais extranjero que haya suscrito un convenio de
reciprocidad o que tenga procedimientos sustancialmente similares a los
establecidos en la Ley Interestatal.

15. Estado o ftribunal iniciador: El estado, tribunal, organismo

administrativo o entidad cuasi-judicial autorizada a emitir 6rdenes de pensiones



alimentarias desde el cual se envia o dénde sé presenta una solicitud de
servicios bajo las disposiciones de la Ley Interestatal o una ley similar.

16. Estado o tribunal recurrido: El estado, tri‘bunal, organismo
administrativo o entidad cuasi-judicial a dénde se envia desde un estado o
tribunal iniciador una solicitud de servicios bajo las disposiciones de la Ley
Interestatél o una ley similar.

17.  Estipulacién: Convenio o acuerdo entre las partes sobre uno o
varios asuntos.

18.  Embargo: Retencién de los fondos depositados en una cuenta o de‘
los bienes para satisfacer una deuda de pensién alimentaria. |

19. Empleado: Persona que rinde servicios a la Administracion
mediante nombramiento como empleado o como empleada en un puesto regular
de carrera o en un puesto transitorio, irregular o por jornal y a cambio recibe de
ésta un sueldo, salario, jornal o cualquier otra forma de compensacién.

20. Empleado a cargo del caso: Empleado o empleada de la ASUME
al cual o a la cual, el Administrador mediante orden administrativa, le delegue
especificamente las funciones de localizar al padre o la madre cuyo paradero se
desconoce; o establecer la filiacién y los alimentos; o establecer, modificar,
revisar o hacer efectiva una pensién alimentaria.

2/1. Expediente: Conjunto de documentos que se generan y se
recopilan como parte de los procedimientos de filiacién, establecimiento,

modificacién, revision y ejecucion de la orden de pensién alimentaria.



22. Expediente del juez administrativo: Conjunto de documentos que
se generan y se recopilan como parte del procedimiento adjudicativo ante el juez
administrativo. |

23.  Funcionario: Persona que ocupa un cargo o empleo como
funcionario o comb funcionaria en la Administracion, investido o investida de
parte de la soberania del Estado y que ihterviene | en la formulacion e
implantacién de la politica publica.

24. Gravamen: Orden para evitar que los bienes de la persona
deudora puedan ser utilizados.

25. Guias: Reglamento Nuim. 7135 de 24 de mayo de 2006, conocido |
como Guias para determinar y modificar las pensiones alimentarias en Puerto
Rico, o el reglamento que de acuerdo con lo que establece el Articulo 19 de la
Ley Orgéanica de la Administracion para el Sustento de Menores, se adopte en ej
futuro para determinar, modificar y revisar las pensiones alimentarias en Puerto
Rico. |

26.  Juez administrativo: Abogado nombrado o abogada nombrada para
resolver las controversias administrativas de conformidad con las facultades y
poderes establecidos en el articulo 7B de la Ley. |

27. Justa causa: Razén para que el Administrador o el juez
administrativo concluya que resulta en el mejor bienestar del menor apartarse de
cualquier disposicién o remedio contemplado en este reglamento.

28. Juez Coordinador: Juez administrativo designado o jueza

administrativa designada por el Administrador para atender los asuntos de



supervision y de naturaleza administrativa de las oficinas de los jueces
administrativos.

29. Ley: Ley Organica de la Administracion para el Sustento de
Menores, Ley Nim. 5 de 30 de diciembre de 1986, seglin enmendada.

30.  Ley Interestatal: Ley Nim. 180 de 20 de diciembre de 1997, segtn
enmendada, mejor conocida como la Ley Interestatal Uniforme de Alimentos
entre Parientes.

31. Menor: Toda persona con una edad inferior a la establecida en el
Cédigo Civil de Puerto Rico para propésitos de mayoridad y que tenga derecho a
recibir servicios de sustento de menores al amparo de la Ley.

32. Modificacién: Procedimiento para variar una orden de pensién
alimentaria que el Administrador, por iniciativa prbpia o a solicitud de parte, o el
juez administrativo, a solicitud de parte, podran ‘iniciar en cualquier momehto y
fuera del ciclo de tres afios establecido en la Ley, cuando ocurra un cambio
sustancial en las circunstancias del alimentista o de las partes, o cuando,
mediante una orden de pensién alimentaria, haya necesidad de proveer para el
cuidado de salud de un menor.

33.  Notificacién: Documento expedido por el Administrador o por la
oficina del juez administrativo en el cual se informan las alegaciones
presentadas, las determinaciones tomadas en cada caso o el archivo de una
resolucion u orden. Este documento contendra las advertencias legales que de

acuerdo-con la Ley y este Reglamento se le deban informar a las partes.



34. Objecion: Documento que cualquiera de las partes presenta para
exponer su posicibn en cuanto a una alegacion que le notifique la
administracién.

35. Orden: Mandato que puede ser de naturaleza final o interlocutoria,
en el cual se decide un incfdente del caso o el caso en si.

36. Orden de pension alimentaria: Cualquier determinacién, resolucién,
orden, mandamiento o sentencia en la que se fija, modifica, revisa o se requiere
el pago de una pensién alimentaria, y/o una cubierta de seguro médico emitida a
tenor con los reglamentos y las Guias adoptadas al amparo de la Ley y la
legislacion federal aplicable. Esta orden puede ser emitida por un tribunal del
Estado Libre Asociado de Puerto Ric.:o, o mediante el procedimiento
administrativo establecido en la Ley o por un tribunal u organismo administrativo
de cualquier estado o subdivision politica de un territorio o posesién de Estados
Unidos de Norte América o del Distritd de Columbia, debidamente facultado para
emitirla, o de un pais extranjero que haya suscrito un convenio de reciprocidad.

37. Orden de retenciéon: Mandato o requerimiento que se le expide al
patrono o pagador de la persona no custodia, para que deduzca del salario o de
los ingresos de la persona no custodia una cantidad determinada para el pago
de la pension alimentaria y/o para el pago de cualquier atraso que exista por
este concepto.

38. Pagador o patrono: Cualquier persona natural o juridica, publica o
privada, de la cual una persona no custodia tiene derecho a recibir ingresos,

segun se define este término en la Ley. Para propésitos del Registro Estatal de



Nuevos Empleados, patrono tiene el significado dado a d‘icho término en la
seccién 3401 del Cédigo Federal de Rentas Internas de 1986, e incluye
cualquier entidad gubernamental y cualquier organizacién laboral.

39. Parte peticionaria: Persona que cumplimenta una solicitud de
servicios en la Administracién para que se establezca la paternidad del menor'y
una pension alimentaria y una cubierta de seguro médico. Incluye, ademés; ala
persona interesada en que se establezca, en que se modifique o en que se
revise una pensién alimentaria y la cubierta de seguro médico, en que se
localice a la parte peticionada o en que se ejecute una orden de pension
alimentaria.

40. Parte peticionada: Persona contra quien la persona peticionaria
presenta su solicitud de servicios o en contra de la cual la parte peticionaria
presenta una reclamacion.

41.  Persona custodia: Persona natural o juridica, que puede ser uh
padre, madre, pariente o tutor responsable del cuido diario del alimentista y
administradora de los bienes de éste.

42.  Persona no custodia: Persona natural que pued'e ser un padre, una
madre o un pariente que no ostenta la custodia de un alimentista y quien tiene la
obligacién legal de proveer una pensién alimentaria.

43. Planilla de Informacién Personal y Econémica (PIPE): Documento
que contiene los datos personales y econémicos de la persona custodia y los de

la persona no custodia, quienes lo certifican bajo apercibimiento de perjurio. .



44.  Procurador Auxiliar: Abogado nombrado o abogada nombrada por |
el Administrador para representar a la Administracion y el mejor bienestar de las
personas menores de edad en los foros administrativos y judiciales, en todos
aquellos asuntos autorizados y en los cuales ésta sea parte o ten‘ga interés
conforme a las facultades y poderes establecidos en el articulo 7(C) de la Ley.

45. Programa de Ayuda Temporal para Familias Necesitadas (TANF,
por sus siglas en inglés): Programa establecido al amparo del Titulo IV-A y XVI
de la Ley Federal de Seguridad Social, administrado por la Administracién para
el Desarrollo Socioeconomico de la Familia (ADSEF), que provee beneficios de
ayuda econdmica para las familias con niﬁos' necesitados.

46. Pruebas genéticas: Andlisis quimico para determinar paternidad
efectuado por un laboratorio escogido por el Administrador y reconocido como
confiable por los organismos de acreditacion designados por el Secretario o la
Secretaria del Departamento de Salud y Servicios Humanos de Estados Unidos
y por el Secretario o la Secretaria del Departamento de Salud de Puerto Rico.

47. Reclamacién de alimentos interestatal: Peticion presentada y
atendida por la Administracién conforme con las disposiciones de la Ley
Interestatal.

48. Reconsideracion: Recurso que la parte que resulte adversamente
afectada por la determinacién de un juez administrativo, puede presentar ante
éste para que se vuelva a considerar el asunto.

49. Resolucion: Decreto que emite el Administrador o el 'juez

administrativo mediante el cual dispone de forma final de una ‘alegacién

10



presentada o peticion. También se refiere al decreto que emite el juez
administrativo mediante el que dispone de una objecion, de una revision o de
una mocién de reconsideracion. La resolucién debe contener determinaciones
de hecho, conclusiones de derecho y las respectivas advertencias legales.

50. Resolucién interlocutoria: Dictamen emitido por el juez
administrativo que decide un asunto, pero no resuelve en su totalidad la
controversia ante su consideracion.

51. Revision: Escrito que se presenta ante el juez administrativo en el
que se solicita que se reevalle o se enmiende la determinacion del
Administrador o del empleado o funcionario designado por éste.

52. Revisibn de la pension alimentaria: NueVa consideracién o
evaluacioén de la pensién alimentaria que se efectia cada tres arios, a partir de la
fecha de efectividad de la orden que establece una pensién alimentaria.

53. Revisi6n judicial: Recurso que se presenta ante el Tribunal de
Apelaciones en el que se solicita que se revoque o se enmiende la
determinacién del juez administrativo. En los casos de filiacion, el recurso se
podra presentar, édemés, ante el Tribunal de Primera Instancia de conformidad
con el articulo 11(A) de la Ley.

54.  Solicitud de servicios: Solicitud para que la Administracion preste
los siguientes servicios: establecer la filiacion, la obligacién de proveer alimentos
para un menor, localizar al padre o a la madre cuyo paradero se desconoce y
recaudar o hacer efectiva la orden de pension alimentaria. A los fines de este

Reglamento, también se considerara como una selicitud de servicios la cesion

11



del derecho a alimentos de un menor efectuada por la persona con custodia, en
los casos en los que recibe algtin beneficio del Estado, ya sea en sustitucién de
la pensién alimentaria o cuando el Estado posee la custodia sobre el menor.

55.  Servicios IV-D: Servicios autorizados por la reglamentacion federal
que incluyen, pero no se limitan a: localizacion, establecimiento de paternidad,
establecimiento, modificaciéon y revision de una orden de pensién alimentaria,
cubierta de plan médico o ambas y ejecucién de la una orden de pensién’
alimentaria.

56.  Tribunal: Tribunal General de Justicia de Puerto Rico.

REGLA 6. PRESTACION DE SERVICIOS DE SUSTENTO DE MENORES

A. La Administracién prestara los siguientes servicios:

1. Ioéalizacién del padre o de la madré cuyo paradero se

desconoce y cuya presencia es necesaria para llevar a cabo el proceso

de alimentos;
2. establecimiento de paternidad y alimentos;
3. establecimiento, modificacion y revision de una orden de

pensién alimentaria;

4. establecimiento de una cubierta de seguro médico;
5. recaudo y distribucion de las pensiones alimentarias;
6. realizar y ejecutar las diferentes medidas para asegurar el

pago y el cumplimiento de las obligaciones alimentarias.
B. La Administracion prestara los servicios enumerados en la letra A de

esta Regla en los casos siguientes:

12



1. Casos al amparo de la categoria de Ayuda Temporal para
Familias con Nifios Necesitados del Programa TANF-categoria C, en los
cuales exista una cesion del derecho de alimentos.

2. Casos referidos por el Programa de Ayuda a Familias
Médico Indigentes (“Medicaid”) identificados y referidos a la
Administracion.

3. Casos referidos por cualquier agencia u organismo
gubernamental o por el Tribunal y para los que se cumplimente una
solicitud de servicios.

4, Casos en los que se requieran los servicios de la
Administracién mediante una solicitud de servicios.

5. | Casos interestatales al amparo de la Ley Interestatal o
referidos por una agencia que administre un plan estatal aprobado por el
gobierno federal de Estados Unidos de América al amparo del Titulo IV-D
de la Ley Federal de Seguridad Social, segiin enmendada.

6. Casos en los que una de las partes reside en un pais
extranjero que haya suscrito un convenio de reciprocidad de acuerdd con
la Ley Federal de Seguridad Social, segiin enmendada. |

7. Casos al amparo de acuerdos internacionales.

C. Cuando un caso sea referido por el Tribunal al amparo del Articulo 21
de la Ley Organica de la Administracion para el Sustento de Menores, Ley Nim.

5, supra, y ninguna de las partes cumplimente una solicitud de servicios, la
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Administracion sélo prestara los servicios de recaudo y distribucién de la pensién
alimentaria.

D. El ser residente o ciudadano de Estados Unidos de América no
constituye condicién o requisito para que cUanuier persona en Puerto Rico o en
cualquier estado de Estados Unidos, cuando sea aplicable la Ley Interestatal, o
en cualquier pais con el que exista un acuerdo de reciprocidad, solicite y se le

brinden los servicios enumerados en la letra A de esta Regla.

REGLA 7. SALVAGUARDAS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
ADJUDICATIVO

En todos los procedimientos ante la Administracion sé salvaguardaran los
siguientes derechos:

A. Derecho a una notificacién oportuna de la alegacion mediante el
formulario que la Administraciéon utilice para esos efectos, de la resolucién u
orden y de cada documento que emita la Administracién relacionado con el
caso.

B. Derecho a presentar evidencia.

C. Derecho a una evaluacion imparcial.

D. Derecho a que la decision del Administrador y la del juez
administrativo ésté basadé en prueba sustancial tomando en consideracion lo
que surge del expediente, la credibilidad que le merezcan los testimonios de las
partes y de los testigos, las leyes, reglamentos, Ordenes ejecutivas y
administrativas, guias federales y estatales, manuales de procedimientos y la

jurisprudencia interpretativa de éstas.
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E. Derecho a solicitar la revision de la determinacion del Administrador.

F. Derecho a solicitar la ’reconsideracién de la determinacion del juez
administrativo.

G. Derecho a solicitar la revisién judicial de la determinacién final del juez
administrativo ante el Tribunal de Apelaciones.

H. Derecho a estar representado en todas las etapas del procedimiento
por un abogado o una abogada que la parte peticionaria o peticionada debera
costear.

REGLA 8. REPRESENTACION LEGAL

Toda parte podra estar representada por un abogado o una abogada quien
debera acreditar su representacion mediante escrito al efecto. De igual forma, el
abogado o la abogada deberan presentar su renuncia a la representacion legal
mediante escrito, ante el empleado, funcionario o el juez administrativo que esté
dirigiendo los procedimientos admihistrativos.

REGLA 9. FECHA DE PRESENTACION

Para efectos de este Reglamento, la fecha de presentacién de cualquier escrito,
objecion o posicion de una persona se entendera que es la siguiente:

A. En los casos eh los que la parte presente su contestacion, escrito u
objecién mediante correo, se considerara como la fecha de presentacién aquella
que conste como la fecha de depésito en el correo.

B. En los casos en los que la parte presente su cbntestacién, escrito u

objecion mediante fax o correo eléctronico, se considerara como la fecha de

15



envio la certificacién del recibo que conste en el documento recibido por fax o el
del correo eléctronico.

REGLA 10. CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

- La declaracion judicial de inconstitucionalidad o ilegalidad de cualquier‘parte de

este Reglamento no afectara la validez de las disposiciones restantes.

CAPITULO 2: INICIO DEL PROCEDIMIENTO
REGLA 11. PRESENTACION DE LA SOLICITUD
Regla 11.1. La persona interesada en recibir los servicios que ofre¢e la
Administracién debera cumplimentar y firmar una solicitud de servicios, que
podra presentar en cualquier oficina local, regional o en la oficina central de la
Administracion. La persona también podra enviar su solicitud a cualquiera de las

oficinas de la Administracion mediante correo o fax.

Regla 11.2. Cuando la solicitud no se presente en la oficina mas cercana a la
residencia del menor, el empleado que la reciba la remitird a la oficina mas
cercana a la residencia del menor, no mas tarde del préximo dia laborable.

Regla 11.3. Ninguna solicitud de servicios podra ser rechazada por no haberse
utilizado el formulario provisto por la Administracién o por estar incompleta. En
los casos en los que la persona presente un escrito o solicite los servicios
mediante fax, el empleado o funcionario que reciba el escrito debera
cumplimentar el formulario que la Administracién utiliza como solicitud; de
servicios. Cugndo a la solicitud le falte informacion, el empleado o funcionario

que la reciba o que la cumplimente con la informacién que presente
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originaimente la parte debera obtener mediante llamada telefénica o cualquier
otro medio disponible, los datos que no se proveyeron inicialmente y requerirle a
la parte que firme la solicitud y que presente los documentos necesarios. El
empleado a cargo del caso tendra un término de cinco (5) dias para realizar la
gestion necesaria a fin de que se cumplimente correctamente la solicitud de
servicios. Eltérmino dispuesto en esta regla se contara a partir de la fecha en la
que se le refiera al empleado la solicitud de servicios o el escrito. En los éasos
en los que la parte no firme la solicitud de servicios o no se cumplimente porque
la persona no colabora con el empleado a cargo del caso, no se continuara con
el procedimiento establecido en este Reglamento.

Regla 11.4. Los documentos que deberan acompanar la solicitud de servicios
son los siguientes:

A.  lacopia del certificado de nacimiento de cada menor, una copia de
identificacién con foto de la parte peticionaria asi como de cualquier documento
oficial mediante el cual se pueda verificar la identidad de la parte peticionaria, y
una cqpia de la tarjeta de seguro social de la parte peticionaria y de la de cada
menor. En los casos en los que se solicite la modificacién o revision de una
pensién alimentaria, la parte debera presentar la copia certificada de la orden de
pension alimentaria cuya modificacion o revisién se solicita, si la misma no fue
establecida por la Administracion. En los casos en los que sea necesario
localizar a la persona peticionada, la solicitud de servicios debera estar
acompafiada por cualquier documento que pueda ayudar en el proceso de

localizacion.
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Regla 11.5. En los casos de personas que no sean residentes o ciudadanos de
los Estados Unidos, la solicitud de servicios debera estar acompaﬁadé por los
siguientes documentos: el certificado de nacimiento y una copia de identificacion
con foto expedida por el estado o pais de residencia o ciudadania.

Regla 11.6. Al recibir la so‘licitud de servicios debidamente cumplimentada y
firmada, el empleado creara un expediente del caso en el sistema mecanizado y
un expediente fisico.

Regla 11.7. Cuando la persona que solicita los servicios no sea el padre o la
madre del menor, se le requerird que acredite mediahte certificacion escrita, la
relaciéon que guarda con el menor y el interés que tiene en que éste reciba los
servicios que presta la Administracion.

Regla 11.8. En los casos en los que exista un caso en la Administracion,
cualquiera de las partes podra solicitar cualquier remedio a la Administracion
mediante la presentacion de una peticion por escrito para esos efectos.

REGLA 12. LOCALIZACION E INVESTIGACION

Regla 12.1. El empleado a quien se le asigne el caso, debera evaluar la solicitud
de servicios junto con la peticién, su contenido y determinar las acciones que
deberéan realizarse para la tramitacion del caso dentro de un término de cinco (5)
dias, que se contara a partir de la fecha en la que se le haya asignado el caso.
Regla 12.2. Cuando sea necesario localizar a la parte peticionada, el empleado
a cargo del caso llevara a cabo las acciones que se enumeran en la Regla 12.4

de este Reglamento.
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Regla 12.3. El empleado a cargo del caso y/o el procurador auXiliar de la
Administracién investigaran la situacién personal y econémica de las partes del
caso. Para ello realizaran una o mas de las acciones que se enumeran en la
Regla 12.4 de este Reglamento, en atencién a la naturaleza y complejidad del
caso.

Regla 12.4. Cuando se intente localizar a la parte peticionada de conformidad
con la Regla 12.2 de este Reglamento o investigar la‘ situacién personal y
economica de las partes, seglin se establece en la Regla 12.3 de este
Reglamento, el empleado a cargo del caso o el procurador auxiliar, segtn sea el
caso:

A Solicitara informacién a cualquier departamento, agencia,
corporacion publica o instrumentalidad del Estado Libre Asociado de Puerto Rico
o de los municipios o del gobierno federal; o a cualquier individuo, entidad
privada, corporacion y sociedad. En aquellos casos en los que el empleado a
cargo del caso le requiera al Departamento de Hacienda que presente una
certificaciéon de cualquier planilla de cualquiera de las partes, debera enviar,
junto con la solicitud de infomiacién, evidencia de haber notificado al
contribuyente de dicha solicitud.

B. Citara testigos, familiares y conocidos de las partes, requerira
documentos, y tomara juramentos y declaraciones bajo apercibimiento de
desacato. En los casos en los que una persona se niegue a comparecer y a
ofrecer informacion o a entregar documentos que ayuden a localizar a la

persona peticionada y/o investigar la situacién personal y capacidad econémica
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de cualquiera de las partes, el empleado a cargo del caso referira el asunto al
procurador auxiliar de la regién a la que pertenezca el caso, para‘que éste acuda
al Tribunal a solicitar una orden que contenga un apercibimiento de desacato.

C. Podra requerir la presentaciéon de una copia certificada de la
planilla de contribucién sobre ingresos, una certificacién patronal o cualquier otro
documento que acredite el sueldo o salario de cualquiera de las partes o
cualquier constancia de cualquier otro ingreso, acreencia, interés o participacion
vsobre otros bienes muebles e inmuebles.

D. Requerira a las partes que presenten la Planilla de Informacién
Personal y Economica.

E. Utilizara cualquier otro medio de localizacién e investigacion
disponible en la Administracion.

Regla 12.5. La informacién obtenida sera de caracter confidencial y se utilizara -
Gnicamente para determinar la filiacién de un menor, para establecer, modificar o
revisar una pensién alimentaria y/o la cubierta de seguro médico; y para hacer
cumplir la pension alimentaria que se haya establecido.

Regla 12.6. El empleado a cargo del caso tendra hasta noventa (90) dias para
completar el proceso de localizacion y/o investigacion, los que se contaran a
partir de la fecha en la que se asigne el caso.

Cuando la persona que reciba la solicitud de servicios sea la misma persona que
tiene que trabajar el caso, se entendera que la fecha en la que se le asigné el
caso es aquella en la que recibié la solicitud de servicios firmada y debidamente

cumplimentada. Si la solicitud no esta debidamente cumplimentada, entonces
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se entendera como la fecha en la que se le asigne el caso, aquella en la que se
cumplimente y se firme la misma.

Regla 12.7. Culminado el término para realizar las gestiones de localizacién y/o
investigacién el empleado a cargo del caso, procedera a notificar la alegacién
correspondiente de conformidad con Io'establecido en las Regla 15 (Notificacién
en casos de filiacion y establecimiento de la pensién alimentaria) o en la Regla
23 (Notificacion de alegacion en casos de establecimiento, modificacién o
revisién de una pension alimentaria) de este Reglamento.

REGLA 13. ESFUERZOS RAZONABLES DE LOCALIZACION.

Se considerara que se han realizados esfuerzos razonables de
localizacion de la parte peticionada cuando se haya solicitado la informacion
segun lo dispuesto en la Regla 12.4 de este Reglamento.

REGLA 14. DESISTIMIENTO

Regla 14.1 Cualquiera de las partes podra presentar una mocién de
desistimiento con anterioridad a que la Administracion haya tomado una
determinacién en relacién con cualquier peticion.

Regla 14.2 El procurador auxiliar evaluara la solicitud de desistimiento dentro de
los diez (10) dias éiguientes a su presentacion, al cabo de los cuales emitira una
recomendacion al empleado a cargo del caso en cuanto a la procedenvcia de la
referida solicitud. Al momento de formular su recomendacion, el procurador

auxiliar debera tomar en consideracion:
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A Las facultades del Administrador para realizar gestiones o
conceder cualquier remedio que corresponda con independencia de que exista
una solicitud para poder actuar de conformidad, y |

B. los criterios de cierre establecidos en la Regla 43 (Cierre de Casos)
de este Reglamento. En los casos en los que la solicitud de desistimiento esté
basada en cualquiéra de los criterios establecidos en la Regla 43, el caso se
tratara como un cierre y el procurador auxiliar debera recomendar su cierre.
Regla 14.3. El empleado o funcionario seguira la recomendacién del procurador
auxiliar y procedera conforme a ésta. El empleado o funcionario a cargo del
caso debera informar a las partes la deténninacién en cuanto a la solicitud de
desistimiento dentro de un término de cinco (5) dias, que se contara desde la
fecha en la que se haya emitido la determinacion.

Regla 14.4. En los casos en los que se determine cerrar el caso al amparo de la
Regla} 43.1 de este Reglamento, se procedera de conformidad con lo establecido
en las Reglas 43.2 a la 43.4 de éste. Cuando se determine que no procede la
solicitud de desistimiento, se continuara con el procedimiento establecido en

este Reglamento.
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CAPITULO 3: FILIACION Y ESTABLECIMIENTO DE LA PENSION
ALIMENTARIA

REGLA 15. NQTIFICACION EN CASOS DE FILIACION Y ESTABLECIMIENTO
DE LA PENSION ALIMENTARIA

Regla 15.1. Formas de notificar en casos de‘ﬁliacién

A. La notificacién sera entregada personalmente a la parte peticionada y
mediante correo ordinario a la parte peticionaria y a los representantes legales,
de haberlos. |

B. En los casos en los que no sea posible la notificacién personal debido
a que, a pesar de haberse realizado los esfuerzos razonables de Iocélizacién, la
parte peticionada no fue localizada, el empleado a cargo del caso le solicitara al
Administrador que se le notifique a la persona peticionada a través de la
publicacién de un edicto en un periédico de circulaciéon general en Puertb Rico.

C. En los casos en los que la persona peticionada resida fuera de Puerto

-Rico, la notificacién se hara de conformidad con lo establecido‘en el Capitulo 5
de este Reglamento. (Casos interestatales)

Regla 15.2. Contenido de la notificacion o del edicto:

- A. La notificacién contendra la siguiente informacién:
1. la alegacion de filiacién y alimentos;
2. el nombre de las partes;
3. el nombre, la edad y la fecha de nacimiento del menor para
quien se solicit6é el establecimiento de la filiacién y el establecimiento de

una pensién alimentaria;
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4. la advertencia de que si se establece la paternidad, se impondra
una pe‘nsién alimentaria de conformidad con lo establecido en las Guias y

segun los bienes y la capacidad para generar ingresos que tenga la parte;

13

. la cantidad por concepto de pension alimentaria reclamada;

o

. la fecha a partir de la cual sera efectiva la obligacion;

7. la fecha en la que se emite la notificacion;

8. la advertencia de que déntro de un témino de veinte (20) dias,
si reside en‘ Puerto Rico o de treinta (30) dias, si reside fuera de Puerto
Rico, podra: (a) comparecer ante el empleado a cargo del caso e informar
su intencién de reconocer al menor y de participar del procedimiento, o (b)
ejercer su derecho a presentar ante el juez administrativo de la ASUME
una objecion a la Noftificacion de alegaciéon de filiacion y de
establecimiento de pensién alimentana. EIl término de 20 6 30 dias se
contara a partir de la fecha de la notificacion;

9. la advertencia de que si no comparece ante el empleado a cargo
del caso u objeta anté el juez administrativo en los términos establecidos
en el inciso 8 de esta Regla, se podra continuar con los procedimientos
sin mas citarle ni oirle y que se podra emitir en rebeldia una resolucién
mediante la (qu‘e se establecera la filiaciébn del menor y una pensién
alimentaria;

10. la advertencia a las partes de que en caso de comparecer ante

el empleado a cargo del caso, éste le citara a una reuniéon en la que se
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procedera a considerar los argumentos y toda la prueba disponible para
proceder con el establecimiento de la pension alimentaria.

11. la advertencia a las partes de que al momento de comparecer
ante el empleado a cargo del caso, deberan entregar la Plahilla de
Informacién Personal y Econémica debidamente cumplimentada y
certificada bajo apercibimiento de desacato.

B. El edicto contendra la siguiente informacién:

1. la alegacién de filiacién y alimentos;

2. el nombre de las partes;

3. las iniciales del nombre, la edad y la fecha de nacimiento del
menor para quien se solicitd el establecimiento de la filiacion y el
establecimiento de una pensién alimentaria;

4. la advertencia de que si se establece la pateridad, se impondra
una pension alimentaria de conformidad con lo establecido en las Guias y
segun los bienes y la capacidad para generar ingresos que tenga la parte;

5. la cantidad por concepto de pensién alimentaria reclamada;

6. lafecha a partir de la cual sera efectiva la obligacién;

7. lafecha en la que se emite la notificacion;

8. la advertencia de que dentro de un término de treinta (30) dias,
podra: (a) comparecer ante el empleado a cargo del caso e informar su
intencién de reconocer al menor y de participar del procedimiento, o (b)
ejercer su derecho a presentar ante el juez administrativo de la ASUME

una objecibn a la Nofificacion de alegacion de filiacion y de
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establecimiento de pensién alimentaria. El término de 30 dias se contara
a partir de la fecha de la publicacion del edicto.

9. 1a advertencia de que si no comparece ante el empleado a cargo
del caso u objeta ante el juez administrativo en el término establecido en
el inciso 8 de esta Regla, se podra continuar con los procedimientos sin
mas citarle ni oirle y que se podra emitir en rebeldia una resolucién
mediante la que se establecera la filiacién del menor y una pensién
alimentaria;

10. la advertencia a las partes de que en caso de comparecer ante
el empleado a cargo del caso, éste le citar4 a una reunién en la que se
procedera a considerar los argumentos y la prueba que a bien tengan las
partes presentar para proceder con el establecimiento de la pension
alimentaria.

11. la advertencia a las partes de que al momento de comparecer

“ante el empleado a cargo del caso, deberan entregar la Planilla de
Informacién Personal y Econémica debidamente cumplifnentada y
certificada bajo apercibimiento de desacato.

Regla 15.3. Términos.

A. En los casos en los que no se requiera hacer gestiones de localizacion,
el empleado a cargo del caso referira la notificacién para diligenciamiento
personal dentro de un término de diez (10) dias, que se contara a partir de haber

evaluado el caso, de conformidad con la Regla 12.1 de este Reglamento.
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B. En los casos en los que se requiere hacer gestiones de localizacion de
la persona peticionada, el empleado a cargo del caso referira la notificacion para
realizar el diligenciamiento personal dentro de los diez (10) dias siguientes a la
obtenci6n de la direccion de la parte peticionada;

C. El empleado designado por el Administrador tendra un término de diez
(10) dias para diligenciar personalmente la notificacién. Este término se contara
desde que el referido empleado reciba el documento que deber4 diligenciarse.

D. En los casos en los que el empleado no haya podido entregar
personalmente la notificacién, la devolvera inmediatamente con un
diligenciamiento negativo. EI empleado expresara en su diligenciamiento
negativo todas y cada una de las gestiones que realizé para diligenciar la
notificacion.

E. En los casos enumerados en la letra anterior, el empleado a cargo del
caso solicitara la publicacién de un edicto dentro de los siguientes cinco (5) dias
de haber recibido el diligenciamiento negativo.

F. El Administrador o el funcionario designado por éste tendra diez (10)
dias, que se contaran a partir de haber recibido la solicitud de publicacién de
edicto para: (1) evaluar si se realizaron gestiones suficientes para diligenciar la
notificacién o si se hicieron esfuerzos razonables para localizar a la persona
peticionada, (2) devolver el caso con recomendaciones de que se realicen
gestiones adicionales de localizaci6n o (3) determinar en cuanto a la solicitud de

publicacién de edicto.
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G. Cuando el Administrador determine que procede la solicitud del edicto,
ordenara que se notifique a la persona peticionada a través de este medio.
Dentro del término de diez (10) dias a la publicacién del edicto, el empleado a
cargo de caso enviara la orden del Administrador autorizando la publicacién del
edicto y la Notificacién de alegacion de filiacién y de establecimiento de pension
alimentaria, a la Gltima direccién conocida de la persona peticionada.

REGLA 16. PROCEDIMIENTO CON POSTERIORIDAD A LA NOTIFICACION

Regla 16.1. Reuni6n ante el empleado a cargo del caso

A. En los casos en los que la persona peticionada manifieste su intencién
de reconocer voluntariamente al menor y de participar en el procedimiento, el
empleado a Cargo del caso citard una reuniéon que se llevara a cabo en un
término de veinte (20) dias, que se contara a partir de la fecha en la que la
persona peticionada manifieste su intencion de reconocer al menor y dek
participar en el prooedimiento. El empleado a cargo del caso tomara en
consideracion toda la prueba recopilada y presentada y emitira la determinacién’
que corresponda con respecto a la solicitud de filiacién y alimentos.

B. La parte que interese cambiar la fecha podra solicitarlo con cinco (5)
dias de anticipacion a la fecha de la reunién. Si el empleado determina que
procede la solicitud, la nueva reunién debera calendarizarse dentro de un
termino de diez (10) dias, que se contara a partir de la fecha en la que debia
‘celebrarse la reunién que fue suspendida. Se le notificara a las partes y a sus
representantes legales, de haberlos, la hueva fecha mediante llamada telefénic__a\,

fax o mediante cualquier otro medio disponible.
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C. En aquellos casos en los que cualquiera de las partes no comparezca a
la reunién, el empleado a cargo del caso podra continuar el procedimiento sin la
participacion de ésta. No obstante, se le notificara por escrito la Resolucién y se
le advertira del derecho a solicitar revision ante el juez administrativo.

Regla 16.2. Objecidén ante el juez administrativo

A. En los casos en los que la persona peticionada decida presentar una
objecion a la notificacién de filiacion y de establecimiento de alimentos, podra
hacerlo mediante escrito o formulario provisto por la Administracién,
- personalmente o a través del correo, fax 6 cualquier otro medio disponible a la
oﬁcina del juez administrativo de la regién a la cual pertenezca su caso.

B. En aquellos caéos en los que la parte peticionada no reconozca
voluntariamente al menor, ponga en duda su paternidad o exija que se realicen
pruebas genéticas para déterminar la paternidad seran considerados como
casos en los que la referida persona presenta una objecion a la Notificacion de
filiacion y alimentos. Si las acciones anteriores las realiza la persona
peticionada ante el empleado a cargo del caso, este debera referir el caso ante
el Juez administrativo para que este proceda a determinar lo que corresponda
de conformidad con la Regla 21 (Resoluciones que el juez admihistrativo podra
emitir en los casos de filiacién y alimentos) de este Reglamento. |

Regla 16.3. Incomparecencia de la parte peticionada

A. En los casos en los que la parte peticionada no manifieste en el
término de tiempo establecido, su intencién de reconocer voluntariamente al

menor y de participar en el procedimiento, ni objete ante el juez administrativo, el
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empleado a cargo del caso citara a la persona peticionaria a una reunién que se
celebrara en un término de veinte (20) dias, que se contara a partir de la fecha
en la que culmine el término que la parte peticionada tenia para manifestar su
intencion de participar en el procedimiento o para presentar su objecién ante el
juez administrativo. El empleado a cargo del caso tomara en consideracién toda
la prueba recopilada y presentada, y emitira la determinacion que corresponda
con respecto a la solicitud de filiacion y alimentos.
REGLA 17. ESTABLECIMIENTO DE LA PATERNIDAD
A. En los casos ante el empleado a cargo del caso, la paternidad del
menor podra establecerse:
| 1. con base en un reconocimiento voluntario de paternidad
formulado por la parte peticionada;
2. la prueba presentada por la parte peticionaria en los casos en
los que la parte peticionada no comparezca ni objete.
B. En los casos ante el juez administrativo la paternidad del menor podra
establecerse:
1. con base en un reconocimiento voluntario de paternidad
formulado por la parte peticionada;
2. con base en el resultado de las pruebas genéticas que el juez
ordene por iniciativa propia o a solicitud de cualquiera de las partes o del
procurador auxiliar de la ASUME; o |

3. con base en la prueba presentada.
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Regla 18. RECONOCIMIENTO VOLUNTARIO DE PATERNIDAD

A. La parte peticionada podra reconocer voluntariamente la paternidad
que se le imputa sin que sea necesario ordenar la realizacién de pruebas
genéticas, siempre y cuando las partes hayan sido asesoradas sobre las |
implicaciones legales y los derechos y efectos de tal reconocimiento tanto para
el padre, la madre como para el menor. En tal caso, se procedera a completar el
Certificado de Paternidad el cual sera juramentado por la madre y el padre ante
cualquiera de los funcionarios que dispone la Ley.

B. El Certificado de paternidad incluirda una notificacion escrita de las
alternativas disponibles, consecuencias legales, derechos (incluyendo si el padre
es un menor de edad, cualquier derecho que le aplique a su estado de
minoridad) y responsabilidades que surgen de la fima de dicho certificado de
paternidad. La notificacion sera provista por escrito y oralmente a ambos
firmantes antes de que suscriban el certificado de paternidad.

C. Se le advertira a los firmantes del certificado que cualquiera de ellos
podra solicitar su rescisién presentando una peticion a esos efectos en el
Registro Demografico donde fue inscrito el nacimiento dentro de los sesenta (60)
dias siguientes a la fecha en que se firmoé el certificado. Transcurrido dicho
téermino, el Certificado de Paternidad sé6lo podra ser impugnado en el tribunal de
acuerdo con el estado de Derecho vigente.

D. El Administrador o el funcionario que éste designe enviara el

Certificado de Paternidad a la Division del Registro Demogréafico del
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Departamento de Salud para que se enmiende el Acta de Nacimiento, y
continuara con el procedimiento para establecer la pension alimentaria.

Regla 19. PRUEBAS GENEfICAS

Regla 19.1. En los casos en los que la persona peticionada haya objetado la
notificacion de la alegacion de filiacion y de alimentos, el juez administrativo
podra por iniciativa propia o a peticion de cualquiera de las partes o del
procurador auxiliar de la Administracion, ordenarle a las partes someterse a
examenes genéticos.

Regla 19.2. Se presufniré incontrovertible la patérnidad en aquellos casos en los
que un peticionado se niegue a someterse al examen genéticb ordenado por el
juez administrativo.

Regla 19.3. En los casos en los que el juez administrativo haya ordenado la
realizacién de pruebas genéticas, éste citara a una reunion dentro de los diez
(10) dias siguientes de haber recibido el resultado de éstas. El juei
administrativo le notificara e interpretara el resultado de Ié prueba a las partes.

A Si no hay objecion, la prueba sera admitida en evidencia.

B. Si hay objecion, el juez administrativo citara a una vista que se
celebrara en un término no menor de veinte (20) dias a partir de la celebracién
de la reunién. La vista se notificara con por lo menos diez (10) dias de
antelaciéon. El juez administrativo deten'ninaré‘ lo procedente en cuanto a la
admisibilidad de los resultados del examen genético. |
Regla 19.4. Los casos en los que los resultados de la prueba se admitan en

evidencia se regiran por lo siguiente:

32



A. Si el examen genético produce una probabilidad de paternidad
igual o mayor a noventa y ocho por ciento (98%), la paternidad se presumira
incontrovertible. En estos casos, queda fijada la patemidad del menor y se
procede a determinar la pensién alimentaria.

B. Si el examen arroja una probabilidad de paternidad de entre
noventa y cinco por ciento (95%) y noventa y siete punto nueve (97.9%) por
ciento, la paternidad se presumira controvertible, pero el peso de la prueba
recaera sobre el alegado padre.

C. Si el examen arroja una probabilidad de paternidad menor a
noventa y cinco por ciento (95%), el peso de la prueba recaera sobre la parte
peticionaria de la accion.

D. En los casos mencionados en los incisos (b) y (c) de esta Regla el
Juez sefialara una vista que se celebrara en un término no menor de veihte (20)
dias a partir de la celebracién de la reunion.

REGLA 20. RESOLUCIONES QUE EL ADMINISTRADOR PODRA EMITIR EN
LOS CASOS DE FILIACION Y ALIMENTOS

Regla 20.1. Resolucion dictada en rebeldia para establecer la filiacién y Ia
obligacién de proveer alimentos

A En los casos en los que transcurran veinte (20) dias, si la parfe
reside en Puerto Rico o treinta (30) dias, si la parte reside fuera de Puerto Rico,
contados a partir de la entrega personal de la Notificacion de la alegacién en los
casos de filiacion y establecimiento de la pensién alimentaria, y no se recibe una
objecién o la persona peticionada no comparecé, el empleado a cargo del caso

tomara en consideracién toda la prueba recopilada y presentada, y emitir la
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determinacién que corresponda con respecto a la solicitud de filiacién y
alimentos.

B. En los casos en los que la notificacién se realizé mediante la
publicacién de un edicto y transcurran treinta (30) dias a partir de la publicacién
Yy no se presente una objecion o la parte peticionada no comparece, el empleado
a cargo del caso tomara en consideracion toda la prueba recopilada y
preéentada, y emitira la determinacién que corresponda con respectq ala
solicitud de filiacién y alimentos.

C. El empleado a cargo del caso emitira la resolucién en los préximos
diez (10) dias contados a partir de la celebracién de la reunién establecida en la
Regla 16.1 de este Reglamento.

D. El empleado a cargo del caso notificara la resolucién a las partes y
a sus representantes legales, de haberlos, mediante correo regular o mediante
publicacién de un edicto, si la notificacién se realizd por este medio, en un
término no mayor de catorce (14) dias, que se contara a partir de la fecha en
que fue emitida. El original de la resolucién se archivara en el expediente del
caso |

E. La Resolucién contendrd una advertencia a las partes de su
derecho a solicitar revision ante el juez administrativo dentro de veinte (20) dias,

»si reside en Puerto Rico o freinta (30) dias, si reside fuera de Puerto Rico, a

partir del envio por correo de la resolucién o de publicado el edicto.
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Regla 20.2. Resolucién para_establecer la fi hacnon y la obligacién de proveer
alimentos por estipulacién

A. luego de establecida la filiacion y culminado el proceso de
investigaci()n, las partes podran estipular la cantidad que se pagara por concepto
de Vpensién alimentaria. Las partes deberan presentar la estipulacién en un
documento firmado por ambos. El empleado a cargo del caso evaluara:

1. que la cantidad acordada esté conforme a la cuantia que habria -
resultado si se hubiesen aplicado las Guias, o

2. que existe justa causa para acordar una cantidad diferente a la
que resultaria de haberse aplicado las Guias; que el acuerdo es
beneficioso y que resulta en el mejor interés del menor. El empleado a
cargo del caso debera consignar en la resolucién’ que emita para
establecer la pensién alimentaria las razones que tomé en consideracion
para permitir una pensién diferente a la que habria resultado de haber
aplicado las Guias.

3. En los casos en los que haya una cesién de derecho conforme a
la legislacién local y federal, el empleado a cargo del caso debera
establecer la pensién alimentaria de acuerdo con las Guias y con el
procedimiento establecido en este Reglamento.

B. En Ioé casos en los que el empleado a cargo del caso determine que
procede acoger la estipulacion sometida por las partes, emitira una resolucion en
la que se establecera la filiacién del menor y una pensién alimentaria cuya

cantidad sera igual a la que acordaron las partes.
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C. Cuando el empleado a cargo del caso determine que no existe justa
causa para aceptar una estipulaciéon por una dantidad diferente a la que
resultaria de la aplicacién de las Guias, emitira una resolucion en la que
establecera la filiacién y la pension alimentaria por la cantidad que resulte de la
aplicacién de éstas.

D. La resolucién contendra una advertencia a las partes de su derecho é
solicitar revision ante el juez administrativo dentro de veinte (20) dias, si reside
en Puerto Rico o treinta (30) dias, si reside fuera de Puerto Rico, que se
contaran a partir de la fecha de notificacion.

E. El empleado a cargo del caso notificara la resolucién a las partes ya
sus representantes legales, de haberlos, mediante correo regular en un término
no mayor de catorce (14) dias, que se contara a partir de la fecha en que fue
emitida. El original de la resolucion se archivara en el expediente del caso.

F. La resolucién contendra la siguiente informacion:

1. El nombre y la fecha de nacimiento del menor alimentista, Ia
descripcién del grupo familiar de las partes incluyendo nimero de
dependientes, el resumen de los coémputos incluyendo ingresos,
deducciones, gastos considerados y ajustes, los criterios considerados en
caso de que la estipulacién sea por una cantidad diferente a la que
resultaria de la aplicacion de las Guias, la fecha en que se firmé la

estipulacion y cualquier otro asunto relevante.
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Regla 20.3. Resolucion para establecer la filiacién y la obligacidon de proveer
alimentos

A. En los casos en los que quede establecida la paternidad y laé partes
no estipulen una pensién alimentaria, el empleado a cargo del caso la computara
con base en la prueba presentada y de conformidad con las Guias.

B. El empleado a cargo del caso emitirdA una resolucién en la que
establecera la filiacion del menor y la pensioén alimentaria que resulte de la
aplicacion de las Guias.

C. La resolucién contendra una advertencia a las partes de su derecho a
solicitar revisién ante el juez administrativo dentro de veinte (20) dias si reside
en Puerto Rico o treinta (30) dias si reside fuera de Puerto Rico, que se contaran
a partir de la fecha de notificacion.

D. El empleado a cargo del caso notificara la resolucion a las partes y a
sus representantes legales, de haberlos, mediante correo regular en un término
no mayor de catorce (14) dias, que se contara a partir de la fecha en que fue
emitida. El original de la resolucion se archivara en el expediente del caso.

E. La resolucién contendra la siguiente informacion:

1. El nombre y la fecha de nacimiento del menor alimentista, la
descripcion del grupo familiar de las partes, incluyendo nimero de
dependientes, el resumen de los cémputos, que incluya ingresos,
deducciones, gastos considerados y ajustes, y cualquier otro asunto

relevante.
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REGLA 21. RESOLUCIONES QUE EL JUEZ ADMINISTRATIVO PODRA
EMITIR EN LOS CASOS DE FILIACION Y ALIMENTOS

Regla 21.1 En los casos en los que la persona peticionada objete la Notificacién
de alegacion de filiacion y de establecimiento de pensién alimentaria, el juez
administrativo resolvera la controversia de filiacion y cuando la prueba
presentada ante si sea suﬁciénte para computar una pensién alimentaria
conforme a las Guias, el juez administrativo tendra la obligacién de computaria.
En estos casos el Juez administrativo emitira la orden de filiacién y alimentos. El
Juez administrativo procedera de igual forma en aquellos casos en los que,
luego de haber resuelto la controversia sobre la paternidad, las partes estipulen
una pensioén alimentaria que sea conforme a las Guias.
e

Regla 21.2. El contenido de la orden que emita el juez administrativo en los
casos enumerados en el inciso anterior se ajustara a lo dispuesto en el Capitulo
9 de este Reglamento. (Procedimiento de adjudicacion “ante el juez
AdministratNo de la Administracién para el Sustento de Menores)

Regla 21.3. En los casos en los que la persona peticionada objete la Notificacion
de alegacién de filiacién y de establecimiento de pensiéon alimentaria, el juez
administrativo resolvera la controversia de filiacién y si la prueba presentada
ante si no es suficiente para computar una pensién alimentaria conforme a las
Guias, emitird una resolucion interlocutoria mediante la que dispondra de la
controversia sobre la paternidad y devolvera el caso para que el empleado a
cargo realice la investigacion pertinente y establezca una pensién alimentaria

conforme a lo establecido en las Reglas 20.2 6 20.3 de este Reglamento.
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CAPITULO 4: ESTABLECIMIENTO, MODIFICACION Y REVISION DE LA
PENSION ALIMENTARIA

REGLA 22. MODIFICACION Y REVISION DE LAS PENSIONES
ALIMENTARIAS

A. La pension alimentaria sélo podra ser revisada o modificada segun se
detalla a continuacién:

1. El Administrador podra revisar, por iniciativa propia o a solicitud de
parte, la cuantia fijada como pensién alimentaria cada tres afios.

2. Cualquiera de las partes podra solicitar la modificacion de la pensién
alimentaria en cualquier momento cuando ocurran cambios sustanciales en las
circunstancias del alimentista o de cualquiera de las partes. A estos fines, se
consideraran cambios sustanciales:

a. cuando estén presentes variaciones imprevistas y significativas
en las circunstancias de cualquiera de las partés, tales como: cambios en
sus ingresos, cambios en su capacidad para generar ingresos, cambios
en sus egresos, gastos o capital, cambios en las necesidades del menor,
en las de la persona custodia o en las de la persona no custodia; entre
otros;

b. cuando surja nueva informacién que no estuvo disponible por
causas no imputables a la parte perjudicada;

c. cuando de la aplicacion de las Guias resulte una cantidad
diferente a la que de hecho se ordené y no sea un caso en el que exista
justa causa, segun las disposiciones de la Regla 20.2 (a) de este

Reglamento;
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d. cuando mediante una orden de pensién alimentaria haya

necesidad de proveer para el cuidado de salud de un menor.

REGLA 23. NOTIFICACION DE ALEGACION EN CASOS DE
ESTABLECIMIENTO, MODIFICACION O REVISION DE UNA PENSION
ALIMENTARIA

Regla 23.1. Formas de notificar:

A. La notificacién de la alegacion para establecer, modificar o revisar la
orden de pensiéh alimentaria le sera enviada a la persona peticionada por correo
certificado con acuse de recibo o le sera entregada personalmente. Dicha
notificacion, se le enviara a la parte peticionaria y a su representante legal, de
haberlo, mediante correo ordinario.

B. En los casos én los que la parte peticionada no pueda ser notificada
por los medios antes mencionados, debido a que, a pesar de haberse realizado
los esfuerzos razonables de localizacién no pudo ser localizada, el empleado a
cargo del caso le solicitara al Administrador que se le notifique a la persona
peticionada a través de la publicacién de un edicto en un periédico de circulacién
general en Puerto Rico.

C. En los casos en los que la persona peticionada resida fuera de Puerto
Rico, la notificacion se hara de conformidad con lo establecido en el Capitulo 5
de este Reglamento.

Regla 23.2. Contenido de la notificacion o del edicto:

A. La notificacién contendra la siguiente informacion:
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1.  la alegacién de alimentos, modificacién o revisién de la
pensién alimentaria.
2. el nombre de las partes
3. el nombre, la edad y la fecha de nacimiento del menor para
quien se solicitd el establecimiehto, la modificacion o revisiébn de una
pension alimentaria;
4, la advertencia de que se impondra una pension alimentaria
de conformidad con lo establecido en las Guias y segun los bienes y la

capacidad para generar ingresos que tenga la parte.

5. la cantidad por concepto de pensién alimentaria reclamada.
6. la fecha a partir de la cual sera efectiva la obligacion.

7. la fecha en la que se emite la notificacion.

8. la advertencia de que dentro de un término de veinte (20)

dias, si reside en Puerto Rico o de treinta (30) dias, si reside fuera de
Puerto Rico, podra: (a) comparecer ante el empleado del caso e informar
su intencién de cooperar y participar del procedimiento, o (b) ejercer su
derecho a presentar ante el juez administrativo de la ASUME una
objecion a la notificacién de alegacién de establecimiento, modificacién,
revision de pensi6n alimentaria. El término de 20 6 30 dias se contara
desde la fecha de la notificacion.

9. la advertencia de que si no comparece ante el empleado a
cargo del caso u objeta ante el juez administrativo en los términos

establecidos en el inciso 8 de esta Regla, se podra continuar con los
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procedimientos sin mas citarle ni oirle y que se podra emitir en rebeldia
una resoluciéon mediante la que se establecera, modificara o revisara la
pension alimentaria4 del menor.

10.  En la notificacién se le advertira a las partes que, en caso de
comparecer ante el empleado a cargo del caso, éste le citard a una
reunion en la que se procedera a considerar los argumentos y la prueba
que a bien tengan las partes presentar para proceder con el
establecimiento, modificacion o revision de la pensién alimentaria.

11. la advertencia a las partes de que al momento de comparecer
ante el empleado a cargo del caso, deberan entregar la Planilla de
Informacién  Personal y Econémica debidamente cumplimentada y
certificada bajo apercibimiento de desacato.

B. En los casos en los que se solicite la modificacion o revision de una |
pensidn alimentaria, la notificacién contendra, ademas, la informécién siguiente:

1. la cantidad a la que asciende la pension alimentaria cuya

modificacion o revision se solicita;

2. la fecha desde la cual es efectiva la pension alimentaria
vigente
3. el cambio en las circunstancias que alega la parte para

solicitar la modificacién de la pensién alimentaria.
C. El edicto contendra la siguiente informacion:
1. la alegacién de alimentos, modificacién o revision de la

pensién alimentaria;
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2. el nombre de Iés partes;

3. las iniciales del nombre, la edad y la fecha de nacimiento del
menor para quien se solicité el establecimiento, lé modificacién o revisién
de una pensién alimentaria;

4. la advertencia de que se impondra una pensién alimentaria |
de conformidad con lo establecido en las Guias y segun Ids bienes y la

capacidad para generar ingresos que tenga la parte;

5.  lacantidad por concepto de pensi6n alimentaria reclémada;
6.  lafecha a partir de la cual sera efectiva la obligacion;

7. la fecha en la que se emite la notificacion:;

8. la advertencia de que dentro de un término de veinte (20)

dias, si reside en Puerto Rico o de treinta (30) dias, si reside fuera de
Puerto Rico, podra: (a) comparecer ante el empleado a cargo del caso e
informar su intencion de cooperar y participar del procedimiento, o (b)
ejercer su derecho a presentar ante el juez administrativo de la ASUME
una objecion a la notificacion de alegacién de establecimiento,
modificacién, revision de pension élimentaria. El término de 20 6 30 dias
se contara desde la fecha de la notificacion;

9. la advertencia de que si no comparece ante el empleado a
cargo del caso u objeta ante el juez administrativo en los términos
establecidos en el inciso 8 de esta Regla, se podra continuar con los

procedimientos sin mas citarle ni oirle y que se podra emitir en rebeldia
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una resolucién mediante la que se establecera, modificara o revisara la
pensién alimentaria del menor.

10.  En la notificacién se le advertira a las partes que en caso de
comparecer ante el empleado a cargo del caso, éste le citara a una
reunion en la que se procedera a considerar los argumentos y la prueba
que a bien tengan las partes presentar para proceder con el
establecimiento, modificacion o revisién de la pension alimentaria.

11. la advertencia a las partes de que al momento de comparecer
ante el empleado a cargo del caso, deberan entregar la Planilla de
Informacién Personal y Econémica debidamente cumplimentada y
certificada bajo apercibimiento de desacato.

D. En los casos en los que se solicite la modificacién o revisién de una
pensién alimentaria, el edicto contendra, ademas, la informacién que se
enumera en el inciso B de esta Regla;

Regla 23.3. Términos.

A. En los casos en los que no se requiere hacer gestiones de localizacion,
el empleado a cargo del caso tendra un termino de diez (10) dias, que se
contara a partir de haber evaluado el caso de conformidad con la Regla 12.1 de
este Reglamento, para enviar la notificacién por correo certificado con acuse de
recibo o para entregarla personalmente en aquellos casos en los que ello sea
posible debido a que la persona peticionadé se encuentra en la oficina del

empleado a cargo del caso.
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B. En los casos en los que se requiere hacer gestiones de localizacién, el
empleado a cargo del caso enviara la notificacion por correo certificado con
acuse de recibo o la entregara personalmente dentro de los diez (10) dias
siguientes a que se obtenga la direccién de la parte peticionada.

C. En los casos en los que se han agotado los esfuerzos razonables de
localizacion, el empleado a cargo del caso le solicitara al Administrador la
publicacion de un edicto dentro de los cinco (5) dias siguientes de haber
culminado el término para realizar los esfuerzos razonables de localizacién.
Deberan acreditarse las diligencias y los esfuerzos que se realizaron para
notificar por correo a la persona peticiohada.

D. EI’Administrador o el funcionario designado por éste, tendra diez (10)
dias, que se contaran a partir de haber recibido la solicitud de publicacién de
edicto para: (1) evaluar si se realizaron gestiones suficientes para diligenciar la
notificacion o esfuerzos razonables para localizar a la persona peticionada, (2)
devolver el caso con recomendaciones de que se realicen gestiones adicionales |
de localizacién o (3) determinar en cuanto a la solicitud de publicacién de edicto.

E. Cuando el Administrador determine que procede la solicitud del edicto,
‘ordenara que se notifique a la persona peticionada a través de este medio.
Dentro del término de diez (10) dias a la publicacién del edicto, el empleado a
cargo de caso enviara la orden del Administrador autorizando la publicacion del
edicto y la Notificacion de la alegacién para establecer, modificar o revisar la

orden de pensioén alimentaria
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F. En los casos' extraordinarios en los que se requiera diligenciar
personalmente. la Notificacion de alegacién en los casos de establecimiento,
modiﬁcacién 0 revision de una pensién alimentaria, el empleado a cargo del
caso seguira el procedimiento establecido en la Regla 15.3 de este Reglamento.
REGLA 24. PROCEDIMIENTO CON POSTERIORIDAD A LA NOTIFICACION

Regla 24.1. Reunién ante el empleado a cargo del caso

A. En Ibs casos en los que la persona peticionada manifieste su
intencién de cooperar y de participar en el procedimiento, el empleado a cargo del
caso citaré una reunion que se llevara a cabo en un término de veinte (20) dias,
que se contara a partir de la fecha en la que en la que la parte peticionada haya
manifestado su intencién de participar en el procedimiento. El empleado a cargo
del caso tomara en consideracion toda la prueba recopilada y presentada y emitira
la determinacién que corresponda con respecto a la solicitud de establecimiento,
modificacién o revisién de una pensién alimentaria.

B. La parte que interese cambiar la fecha podra solicitarlo con cinco (5)
dias de anticipacién a la fecha de la reunién. Si el empleado determina que
procede la solicitud, la nueva reunién debera calendarizarse dentro de un
término de diez (10) dias, que se contara a partir de la fecha en la que debia
celebrarse la reunién que fue suspendida. Se le notificara a las ’parte's y a sus
representantes legales, de haberlos, la nueva fecha mediante llamada telefénica,
fax o mediante cualquier otro medio disponible.

C. En aquellos casos en los que cualquiera de las partes no comparezca a

la reunion, el empleado a cargo del caso podra continuar el procedimiento sin la
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participacion de ésta. No obstante, se le notificara por escrito la Resolucién y se
le advertira del derecho a solicitar revision ante el juez administrativo.

Regla 24.2. Objecidon ante el juez administrativo

A. En los casos en los que la persona peticionada decida presentar una
objecion a la Notificacion de alegacién en casos de establecimiento,
modificacion o revisién de una pension alimentaria de alimentos, podra hacerlo
mediante escrito o formulario provisto por la Administracion; personalmente o a
través del correo, fax o cualquier otro medio disponible a la oficina del juez
administrativo de la regién a la cual pertenezca su caso. |

Regla 24.3. Incomparecencia de la parte peticionada

A. En los casos en los que la parte peticionada no manifieste, en el
término de tiempo establecido, su intencion de participar en el procedimiento ni
objete ante el juez administrativo, el empleado a cargo del caso citara a la
persona peticionaria a una reunién, que se celebrara en un témino de veinte
(20) dias, que se contara a partir de la fecha en la que culmine el término que la
parte peticionada tenia para manifestar su intencién de participar en el‘
procedimiento o de objetar ante el juez administrativo. El empleado a cargo del
caso tomara en consideracién toda la prueba recopilada y presentada, y emitira
la determinacién que corresponda con respecto é la solicitud de establecimiento,

modificacién y revision de la pensién alimentaria.
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REGLA 25. RESOLUCIONES QUE EL ADMINISTRADOR PODRA’EMITIR EN
LOS CASOS DE ESTABLECIMIENTO, MODIFICACION O REVISION DE UNA
PENSION ALIMENTARIA

Regla 25.1. Resolucion dictada en rebeldia para establecer, modificar 0 revisar

una pensioén alimentaria.

A. En los casos en los que transcurran veinte (20) dias, si la parte feside
en Puerto Rico o treinta (30) dias, si la parte reside fuera de Puerto Rico,
contados a partir de la fecha de la notificacién o de la entrega personal de Ia
Notificacién de la alegacién en los casos de establecimiento, modificacién o
revision de una pensién alimentaria y no se recibe una objecién o la persoha
peticionada no comparece, el empleado a cargo del caso tomard en
consideracion toda la prueba recopilada y presentada, y emitira la determinacion
que corresponda con respecto a la solicitud de establecimiento, modificacién o
revision de la pension alimentaria.

B. En los casos en los que la notificacién se realiz6 mediante la
publicacién de un edicto y transcurran treinta (30) dias a partir de su publicacién
Y no se presente una objecion o la parte peticionada no comparezca, el
empleado a cargo del caso tomara en consideracion toda la prueba recopilada y'
presentada, y emitird la determinacion que corresponda con respecto a Ila
solicitud de establecimiento, modificacion o revisién de la pensién alimentaria.

C. El empleado a cargo del caso emitira la resolucién en los préximos
diez (10) dias contados a partir de la celebracion de la reunién establecida en la

‘Regla 24.3 de este Reglamento.
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D. El empleado a cargo del caé.o notificara la resolucién a las partes y a
sus representantes legales, de haberlos, mediante correo regular o mediante
publicacién de un edicto, si la notificacién se realiz6 por este medio, en un
termino no mayor de catorce (14) dias, que se contara a partir de la fecha en |
que fue emitida. El original de la resolucién se archivara en el expediente del
caso

E. La resolucién contendra una advertencia a las partes de su derecho a
solicitar fevisién ante el juez administrativo 'dentro de veinte (20) dias, si reside
en Puerto Rico o treinta (30) dias, si reside fuera de Puerto Rico, a partir del
envio por correo de la resolucién o de publicado el edicto.

Regla 25.2. Resolucién para establecer, modn" icar o _revisar _una @nsuﬁn
alimentaria por estipulacion.

A. Culminado el proceso de investigacién, las paﬁes podran estipular la
cantidad que se pagara por conceptb de pensi6n alimentaria. Las paftes
deberan presentar la estipulacién en un documento firmado por ambos. - El
empleado a cargo del caso evaluara:

1. que la cantidad acordada esté conforme con la cuantia que

habria resultado si se hubiesen aplicado las Guias, o

2. que existe justa causa para acordar una cantidad diferenie ala
que resultaria de haberse aplicado las Guias, que el acuerdo es

beneficioso y que resulta en el mejor interés del menor. El empleado a

cargo del caso debera consignar en la resolucion due emita para

establecer la pension alimentaria, las razones que tomé en consideracién
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para permitir una pension diferente a la que habria resultado de haber

aplicado las Guias.

3. En los casos en los que haya una cesion de derecho conforme a
la legislacién local y federal, el empleado a cargo del caso debera
establecer la pensién alimentaria de acuerdo con las Guias y con el
procedimiento establecido en este Reglamento.

B. En los casos en los que el empleado a cargo del caso determine que
procede acoger la estipulacion sometida por las partes, emitira una resolucion en
la que se establecera una pension alimentaria cUya cantidad sera igual a la que
acordaron las partes.

C. Cuando el empleado a cargo del caso determine que no existe justa
causa para aceptar una estipulacién por una cantidad diferente a la que
resultaria de la aplicacién de las Guias, emitira una resolucién en la que
establecera una pensi6n alimentaria por la cantidad que resulte de la aplicacién
de éstas.

D. La resolucién contendra una advertencia a las partes de su derecho a
solicitar revision ante el juez administrativo dentro de veinte (20) dias, si reside
en Puerto Rico o treinta (30) dias, si reside fuera de Puerto Rico, que se
contaran a partir de la fecha de notificacién.

E. El empleado a cargo del caso notificara la resolucién a las partes y a
sus representantes legales, de haberlos, mediante correo regular en un término
no mayor de catorce (14) dias, que se contara a partir de la fecha en que fue

emitida. El original de la resolucion se archivar4 en el expediente del caso.
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F. La resolucion contendra la siguiente informacion:

1. El nombre y la fecha de nacimiento del menor alimentista, la.
descripcion del grupo familiar de las partes, incluyendo nuimero de
dependientes, el resumen de los computos incluyendo ingresos,
deducciones, gastos considerados y ajustes, los criterios considerados en
caso de que la estipulacion sea por una cantidad diferente a la que
resultaria de la aplicacién de las Guias, la fecha en que se fimé la
estipulacion, y cualquier otro asunto relevante.

Regla 25.3. Resolucién para establecer, modificar o revisar una pensién
alimentaria.

A. Cuando las partes no estipulen ﬁna pensiéh' alimentaria ni objeten ante
el juez administrativo, o en aquellos casos en los que el juez administrativo
devuelva el expediente al empleado a cargo del caso, éste computara la pension
alimentaria con base en la prueba presentada y de conformidad con las Guias.

B. El empleado a cargo del caso emitira una resolucion en la que
establecera la pension alimentaria que resulte de la aplicacién de Iés Guias.

C. La resolucion contendra una advertencia a las partes de su derecho a

“solicitar revision ante el Juez administrativo dentro de veinte (20) dias, si reside
en Puerto Rico o treinta (30) dias, si reside fuera de Puerto Rico, que se
contaran a partir de la fecha de notificacion.

D. El empleado a cargo del caso notificara la resolucién a las partes y a
sus representantes legales, de'haberlos, mediante correo regular en un término
no mayor de catorce (14) dias, que se contara a partir de la fecha en que fue

emitida. El original de la resolucién se archivara en el expediente del caso.
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E. La resolucién contendra la siguiente informacion:

1. El nombre y la fecha de nacimiento del menor alimentista, la
descripcién del grupo familiar de las partes incluyendo ndmero de
dependientes, el resumen de los computos incluyendo ingresos,
deducciones, gastos considerados y ajustes, y cualquiér otro asunto
relevante.

REGLA 26. RESOLUCIONES QUE EL JUEZ ADMINISTRATIVO PQDRA
EMITIR EN LOS CASOS DE ESTABLECIMIENTO, MODIFICACION O
REVISION DE UNA PENSION ALIMENTARIA.

Regla 26.1. En los caéos en los que la persona peticionada objete | la
Notificacién de alegacién en casos de establecimiento, modificacién o revisién
de una pensién alimentaria, el juez administrativo resolvera la objecion y, de ello
proceder, computara la pension alimentaria cuando la prueba presentada ante si
sea suficiente para computar una pensién alimentaria conforme a las Guias. En
estos casos, el Juez administrativo emitira la orden de establecimiento,
modificacién o revision de la pensién alimentaria. El juez administrativo
procedera de igual forma en aquellos casos en los que, luego de haber resuelto
la objecion, las partes estipulen una pension alimentaria que sea conforme a las
Guias.

Regla 26.2. El contenido de la orden que emita el juez administrativo en los
casos enumerados en el inciso anterior sé ajustara a lo dispuesto en el Capitulo
9 de este Reglamento.

Regla 26.3. En los casos en los que la persona peticionada objete la Notificacién

de alegacién en casos de establecimiento, modificacién o revisién de una
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pension alimentaria, el juez administrativo resolvera la objecién. En los casos en
los que, luego de evaluada la objecién, haya que establecer, modificar o revisar
la pensi6n alimentaria, el juez administrativo devolvera el expediente al
empleado a cargo del caso cuando no cuente con prueba suficiente para
establecer, modificar o revisar una pensién alimentaria de conformidad con las .
Guias. Recibido el expediente, el empleado a cargo del caso realizara la
investigacién pertinente y establecera una pension alimentaria conforme a lo

establecido en las Reglas 25.2 6 25.3 de este Reglamento.
CAPITULO 5: CASOS INTERESTATALES

REGLA 27. DISPOSICIONES GENERALES

Regla 27.1. Son casos interestatales aquellos en los que una parte se encuentra
en un estado, segun definido en la Regla 5.A.12 de este Reglamento y la otra
parte se encuentra en Puerto Rico. Estos casos se clasificaran como:
A. Casos de jurisdiccion extendida o casos “long arm jurisdiction”;
B. Casos entre dos jurisdicciones o casos “two states action procedure”.
Los casos entre dos jurisdicciones se clasificaran, ademas, como:
1. Casos iniciadores, o
2. Casos recurridos.
Regla 27.2. Los casos iniciadores se atenderan de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Interestatal y en este Reglamento. En los casos de jurisdiccion |
extendida y en los casos recurridos se aplicara el derecho sustantivo y procesal

vigente en Puerto Rico, por lo que dichos casos se atenderan de conformidad
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con la Ley Interestatal, la Ley Organica de la ASUME, este Reglamento y las
~ Guias.

REGLA 27.3. En los casos interestatales, la Administracion podra solicitar a
otros estados la colaboracién para realizar descubrimiento de pruéba y, a
solicitud de otro estado, ordenar a}una parte sobre la que tiene jurisdiccion,
responder al descubrimiento de prueba requerido por ese estado.

Regla 27.4. En los casos en los que un estado recurrido solicite informacién
adicional, el empleado a cargo del caso la remitira dentro de los préximos treinta
(30) dias de ‘habérsele requerido. Ademas, debera informar cualquier
informacion nueva que obtenga dentro de los siguientes diez (10) dias de
haberla recibido.

Regla 27.5. En los casos en los que se solicite el establecimiento de la
paternidad y de una pensi6n alimentaria o sélo el establecimiento de una
pension alimentaria se aplicaran las Reglas 28 (Fundamentos para adquirir
jurisdiccion sobre la persona) a 32 (Casos entre dos jurisdicciones: Puerto Rico
como estado recurrido) de este Reglamento. En los casos en los que se solicite
la modificacién de una orden emitida por un tribun’ali de Puerto Rico o por la
Administracién, o en los que se solicite que una orden de pensién alimentaria
emitida por otro estado se ponga en vigor, se modifique o se modifique y ponga
en vigor, se aplicaran las Reglas 33(Casos de jurisdiccion extendida:
modificacién de una orden de pensién alimentaria emitida por la Administrécién
por un tribunal en Puerto Rico) a 34 ( Casos entre dos jurisdicciones: Modifiacion

y/o ejecucién de una orden de pensién alimentaria emitida por otro estado o
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ejecucion de una orden de retencion de ingresos emitida por otro estado) de

este Reglamento.

REGLA 28. FUNDAMENTOS PARA ADQUIRIR JURISDICCION SOBRE LA
PERSONA :

Cuando en la Administracién se reciba una solicitud de servicios y una de
las partes resida en un estado y la otra en Puerto Rico, la Administracién
adquirira jurisdiccion sobre la persona que reside fuera de Puerto Rico cuando:

A. La persona sea emplazada personalmente:

B. la persona se somete voluntariamente a la jurisdiccion en forma
expresa o tacita, cuando consienta o presente un documento o escrito que tenga
el efecto de renunciar a la defensa de falta de jurisdiccién sobre su persona;

C. la persona haya residido en Puerto Rico con el menor:

D. la persona haya residido en Puerto Rico y proveyo gastos prenatales o
alimentos para el menor;

E. el menor reside en Puerto RicQ como resultado de los actos o
directrices de la persona;

F. la persona sostuvo relaciones sexuales en Puerto Rico y el menor pudo
haber sido concebido en esa relacién sexual; |

G. la persona haya reconocido o insérito al menor, de conformidad con el
estado de Derecho vigente; o

H. cuando exista cualquier otro fundamento compatible con la
Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y la de Estados Unidos

de América para adquirir jurisdiccion sobre la persona.
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REGLA 29. EVALUACION POR PARTE DEL EMPLEADO A CARGO DEL
CASO

Regla 29.1. Cuando un empleado reciba una solicitud de servicios en un caso
interestatal, la evaluara a la luz de la Regla 28 (Fundamentos para adquirir
jurisdiccién sobre la persona) de este Reglakmento,’ para determinar si la
Administracién  puede adquirir jurisdiccion sobre Ia persona peticionada no
residente en Puerto Rico.

Regla 29.2. Cuando el empleado determine que la Administracion puede adquirir
jurisdiccién sobre la persona no residente, el procedimiento para el
establecimiento de paternidad y de una pensién alimentaria, o sé‘lo para el
establecimiento de una pensi6n alimentaria se realizara segun lo dispuesto en la
Regla 30 (Casos de jurisdiccion extendida o casos ‘long arm jurisdiction”) de
este Reglamento. En estos casos, si el empleado que evalué la solicitud
pertenece a una oficina local de la Administracién, éste sera el empleado a
cargo del caso. Si el empleado que evalué la solicitud pertenece a una oficina
regional de la Administracion referira el caso a la oficina local correspondiente.
Regla 29.3. Cuando el empleado determine que la Administracién no puede
adquirir jurisdiccién sobre la persona de conformidad con la Regla 28
(Fundamentos para adquirir jurisdiccion sobre la persona) de este Reglamento,
el Procedimiento para el establecimiento de paternidad y de alimentos o para el
establecimiento de una pensién alimentaria se realizara segun lo dispuesto en la
Regla 31 (Casos entre dos jurisdicciones: Puerto Rico como estado iniciador) de

este Reglamento.
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REGLA 30. CASOS DE JURISDICCION EXTENDIDA O CASOS “LONG ARM
JURISDICTION”

Regla 30.1. Forma de Notificacion

A. En los casos en los que Puerto Rico puede ejercer su jurisdiccion
sobre la parte peticionada no residente, le notificara la Alegacién en los casos de
filiacion y establecimiento de la pension alimentaria o la Alegaciéh en los casos
de establecimiento de una pension alimentaria mediante la publicacion de un
edicto en un peri6dico de circulacién general en Puerto Rico y mediante el envio
de la notificacién por correo certificado con acuse de recibo a la tltima direccién
conocida de dicha persona.

Regla 30.2. Contenido de la notificacién

A. La notificacién contendr4 la siguiente informacién:

1. la alegacién de filiacion y alimentos o la alegacién para el
establecimiento de una pensién alimentaria, segtin sea el caso;

2. el nombre de las partes;

3. el nombre, la edad y la fecha de nacimiento del menor para
quien se solicité el establecimiento de la filiacion y de una pensién
alimentaria o sélo el establecimiento de la pensién alimentaria;

4. en los casos de ﬁliacién, la advertencia de que si se establece la
paternidad, se impondra una pensién alimentaria;

5. la advertencia de que la pensi6n alimentaria se establecera de
conformidad con lo dispuesto en las Guias y seglin los bienes y la
capacidad para generar ingresos que tenga la parte;

6. la cantidad por concepto de pensién alimentaria reclamada:
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7. lafecha a partir de la cual sera efectiva la obligacion;

8. la fecha en la que se emite la notificacion;

9. la advertencia de que dentro de un término de treinta (30) dias
podra: (a) comparecer ante el empleado a cargo del caso e informar su
intencion de reconocer al menor y/o de participar del procedimiento, o (b)
ejercer su derécho a presentar ante el juez administrativo una objecion a
la Notiﬁcacié‘n de alegacién en los casos de filiacién y establecimiento de
la pension alimentaria o una objecién a la Notificacién de la alegacion en
los casos de establecimiento de una pensién alimentaria. EI término de
treinta (30) dias se contara a partir de la fecha de la notificacion:

10. la advertencia de que si no comparece ante el empleado a
cargo del caso u objefa ante el juez administrativo en el término
establecido en el inciso 9 de esta Regla, se podra continuar con los
procedimientos sin més citarle ni oirle y que se podra emitir en rebeldia
una resolucion mediante la que se establecera la filiacion del menor y una
pensién alimentaria o sélo una pensién alimentaria, segtin sea el caso;

11. la advertencia a las partes de que en caso de comparecer ante
el empleado a cargo del caso, éste le citara a una reunién en la que se
procedera a considerar los argumentos y la prueba que a bien tengan las
partes presentar para proceder con el establecimiento de la filiacion y de
la pensién alimentaria o de la pensién alimentaria, segun sea el caso.

12. La advertencia de que debera cumplimentar y enviar o entregar

la Planilla de Informacién Personal y Econémica al momento de
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manifestar su intencién de cooperar o de presentar su objecion ante el
juez administrativo. La parte debera certificar la Planilla de Informacién

Personal y Econémica bajo apercibimiento de desacato.

Regla 30.3. Términos.

A. El empleado a cargo del caso solicitara la publicacién del edicto dentro
de los siguientes diez (10) dias de haber recibido la informacion de que la parte
peticionada reside fuera de Puerto Rico. Cuando la informacién la haya provisto
la parte peticionaria, ésta debera certificar mediante declaracién jurada que, a su
mejor entender, la parte peticionada reside fuera de Puerto Rico. Debera
incluirse, ademés, la documentacién sobre la fuente donde» se obtuvo Ia
direccién de la parte peticionada.

B. El Administrador o el funcionario designado por éste tendra diez (10)
- dias, que se contaran a partir de haber recibido la solicitud de publicacién de
edicto para atender la misma.

Regla 30.4. Procedimiento con posterioridad a la notificacion de la alegaci6n:

Notificada la alegacion a la parte peticionada, el procedimiento para el
~ establecimiento de la filiacién y el establecimiento de una pensi6n alimentaria se

realizara de conformidad con lo establecido en las Reglas 16 a 21 del Capitulo 3
| dé este Reglamento.

Regla 30.5. Procedimiento con posterioridad a la notificacién de la_alegacién:

Notificada la alegacién a Ia parte peticionada, el procedimiento para el
establecimiento de la pensién alimentaria se realizara de conformidad con lo

establecido en las Reglas 24 a 26 del Capitulo 4 de este Reglamento.
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REGLA 31. CASOS ENTRE DOS JURISDICCIONES: PUERTO RICO COMO
ESTADO INICIADOR

Regla 31.1. Cuando Puerto Rico actiie como estadb iniciador, el empleado de la
local al que le corresponda evaluar el caso, lo referira a la Unidad Interestatal de
la Regioén a la cual pertenezca el caso. El empleado de la local realizara la
gestion anterior en un término de cinco (5) dias, que se contar4 a partir de la
fecha en que determine que la Administracién no puede ejercer su jurisdiccion
sobre la persona peticionada no residente.
Regla 31.2. El empleado de la Unidad Interestatal a quien se le asigne la
solicitud de servicios sera el empleado a cargo del caso. Este procedera a
completar la peticién de alimentos interestatales con la informacion personal y
econémica de la persona que reside en Puerto Rico y procedera a recopilar los
documentos que falten y que sean necesarios para permitir que el estado
recurrido, pueda fijar la paternidad y/o establecer una pension alimentaria.

El empleado debera especificar el remedio solicitado e incluir la
informacion siguiente:

a) el nombre, la direccion residencial y el nimero de seguro social
de la persona custodia, de la persona no custodia y del menor;

b) el nombre, el sexo, la direccién residencial y la fecha de
nacimiento de cada menor para quien se solicita la filiacion y el
establecimiento de una pensién alimentaria, o el establecimiento, la
modificacién o la revision de la pensién alimentaria;

C) una copia certificada de cualquier orden de pensién alimentaria

vigente y de su traduccién al idioma inglés; y
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d) cualquier otra informacién relevante para localizar o identificar a
la otra parte. |

Regla 31.3. Una vez el‘empleédo a cargo del caso cumplimente el formulario
correspondiente, éste lo remitira en original y dos copias junto con la totalidad de
la informacién y la documentacion recopilada al Registro Central de la
Administracion.
Regla 31.4. El Registro Central de la Administracién acusara el recibo de la
informacién, anotara el incidente en el expediente del caso y procedera a revisar
el contenido de la informacion que le haya enviado la Unidad Interestatal. A
partir del recibo de la informacion, el Regisfro Central tendra un término de diez
(10) dias laborables para revisarla.
Regla 31.5. Cuando el Registro Central determine que la documentacién que
recibi6 de la Unidad Interestatal esta completa o es suficiente para que ei estado
recurrido pueda continuér con el procedimiento, procedera a remitirla en original
y dos copiés al estado recurrido. El Registro Central realizara esta gestién en un
término de diez (10) dias, que se contara a partir de haber determinado que la
informaci6n estaba completa o era suficiente.
Regla 31.6. Cuando el Registro Central determine que la documentacion que
recibié de la Unidad Interestatal no esta completa o resulta insuficiente para
continuar con el proceso, tendra un término de cinco (5) dias, a partir de su
determinacién, para devolverla a la Unidad Interestatal de la Régic’)n con Ivos
sefialamientos que entienda pertinente. En estos casos, la Unidad Interestatal

tendra un término de diez (10) dias para subsanar las insuficiencias o completar
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la informacién requerida y devolverla al Registro Central. Completada la
informaci6n, el Registro Central la remitira al estado recurrido en un término de
cinco (5) dias de haber recibido la misma de la Unidad Interestatal.

Regla 31.7. Una vez el Registro Central haya enviado el caso al estado
recurrido, la Unidad Interestatal a la cual pertenezca el caso estara a cargo de
revisar continuamente el estatus en el que se encuentra la peticion en el estado

recurrido.

REGLA 32. CASOS ENTRE DOS JURISDICCIONES: PUERTO RICO COMO
ESTADO RECURRIDO

Regla 32.1. Cuando Puerto Rico actiie como estado recurrido, el.caso iniciara
con el recibo de una peticion de servicios enviada por un estado iniciador.
Regla 32.2. Cuando Puerto Rico reciba una peticién de servicios, el Registro}
Central tendra un término de diez (10) dias laborables, que se contara a partir
del recibo del caso proveniente del estado iniciador, para:

A. Revisar la documentaci‘()n sometida por el estado iniciador, a los fines
de determinar que ésta esté completa; |

B. enviar el caso para el tramite correspondiente, lo cual incluye servicios

de localizacién.

C. Acusar el recibo del caso, y asegurarse de requerirle al estado
iniciador cualquier documento que falte; e

D. informar a la agencia IV-D del estado iniciador, la Unidad Interestatal
de la Region de la Administracion a la cual se envié el caso para que se contintie
con el procedimiento en los casos en los que la persona peticionada se

encuentre en Puerto Rico, o al Registro Central del Estado, en el que, de
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acuerdo con las gestiones de localizacién que pudo realizar la Administracién, se
encuentra la persona peticionada.

Regla 32.3. Cuando la informacién que envié el estado iniciador esté completa y
no haga falta realizar ninguna gestién posterior, el Registro Central acusara el
recibo de la peticion de servicios, registrara el caso, lo enviara a la unidad
interestatal de la Regi6n a la cual pertenezca e informara al estado iniciador el
lugar al cual envio el caso.

Regla 32.4. En los casos eh los que la documentacién que envie un-estado
iniciador resulte inadecuada o incompleta, pero el Registro Central pueda
remediar la situacién sin la asistencia del estado iniciador, éste acusara el recibo
del caso y lo registrara.

Regla 32.5. Cuando la documentacién que se recibe con la peticion resulta ser
inadecuada y no puede ser completada o remediada por el Registro Ceﬁtral sin
la asistencia del Estado Iniciador, el Registro Central tendra que devolver el caso -
al Estado Iniciador para que éste lleve a cabo cualquier accién que séa
necesaria para continuar con el tramite interestatal. Cuando a solicitud de Puerto
Rico, el estado iniciador envia la informacién requerida, el | Registro Central
acusara el reéibo de la informacién, registrara el caso y llevara a cabo la gestion
que corresponda para procesarlo.

Regla 32.6. Cuando el estado iniciador solicita que Puerto Rico realice soélo
gestiones de localizacion, el Registro Central comenzara las referidas gestiones
e informara al estado iniciador sus hallazgos. En aquellas instancias en las que |

se descubra que la persona peticionada se encuentra en ofra jurisdiccion, el
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Registro Central le notificara al estado iniciador la localizacién de dicha persona
y procedera a devolver el caso a dicho estado o a solicitud de éste, enviara la
peticién de servicios a la jurisdiccién en la que se encuentre la persona

peticionada.

Regla 32.7.‘ En los casos en los que se haya registrado la peticién, la
Administracion continuéré el procedimiento de confor\midad con lo establécido en
las Reglas 16 a la 21 del Capitulo 3, en los casos en los que se solicite el
establecimiento de la filiacién y de una pensién alimentaria. Cuando se trate
solo del establecimiento de una pensién alimentaria se seguira el procedimiento
establecido en las Reglas 24 a 26 del Capitulo 4 de este Reglamento.

REGLA 33. CASOS DE JURISDICCION EXTENDIDA: MODIFICACION DE
UNA ORDEN DE PENSION ALIMENTARIA EMITIDA POR LA
ADMINISTRACION O POR UN TRIBUNAL EN PUERTO RICO

En aquellos casos en los que se solicite la modificacion de una pensién
alimentaria que emiti6 un tribunal de Puerto Rico o la Administracién, el
procedimiento se seguira de conformidad con lo establecido en el Capitulo 4 de

este Reglamento.

REGLA 34. CASOS ENTRE DOS JURISDICCIONES: MODIFICACION Y/O

-

EJECUCION DE UNA ORDEN DE PENSION ALIMENTARIA EMITIDA POR
OTRO ESTADO O EJECUCION DE UNA ORDEN DE RETENCION DE
INGRESOS EMITIDA POR OTRO ESTADO

Regla 34.1. En los casos en los que se solicite la ejecucion, modificacién o la
modificacion y ejecucion de una orden de pension alimentaria emitida por otro

estado; o la ejecucion de una orden de retencién emitida por otro estado, ésta

tendra que ser registrada en el Registrov Central de la Administracién. Tanto la
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parte que interesa la modificacién y/o ejecucién de la orden como el tribunal
iniciador, podran presentar la orden para su registro en Puerto Rico.

Regla 34.2. Entera fe y crédito (“Full faith and credif’). La Administracion

reconocera y concedera a una orden de pension alimentaria emitida. por otro
estado entera fe y crédito, excepto cuando se pruebe que se obtuvo mediante
fraude o coaccién; que hubo alguna irregularidad en el proceso o que existe -
algtin error de hecho.

Regla 33.3. El Registro Central podra registrar una orden de pensién alimentaria
0 una orden de retenci6n de ingresos cuando reciba los siguientes documentos
e informacion:

A. Una carta de tramite en la que se solicita el registro, la ejecucién y/o
modificacién de la orden;

B. dos (2) copias, incluyendo una copia certificada, de todas las 6rdenes
que se van a registrar, junto con cualquier modificacién de la orden;

C. una declaracién jurada de la parte que solicita el registro o una _
declaracién certificada del custodio de los récords indicando la cantidad
adeudada; |

D. el nombre de la persona no custodia y si se conoce:

1. la direccién y el numero de seguro social de la persona no
custodia deudora;
2. el nombre y la direccién del patrono de la persona no custodia y

cualquier otra fuente de ingreso de la persona no custodia; y
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3. una descripcion y el lugar donde esta ubicada la propiedad de la
persona no custodia en Puerto Rico que no esté exenta de ejecucion; y

4. el nombre y la direccién del alimentista, y si aplica, de la agencia
O persona a quien se deben remitir los pagos por concepto de pensién

alimentaria.

Regla 34.4. Se entendera registrada la orden, cuando ésta se presente al
Registro Central de la Administracion.

Regla 34.5. Notificacién

A. Cuando se registra una orden de pension alimentaria o una orden de
retencion de ingresos emitida por otro estado, la Administraéién le notificara a la
parte que no solicité el registro. La notificacién debe estar acompaiiada de una’
copia de la orden registrada y los documentos e informacién que la acompaiian.

B. La notificacién debera informarle a la parte que no solicité el registro lo
siguiente:

1. que la orden registrada es ejecutable desde la fecha de su
registro, de la misma forma en que lo seria una orden emitida por la
Administracién o por un tribunal de Puerto Rico; |

2. que la vista para objetar Ia' validez o ejecucion de la orden
registrada debe solicitarse dentro de un término de veinte (20) dias, que
se contara a partir de la fecha de notificacion:

3. que de no objetar oportunamente la validez de la orden

registrada, la misma se entenders confirmada, y que ello impedira que se
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pueda objetar dicha orden respecto a cualquier otro asunto que pudo
haber sido cuestionado, y
4. la cantidad de cualquier atraso alegado.
C. En los casos en los que se registre una orden de retencién de ingresos
para ejecutarla, la Administracién le notificara al patrono de la persona no
custodia de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

Regla 34.6. Procedimiento para objetar la validez o la elecucmn de la orden
registrada.

A. La parte que no solicité el registro, quien objeta la validez o ejecucion

de una orden registrada en Puerto Rico, debera solicitar una visté dentro de los
veinte (20) dias siguientes a la fecha en que se le notificé el registro. La parte
que no solicitd el registro podra solicitar que se deje sin efecto el registro,
levantar cualquier defensa o una alegaciéon de incumplimiento de la orden
registrada u objetar los remedios solicitados o la cantidad de los atrasos
alegados.

B. Si la parte que no solicit6 el registro de la orden no objeta la validez o
ejecucion de la orden registrada dentro del término establecido, se entendera
que se confirma como cuestién de Derecho.

C. Si la parte que no solicité el registro solicita una vista para objetar la
validez o ejecucién de la orden registrada, el juez administrativo de Ila
Administracion celebrara la vista y notificara a las partes la fecha, hora y lugar de

la misma.
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Regla 34.7. Objecién al registro de la orden

A. La parte que objete el registro de la orden tendra el peso de la prueba
y debera demostrar que procede alguna de las defensas siguientes:

1. que el estado que emiti6 la orden no tenia jurisdiccién sobre su
perSona;

2. que' la orden se obtuvo mediando fraude;

3. que la orden fue dejada sin efecto, suspendida o modificada por
una orden posterior; |

4. que el estado que emiti6 la orden paraliz6 su ejecucién por estar
pendiente una solicitud de revision;

5. que existe una defensa en derecho bajo alguna ley de Puerto

Rico;

6. que la deuda se pagé parcial o totalmente; o
7. que el término de prescripcién aplicable impide el cobro de
parte o de todos los atrasos.
Regla 34.8. Luego de registrada la orden de pensi6n alimentaria emitida por otko
estado, el Administrador sélo podra modificarla cuando:

A. ninguna de las partes resida en el estado que emitid la orden
registrada, la parte que solicita la modificacién no es residente de Puerto Rico y
la ofra parte esta sujeta a la jurisdiccién de Puerto Rico; o

B. una de las partes o el menor esta sujeto a la jurisdiccién de Puerto
Rico y todas consintieron por escrito en que la Administracién pudiera modificar

la orden de pension alimentaria y asumir la jurisdiccion continua y exclusiva.
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Regla 34.9. En los casos en los que la Administracion pueda modificar la orden
de pension alimentaria emitida por otro estado, el procedimiento se seguird

conforme con lo establecido en el Capitulo 4 de este Reglamento.

CAPITULO 6: MECANISMOS PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE
LAS ORDENES DE PENSION ALIMENTARIA

REGLA 35. ASEGURAMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENES
DE PENSION ALIMENTARIA

El Administrador o el juei administrativo pondran en vigor los remedios provistos
en la Ley para asegurar el pago de la pension alimentaria en todos los casos V-
D. En los demas casos, y cuando se ordene que el pago por concepto de
pensiones alimentarias sea encauzado a través de la Administracion, ésta se
limitara a recaudar y distribuir las cantidades depositadas de pension
alimentaria, a menos que alguna ’de las partes cumplimente una solicitud de
servicios.

Las acciones que el Administrador o el juez administrativo podran realizar para
asegurar el cumplimiento de una orden de pensi6on alimentaria son las
siguientes: (a) ordenar la retencién de ingresos en su origen, (b) ordenar la
retenciéon del reintegro contributivo local o federal, (c) embargar bienes, (d)
solicitar la suspension de licencias profesionales, de licencias deportivas, de
licencias de conducir, de endosos, de permisos o de privilegios, (e) notificar a las
agencias de informacién de crédito, (f) referir al programa de denegacién de
pasaporte, (g) referir el caso a la fiscalia federal y (h) solicitar el desacato al

Tribunal, entre otras acciones.
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REGLA 36. RETENCION DE INGRESOS EN EL ORIGEN

Regla 36.1. En los casos en los que el Administrador o el juez administrativo
establezca, modifique o revise una pensién alimentaria mediante una resolucién,
debera emitir simultaneamente una orden de retencion de ingresos en el origen,
independientemente de que existan o no atrasos en el pago de la pension
alimentaria. Ademas, deberan requerirle al patrono o a cualquier persona que
sea pagadora, que retenga o descuente de los ingresos de la persona obligada,
las cantidades sefialadas en la orden para satisface} el pago de la pensién
alimentaria y de cualquier deuda por razén de cantidades vencidas y no
pagadas.

Regla 36.2. En todos los casos en los que una persona obligada a pagar una
pension alimentaria tenga patrono, se ordenara que éste retenga o descuente de
Iosl ingresos la cantidad sefialada en la orden para satisfacer el pago de la
pension alimentaria y/o los atrasos.

Regla 36.3. El Administrador o el juez administrativo no emitiran una orden de
retencion de ingresos en el origen cuando acojan cualquier acuerdo alterno por
escrito que le presenten las partes para que no se emita la referida orden, o
cuando determinen que el no ordenar la retencién de ingresos protege los
mejores intereses del alimentista. En estos casos, se apercibira a la persona no
custodia que cuando incurra en un atraso en el pago de la pensién alimentaria
que sea equivalente a un mes o mas, automaticamente el Administrador emitira

y notificara al patrono o pagador y a cada una de las partes la orden de
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retencion de ingresos en el origen dentro del término de quince (15) dias
siguientes al atraso en el pago.

Regla 36.4. Cuando la Administracién actiie como el estado o tribunal iniciador,
ehviaré la notificacion de orden de retencion de ingresos en el origen al estado
donde se encuentre la persona dentro del término de veinte (20) dias siguientes
a la determinacién de que se requiere la retencién o del recibo de informacién
necesaria para ordenar la retencion.

Regla 36.5. La persona afectada por la orden de retencion tendra derecho a
objetarla dentro del término de diez (10) dias, si reside en Puerto Rico o veinte
(20) dias, si reside fuera de Puerto Rico, contado a partir de la notificacién de la
orden de retencion de ingresos en su origen. Las Unicas defensas que podra
presentar la persona afectada por la orden son: (a) que existe un error de hecho,
(b) que no existe una deuda, (c) que las cantidades correspondientes a la deuda
o a la pensién alimentaria estan equivocadas, o (d) que no es la persona
obligada a realizar el pago. E! Administrador atendera la objécic')n de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24(3) de la Ley.

Regla 36.6. En los casos en los que exista una deuda, la orden de retencion de
ingresos en el origen establecera el pago de una cantidad razonable mensual
para el pago y saldo de los atrasos. La cantidad que se establezca corﬁo plan
de pago podra ser hasta un maximo del 30% de la cantidad establecida como
pagolde pension alimentaria corriente.

Regla 36.7. En los casos en los que la persona no custodia se haya acogido a la

proteccion de la Ley de Quiebras con posterioridad al 17 de octubre de 2005, se
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podran emitir 6rdenes de retencién de ingresos en el origen. No obstante, en las
6rdenes de retencién en el origen que se emitan no se podran fijar planes de
pago hasta que no se desestime o se cierre el caso de quiebras.

Regla 36.8. La orden de retencién de ingresos en el origen sera efectiva desde
su notificacion y continuara en vigor mientras subsista la obligacién de proveer
alimentos o hasta que ésta sea suspendida o dejada sin efecto, modificada o
revocada por el Administrador o el juez administrativo.

REGLA 37. EMBARGO DE BIENES

Regla 37.1. En aquellos casos en los que exista un atraso en el pago de la
pension alimentaria por un periodo de treinta dias o mas, el Administrador o el
juez administrativo, por iniciativa propia o a solicitud de parte, podran ordenar:
(a) el embargo de fondos y bienes en posesion de terceros, (b) el embargo de
ingresos de cualquier fuente, (c) el embargo de bienes muebles e inmuebles vy,
(d) la entrega de bienes muebles. Se podra ordenar esta medida, aunque la
persona obligada a pagar la pensién alimentaria tenga un plan de pago.

Regla 37.2. Cuando por iniciativa propia o a solicitud de parte el Administrador o
el juez administrativo determinen que procede la utilizacion del embargo como
medida para cobrar una deuda de pensién alimentaria podra, sin vista previa n’i
requerimiento del pago de una fianza, ordenar que se graven los bienes de la
persona deudora. El Administrador o el juez administrativo simulténeamente‘ a
haber ordenado el gravamen de los bienes de la persona deudora, debera
notificarle a ésta la orden de gravamen y la intencion de proceder con el

embargo.
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En la notificacion de la intencion de embargar, se le advertira a la persona
deudora que tiene derecho a presentar una objecién ante quien emiti6 la orden y
a que se celebre una vista informal dentro del término de veinte (20) dias, si
reside en Puerto Rico, o de treinta (30) dias, si reside fuera de Puerto Rico,
contados a partir de la fecha de la notificaciéon. En la notificacion se le advertira
- a la persona deudora que si no presenta la objeciéon en el término establecido se
procedera a embargar los bienes gravados. El procedimiento se llevara a cabo
segln lo dispuesto por el Administrador de conformidad con el articulo 25 de la
Ley.

Regla 37.3. La persona podra presentar su objecién personalmente o enviarla
por correo, fax o por cualquier otro medio electronico disponible, a la oficina local
qgue se le indique en la notificacion de gravamen e intencién de embargo. En su
objecién, la persona deudora sélo podra presentar las siguientes defensas: (a)
que no es la persona deudora, (b) que la cantidad sefialada como deuda es
incorrecta o (c) que no existe la deuda.

Regla 37.4. El empleado o funcionario designado por el Administrador tendra
treinta (30) dias para: (a) evaluar la objecion y la evidencia provista por la parte
obligada, (b) reconciliar la cueﬁta cuando sea necesario y (c) emitir una
determinacién en tormo a si procede dejar sin efecto el gravamen o si debe
continuarse con el procedimiento de embargo.

Regla 37.5. Se ordenara el relevo del gravamen cuando proceda la objecion o
cuando se satisfaga la deuda en su totalidad. En estos casos, se emitifé una

Orden de Relevo de Gravamen que sera notificada a la institucién bancaria o
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poseedora de los bienes y a la persona no custodia, dentro de un término de
cinco (5) dias, que se contara desde la fecha en la que se culmine con la
evaluacién de la objecion.

Regla 37.6. Se ordenara el embargo de los bienes de la persona deudora
cuando ésta no presente una objecién en el témino establecido, cuando no
proceda la objecién o cuando la persona deudora consienta en que se ejecute el
gravamen. En esos casos, se notificara la orden de embargo dentro de un
término de cinco (5) dias, que se contara a partir de la fecha en la que culminé el
término que la persona tenia para presentar su objecion o a partir de la fecha en
la que se culmine con la evaluacién de la objecion, segin sea el caso.

Regla 37.7. En los casos en los que la cantidad adeudada sea menor a la
cantidad gravada, se embargara la cantidad adeudada y se notificara a la
institucion bancaria que remita dicha cantidad a la Administraciéon. En los casos
de embargo de bienes cuyo valor sea mayor a la cantidad adeudada se satisfara
la deuday el sobrante se le remitira a la persona no custodia.

Regla 37.8. En los casos en los que los activos o cuentas bancarias se
encuentren fuera de Puerto Rico, se le solicitara a la Agencia IV-D del estado en
los que dichas cuentas o activos se encuentren, que las embargue de
conformidad con las leyes del referido estado.

REGLA 38. RETENCION DE REINTEGROS CONTRIBUTIVOS LOCALES Y
FEDERALES.

Regla 38.1. El Administrador podra notificarle a una persona deudora que tiene
la intencion de referir su nombre al Departamento de Hacienda de Puerto Rico o

al Servicio de Rentas Internas federal (/RS, por sus siglas en inglés) para que se

74



retenga el reintegro contributivo al cual dicha parte pudiera tener derecho y se
envie a la Administracién para acreditarlo a la deuda que exista por concepto de
atrasos en el pago de la pensién alimentaria. EI Administrador le notificara a la
persoha deudora su intencién mediante correo ordinario.

Regla 38.2. La persona deudora tendra veinte (20) dias, si reside en Puerto Rico
o treinta (30) dias, si reside fuera de Puerto Rico, que se contaran a partir de la
notificacién de la intencién de referir su nombre al Departamento de Hacienda o
al IRS, para presentar una objecion acompariada de prueba que demuestre la
inexistencia de la deuda, cualquier error en la cantidad que se le notifique como
adeudada o que no es la persona deudora.

Regla 38.3. El empleado o funcionario designado por el Adrﬁinistrador tendra
diez (10) dias para considerar la objecion y para emitir una deteﬁninacién, que le
sera notificada a la persona deudora dentro de los quince (15) dias siguientes a
la presentacién de la objecion. |

Regla 38.4. Cuando proceda la retencion del reintegro contributivo, porque la
persona deudora no presentd su objecién dentro del término establecido o,
porque el empleado o funcionario designado por el Administrador determiné que
no procede la objecion presentada, el Administrador inmediatamente le
informara al Departamento de Hacienda de Puerto Rico o al IRS la informaci6n
de la persona deudora y solicitara que el reihtegro contributivo al cual ésta
pueda tener derecho se retenga y se envie a la Administracién.

Regla 38.5. Al recibir el reintegro contributivo, el Administrador verificara si la

cantidad adeudada por concepto de pension alimentaria se redujo o si quedd
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salda. En los casos en los que, por cualquier motivo; la cantidad recibida sea
mayor a la cantidad adeudada, el Administrador acreditara la cantidad pértinente
para saldar la deuda y remitira la diferencia a la persona deudora cuando ésta
no tenga deudas contributivas con el Departamento de Hacienda. En caso
contrario, se remitira el remanente al Departamento de Haciehda de Puerto Rico.
Regla 38.6. En los casos en los que en la Administracién se reciba un reintegro
contributivo federal-conjunto, la distribucién del mismo se realizara luego de que
el Secretario del Departamento del Teéoro le notifique a la Administracién que el
esposo no obligado recibi6 la participacion que le corresponde de ese reintegro
o luego de que transcurra un periodo de seis (6) meses, lo que ocurra primero.
REGLA 39. FIANZA O GARANTIA |
Regla 39.1. Cuando la persona no custodia haya incurrido en mdra en el pago
de la pensién alimentaria en una o mas ocasiones, el Administrador, por
iniciativa propia o a solicitud de parte, podra ordenér, previa notificacion, que
dicha persona deposite una suma de dinero o que preste una fianza u otra
garantia de pago para asegurar el cumplimiento de ia obligacién alimentaria.
Regla 39.2. A la persona deudora se le notificara la soiicitud para que se ejecute
la garantia de pago o la fianza y se le advertira que tiene derecho a oponerse en
un término de diez (10) dias, que se contara a partir de la fecha en la que se
emitié la notificacion.

Regla 39.3. Cuando la persona deudora se oponga a Ié ejecucion de la garantia
de pago o de la ﬁanza, el Administrador paralizara la ejecucién. La persona

deudora sé6lo podra presentar como defensas alguna de las siguientes: que
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existe un error en la cantidad o en la existencia de la deuda o que no se trata de
la persona deudora.

Regla 39.4. La peticion de suspension de ejecuciéon de garantia o fianza sera
evaluada por el empleado o funcionario designado por el Administrador, quien
emitira y notificara una resoluciéon dentro de los diez (10) dias siguientes a la
presentacién de la objecion. Se ordenara la ejecucion de la garantia o de la
fianza cuando la persona deudora no presente su objecién en el término
establecido o se determine que la objecién no procede.

REGLA 40. INFORMACION SOBRE CREDITO

Regla 40.1. El Administrador podra, a solicitud de las agencias sobre crédito del
consumidor o por iniciativa propia, informar a las agencias sobre crédito del
consumidor, previa notificacién a la persona deudora, de su intencién de
informar la deuda por concepto de atrasos en los pagos de pensién alimentaria.
Regla 40.2. La persona deudora tendra diez (10) dias, contados a partir de la
fecha del recibo de la notificacion, para objetar o satisfacer la deuda. Las nicas
defensas que la persona deudora podra presentar son las siguientes: la
inexactitud de la cantidad notificada, la inexistencia de la deuda o que no es la
persona deudora. Transcurrido el término de diez (10) dias, el empleado o
funcionario designado por el Administrador emitira una determinacién - que
notificara a la persona deudora por correo ordinario o personalmente.

Regla 40.3. En los casos en los que no se presente una objecién o en los que se
determine que la objecién no procede, el Adminivstrador informara la deuda por

concepto de atrasos que tiene la persona deudora. EI Administrador no
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notificara la deuda cuando la persona deudora salde la deuda en su totalidad o
se acoja y cumpla con un plan de pago.

REGLA 41. DENEGACION Y SUSPENSION DE LICENCIAS, PERMISOS,
ENDOSOS O PRIVILEGIOS

| Regla 41.1. El Administrador solicitara la suspension de cualquier permiso,
licencia, endoso o privilegio ocupacional, profesional o de otro tipo cuando la
persona obligada al pago de una pensién alimentaria no la pague por un periodo
de treinta dias o mas.

Regla 41.2. El Administrador solicitara la cancelacién de ‘derechos similares al
Gobierno federal y a sus instrumentalidades. Ello incluye una mlicitud para que
a la persona deudora se le restrinja el pasaporte en los casos en los que adeude
la cantidad de $2,500.00 o mas, o la cantidad que el gobiermno federal establezca
en el futuro.

Regla 41.3. El Administrador notificara a la persona deudora la intencién de
solicitar la suspensién o cancelacién de licencias, endosos, permisos, privilegios
o la restriccién del pasaporte. La persona deudora tendra diez (10) dias, a partir
de la notificacién, para presentar una objecién y demostrar que no existe deuda,
que no es correcta la deuda que se informa, 'que no es la persona deudora o que
cumple con un plan de pago.

- Regla 41.4. El empleado o funcionario designado por el Administrador evaluara
la objecion, emitira y notificarda una determinaciéon en un término que no
excedera de veinte dias, que se contara a partir de la fecha en que se résuelva

la objecién.
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Regla 41.5. En los casos en los que la persona deudora no pueda presentar
cualquiera de las defensas establecidas en la Regla 41.3, el Administrador podra
desistir de su intencion de solicitar la suspension de cualquier permiso, licencia,
endoso o privilegio ocupacional, profesional, de otro tipo o la restriccion del
pasaporte, cuando la persona deudora:

A. salde la deuda, o

B. ejecute y satisfaga un plan de pago en el término de diez (10) dias que
la persona tiene para presentar la objecion ante el Administrador. Para efectos
de este Reglamento, ejecutar y satisfacer un plan de pago significa pagar todds
los plazos vencidos de un plan de pago existente.

C. En los casos en los que la persona deudora no salde la deuda ni
ejecufe o saﬁsfaga su plan de pago, el Administrador ordenara la suspensién o
cancelacion de la licencia, endoso, permiso, privilegio y la restriccion del
pasaporte dentro de un término no mayor de treinta (30) dias, que se contaran a
partir de la determinacién sobre la objecion. En los casos en los que no se
presente objecién, el Administrador ordenara la suspensién o cancelacién de la
licencia, endoso, permiso, privilegio y la restriccién del pasaporte dentro de un
término no mayor de treinta (30) dias, que se contara a partir de transcurrido el
término para objetar.

Regla. 41.6. Criterios que se tomaran en consideracién para autorizar que se
expida un pasaporte:
Cuando se le haya solicitado al Departamento de Estado Federal que no le

conceda el pasaporte a una persona no custodia, ésta debera pagar la totalidad
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de la cantidad adeudada por concepto de pensién alimentaria para que se

autorice la expedicién o renovacién de su pasaporte.

En casos excepcionalés, se podra autorizar la expedicion o renovacion del

pasaporte, aun cuando la persona no custodia no haya realizado el pago total de
la deuda. Para ello se tomaran en consideracion los siguientes factores:

A la éantidad del pago por concepto de pension alimentaria fijada en la
orden;

B. el historial de pagos de la persona no custodia;

C. la cantidad adeudada por la persona no custodia;

D. las razones que esboza la persona no custodia para que se haya
acumulado la deuda;

E. las situaciones particulares por las que la persona no custodia necesita
utilizar un pasaporte;

F. la forma, si alguna, en la que el menor se veria beneficiado si a la
persona no custodia se le levanta o no la prohibicién para que pueda obtener‘ el
pasapdrte;

G. cualquier otra informacioén pertinente.

Reg‘ la 41.7. Cuando la persona no custodia deudora haya sido referida al
Departamento de Estado Federal para que no se le conceda el privilegio de un
pasaporte o la renovacion del mismo, y dicha persona interese que la
Administracién autorice que se le expida por primera vez un pasaporte, se le
renueve o se le afiadan paginas al pasaporte que posee, se seguira el siguiente

procedimiento:
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A. La persona no custodia debera éumplimentar el formulario sobre
solicitud de investigacion de denegacion de pasaporte. Este documento estara
disponible en todas oficinas de la Administraciéon y en su portal de Internet. La
persona no custodia podra presentar el formulario personalmente en cualquier
oficina de la Administracion o mediante correo, fax o por cualquier medio
- electrénico disponible.

B. El caso debe ser llevado a la atencion del Administrador para que éste
determine si procede o no notificar a la Oficina de Sustento de Menores Federal
que la Administracién autoriza que se emita el pasaporte.

C. El Administrador o el administrador auxiliar del Area de Procuradores
Auxiliares y la persona que éste designe seran los Unicos autorizados, en
representacion de la Administracion, para realizar las gestiones relacionadas con
la liberaciéon del pasaporte y para comunicarse con la Office of Child Support
Enfomehent (OCSE) en relacioén con el caso de la persona no custodia deudora.

D. Se le notificarda a la persona no custodia la determinaciéon del
Administrador y los términos y condiciones bajo los cuales se emite la
determinacién, de haberlos.

REGLA 42. OTROS MECANISMOS PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO
DE LAS ORDENES DE PENSION ALIMENTARIA

Regla 42.1. Cuando los recursos econémicos de la Administracién lo permitan,
el Administrador podra notificar la intencion de publicar en periédicos de
circulacién general en Puerto Rico o en cualquier medio de difusién publica,
fotografias e informacion sobre la persona deudora, informacién relacionada con

la cantidad adeudada por dicha persona, las caracteristicas fisicas de ésta y
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cualquier otra infohnacién que permita la identificacion de la persona. La
persona deudora tendra diez (10) dias para 'objetar la intencién. del
Administrador. Si la persona deudora satisface la deuda totaimente o se
compromete y satisface un plan de pago, el Administrador estara impedido de
ordenar la publicacion. Las Unicas defensas admisibles para efectos ,de que el
Administrador considere la objecién son las de errores de hecho: que no existe
deuda o las cantidades correspondientes a la deuda o a la pension sefialadas

estan equivocadas o que no es el alimentante deudor.

Regla 42.2 En los casos en los que la persona deudora no presente una
objecion en el térrhino establecido el Administrador ordenara la publicacién de
las fotografias e informacion de dicha persona. En el resto de los casos, el
Administrador tendra un término de veinte (20) dias para evaluar la objecion y
emitir su determinacién en cuanto a la objecion presentada. Si el Administrador
determina que no procede la objecion presentada, ordenara la publicacion de las
fotografias e informaciéh de la persona deudora.

Regla 42.3. El Administrador podra solicitar al Tribunal que imponga un desacato
por incumplimiento y emita una orden de arresto en ausencia en los casos en
que la persona deudora pretenda evadir la jurisdiccion, rehuse ser notificada o
se niegue a cumplir con el requerimiento de pruebas o documentos, no
comparezca a las reuniones o vistas, o se traslade a otro estado con el propésito

de evadir su responsabilidad u obligacion de cumplir con la pension alimentaria.
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CAPITULO 7: CIERRE DE CASOS

. REGLA 43. CIERRE DE CASOS
Regla 43.1. El Administrador podra, por iniciativa propia o a solicitud de parte,
cerrar un caso por cualquiera de las siguientes razones:

A. Cuando carezca de jurisdiccion.

B. Cuando se pierda contacto con la persona custodia por mas de
sesenta (60) dias y ésta no puede ser localizada luego de haber enviado al
menos una carta a su udltima direccién conocida mediante correo de primera
clase: el menor no es o dejo de ser beneficiario de asistencia econdmica,
Medicaid o del Programa de Cuidado Sustituto y no hay una cesion del derecho
de alimentos.

C. Cuando hayan transcurrido mas de tres (3) afios desde que se abri6 el
caso y se desconozca el paradero de la persona no custodia, a pesar de los
esfuerzos razonables de localizacion realizados por la Administracién y cuando
no se tenga la informacién necesaria para localizarla.

D. Cuando la persona no custodia es un ciudadano de un pais extranjero
y reside en un pais extranjero con el cual no hay acuerdo dé reciprocidad, no
trabaja para el Gobiemo federal ni para una compafiia con sede u oficina en
Estados Unidos o Puerto Rico y no tiene ingresos o activos en Puerto Rico que
~puedan local.izarse.

E. Cuando el procedimiento para hacer efectiva la orden de alimentos
constituye un riesgo para la seguridad o el bienestar del menor o de la persona

custodia.
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F. Cuando el menor se emancipe por alguna de las razones establecidas
eﬁ el Cédigo Civil de Puerto Rico y no exista deuda.

G. Cuando el menor se emancipe por alguna de las razones
establecidas en el Cadigo Civil de Puerto Rico y no exista deuda.

H. Cuando fallezca la persona obligada a realizar el pago de pension
alimentaria y no existan atrasos o cuando fallezca el alimentista.

R Cuando no se haya podido establecer la paternidad del menor por
alguna de las siguientes razones:

1. Los examenes genéticos o la determinaci()n del
Administrador o del juez administrativo establecen la exclusion del
presunto padre o madre y ningln otro presunto padre o madre puede ser
identificado.

2. Se entiende que existe justa causa para no establecer la
filiacion por tratarse de un caso de incesto o violacion, o por estar
pendiente un procedimiento de adopcion.

3. No se ha podido localizar al presunto padre o madre luego
de haber realizado esfuerzos razonables.

J. Cuando la persona obligada a pagar pension alimentaria no pueda
hacerlo mientras dure la minoridad del alimentista, porque esta institucionalizada
en una'facilidad psiquiatrica, esta encarcelada sin posibilidad de probatoria o
tiene una incapacidad médica verificable total y permanenfe, y no existe

evidencia de potencial de sustento. E! Administrador tambien tiene que
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determinar que la persona no custodia no cuenta con ingresos ni activos que
puedan ser gravados y embargados para el pago de la pension alimentaria.

K. Cuando la Administracion sélo provea servicios de localizacién.

L. Cuando la persona custodia solicite el cierre y no haya una cesién
del derecho de alimentos, del sustento médico ni exista deuda.

M. Cuando el estado/tribunal iniciador no tome una accién que sea
esencial para que la Administracioén pueda continuar ofreciendo los servicios.

N. Cuando no exista una orden de sustento de alimentos y los atrasos
son menores de $500.00, ni se puede recobrar al amparo de la ley.

0. Falleci6 la persona no custodia o el padre putativo y no se puede
tomar ninguna accién contra los bienes del fallecido.
Regla 43.2. La Administracion le notificara por escrito a las partes su intencion
de cerrar el caso o de que se ha presentado una solicitud de cierre; en la que
indicara la razon para el cierre y que tiene el derecho a objetar dehtro de
sesenta (60) dias, que se contaran a partir de la entrega personal o del envio por
correo de la notificacién sobre intencién de cierre.
Regla 43.3. El empleado de la Administracion evaluara la objecion, determinara
si ésta procede y emitira y notificara a las partes su determinacion. Si el
empleado a cargo del caso determina que la objecién procede, se dejara sin
efecto el cierre y el caso permanecera abierto. En caso contrario, se ordenara el
cierre. En los casos en los que no se presente objecion, sé ordenara el cierre
después de sesenta (60) dias, que se contaran a partir de la fecha en que se

envid la notificacién de intencion de cierre.
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Regla 43.4. La parte inconforme con la determinacion del Administrador podra
solicitar revision ante el juez administrativo dentro un término de veinte (20) dias,
si reside en Puerto Rico o de treinta (30) dias, si reside fuera de Puerto Rico,
que se contara a partir dei envio por correo ordinario de la determinacion emitida
por el Administrador. La solicitud de revisién se hara por escrito y debera
entregarse personalmente o enviarse por correo, fax o por cualquier otro medio
electrénico disponible a la oficina del juez administrativo que se le indique en el

documento.

CAPITULO 8: PATRONOS Y PAGADORES
REGLA 44. ORDEN DE RETENCION DE INGRESOS EN SU ORIGEN
En los casos en que se notifique una Orden de Retencién de Ingresos en su
Origen, el patrono o pagador estara obligado a:

A. Retener y remitir a la Administracion las cantidades ordenadas dentro
de los siete (7) dias laborables subsiguientes a la fecha en que se efectua el
pago al empleado.

B. Efectuar la primera retencién no mas tarde de siete (7) dias laborables
después de la primera fecha en que la cantidad debi6 haber sido pagada o
acreditada al émpleado y las subsiguientes retenciones el mismo dia en que se
le pague al empleado.

C. Notificar la terminacion de empleo de todo empleado para el o la cual
tenga una Orden de Retencién de Ingresos en su Origen dentro del término de

treinta (30) dias siguientes a la fecha de terminacion.
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D. Procesar el aviso de cambio en némina dentro de Ids cinco (5) dias
laborables siguientes a la fecha de recibo de la Orden de Retencién de Ingresos
en su Origen, si el patrono o pagador es una agencia gubernamental cuyos
fondos estan bajo la custodia del Secretario o de la Secretaria de Hacienda. El
Departamento de Hacienda efectuara la retencién en el periodo de pago que le
sigue al recibo del aviso de cambio en némina y remitira las cantidades retenidas
en la fecha de pago.

E. Acompaiar con una lista que contenga el nombre y seguro social de
cada persona no custodia, el nimero de caso judicial o de la Administracion, la
sala del tribunal que ordené la retencion, si aplica, las cantidades individuales
retenidas y la fecha de retencion, utilizando el formulario provisto por la
Administracion cuando el patrono o pagador opte por enviar las cantidades
retenidas a varios empleados en un pago ehglobado.

F. Remitir el pago a la Administracion én cheque certificado, giro
bancario o transferencia bancaria electronica.

REGLA 45. REGISTRO ESTATAL DE NUEVOS EMPLEADOS

Regla 45.1. Todo patrono debera remitir a la Administracién no mas tarde de los
veinte (20) dias luego de la fecha en que emplee o reemplee a una persona a
tiempo completo, parcial o temporero, la informacion siguiente:

A. el nombre, la direccion y el nimero de seguro social del empleado,

B. el nombre, la direccién y el nimero de identificacion federal

patronal, o el nimero de identificacion patronal del Estado Libre Asociado de
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Puerto Rico, en los casos en los que por ley no se le requiera un nimero de
identificacion federal patronal.

Regla 45.2. La informacién debera remitirse por correo o por cualquier medio
electrénico. en el formulario denominado W-4 suministrado por el Servicio de
Rentas Internas federal o en la forma provista por la Administracion.

Regla 45.3. El patrono que remita el formulario de forma electronica lo hara dos
veces al mes, con un lapso no menor de doce dias ni mayor de dieciséis dias
entre cada uno.

Regla 45.4. Un patrono con empleados en dos o mas estados que remita el
formulario electrénicamente podra designar y remitirlo a uno de los estados,
siempre que le notifique por escrito al Secretario o a la Secretaria del
Departamento de Salud y Servicios Humanos de Estados Unidos, el estado al

cual remitira los informes.

CAPITULO 9: PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION ANTE EL JUEZ
ADMINISTRATIVO DE LA ADMINISTRACION PARA EL SUSTENTO DE
MENORES

REGLA 46. JURISDICCION

El juez administrativo tendra autoridad legal para atender las solicitudes de
revision de las érdenes del Administrador, las objeciones a la notificacién de
alegacién de paternidad y al establecimiento de pension alimentaria, las
objeciones a la nofificacién de alegacion para establecer, modificar o revisar la

pension alimentaria y, cualquier otra dispuesta en la Ley o delegada por el

Administrador.
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REGLA 47. FACULTADES DEL JUEZ ADMINISTRATIVO
El juez administrativo esta facultado por ley para:

A. Celebrar vistas, tomar juramentos, dirigir y permitir que las partes
utilicen el descubrimiento de informacién que agilice el tramite y la solucion de las
controversias, recibir testimonios y cualquier otra evidencia a ftravés de
grabaciones de sonido y video sonido; |

B. dirigir, ordenar y permitir que las partes lleven a cabo reuniones y
conversaciones transaccionales;

C. aceptar el reconocimiento voluntario de la paternidad cuando se
realice bajo juramento, asi como el reconocimiento voluntario de la obligacién de
alimentar y los acuerdos en los qué se establece el monto de las pensiones
alimentarias que se va a pagar a tenor con las Guias;

D. ordenar la comparecencia de testigos y de Ias partes, recibir y
evaluar la evidencia presentada, y emitir las resoluciones y Ordenes
correspondientes de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 11 de
la Ley y en este Reglamento;

E. dictar orden de pensién alimentaria o filiacién, su modificacion o la
imposicion de remedios o penalidades, segin corresponda, cuando una de las
partes no comparece luego de haber sido debidamente not'rﬁcéda.

F. ordenar examenes genéticos para determinar la paternidad;

G. imponer las sanciones, multas y penalidades que se establecen en

las leyes y los reglamentos;
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H. requerir pagos para saldar deudas por incumplimiento con la
obligacion de proveer alimentos;

l. requerir que la persona no custodia que no esté incapacitada,
participe en actividades de frabajo, segln definidas en la seccion 607 de la Léy
Federal de Seguridad Social, incluyendo, sin que se entienda como una limitacion,
adiestramiento en el trabajo, programas de servicios hcomunitarios, empleo
subsidiado del sector publico y adiestramiento vocacional educacional;

J. requérir el descubrimiento de la situacion financiera de las partes;

K. requerir a todos los patronos, incluyendo agencias gubernamentales,
municipios y corporaciones con o sin fines de lucro, que provean con prontitud
informacién sobre el empleo, compensacion, plan médico y beneficios de
cualquier persona reclutada como empleada o cbntratista;

L. obtener acceso a expedientes mantenidos por todas las agencias
gubernamentales, incluyendo, y sin que se entienda como una limitacién, el
Registro Demografico, el Departamento de Hacienda, expedientes relacionados
con propiedades muebles e inmuebles; licencias ocupacionales, profesionales y
recreativas; expedientes sobre propiedad y control de corporaciones, sociedades y
otros negocios; expedientes de seguridad de empleos; del Departamento de
Transportacion de Obras Pablicas; y expedientes penales, entre otros, sujeto a la
inmunidad de responsabilidad de las entidades que provean dicho acceso y a
todas las salvaguardas de seguridad de informacion e intimidad dispuestos en las

leyes y reglamentos federales y estatales;
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M. en los casos con pensién alimentaria atrasada, ordenar el embargo
de bienes localizados en Puerto Rico y en cualquier estado de Estados Unidos de
Norteamérica;

N. atender solicitudes de revision de las 6rdenes del Administrador, a
- solicitud de parte.

REGLA 48. DEBERES DEL JUEZ ADMINISTRATIVO
El juez administrativo tendra los deberes siguientes:

A. Cumplir con lo dispuesto en el Reglamento 7460 de 5 de febrero de
2008; Reglamento sobre los Deberes y Responsabilidades de los Jueces
Administrativos y las Juezas Administrativas de la Administracién para el Sustento
de Menores o el que el Administrador pueda aprobar en el futuro al amparo del
Articulo 19 de la Ley Organica de la Administracion para el Sustento de Menores.

B. En todos los procedimientos para la fijacion, revision, modificacion o
para hacer efectiva una orden de pension alimentaria, el juez administrativo
debera:

1. ordenar que el pago se realice a través de la Administracion u
otra Agencia Titulo IV-D apropiada;

2. ordenar que se incluya cubierta de seguro médico si esta
disponible a un costo razonable, segtin se define este término en la Ley;

3. ordenar al patrono o pagador la reiencién en su origen de la
cantidad ordenada como pension alimentaria y que se haya establecido

“como plan de pago, si aplica.
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4. modificar la pensién cuando las circunstancias asi- lo
justifiquen;

5. imponer a la persona no custodia el pago de honorarios de
abogado a favor del alimentista cuando prevalezca en cualquier
procedimiento para la fijacién, modificacién o revisién o para hacer efectiva
una orden de pensién alimentaria. Ademas, podra imponer el pago de
honorarios de abogado a favor del alimentista cuando se fijle una pension
alimentaria provisional. En los casos en que las partes estan casadas entre
si y uno de los conyuges controla la totalidad o la mayor parte de los bienes
liquidos de la sociedad de gananciales, el juez administrativo ordenara al
que controla los bienes conyugales el pago inmediato de honorarios de
abogado al otro conyuge.

REGLA 49. INHIBICION O RECUSACION DEL JUEZ ADMINISTRATIVO |
Regla 49.1. El juez administrativo debera inhibirse de adjudicar controversias en

las siguientes instancias:

A cuando tenga interés personal, directa o indirectamente, en el
resultado;
B. cuando haya un claro conflicto de intereses o parentesco de

consanguinidad o afinidad con cualquiera de las partes o con sus ab_qgados o]
abogadas dentro del cuarto grado;

C. cuando haya sido abogado o abogada, cbnsejero o consejera de
cualquiera de las partes o sus abogados o abogadas en el pleito pendiente’ante él

oella;y
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D. cuando por cualquier otra causa pueda razonablemente arrojarse
dudas sobre su imparcialidad para adjudicar o que tienda a minar la confianza
publica en el sistema.

Regla 49.2. En los casos de inhibicion, el juez administrativo emitird una
Resolucion Interlocutoria expresando los fundamentos para su inhibicion, la cual
referira al juez coordinador dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha én la
que fue emitida. El juez coordinador designara al juez administrativo que atendera
el caso dentro de un término que no excedera de cinco (5) dias, que se contara a
partir del recibo de la resolucién de inhibicion.

Regla 49.3. Cualquiera de las partes podra solicitar ia recusacion del juez
administrativo, en cuyo caso el expediente sera remitido dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la presentacion del escrito al juez coordinador para hacer una
determinacion sobre la solicitud de recusacién. El juez coordinador emitira una
resolucién interlocutoria mediante la cual resolvera la solicitud de recusacion.
~ Cuando proceda la recusacion, el juez coordinador asignara el caso a otro juez
administrativo en un término que no excedera de cinco (5) dias, que se contara a
partir del recibo de la solicitud de recusacion.

Regla 49.4. En los casos de inhibicion del juez coordinador, el Administrador
reasignara el caso a cualquiera de los jueces administrativos. En los casos de
recusacién del juez coordinador, el Administrador resolvera la mocién de

recusacion.
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REGLA 50. INICIO DEL PROCEDIMIENTO ANTE EL JUEZ ADMINISTRATIVO
Regla 50.1. El procedimiento adjudicativo ante el juez administrativo se.iniciaré
con la presentacion del formulario provisto por la Administracién, de un escrito o
una mocién en la que se solicite un remedio. El formulario, el escrito o la mocién
se acompafaran con copia de la Orden o Resolucién que da lugar a la
controversia y expondra en forma especifica y concisa la informacion siguiente:

A el nombre de las partes y el niimero del caso de Administracion;

B. los hechos constitutivos del reclamo o la situacion que genera la
solicitud de remedio;

C. una referencia a la orden de alimentos, la cantidad de pension
alimentaria ordenada y la fecha de efectividad; y,

D los remedios que se solicitan.

Regla 50.2. El formulario, el escrito o la mocién puede ser presentada por la
persona custodia, la persona no custodia, el patrono, por si o por conducto de su
representacion legal, o por el procurador auxiliar, en representacién de la
Administracién y el mejor bienestar del menor.
Regla_50.3. El formulario, la mocién o el escrito puede ser pre‘sentado
personalmente, por correo regular, fax o por cualquier otro medio electrénico
disponible. Cuando se presente por fax la parte debera enviar el original por
correo o entregario personalmente el mismo dia-de haberse tramitado el fax.
Regla 50.4. El empleado designado de la oficina del juez administrativo regiStréré
en el sistema mecanizado el dia y la hora en que se presento el formulario, el

escrito o la mocién y creara el expediente del juez administrativo.
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Regla 50.5. Cuando el formulario, la mocién o el escrito se presente sin la
informacién o los documentos necesarios, se le requerira a la parte o al empleado
a cargo del caso que los presente.

Regla 50.6. El juez administrativo podra requerir mediante resolucién interlocutoria
que se le envie copia de otros documentos o el expediente original de la
Administracion.

REGLA 51. OBJECION ANTE EL JUEZ ADMINISTRATIVO

En los casos en los que una parte presente oportunamente una objecién a la
notificacion de alegacion de filiacién y establecimiento de pension alimentaria o a
la notificacion de alegacion de establecimiento, modificacién o revision de la
pensién alimentaria, el juez administrativo examinara los documentos que obran
en el expediente para determinar si procede o no la alegacion de la parte que
objeta dentro del término de cinco (5) dias, que se contara a partir de la fecha del
recibo de la objecion.

En los casos en los que el juez administrativo determine que la objecién no
procede, emitird una resolucién en la que ordenara la filiacién, el pago de la
pensién alimentaria y/o la cubierta de seguro medico, seg(jn le fue notificado a las
partes por el Administrador dentro del término de quince (15) dias, que se contara
a partir de los cinco (5) dias que tenia para examinar el expediente.

En los casos en los que, luego de examinar el expediente, el juez administrativo
no pueda determinar si procede la alegacion de la parte que objeto, citara a una
vista administrativa que debera celebrar en un término no mayor de veinte (20)

dias, que se contara a partir del recibo de la objecion. Este término podra ser
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prorrogado por acuerdo entre las partes y cuando medie justa causa, que debera
consignarse en la citacion para el sefialamiento de la vista en un término que no
podra exceder de diez (10) dias adicionales al término original de veinte (20) dias.
Esta vista se realizara conforme lo establecido en la Regla 53 (Sefialamiento de
vista adjudicativa) de este Reglamento.

REGLA 52. REVlSI()N ANTE EL JUEZ ADMINISTRATIVO

En los casos en los que una parte adversamente afectada por una resolucion
emitida por el Administrador, mediante la cual se establezca la filiacion y/o la
obligacién de proveer alimentos y/o la cubierta de seguro médico, presente una
solicitud de revisién, el juez administrativo citara a 'las partes y a SUS
representantes legales, de haberlos, a una vista administrativa que se celebrara
dentro del término de veinte (20) dias, si la parte reside en Puerto Rico, o de
treinta (30) dias, si la parte reside fuera de Puerto Rico, siguientes al recibo de la
solicitud de revision. Este término podra ser prorrogado cuando exista acuerdo
entre las partes y cuando medie justa causa la cual debera consignarse en la
citacion. La vista debera celebrarse en un término que no podra exceder de diez
diés adicionales al término original de veinte (20) dias o treinta (30) dias.
' REGLA 53. SENALAMIENTO DE VISTA ADJUDICATIVA
El juez administrativo sefialard una vista y citara al procurador auxiliar o al
abogado de la Administrécién, a las partes y a sus représentantes legales, de
haberlos, en todos los casos para atender el asuhto ante s’u consideracion,
excepto cuando se trate de una objecién que pueda resolver con los documentos

que obran en el expediente, observando las disposiciones siguientes:
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A. Se le notificara por escrito a todas las partes y a sus representantes
legales, de haberlos, la fecha, la hora y el lugar en que se celebrara la vista
adjudicativa por correo ordinario a la (ltima direccién conocida.

B. La notificacion se hara con no menos de quince (15) dias de
anticipacion a la fecha sefialada para la vista, con la excepcion de aquellos casos
en los que por causa debidamente justificada, que sera consignada en la citacion,
sea necesario acbrtar ese término.

C. En los casos en los que el juez administrativo lo estime necésario,
se notificara el sefialamiento y la citacion a la vista mediante diligenciamiento
personal, teléfono, fax o cualquier otro medio disponible.

D. La citacién incluira:

1. La cita de las disposiciones legales y reglamentarias que
autorizan la celebracién de la vista;

2. el motivo del sefialamiento;

3. apercibimiento de que de no comparecer a la vista se le podra
declarar en rebeldia, continuar el procedimiento sin su participacion e
imponérsele una multa administrativa de hasta $500.00;

4. advertencia de que la vista s6lo podra ser suspendida cuando
se solicite por esc'ritoky que dicha solicitud debera ser presentada y recibida
con cinco (5) dias de anticipacion a la fecha del sefialamiento. En el escrito
deberan enumerarse las razones que justifiquen la solicitud de SUSpensic’)n.
El juez administrativo la evaluara y notificara su determinacién conforme a

la Regla 56 de este Reglamento;
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5.  advertencia de que se prohibe portar cualquier tipo de arma
durante la celebracion de la vista;
6. advertencia de que si interesa comparecer mediante
conferencia telefonica tendra cinco (5) dias, a partir del recibo de la citacion
para solicitarlo por escrito; y
7. advertencia del derecho a comparecer y a presentar su caso
personalmente; a estar asistida de un abogado o una abogada; y, a
examinar el expediente de su caso antes de la vista en la oficina local o
regional. Si una parte desea examinar el expediente debera coordinarlo
con el empleado o funcionario de la Administracion a cargo del caso. El
examen del expediente se realizara de conformidad con las normas de
confidencialidad aplicables.
REGLA 54. REUNION ENTRE LAS PARTES
El juez administrativo podra ordenar, por iniciativa propia, o permitir a solicitud de
parte, una reunion entre el procurador auxiliar o abogado de la Administracion, las
partes y sus repreéentantes legales, de haberlos, antes de la vista, con el
propdsito de lograr un acuerdo definitivo o simplificar las controversias o la prueba
que se va a considerar en la vista. Ademas, podra aceptar estipulaciones entre
las partes para resolver la controversia.
REGLA 55. NO COMPARECENCIA
Si una parte debidamente notificada de un sefialamiento no comparece a la vista,
el juez administrativo podra continuar el procedimiento sin su participacién. No

obstante, se le notificara por escrito la Resolucion y se le advertira del derecho a
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solicitar reconsideracion ante el juez administrativo y a presentar un recurso de
revision judicial ante el Tribunal de Apelaciones.

REGLA 56. SUSPENSIONES

Toda solicitud de suspension o transferencia de una vista debera presentarse por
escrito en la oficina del juez administrativo con no menos de cinco (5) dias de
anticipacion a la fecha sefialada para la vista, a menos que se trate de eventos no
previsibles o fuera del control de la parte que solicita la suspension o
transferencia. |

La solicitud de suspension o transferencia debera acreditar las razones para la
misma y expresar tres (3) fechas alternas dentro de los diez (10) dias siguientes a
partir de la fecha sefialada para la vista.

La solicitud de suspension o transferencia deberd ser notificada a las demas
partes cinco (5) dias antes de la fecha de la vista.

El juez administrativo evaluara la solicitud y notificara su determinacion al
procurador auxiliar o al abogado de la Administracion, a las partes y a sus
representantes legales, de haberlos, mediante escrito que enviara por correo
regular y alguno de los siguientes: teléfono, fax o cualquier medio disponible.
REGLA 57. PROCEDIMIENTOS ANTERIORES A LA VISTA

Regla 57.1. Citacién de testigos

El juez administrativo podra emitir las citaciones para la comparecencia de
testigos, a solicitud de parte o por iniciativa propia, cuando entienda necesario sus
testimonios para adjudicar la controversia. En caso de que la persona que sirva

de testigo no comparezca a la vista, luego de haber sido debidamente notificada,
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el juez administrativo podra multarla y solicitarle al Administrador que presente
ante el Tribunal de Primera Instancia una solicitud en auxilio de jurisdiccion para
que emita un dictamen judicial ordenando su comparecencia bajo apercibimiento
de desacato.

Regla 57.2. Descubrimiento de informacion

A. Las partes tendran derecho a utilizar los mecanismos de descubrimiento
de informacion siempre que lo hagan en tiempo y de forma razonable.

B. El juez administrativo podra permitir el descubrimiento de informacion
que garantice la solucién rapida de la controversia. No se podran utilizar los
mecanismos de descubrimiento de informacién como una justificaciéon para dilatar
los procedimientos.

C. El descubrimiento de informacion se podra realizar mediante
interrogatorios, requerimiento de admisiones, requerimiento de producciéon de
documentos y deposiciones, sujeto a lo aqui dispuesto.

D. Cuando la parte a quien se le requiere la informacion sobre su
capacidad econémica se niegue a descubrirla o conteste con evasivas, se le podra
imputar un ingreso de conformidad con el articulo 7(A)(1)(e) de las Guias.

E. Sila persona incumple con el descubrimiento de lo requerido, podra ser
sancionada por el juez administrativo.

F. Las partes concluiran las gestiones relacionadas con el descubrimiento
de informacion antes de la celebracién de la vista. El juez administrativo podra
prorrogar o acortar dicho término segun las circunstancias del caso, siempre que

se garantice una pronta solucién de la controversia.
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REGLA 58. CELEBRACION DE LA VISTA
La celebracion de la vista cumplira con lo siguiente:

A. Sera en privado.

B. Las vistas seran grabadas. El juez administrativo que presida la
vista, dentro de un marco de relativa informalidad, concedera a las partes el
tiempo razonable para una divulgacion completa sin interrupciones de todos los
hechos y controversias en discusion, la oportunidad de responder, de presentar
evidencia y de argumentar, de conducir interrogatorios y contrainterrogaforios, y
de presentar evidencia de refutacion;

C. A solicitud de parte o por iniciativa propia, el juez administrativo
podra celebrar una vista mediante conferencia telefénica, mediante
videoconferencia o mediante cualquier otro medio de comunicacién simultanea,
cuando una de las partes esta fuera de Puerto Rico, o cuando por motivos de
salud debidamente evidenciados, la parte o testigo no pueda estar presente en
sala. El juez administrativo identificara a la parte con su nombre, su fecha de
nacimiento, su direccién, su teléfono, el nombre del menor y su fecha de
nacimiento, y por cualquier otro dato o forma que estime pertinente.

D. Las partes podran presentar testigos previamente anunciados.

E. El juez administrativo excluira aquella evidencia que no sea
pertinente, que sea repetitiva o inadmisible, de conformidad con los principios
fundamentales del Derecho probatorio.

F. El juez administrativo no aplicara las Reglas de Evidencia de Puerto

Rico, pero si los principios fundamentales del Derecho probatorio;
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G. El juez administrativo emitira su decision al concluir lé vista,
sefialando las determinaciones de hecho y el Derecho aplicado. La resolucién se’
emitira por escrito inmediatamente o, cuando proceda, en un término que no B
excedera de diez (10) dias, contados a partir de la celebracion de la vista.

REGLA 59. RESOLUCIONES FINALES
La resolucion final debera:

A. ser emitida al concluir la vista y por escrito no mas tarde de los diez (10)
dias siguientes a la celebracién de la vista;

B. incluir determinaciones de hecho, las disposiciones legales aplicadas,
las conclusiones de Derecho que fundamentan la adjudicaci()n‘y la determinacion
del juez administrativo;

C. advertir a las partes de su obligacién de informar a la Administracion
sobre cualquier cambio en su direccién residencial, lugar de empleo y cubierta de
seguro médico dentro de los diez (10) dias de haber ocurrido el cambio.

D. advertir sobre el derecho a solicitar reconsideracién y revision judicial
con expresion de los términos correspondientes;

E. enviarse por correo regular o método electronico disponible déntro de
los préximos cinco (5) dias de haber sido emitida por el juez adminiétrativo,
haciéndose constar la fecha del archivo en el expediente y del envio a las partes;
REGLA 60. DESISTIMIENTO O RETIRO |
La parte que solicité'el remedio podra retirar o desistir de su accién en cualquier

momento antes de emitida y notificada la resolucién, presentando por escrito o
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declarando bajo juramento su determinacion de no continuar con el proceso. El
juez administrativo evaluara la peticién y emitira una resolucién de conformidad.
REGLA 61. DESESTIMACION

El juez administrativo desestimaré una accion, por iniciativa propia o a solicitud de
parte, por falta de jurisdiccion o cuando no existan hechos que planteen una
controversia que amerite adjudicacion o asuntos que no han concluido su tramite
ante el Administrador.

REGLA 62. RECONSIDERACION Y REVISION JUDICIAL

La parte adversamente afectada por una resolucion final podra solicitar
reconsideracién, dentro del término de veinte (20) dias si reside en Puerto Rico b
de treinta (30) dias si reside fuera de Puerto Rico, que se contara a partir del
archivo en el expediente o del envio por correo del dictamen, lo que sea posterior.
La solicitud de reconsideracion sera presentada en la oficina del juez
administrativo mediante escrito enviado por correo regular, fax, cualquier método
electrénico disponible o personalmente. Cuando se presente por fax, el original
debera ser remitido por correo o entregado personalmente el mismo dia en que se
tramit6 el fax.

La copia del escrito en el que se solicita reconsideracion debera ser notificado a
las demas partes dentro de esos téminos.

En los casos en los que el juez administrativo resuelva una objecion a la
notificacién de alegacion de paternidad y establecimiento de pension alimentaria o
a la notificacion de alegacion para establecer, modificar o revisar una pension

alimentaria a base de los documentos que constan en el expediente, sin haber
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celebrado una vista y se presente una solicitud de reconsideracion de la
resolucién adjudicando la objecion, se acogera la reconsideracion y se celebrara
" una vista dentro de los veinte (20) dias siguientes a su presentacion.

En los casos en los que el juez administrativo resuelva una objeciéon a la
notificacién de alegacion de paternidad y establecimiento de pension alimentaria o |
a la notificacion de alegacion para establecer, modificar o revisar una pensién
alimentaria o una solicitud de revision, cuando se haya celebrado una vistay acoja
una solicitud de reconsideracién de su dictamen, se notificara un sefialamiento
dentro de los cinco (5) dias siguientes a su presentacion. La vista se celebfaré
dentro de los siguientes veinte (20) dias de haberse presentado la solicitud de
reconsideracion.

Si el juez ‘administrativo acoge la solicitud de reconsideracion emitira una
resolucién en reconsideracion en un término que no podra exceder de diez (10)
dias, que se contaran a partir de la celebracion de la vista. La resolucién en
reconsideracién se notificara dentro de los siguientes cinco (5) dias de haberse
emitido.

Si transcurridos quince (15) dias de la presentacion de la reconsideracion, el juez
’administrativo no emite una determinacion, se entendera que la rechazé de plano.
La parte interesada tendra treinté (30) dias contados a partir del dia en que se
agotaron esos quince (15) dias, para acudir al Tribunal de Apelaciones mediante
recurso de revision judicial. En los casos en los que el juez administrativo emita
una determinaciéon en reconsideracion, la parte adversamente afectada podra

presentar una solicitud de revisién judicial ante el Tribunal de Apelaciones dentro
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del término de treinta (30) dias, que se contaran a partir del archivo en el
expediente o del envio de la Resolucién que resuelve la solicitud de
reconsideracion, lo que sea posterior.

La solicitud de reconsideraciéon es un requisito jurisdiccional para poder 'solicitar
revision judicial ante el Tribunal de Apelaciones.

En los casos de filiacion, la parte adversamente afectada por la determinacion de
paternidad podra acudir al Tribunal de Primera Instancia dentro del términb de
treinta (30) dias, que se contaran a partir del archivo en el expediente o del envio
por correo de la Resolucion, lo que sea posterior.

La solicitud de reconsideracion o de revision judicial no exime a la parte de cumplir |
con lo ordenado por el juez administrativo.

REGLA 63. NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones que‘ se requieran en los procedimientos ante el juez
administrativo se realizaran por correo ordinario a la Gitima direccién conocida de
la parte, a menos que se disponga otra forma o estén disponibles métodos
electrénicos. |

Las resoluciones interlocutorias, 6rdenes, resoluciones finales y resoluciones en
reconsideracién seran enviadas por correo ordinario y por el método electronico
‘disponible dentro del término de cinco (5) dias, que se contara a partir de la fecha
en que el juez administrativo las emita.

REGLA 64. SANCIONES POR CONDUCTA IMPROPIA E INCUMPLIMIENTO
CON LAS ORDENES ‘

Toda persona que durante el curso de los procedimientos o en una vista observe

una conducta irrespetuosa, utilice lenguaje o métodos ofensivos hacia el juez
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administrativo, hacia las partes, los abogados de las partes o hacia ei procurador
auxiliar, abogado, émpleado o funcionario de la Administracién, interrumpa o
dilate los procedimientos sin causa justificada o incumpla con las -érdenes del juez
administrativo, podra ser multada y excluida de la vista, la que podra continuar en
su ausencia.
REGLA 65. EXPEDIENTE DE LA QFIClNA DEL JUEZ ADMINISTRATIVO
La oficina del juez administrativo mantendra un expediente de cada caso ante su
consideracion separado del expediente de la Administracién. El expediente
incluira, sin limitarse, lo siguiente: |

A. Las notificaciones y citaciones;

B. todaorden, minuta o resolucién ~inter|ocutdria emitida en original;

C. toda mocion, escrito, carta, alegacion, ‘peticién o requerimiento
presentada en original; |

D. evidencia recibida y considerada;

E. una relacién de todas las materias de las que se tomd conocimiento
oficial;

F. propuestas de determinaciones de hecho y conclusiones de derecho,
solicitadas y presentadas;

G. la resolucion final y en reconsideracion, en original.

106




REGLA 66. DEROGACION

Con la aprdbacién del presente Reglamento, queda derogado el Reglamento
Nam. 5527 titulado Reglamento del Procedimiento Administrativo Expedito para

el Sustento de Menores.

REGLA 67. VIGENCIA

Estas reglas comenzaran a regir treinta dias después de su presentacién' en el
Departamento de Estado, segtn lo dispone Ley Ndm. 170 de 12 de agosto de
1988, seglin enmendada.

En San Juan, Puerto Rico, a 10 de octubre de 2008.

Hon. Félix V. Matos Rodriguez
Secretario
Departamento de la Familia
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