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BONOS DE PRODUCTIVIDAD Y APROVECHAMIENTO ACADEMICO A LOS

CONSEJEROS EN REHABILITACION VOCACIONAL

El 13 de diciembre de 2011, la Administracién de Rehabilitacién Vocacional (ARV)
suscribi6 un nuevo Convenio Colectivo con el Sindicato de Empleados de
Rehabilitacion Vocacional. Como parte de este proceso, el Articulo 34 del Convenio,
titulado “Bonos de Productividad y Aprovechamiento Académico” fue revisado segtn
autorizado por la Ley Nam. 73 de 17 de mayo de 2011, como Ley Especial, y
supletoriamente por la Ley Nam. 45 de 25 de febrero de 1998, segtin enmendada.

El Articulo 34 establece que la ARV otorgard un bono anual de excelencia y
productividad a los Consejeros en Rehabilitacién Vocacional (CRV), lo cual fue
informado durante el proceso de negociacién colectiva a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto (OGP) con el fin de negociar con el Convenio Colectivo. El CRV que reciba
este bono deberd cumplir a cabalidad con los “Estdndares de Evaluaciones e
Indicadores de Ejecuciéon” dispuestos en el 34 Code of Federal Regulations (CER) en la
sub-parte E, secciones 361.80 a 361.89 y los indicadores, niveles de ejecucion y metas
establecidas en el Plan Estatal. Estos criterios de evaluacion son:

1. Poblacidn servida

El total de planes de servicios establecidos en el perfodo. Incluye todos los
consumidores activos que se mantienen recibiendo servicios al finalizar el perfodo
(status 14 al 24) mas los cerrados rehabilitados (status 26) y los no rehabilitados
(status 28).
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2. Tasa de elegibilidad

El por ciento de determinaciones de elegibilidad del total de solicitudes atendidas
(nuevas y pendientes) en el perfodo.

3. Tasa de Planes

Por ciento de planes desarrollados del total de determinaciones de elegibilidad nuevas
durante el perfodo.

4. Carga de casos

Numeros de solicitudes/consumidores activos al finalizar el periodo. Se incluyen todos
los status (02 al 24) y son los arrastres para el afio fiscal entrante.

5. Toma de accién
Términos reglamentarios establecidos en el Federal Register:
a) Determinacion de elegibilidad en sesenta (60) dias o menos. 34 CFR 361.41 (b)(1),

b) Desarrollo de Planes en ciento veinte (120) dias 0 menos. 34 CFR 361.45 (a)(1).

6. Metas
a) Solicitudes nuevas - Numero de solicitudes nuevas en el periodo,

b) Determinaciones de elegibilidad - El niimero de determinaciones de elegibilidad
nuevas en el periodo,

c) Por ciento de personas determinadas elegibles a los servicios pero que fueron
cerrados sin recibitlos.

7. Indicadores de Ejecucion

La Administracion de Rehabilitacién Vocacional tiene que proveer servicio a toda
persona elegible, incluyendo a las personas con impedimentos més significativos, para
obtener, mantener o retener un empleo de alta calidad. Los indicadores para el estandar
1 son:

i. Indicador 1.1 - El numero de personas con impedimento que salen del programa
de rehabilitacién vocacional y alcanzan un resultado de empleo durante el
presente perfodo de ejecucién,



ii. Indicador 1.2 (Tasa de Empleo) - El por ciento que alcanzé un resultado de
empleo después de haber recibido los servicios de la ARV.

iii. Indicador 1.3 - El por ciento de todas las personas con impedimentos que
obtuvieron un resultado de empleo con un salario igual al salario minimo federal
prevaleciente.

iv. Indicador 1.4 - El por ciento que tiene un impedimento significativo o més
significativo de todas las personas que alcanzaron un resultado de empleo con
salario minimo federal.

v. Indicador 1.5 - La proporcién entre el salario promedio por hora de las personas
que obtuvieron un resultado de empleo con salario minimo federal en la ARV y
el salario promedio por hora de todas las personas empleadas en Puerto Rico,

vi.  Indicador 1.6 - La diferencia porcentual entre lo informado como ingreso propio
al momento de la solicitud y el informado como fuente principal de sostén al
cierre de todas las personas que alcanzaron un resultado de empleo con salario
minimo federal.

A tenor con lo anterior, la otorgacién de un “Bono anual de excelencia y productividad”
sera aplicado tinicamente a los consejeros que cumplan cabalmente con los indicadores
de ejecucion antes mencionados y los que el Gobierno Federal tenga a bien establecer
mediante legislacién.

Esta Comunicacién Normativa deja sin efecto la Estipulacién Numero 3-05 de 4 de
marzo de 2005 y cualquier otra Comunicacién Normativa o documento que esté en
contraposicion con lo aquf dispuesto.





