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DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS 

ADMINISTRACIÓN DE REHABILITACIÓN VOCACIONAL 

s de marzo de 2009 

COMUNICACIÓN NORMATIVA NÚM. 2009- Í6 

Personal Directivo de Nivel Central, Directores Regionales y Directores 
de Centros de Consejería en Behabilitación, Centros de Avaluación y 
Ajuste, Centros de Apoyo y Modalidades de Empleo, Centros de Servicios 
Administrativos y Personal Directivo Vida Independiente 

FORMULARIOS DE LICENCIAS 

Hemos recibido varias consultas relacionadas a los formularios 'a utilizar 
en nuestra Administración. Con el fin de uniformar las transacciones de 
licencias, incluyo copia de los mismos para distribución a su personal. 

Es importante mencionar que cualquier formulario que se utilice para la 
administración de los recursos humanos en nuestra agencia, debe ser 
enviado a esta división para su revisión yjo aprobación. 

Agradecemos la cooperación brindada. 

ESC/NMS/DMR 

¡INTEGRANDO A LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS A LA FUERZA LABORAL Y A UNA VIDA MÁS INDEPENDIENTE! 

División de Recursos Humanos 

Piso 4, Edificio Mercantil Plaza, Avenida Ponce de León, Hato Rey 
Apartado 191118, San Juan, Puerto Rico 00919-1118 

Teléfono: (787) 729-0160 *Facsímile: (787) 728-5977 




