
Nydia A. Colón Zayas 
Administradora 

22 de junio de 2011 

~ 

COMUNICACIÓN NORMATIVA NÚM. 2011-25 

~ -V 
OCPARIAMtNTO 0(1. 

TRABAJO 
'"CUO>O<•'lMA>IO< 
;;;,-.;;;,~-·,.·=,-~ 

Hon. Miguel Romero Lugo 
Secretario 

Directores Nivel Central; Regionales; Centros de Servicios de Consejería en 
Rehabilitación Vocacional; Centros de Avaluación y Ajuste; Centros de Apoyo y 
Modalidades de Empleo; Supervisores; Consejeros en Rehabilitación Vocacional y 
Equipo de Trabajo, y Personal Directivo Vida Independiente 

~1 .!l /) ,¡ "() 1/P!.i_}¡¡i¡i . . / ~colón zayarf{_____ 
Adrt~inistradora f 
PROCEDIMIENTO PARA PROVEER SERVICIOS DE AGENCIA DE LOTERÍA PARA 
CONSUMIDORES DE LA ADMINISTRACIÓN DE REHABILITACIÓN VOCACIONAL (ARV} 

l. Política Pública 

La Ley de Rehabilitación 93-112 de 1973, según enmendada, establece que las 
personas con impedimentos tienen derecho a integrarse en la sociedad, vivir 
dignamente, obtener un resultado de empleo y una vida más independiente. 

Un resultado de empleo significa que la persona con impedimento elegible puede 
entrar, obtener, reobtener, mantener un empleo a tiempo completo o si fuera 
necesario, a tiempo parcial, en un escenario o cualquier otro empleo, incluyendo 
teletrabajo (empleo a distancia), propio patrono (autogestión), consistente con 
sus capacidades e intereses. 

La Administración de Rehabilitación Vocacional (ARV) tiene la meta de que las 
personas con impedimentos que soliciten nuestros servicios, se encaminen para 
lograr su meta de empleo en un escenario de trabajo integrado y que reciban 
beneficios e ingresos igual al salario mínimo federal o mayor al que recibe una 
persona que no tiene impedimento para realizar las mismas tareas. 

¡INTEGRANDO A LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS A LA FUERZA LABORAL Y A UNA VIDA MÁS INDEPENDIENTE! 
Con tu esfuerzo y dedicación Puerto Rico SE SUPERA 

Puerto Rico Lo Hace Mejor 
Oficina de Servicios de Consejería en Rehabilitación Vocacional 

Suite 1107, Edificio Mercantil Plaza, Avenida Ponce de León, Hato Rey 
Apartado 191118, San Juan, Puerto Rico 00919-1118 

Teléfono: (787) 729-0160 '*Facsímile: (787) 728-8070 "'www.arv.gobiemo.pr 
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En esa dirección, la ARV auspiciará la meta de empleo de Agente de Lotería bajo las 
siguientes consideraciones generales y de acuerdo a lo establecido. 

A. Definiciones: 

l. Agencia de Lotería: entidad a través de la cual se realiza la adecuada 
distribución y venta al público de billetes de lotería. 

2. Agente de Lotería: persona recomendada por el Director y autorizada por 
el Secretario para operar y administrar, mediante contrato, una Agencia 
de Lotería. 

3. Billete: documento oficial expedido por el Negociado de la Lotería que 
representa un número de los que se juegan en cada sorteo de la Lotería. 

4. Contrato: acuerdo escrito entre un Agente y el Director, mediante el cual 
se establecen los términos y condiciones para la compraventa de billetes. 

B. Requisitos para ser Agente de Lotería 

Los Agentes de Lotería deberán: 

1. ser mayores de veintiún (21} años; 

2. ser residentes en Puerto Rico 

3. tener integridad y moralidad reconocida 

4. estar física y mentalmente capacitados 

C. Proceso Evaluativo 

El Consejero en Rehabilitación Vocacional (CRV} tomará en consideración el 
perfil del consumidor para evaluar los siguientes aspectos: 

l. Impedimento substancial para empleo 

2. Tratamiento y seguimiento de las condiciones físicas/mentales y 
sensoriales 
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3. Preparación académica 

4. Selección informada 

Después de la evaluación, el proceso deberá continuar con los siguientes 
pasos: 

l. Identificar que la meta de empleo de agente de lotería es la idónea. 

2. El CRV procederá a discutir con su supervisor inmediato el interés del 
consumidor de emplearse como agente de lotería. 

3. En proceso de supervisión, el Consejero completará el formulario: 
Solicitud de Consulta y/o Asesoramiento del Consejero en 
Rehabilitación Vocacional/Supervisión/Comité Asesor 
Regional/Comité Asesor Central y Consulta Médica Regional/Central 
(ARV- Rev. OS). 

4. El supervisor del CRV procederá 
comentarios/recomendaciones en relación al 
de emplearse bajo esta modalidad. 

a realizar sus 
interés del consumidor 

S. Una vez el CRV, con la mentoría del supervisor y el consumidor, 
determinan que esta meta de empleo es la idónea, continuarán con el 
proceso de prestación de servicios. 

11. Las tareas de Agente de Lotería están establecidas en el O*Net Online y el código 
a utilizarse por la ARV es el 41-9091.00 Door Sales Workers, News and Street 
Vendors and Related Workers. 

111. Disposiciones Específicas 

1. La modalidad de empleo de Agente de Lotería será seleccionada entre el 
consumidor y el CRV, tomando en consideración los aspectos antes señalados 
y la selección informada. 

2. El CRV utilizará el documento: Estimado de Ganancias de Lotería Ordinaria y 
Extraordinaria, Basado en 90 Días, en el cual se realizará el cómputo de 
estimado de ganancias de lotería ordinaria y extraordinaria, con el fin de 
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certificar si el Agente de Lotería cumple con el salario mínimo prevaleciente y 
si éste trabajó por lo menos, 90 días de forma estable. 

A. Cuota de Billetes 

A partir de la fecha de vigencia de esta comunicación, se autorizará una cuota 
de 24 billetes del sorteo ordinario y 24 billetes del sorteo extraordinario por 
consumidor y la otorgación de los mismos será por una sola vez, a menos 
que medie una razón justificada, asociada a la condición física/mental de 
éste. 

Los Directores de los Centros de Servicios de Consejería en Rehabilitación Vocacional 
discutirán esta comunicación con el personal bajo su supervisión y enviarán una minuta 
y hoja de asistencia a la Oficina de Servicios de Consejería en Rehabilitación Vocacional. 

Esta comunicación es de aplicación inmediata. 

Referencias: 

Ley de Rehabilitación 93-112, según enmendada 

34 "Code of Federal Register" (34 CFK) 361.48, 361.3, 361.5(b) 361.56 

Reglamento para la Administración y Funcionamiento de La Lotería de Puerto 
Rico 

Anejo: Estimado de Ganancias de Lotería Ordinaria y Extraordinaria Basado en 90 Días 




