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Articulo 1. TITULO

Este Reglamento se conocera como el “Reglamento del Programa de Pruebas para la
Deteccion de Sustancias Controladas en Funcionarios(as) y Empleados(as) de la
Administracién de Rehabilitacion Vocacional”.

Articulo 2. POLITICA PUBLICA

La Ley Pablica 100-690 de 18 de noviembre de 1988, segun enmendada, conocida como
“Drug Free Workplace Act of 1988”7, tiene el propésito de combatir el problema del uso y
abuso de sustancias controladas y establecer lugares de trabajo libres de drogas. A esos
efectos, toda agencia que reciba fondos federales tiene el deber de certificar que provee
lugares de trabajo libres del uso de drogas.

La Administracion de Rehabilitacién Vocacional, como agencia que recibe v participa
de los beneficios de programas subsidiados con fondos federales, estd obligada a dar
cumplimiento a los requerimientos y disposiciones de la referida ley federal. Ademas, debe
cumplir con Jas disposiciones contenidas en la Ley Num. 78 de 14 de agosto de 1997, segtn
enmendada, conocida como la “Ley para Reglamentar las Prucbas para la Deteccién de
Sustancias Controladas en el Empleo Ptblico”, y con el mandato establecido en la Ley Ntum.
184 de 3 de agosto de 2004, segtin enmendada, conocida como la “Ley para la Administracién
de los Recursos Humanos en el Servicio Pablico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.
Esta tltima dispone que todos los funcionarios(as) o empleado(as) del Gobierno de Puerto
Rico tienen que estar fisica y mentalmente capacitados para desempefiar las funciones y
deberes esenciales de sus respectivos puestos. Ello, a la vez que se protege la salud y
seguridad de estos servidores ptblicos.

Con este Reglamento, declaramos como politica pablica de la Administracion de
Rehabilitacion ~ Vocacional contribuir a combatir el grave problema del uso ilegal de
sustancias controladas en Puerto Rico. Esto, mediante la prohibicién del uso, distribucién,
venta, posesion, manufactura o procesamiento de sustancias controladas en el area de trabajo
o en cualquiera de sus instalaciones u oficinas.

Por lo anterior, se prohibe a los(as) funcionario(as) o empleados(as) de confianza,
regulares, transitorios, por jornal o por contrato de la Administracién de Rehabilitacién
Vocacional la preparacién, distribucién, posesion, dispensa y el uso de sustancias controladas
en sus respectivos lugares de trabajo o en cualquier oficina o instalacion de la agencia. A esos
fines, este Reglamento establece las circunstancias en que la Administracién de Rehabilitacion
Vocacional puede administrar las pruebas para detectar el uso de sustancias controladas entre
sus funcionarios(as) y empleados(as), asi como los requisitos que deberan ser observados por
la agencia. De igual forma, se establecen las medidas necesarias para proteger la intimidad
del(de la) funcionario(a) o empleado(a) sujeto(a) a las pruebas y garantizar la confiabilidad,
precision y confidencialidad de los resultados en un contexto de orientacién, tratamiento y
rehabilitacion. Asimismo, este Reglamento establece las sanciones y penalidades a que esta
sujeto el(la) funcionario(a} o empleado(a) que incurra en alguna violacién del mismo.

La Administracion de Rehabilitacion Vocacional divulgara a todos los(as)
empleados(as) su politica ptiblica relativa a las areas de trabajo libre de drogas e implantara
un programa de educacion conducente a la prevencion, ayuda y rehabilitacién para
aquellos(as) empleados(as) que asf lo necesiten.

Articulo 3. BASE LEGAL

Hste Reglamento se adopta a tenor con la Ley Puablica 100-690 de 18 de noviembre de
1988, conocida como “Drug Free Workplace Act of 1988”; la Ley Nam. 78 de 14 de agosto de
1997, segtin enmendada, conocida como la “Ley para Reglamentar las Pruebas para la
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Deteccion de Sustancias Controladas en el Empleo Publico”; la Ley Num. 4 de 23 de junio de
1971, segtin enmendada, conocida como la “Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico”; la
Ley Num. 184 de 3 de agosto de 2004, segiin enmendada, conocida como la “Ley para la
Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Pablico del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico”; la Ley Nam. 97 de 10 de junio de 2000, segtn enmendada, conocida como la
“Ley de Rehabilitacion Vocacional de Puerto Rico”; la Ley Ntm. 170 de 12 de agosto de 1988,
segtin enmendada, conocida como la “Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme”; y el
Convenio Colectivo vigente.

Articulo 4. APLICABILIDAD

Este Reglamento y las disposiciones del “Reglamento del Programa de Pruebas para la
Deteccion de Sustancias Controladas para los Funcionarios y los Empleados del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y de sus Componentes Operacionales” seran
aplicables a todos(as) los(as) funcionarios(as) y empleados(as) de la agencia,
independientemente de su estatus como regular, de confianza, transitorio o irregular y de su
ubicacion y/ o clasificacion.

Articulo 5. PROPOSITO

El propésito de este Reglamento es implantar las disposiciones de la Ley Ntm. 78 de
14 de agosto de 1997, segin enmendada, conocida como la “Ley para Reglamentar las
Pruebas para la Deteccién de Sustancias Controladas en el Empleo en el Sector Publico” y del
“Reglamento del Programa de Pruebas para la Deteccién de Sustancias Coniroladas para los
Funcionarios y los Empleados del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y de sus
Componentes Operacionales”.

Articulo 6. DEFINICIONES

a) Accidente: Suceso eventual o proveniente de un acto o funcién de un empleado
o funcionario que afecte o ponga en riesgo la salud, seguridad o propiedad de
cualquier persona natural o juridica.

b) Administracion: Se refiere a la Administracion de Rehabilitacién Vocacional.

c) Administrador{a): Funcionario(a) designado(a) por el(la) Gobernador(a) de
Puerto Rico para realizar las funciones de administrador(a) de Ila
Administracién de Rehabilitacion Vocacional.

d) Colector: Laboratorio o agente autorizado para administrar v conservar las
pruebas de drogas.

e) Droga o Sustancia controlada: Toda droga o sustancia comprendida en las
Clasificaciones I y II del Articulo 202 de la Ley Num. 4 de 23 de junio de 1971,
segin enmendada, conocida como la “Ley de Sustancias Controladas de Puerto
Rico”, exceptuando su uso por prescripciéon médica u otro uso autorizado por

ley.

f) Funcienario(a) o empleado(a): Toda persona que ocupa un cargo o puesto en la
Administracién, incluyendo empleados de confianza, regulares, irregulares,
transitorios, probatorios y candidatos a empleo preseleccionados.

) Laboratorio: Entidad ptiblica o privada que se dedica a realizar analisis clinicos
o forenses, debidamente autorizada y licenciada por el Departamento de Salud
para procesar pruebas de deteccion de sustancias controladas.
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h)

q)

Médico Revisor Oficial: Doctor(a) en medicina autorizado(a) a ejercer su
profesion en Puerto Rico, con conocimiento especializado en el campo del uso
de sustancias controladas y en la interpretacién y evolucién de los resultados de
las pruebas de detecciéon de drogas.

Muestra: Porciéon de orina, cabello o cualquier otro fluido, tejido, producto o
sustancia del cuerpo humano que pueda ser analizada para detectar sustancias
controladas y cumpla con los criterios establecidos por la reglamentacion
aplicable a este tipo de muestras.

Negativa injustificada: Negacion a someterse a las pruebas para la deteccion de
sustancias controladas o a cooperar para que se efectten. Incluye, pero sin
limitarse a, no presentarse o abandonar el lugar donde se tomara la muestra sin
justificacién, negarse expresamente a someterse al procedimiento, no acatar
ordenes o no seguir las instrucciones para que se pueda producir la muestra
adecuada o alterar la muestra.

Oficial de Enlace: Funcionario(a) del servicio de confianza designado(a) por
el(la) Administrador(a) para coordinar todos los servicios del Programa y
realizar las demas funciones establecidas en el “Reglamento del Programa de
Pruebas para la Deteccién de Sustancias Controladas para los Funcionarios y los
Empleados del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y de sus
Componentes Operacionales”.

Presuncion controvertible: Determinacion de que el resultado de la prueba para
la deteccion de sustancias controladas hubiese sido positivo, basada en la
negativa injustificada de un(a) funcionario(a) o empleado(a) a someterse a ella
cuando asi se le exija.

Programa: Programa para la Deteccion de Sustancias Controladas en
Funcionarios y Empleados de la Administracién de Rehabilitacion Vocacional,
establecido conforme a las disposiciones de la Ley Num. 78 de 14 de agosto de
1997, segin enmendada, conocida como la “Ley para Reglamentar las Pruebas
para la Deteccién de Sustancias Controladas en el Empleo Pablico”.

Pruebas de seguimiento: Son las pruebas que se realizan a unfa) funcionario(a)
o empleado(a) como parte del plan de orientacién, tratamiento y rehabilitacion,
asi como aquellas pruebas periédicas que se le hagan durante el afio siguiente a
la fecha en que haya sido dado de alta de dicho plan.

Puestos o cargos sensitivos: Aquellos puestos o cargos en las que una minima
disfuncién de las facultades fisicas o mentales del{(de la) funcionario(a) o
empleado(a) podria ocasionar un incidente o accidente fatal, o poner en grave e
inminente peligro la vida de otros ciudadanos o la suya propia. Esto incluye a
todo empleado(a) que por la naturaleza de su trabajo tenga contacto directo con
los consumidores; todo empleado(a) que por la naturaleza de su trabajo requiera
conducir los vehiculos livianos, pesados o cualquier vehiculo de motor de la
Administracion y todo empleado(a) que requiera hacer reparaciones a la
propiedad de la Administracién.

Reglamento: Se refiere al “Reglamento del Programa de Pruebas para la
Deteccién de Sustancias Controladas en Funcionarios y Empleados de la
Administracién de Rehabilitacién Vocacional”,

Resultado positive corroborado: Conclusion de la prueba en que el Médico
Revisor Oficial confirma el uso de sustancias controladas. Se utilizara esta
expresion cuando el uso de esas sustancias sea admitido por el empleado o
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Atrticulo

funcionario, o cuando éste alegue que el resultado positivo es equivocado, pero
no ofrezca informacién que justifique tal reclamo,

Resultado positivo justificado: Conclusion de la prueba en que el Médico
Revisor Oficial confirma el uso de sustancias controladas, pero es refutada por
el(la) funcionario(a) o empleado(a) con informacion que justifica su reclamo.
Entre otras justificaciones, puede mediar una certificacion del médico que recet6
algtin medicamento que afect6 el resultado de la prueba. El Médico Revisor
Oficial informard el resultado negativo al Oficial de Enlace.

Sospecha razonable individualizada: La creencia razonable de que una persona
especifica esta afectada por sustancias controladas o es usuario regular de éstas,
independientemente de que luego se compruebe tal hecho. La sospecha estara
fundamentada en factores objetivos, tales como:

i.  observacion directa del uso o la posesion de sustancias controladas;

ii. sintomas fisicos que adviertan el uso o consumo de una sustancia
controlada;

iii.  un patrén reiterado de conducta anormal o comportamiento erratico en el
empleo.

Entre los sintomas fisicos o el comportamiento erratico observable, sin
excluir otros, pueden encontrarse los siguientes: coordinacién motora erratica;
sudoracion excesiva; temblor; sangrado nasal; ojos llorosos o enrojecidos; nariz
enrojecida o congestionada; dificultad al hablar o comunicarse; uso frecuente de
mentas o de gotas para los ojos o la nariz; abandono frecuente del area de
trabajo; uso excesivo del bafio; aletargamiento; pérdida de inhibiciones;
ausentismo o tardanzas excesivas; accidentes de trabajo frecuentes; cambios en
los estados de dnimo; comportamiento agresivo; negativa injustificada a seguir
instrucciones; pobre desempefio en las labores, cambios en las relaciones
personales; presencia de parafernalia para uso de sustancias controladas
(jeringuillas, cucharas dobladas, bolsas oscuras y otros articulos) en el area de
trabajo; entre otras).

7. DEBERES DE LA ADMINISTRACION DE REHABILITACION

VOCACIONAL

Serd deber de la Administracion:

a)

b)

Tomar aquella(s) medida{s) o accién(es) disciplinaria(s) aplicable(s) contra
cualquier funcionario(a) o empleado(a), incluyendo destitucion, atin en casos de
primera conviccion por violacion a la Ley de Sustancias Controladas, en un periodo
de treinta (30) dfas a partir de la fecha en que advenga en conocimiento de dicha
conviccion.

Requerirle a aquellos(as) funcionarios(as) o empleados(as) con problemas de
adiccion que participen satisfactoriamente en un programa de rehabilitacion
reconocido por el Gobierno de Puerto Rico.

Coordinar los servicios de consejeria, asistencia y ayuda para rehabilitar cualquier
funcionario(a) o empleado(a) con problemas de adiccién a sustancias controladas.

Divulgar a todo el personal activo y de nuevo ingreso el “Procedimiento para la
Implantacién del Reglamento de Pruebas para la Deteccion de Sustancias
Controladas para los Funcionarios y los Empleados del Departamento del Trabajo y
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Recursos Humanos y de sus Componentes Operacionales”, mediante la entrega de
copia del documento titulado “Notificacion de Cumplimiento con las disposiciones
de la Legislacion Federal ‘Drug Free Workplace Act"”.

Orientar a los(las) funcionarios(as) o empleados(as) sobre los riesgos a la salud y
seguridad vinculados al consumo de sustancias controladas y el plan que estara
disponible para el tratamiento y rehabilitacion de los(las) funcionarios(as) o
empleados(as) que arrojen positivo a pruebas de sustancias controladas.

Articulo 8. DEBERES DE LOS EMPLEADOS

Se le advierte a todos(as) los(as) funcionarios(as) o empleados(as) de la Administracién de
Rehabilitacion Vocacional que, como condicién para permanecer prestando servicios a esta
agencia, deberan:

a) atenerse y obligarse al cumplimiento de todo lo aqui dispuesto;

b) notificar a la Oficina de Asuntos Laborales y Recursos Humanos de cualquier

conviccion por violacion a las leyes sobre sustancias controladas, no mas tarde de
cinco (5) dias después de ocurrida la misma;

evidenciar que recibieron copia del documento titulado “Notificacion de
Cumplimiento con las Disposiciones de la Legislacion Federal Drug-Free
Workplace Act”, firmando el registro que le hara llegar el(la) supervisor(a)
inmediato(a), quien lo enviard a la Oficina de Asuntos Laborales y Recursos
Humanos.

El personal de nuevo nombramiento o contratacién, entregard firmado el documento
titulado la “Notificacién de Cumplimiento con las Disposiciones de la Legislacion Federal
Drug-Free Workplace Act”, conjuntamente con sus documentos de nombramiento o contrato.

Articulo 9. REQUISITOS DE EMPLEO

a) Las pruebas para la deteccién de sustancias controladas constituyen un requisito de
empleo en la Administracion.

b)

Se administrardn pruebas para la deteccién de sustancias controladas a todos(as)
los(as) candidatos(as) preseleccionados(as) a ocupar puestos en la Administracion
como parte de una evaluacion médica general, para determinar que estan fisica y
mentalmente capacitados para desempefiar las funciones de dichos puestos.

Las pruebas serdn administradas dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
recibo de las notificaciones por los(as) candidatos(as) preseleccionados(as). La
negativa de un(a) candidato(a) a someterse a la prueba, o un resultado positivo
corroborado en la misma, seré causa suficiente para denegar el empleo.

Articulo 10. REQUISITOS DURANTE EL EMPLEO

En cualquier momento, se podra ordenar que los(as) empleados(as) y funcionarios(as)
de la Administracién de Rehabilitaciéon Vocacional se sometan a una prueba para la deteccion
del uso de sustancias controladas. Todo(a) empleado(a) o funcionario(a) estara sujeto a
someterse a pruebas para la deteccion del uso de sustancias controladas en los afios
subsiguientes a su nombramiento o contrataciéon, cuando se le requiera. Estas seran
suministradas mediante la toma de una muestra de orina, cabello o cualquier fluido, tejido,
producto o sustancia del cuerpo humano que pueda ser analizado.
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lgualmente, se podrd determinar el tipo de prueba que serd realizada. Es decir, de
orina, cabello o cualquier otro fluido, tejido, producto o sustancia del cuerpo humano que
pueda ser sometida a analisis y que cumpla con los criterios establecidos por la
reglamentacién aplicable a este tipo de muestras. La negativa de un(a) empleado(a) o
funcionario(a) a someterse a una prueba para la deteccion del uso de sustancias controladas
cuando se le requiera, dara lugar a la separacién de empleo.

Ademas, cuando exista una sospecha razonable de por los menos dos (2) supervisores
del(de la) empleado(a), uno de los cuales debera ser el(la) supervisor(a) inmediato(a) de
éste(a), basada en un solo incidente que constituya razén suficiente para dar lugar a una
conviccion razonable de que el(la) funcionario(a) o empleado(a) pueda estar utilizando
sustancias controladas, se le ordenard a someterse a una prueba no mas tarde de treinta y dos
(32) horas desde la dltima observacion o percepcion de conducta anormal o erratica que
genere la sospecha razonable individualizada. Los récords de incidencias de los(as)
empleados(as) a quienes no se les administren pruebas para la deteccién del uso de sustancias
controladas durante un término de seis (6) meses de haberse anotado el primer incidente,
deberan ser destruidos.

En aquellos casos en que la sospecha razonable individualizada conste de un patrén de
comportamiento atipico en un periodo de tiempo determinado, el(la) supervisor(a)
inmediato(a) deberd hacerlo constar en un récord de incidencias que permanecerd bajo la
custodia del Oficial de Enlace. En este récord de incidencias se anotaran todos los incidentes
que geneten sospecha de que el(la) empleado(a) es usuario(a) de sustancias controladas y
servird para sustentar la determinacién de someter al(a la) empleado(a) a la prueba.

Articulo 11. OFICIAL DE ENLACE

a) El (La) Administrador(a) designard a un Oficial de Enlace, quien coordinara todos los
servicios del programa de pruebas para la deteccion de sustancias controladas.

b) El (La) Oficial de Enlace estara adscrito(a) a la Oficina del(de la) Administrador(a) y
contara con el personal que sea necesario para cumplir con sus funciones.

c) El(La) Oficial de Enlace tendra las siguientes funciones:
i.  proveer informacion al personal sobre el Programa;
ii. determinar la fecha, hora y lugar donde se administraran las pruebas con el
Instituto de Ciencias Forenses, la Administraciéon de Servicios de Salud Mental y
Contra la Adiccién o cualquier otra entidad que sea contratada para ese fin;

iii.  recibir los resultados de las pruebas;

iv.  notificar al(a la) Administrador(a) de los resultados positivos corroborados por
las pruebas;

v. referir a los funcionarios(as) o empleadofas) al Programa de Orientacién,
Tratamiento y Rehabilitacién, asi como ofrecer seguimiento a los participantes

del programa;

vi. recomendar al(a la) Administrador(a) las medidas o acciones disciplinarias
relacionadas con el Programa;

vii.  llevar a cabo vistas administrativas relacionadas al Programa;

viii.  conservar y asegurar la confidencialidad de toda la documentacion relacionada
con el Programa;
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ix,

rendir un informe anual sobre la actividad o labor realizada;

cualquier otra funcién que el(la) Administrador(a} le asigne y que no esté en
conflicto con las funciones que realiza para el Programa.

d) El(La) Oficial de Enlace tiene la facultad de extender sus servicios, conforme a los
recursos disponibles, para atender otras situaciones que afecten la salud fisica y mental de
los funcionarios y empleados, tales como el abuso del alcohol.

Articulo 12. MEDICO REVISOR OFICIAL

Como parte de la contratacién de un laboratorio cualificado, se designard a un(a)
funcionario(a) o empleado(a) de esa entidad como Médico Revisor Oficial, quien tendr4 las
siguientes funciones, de resultar una muestra positiva a alguna sustancia controlada:

a) entrevistar al(a la) funcionario(a) o empleado(a) que proveyo la muestra;

b) verificar el historial médico o medicamentos que el(la) funcionario(a) o empleado(a)
haya estado o esté ingiriendo;

¢) informar su determinacion. al Oficial de Enlace mediante un informe dentro de los diez
(10) dfas laborables de habérsele referido un resultado positivo;

d) mantener en estricta confidencialidad los resultados de las pruebas.

e) Supervisar el tratamiento del(de la) empleado(a) y certificar si este(a) ha cumplido con
el programa de rehabilitacion en aquellos casos donde el resultado es ‘positivo a las
sustancias prohibidas bajo este reglamento.

Articulo 13. ADMINISTRACION DE LAS PRUEBAS

a) La Administracién ordenara la realizacién de pruebas para la deteccion de sustancias
controladas a funcionarios(as) o empleado(as), en las siguientes circunstancias:

Ii.

Cuando ocurra un accidente de trabajo, durante horas laborables, que sea
atribuible a un(a) funcionario(a) o empleado(a) durante la realizacién de sus
funciones y se sospeche, razonablemente, que el mismo pudo haber sido
causado por el uso de sustancias controladas. En estos casos, las pruebas se
administrardn dentro del periodo de veinticuatro (24) horas siguientes al
accidente. Si el(la) funcionario(a) o empleado(a) que tuvo el accidente esta
inconsciente o fallecio, se le tomara una muestra de sangre u otra sustancia del
cuerpo que permita la deteccién de sustancias controladas, con la debida
autorizacién de un familiar o alguna otra persona que haya sido autorizada por
éste.

Cuando exista la sospecha razonable individualizada de por lo menos dos (2)
supervisores, de los cuales uno sera el(la) supervisor(a) inmediato del (de la)
funcionario(a) o empleado(a) del uso de sustancias controladas. En estos casos,
la prueba se administrara dentro de las treinta y dos (32) horas siguientes a la
ultima observacién de conducta anormal o erritica que haya generado la
sospecha razonable individualizada. Se tomaran las pruebas necesarias, sin
limite una vez exista sospecha razonable individualizada.

1. El(La) supervisor(a) inmediato(a) debera mantener un historial
confidencial del(de la) supervisado(a), que se entregara y permanecera
bajo custodia del(de la) Oficial de Enlace, el cual contendra todos los
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iii.

v,

vi.

incidentes que generaron las sospechas de que el(la) funcionario(a) o
empleado(a) esta desempafiando sus funciones y deberes bajo los efectos
de sustancias controladas. Los expedientes de funcionarios{as) o
empleado(as) a quienes no se le administren las pruebas dentro de seis
(6) meses, contados a partir de la anotacién del primer incidente, seran
destruidos.

Cuando el (la) Administrador(a) nombre al(a la) Oficial de Enlace, se le
administrara la prueba antes de que sea designado(a) oficialmente.

Cuando se obtenga un resultado positivo corroborado en una primera prueba y
se requieran pruebas adicionales de seguimiento.

Cuando las pruebas sean parte del programa de rehabilitacién y tratamiento, se
administraran de forma periddica.

Cuando el(la) funcionario(a) o empleado(a)} se someta voluntariamente a la
prueba, sin que se le haya requerido en forma alguna como condicién para
mantener el empleo o para disfrutar de los derechos y beneficios que legalmente
le asisten.

b) Se administrardan pruebas periédicas para la deteccién de sustancias controladas a
empleados o funcionarios que ocupen un puesto o cargo sensitivo, un puesto del
servicio de confianza o cualquiera de los puestos o cargos que se enumeran a
continuacion, sin distincion de niveles en la Administracion:

it.

il

iv.

vi.

vii.

Viii.

ix.

x1.

xii.

xiii.

x1v.

XV.

XVI.

Agente Comprador;

Auxiliar de Administracion Financiera;

Auxiliar de Apoyo y Modalidades de Empleo;
Auxiliar de Contabilidad;

Auxiliar de Evaluacion y Ajuste;

Conductor(a) de Vehiculos Livianos de Motor;
Conductor(a) de Vehiculos Pesados de Motor;
Consejero(a) Principal en Rehabilitaciéon Vocacional;
Consejero(a) en Rehabilitacion Vocacional;
Conserje;

Contador(a);

Coordinador(a) de la Propiedad;

Coordinador(a) Principal de la Propiedad;
Director(a) del Centro de Apoyo y Modalidades de Empleo;
Director(a) del Centro de Evaluaciéon y Ajuste;

Director(a) del Centro de Servicios Administrativos;



Reglamento del Programa de Pruebas para la Deteccién de Sustancias Controladas en Funcionarios y Empleados de la Administracion de

Rehabilitacion Vocacional
Pégina 10 de 23
xvii.  Director(a) del Centro de Servicios de Consejeria en Rehabilitacion;
xviii.  Director(a) de la Division de Asuntos Laborales;
xix.  Director(a) de la Divisién de Compras;
xx.  Director(a) de la Divisién de Finanzas;
xxi.  Director(a) de la Division de Presupuesto;
xxii.  Director(a) de la Divisién de Recursos Humanos;
xxiii.  Director(a) de la Divisién de Servicios Generales;
xxiv.  Director(a) del Programa de Ayuda al Empleado;
xxv. Gerente de Comunicaciones;
xxvi.  Mensajero(a);
xxvii.  Oficial de Evaluacién y Ajuste;
xxviii.  Oficial de Comunicaciones;
xxix.  Oficial de Compras;
xxx.  Oficial de Servicios Auxiliares en Rehabilitacion;
xxxi.  Operador de Equipo de Reproduccion;
xxxii.  Perito Electricista;
xxxiii.,  Plomero;
xxxiv.  Recepcionista/Telefonista;
xxxv.  Recaudador(a) Auxiliar;
xxxvi.  Recaudador(a);
xxxvil.  Supervisor(a) de Administracién Financiera;
xxxviii.  Supervisor(a) de Compras;
xxxix.  Supervisor(a) de Consejerfa en Rehabilitacién Vocacional;
xl.  Supervisor(a} de Contabilidad;
xli.  Supervisor(a) de Mantenimiento;
xlii.  Supervisor(a) de Servicios de Transportacion;
xliii.  Supervisor(a) de Servicios Generales;
xliv.

Supervisor(a) Principal de Consejeria en Rehabilitacién Vocacional;
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xlv.  Técnico de Administracién Financiera;
xIvi.  Técnico de Apoyo y Modalidades de Empleo;
xlvii.  Técnico de Contabilidad;
xlviii.  Técnico de Evaluacién y Ajuste;
xlix.  Técnico de Servicios Auxiliares en Rehabilitacion;
1. Técnico de Servicios de Consejeria en Rehabilitacién;
lii. Trabajador(a) Auxiliar de Servicios Generales;
lii. Trabajador(a) de Conservacion;
liii.  Trabajador(a) General (Handyman);
liv.  Cualquier otro funcionario(a) o empleado(a) que ocupe un puesto o cargo

sensitivo o un puesto del servicio de confianza y que su supervisor lo considere
importante.

Las pruebas serdn administradas de forma peri6dica a los funcionarios(as) o empleado(as)
incluidos en las clasificaciones enumeradas anteriormente, por lo menos una (1) vez al afio,
sin limite de pruebas al afio.

¢) La administracién de pruebas para la deteccion de sustancias controladas en las
circunstancias descritas en el inciso (a) de este Articulo, tendra prioridad sobre la
administracion de dichas pruebas a los demds funcionarios y empleados de la
Administracion.

d) Los funcionarios(as) o empleados(as) considerados con puestos o cargos sensitivos son;

ii.

11i.

iv.

vi.

Vii.

Viii.

ix.

Xi.

xii.

Auxiliar de Apoyo y Modalidades de Empleo;
Auxiliar de Evaluaciéon y Ajuste;

Conductor(a) de Vehiculos Livianos de Motor;
Conductor(a) de Vehiculos Pesados de Motor;
Consejero(a) Principal en Rehabilitacion Vocacional;
Consejero(a) en Rehabilitacién Vocacional;

Oficial de Evaluacién y Ajuste;

Supervisor(a) de Mantenimiento;

Supervisor(a) de Servicios de Transportacién;
Supervisor(a) de Servicios Generales;

Supervisor(a) Principal de Consejeria en Rehabilitacion Vocacional;

Técnico de Evaluacion y Ajuste;
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xiii.  Técnico de Servicios Auxiliares en Rehabilitacion;
xiv.  Técnico de Servicios de Consejeria en Rehabilitacion;
xv. Trabajador(a) Auxiliar de Servicios Generales;

xvi.  Trabajador(a) de Conservacion;

xvil.  Trabajador(a) General (Handyman);

xviii.  Cualquier ofro funcionario(a) o empleado(a) que ocupe un puesto o cargo que
dentro de sus funciones requiera contacto directo con los consumidores(as),
conducir vehiculos de motor de la Administracién, construccion, electricidad,
mecéanica, plomerfa y/o mantenimiento a la propiedad de la Administracién.
Con que se cumpla con una de las funciones antes mencionadas serd suficiente
para designarlo como puesto o cargo sensitivo.

Articulo 14. PRESUNCION CONTROVERTIBLE
a) Lanegativa injustificada de un(a) funcionario(a) o empleado(a) a someterse a la prueba
para la deteccion de sustancias controladas, cuando asi se le requiera conforme a las
disposiciones de este procedimiento, dard lugar a la presuncién controvertible de que
el resultado hubiese sido positivo y estard sujeto a la imposicion de medidas
correctivas o acciones disciplinarias.
b) Se consideraran negativa injustificada los siguientes casos:

i.  abandonar el lugar de muestreo;

ii. no darlacantidad de muestra requerida en el tiempo requerido, sin justificacién
alguna;

fii. negarse expresamente o implicitamente a participar en el proceso.
Articulo 15. PANEL DE PRUEBAS
A los(las) candidatos{as) y funcionarios(as) o empleado(as) de la Administracion se les
realizard el panel de pruebas que detecta las sustancias controladas incluidas en las
Clasificaciones I y II del Articulo 202 de la Ley Num. 4 de 23 de junio de 1971, segtn
enmendada, conocida como la “Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico”.
(a) Clasificacion I:

i.  En esta clasificacion se entenderan incluidos los opiatos, incluyendo sus isémeros,
ésteres, éteres, sales y sales de isOmeros, siempre que la existencia de dichas
sustancias sca posible dentro de la designacién quimica especifica:

1. Acetilmetadol
2. Alilprodina

3. Alfacetilmetadol
4. Alfameprodina

5. Alfametadol
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6. Bencetidina

7. Betacedilmetadol
8. Betameprodina

9. Betametadol

10. Betapridina

11. Clonitaceno

12. Dextromoramida
13. Dextrorfan

14. Diampromida

15. Dietiltiambuteno
16. Dimenoxadol

17. Dimepheptanol
18. Dimetiltiambuteno
19. Butirato de dioxafetil
20. Dipipanona

21. Etilmetiltiambuteno
22. Etonitaceno

23. Etoxeredina

24. Fenadoxona

25. Fenanpromida

26. Fenamorfan

27. Fenoperidina

28. Furet%dina

29. Hidroxipetidina
30. Ketobemidona

31. Levomoramida

32. Levofenacilmorfan
33. Morferidina

34. Noracimetadol
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35. Norlevorfanol
36. Normetadona
37. Norpipanona
38. Piritramida
39. Proheptacina
40. Properidina
41. Racemoramida
42. Trimeperidina
ii. Seincluye en esta clasificacién los derivados del opio o sus sales, isdémeros y sales
de sus isémeros, siempre que la existencia de dichas sustancias sea posible dentro
de la designacién quimica especifica:
1. Acetorfina
2. Acetildihidrocodeina
3. Bencilmorfina
4. Metilbromuro de codeina
5. Codeina-N-Oxido
6. Ceprenorfina
7. Desomorfina
8. Dihidromorfina
9. Etorfina
10. Herofna
11. Hidromorfinol
12. Metildesomorfina
13. Metildihidromorfina
14. Metilromuro de morfina
15. Metilsulfonato de morfina
16. Morfina-N-Oxido

17. Mirofina

18. Nicocodefna
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19. Nicomorfina
20. Normorfina
21. Folcodina
22, Tebacon
iii.  Seincluye en esta clasiticacion cualquier material, compuesto, mezcla o preparacion
que contenga cualquier cantidad de las sustancias alucinégenas o sus sales,
isbmeros y sales de isémeros, siempre que la existencia de dichas sustancias sea
posible dentro de la designacion quimica especifica:
1. 3, 4-metilenodioxi anfetamina
2. 5-metoxi-3, 4-matilenodioxi anfetamina
3. 3,4, b-trimetoxi anfetamina
4. Bufotenino
5. Dietiltriptamina
6. Dimetiltriptamina
7. 4-metil-2, 5-dimetoxianfetamina
8. Tbogaina
9. Dietilamida de 4cido lisérgico
10. Marihuana
11. Mescalina
12. Peyote
13. N-Etil-3-piperidil bencilato
14. N-Metil-3-piperidil bencilato
15. Psilocibina
16. Psilocina
17. Tetrahidrocanabinol
b} Clasificacion II:

i Seincluyen en esta clasificacion cualquiera de las siguientes sustancias, ya sean
producidas, directa o indirectamente, mediante extraccién de sustancias de
origen vegetal, por medio de sintesis quimica, o mediante una combinacién de
extraccion y sintesis quimica:

1. Opio y opiato, y cualquier sal, compuesto, derivado o preparacién de
opio u opiato.
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2.
3.
4.

Cualquier sal, compuesto, derivado o preparacién de los mismos que
sea quimicamente equivalente o idéntico a cualquiera de las
sustancias mencionadas en el inciso anterior, excepto que tales
sustancias no incluiran los alcaloides isoquinélicos del opio.

Amapolas adormideras y paja de la adormidera.

Hojas de coca y cualquier sal, compuesto derivado o preparacion de
hojas de coca, y cualquier sal, compuesto derivado o preparaciéon de
los mismos que sea quimicamente equivalente a cualquiera de tales
sustancias, excepto que éstas mno incluirdn hojas de coca
decocainizadas o extractos de hojas de coca que no contengan cocaina
0 ecgonina.

ii.  Se incluyen los opiatos, incluyendo los isémeros, ésteres, éteres, sales y sales de

1sémeros,

siempre que la existencia de dichas sustancias sea posible dentro de la

designacién quimica especifica:

1.

2.

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Alfaprodina
Anileridina
Bezitramida
Dihidrocodeina
Difenoxilato
Fentanyl
Isometadona
Levometorfan
Levortanol
Metazocina

Metadona

. Metadona-Intermedio, 4-ciano-2dimetilamino, 4-difenibutano

Moramida-Intermedia, = 2-metil-3-morfolino-1,  1-difenilpropano
carboxdlico acido

Petidina

Petidina-Intermedia-A, 4-ciano-1-metil-4-fenilpiperidina
Petidina-Intermedia-B, etil-4-Fenilpiperidina-4-carboxilico
Petidina-Intermedia-C, 1-metil-4-Fenilpiperidina-4-acido carboxilico
Fenazocina

Piminodina
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20. Racemetorfan
21. Racemortan
iii. A menos que esté especificamente exceptuado o incluido en otra clasificacion, se

considerard incluido en esta clasificacion cualquier liquido inyectable que
contenga cualquier cantidad de metanfetamina, incluyendo sus sales, isdmeros
y sus sales isomeros.

Articulo 16. PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS

a)

b)

h)

Las pruebas para la deteccién de sustancias controladas seran administradas por el
personal del Instituto de Ciencias Forenses, la Administracion de Servicios de Salud
Mental y Contra la Adiccién o cualquier otra entidad calificada que sea contratada
para este fin.

La integridad y confiabilidad de las muestras se garantizard a través del
establecimiento de una cadena de custodia de las muestras el cual serd establecida
por el Instituto de Ciencias Forenses la, Administraciéon de Servicios de Salud
Mental y Contra la Adiccion o cualquier otra entidad calificada que sea contratada.

Antes de someterse a la prueba, se advertird por escrito al(a la) funcionario(a) o
empleado(a) que, de asf desearlo, se le podra entregar parte de la muestra a un
laboratorio de su seleccién para que efecttie un analisis independiente, a costa del
empleado. Se le advertird ademds de su derecho a indicar al dorso del formulario
que se le provea al momento de tomarse la muestra qué medicamentos, recetados o
no, ha utilizado y pueden tener algin efecto en el resultado de la prueba.

El dia de la toma de muestras, el Oficial de Fnlace entregara al técnico del
laboratorio designado o colector un sobre sellado con la lista de los nombres de las
personas que serdn sometidas a las pruebas. Este asistird al Oficial de Enlace en el
traslado de las personas al lugar de toma de muestras, por una escolta de
seguridad, si fuera necesario.

El Oficial de Enlace o el MRO en colaboraciéon con el Colector, seleccionard e
inspeccionara antes y durante el proceso los servicios sanitarios, incluyendo las
unidades moéviles que se utilizara para las pruebas, los cuales se mantendrén para
uso exclusivo de las personas que se sometan a las pruebas.

El funcionario(a) o empleado(a) se identificardn ante el Colector mediante su
tarjeta de identificacion, o en su defecto su licencia de conducir o cualquier otra
identificacion con foto que el Colector estime apropiada. El Colector le orientara y
llenara el formulario de cadena de custodia.

Las pruebas seran administradas siguiendo los métodos analiticos cientificamente
aceptables v se preservard la cadena de custodia de las muestras tomadas de
manera que se garantice al mdximo la intimidad del(de la) funcionario(a) o
empleado(a) y la certeza de los resultados.

Las muestras se colocaran en empagues de “biohazard” que seran selladas e iniciadas
por el Colector y el Oficial de Enlace 0 MRO. El Colector llevara las muestras
selladas al laboratorio.

El funcionario(a) o empleado(a) no podréa abandonar el 4rea de muestreo hasta que
entregue su muestra, se cumpla con la documentacién necesaria y se determine que
el proceso esté completado. Si el funcionario(a) o empleado(a) no completa el
proceso se entenderd que se negé a tomar la prueba.
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k)

El Tecndlogo Médico que reciba las muestras en el laboratorio debera verificar que
todos los documentos y las muestras estén en orden y que no haya discrepancia en
alguna muestra o documento; de lo contrario, deberd notificarlo inmediatamente al
Oficial de Enlace y al MRO. El Oficial de Enlace 0 MRO impartira al Tecnélogo
Médico del Laboratorio instrucciones del proceder al respecto.

En aquellas instancias en las que los(as) funcionarios(as) sean trasladados(as) o
enviados(as) a un laboratorio debidamente certificado para la toma de muesira y
andlisis de pruebas para la deteccién de sustancias controladas, dicho laboratorio
certificard a la Administraciéon que la toma, manejo y analisis de la muestra se
realizé conforme a los métodos analiticos cientificamente aceptables y que, en todo
momento, se preservo la cadena de custodia de las muestras tomadas.

Cuando un{a) funcionario(a) o empleado(a) no pueda proveer la cantidad de
muestra requerida, se le concederd tiempo adicional, segun estipule el
procedimiento para la coleccion de muestras de sustancias controladas establecido
por el laboratorio contratado para administrar las pruebas.

m) Se le garantizard el derecho a la intimidad del(de la) funcionario{a) o empleado(a)

que sea sometido(a) o se someta a una prueba y no habra un(a) observador(a)
presente en el cubiculo sanitario mientras se efectte la prueba.

Las muestras tomadas sélo serdn utilizadas para la deteccion de sustancias
controladas en las clasificaciones I y II mencionadas en el Articulo 15 de este
Reglamento. Las muestras que den un resultado positivo en el primer analisis se
someterdn a un segundo andlisis de corroboracion, el cual serd revisado y
certificado por el Médico Revisor Oficial.

Los resultados positivos, se enviaran al Médico Revisor Oficial para una evaluacion
médica. En esta etapa, el Médico Revisor Oficial citard al(a la) funcionario(a) o
empleado(a) a una entrevista, brindandole la oportunidad de explicar el resultado e
identificar cualquier medicamento que haya podido causar el resultado positivo. Si
el(la) funcionario(a) o empleado(a) no acude a la cita, tendré veinticuatro (24) horas
para excusarse y coordinar una nueva fecha. 5i el(la) funcionario(a) o empleado(a)
no se excusare, se considerara el resultado como uno positivo corroborado.

Si el Médico Revisor Oficial corrobora que el(la) funcionario(a) o empleado(a) tiene
un problema de uso de sustancias controladas, o si el(la) funcionario(a) o
empleado(a) no acude a la cita y no se excusare dentro del término provisto en el
Articulo 16(h) de este Reglamento, ¢l Médico Revisor Oficial procederd a notificar
al(a la) Oficial de Enlace el resultado positivo corroborado. El(La) Oficial de Enlace
debera citar al(a la) empleado(a) o funcionario(a) a una vista administrativa.

Los resultados negativos serdn enviados al(a la) Oficial de Enlace, quien archivara
éstos en el expediente correspondiente, hasta tanto transcurra el término
establecido para su destruccion.

El(La) Oficial de Enlace conservara bajo llave los informes del personal sometido a
las pruebas, las actas de incidencias y los resultados positivos corroborados, pero
destruird los resultados negativos dentro de treinta (30) dias contados a partir de su
recibo.

Las pruebas se efectuaréan libre de costo para los funcionarios y empleados y serdn
administradas en horas laborables. Se considerard tiempo oficial el que fuere
necesario para administrar las pruebas de deteccién de sustancias controladas.
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t)

Los(as) funcionarios(as) y empleados(as) que soliciten participar, o estén
participando voluntariamente, en el Programa de Orientacién, Tratamiento y
Rehabilitacion establecido por la agencia, no tendréan que someterse inicialmente a
las pruebas para detectar la presencia de sustancias controladas, pero se les
requerird que se sometan a pruebas de seguimiento como parte de su tratamiento.

Articulo 17. DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS(AS) O EMPLEADO(AS)

a)

f)

El(la) funcionario(a) o empleado(a) podrd solicitar que se entregue parte de la
muestra a un laboratorio de su seleccién para que efecttie un analisis independiente
de ésta, pero sera responsable del costo de dicho andlisis. El laboratorio
seleccionado por el(la) funcionario(a) o empleado(a) deberé efectuar el anélisis
mediante el mismo método utilizado por el laboratorio que efectaa el analisis para
la Administracién.

El(la) funcionario(a) o empleado(a) tendra derecho a obtener copia del informe que
contenga el resultado del anélisis de la muestra obtenida en dicha prueba. Esta
solicitud se hara por escrito al(a la) Oficial de Enlace dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la fecha en que se realizoé la prueba.

Cuando se obtenga un resultado positivo corroborado, el(la) funcionario{a) o
empleado(a) tendra derecho a una vista administrativa para impugnar el resultado
de la prueba y presentar evidencia de que no ha usado sustancias controladas
ilegalmente.

El(la) funcionario(a) o empleado(a) tiene derecho a ser notificado por escrito sobre
la fecha, hora y lugar para la celebracion de la vista administrativa, asi como a estar
representado por un abogado o representante de la Unidad Apropiada. La vista
debera efectuarse no mas tarde de veinte (20) dias a partir de la notificacion.

El(la) funcionario(a) o empleado(a) podré solicitarle al Médico Revisor Oficial un
reandlisis de la muestra positiva corroborada en un laboratorio de su seleccion.
El(La) funcionario(a) o empleado(a) sera responsable del costo de ese reanélisis. Tl
laboratorio escogido por el(la) funcionario(a) o empleado(a) debera efectuar la
corroboracion mediante el mismo método utilizado por el laboratorio que efectu6 el
analisis para la Administracion.

Cualquier otro derecho reconocido por el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 18. CONFIDENCIALIDAD

a)

b)

La Administracién garantizara la confidencialidad de la informacion recibida u
obtenida como parte del proceso de administracién de pruebas, asi como de la
identidad de las partes, y empleard el mayor grado de diligencia en custodiar y
preservar los documentos generados como parte de la implantacién de este
Programa.

Toda informacién, formulario, informe, entrevista o declaracién relacionada con el
resultado de las pruebas y los expedientes de incidentes que generen sospechas de
que algin(alguna) funcionario(a) o empleado(a) se encuentra desempefiando sus
funciones o deberes bajo los efectos de sustancias controladas, serd considerada
confidencial y no serd revelada, excepto a:

i. el(la) funcionario(a) o empleado(a) al(a la) que se haya realizado la prueba,
cuando éste(a) lo solicite por escrito;
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)

d)

Articulo 19.

a)

ii.  la persona designada por escrito por el(la) funcionario(a) o empleado(a) para
recibir dicha informacién, cuando dicha persona designada lo requiera por
escrito;

fii. los funcionarios(as) o empleado(as) designados(as) por la Administracién
para trabajar en la implantacion de este Programa;

iv.  los proveedores de tratamiento o planes de rehabilitacién para el(la) usuario
de sustancias controladas, tnicamente cuando el(la} funcionario(a) o
empleado(a) preste su consentimiento expreso; o

v. cuando se impugne el resultado de la prueba ante cualquier foro
administrativo o judicial.

Estos documentos se mantendran en un archivo bajo llave, en custodia del(de la)
Oficial de Enlace y en un expediente separado distinto de los expedientes de
personal. Solamente tendrén acceso a esta informacién el (la) Administrador{a), el
(la) Oficial de Enlace y el(la) funcionario(a) o empleado(a) al que se le realiza la
prueba o su representante autorizado.

El (La) Oficial de Enlace serd responsable de la conservacién, custodia y
mantenimiento de estos expedientes, en armonfa con la Ley Num. 5 de 8 de
diciembre de 1955, segtin enmendada, la cual cred el “Programa de Conservacion y
Disposicion de Documentos Publicos en la Rama Ejecutiva” y su reglamentacion.

REFERIDO AL PROGRAMA DE ORIENTACION, TRATAMIENTO Y
REHABILITACION

Aquel(Aquella) funcionario(a) o empleado(a) cuya prueba de drogas arroje un
resultado positivo corroborado, debera participar en el Programa de Orientacion,
Tratamiento y Rehabilitacion adoptado por la Administraciéon, y al cual serd
referido por el Oficial de Enlace. El(La) funcionario(a) o empleado(a) podra optar
por someterse a dicho programa o a alglin ofro programa de tratamiento y
rehabilitacién en cualquier institucién publica o privada, certificada para ello. De
seleccionar un programa alterno al adoptado por la Administracién, el(la)
funcionario(a) o empleado(a) serd responsable por el costo del tratamiento o
rehabilitacion. Se podra someter periédicamente a dicho(a) funcionario(a) o
empleado(a) a pruebas adicionales como parte del plan de tratamiento y
rehabilitacion, asf como a pruebas periédicas durante el afio siguiente a ser dado de
alta.

La negativa a participar en el plan de rehabilitacion o a someterse a las pruebas que
como parte del tratamiento se le requieran, asi como cualquier resultado positivo en
las pruebas adicionales a las que sea sometido, se considerara causa para la toma de
medidas correctivas o acciones disciplinarias contra el(la) funcionario(a) o
empleado(a) mas alla de la mera amonestacion verbal o la reprimenda escrita,
conforme a la legislacién y reglamentacion aplicable, y de conformidad con lo
dispuesto en este Reglamento y en la Ley.

La Administracion asegurara a todo(a) funcionario(a) o empleado(a) que seguira
trabajando mientras éste cumpla con las disposiciones del Programa de
Orientacién, Tratamiento y Rehabilitacion establecido, siempre que el(la)
funcionario(a) o empleado(a) no represente un riesgo a la salud y seguridad
publica.

En aquellas circunstancias en que el(la) funcionario(a) o empleado(a) requiera
tiempo para asistir al tratamiento provisto bajo este Articulo, se le cargara el iempo
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ausente, en primera instancia, a la licencia por enfermedad acumulada. Cuando
éste no tenga balance acumulado en dicha licencia, se le cargara en tiempo
compensatorio o a la licencia por vacaciones acumulada y, en dltima instancia, se le
concederd una licencia sin sueldo hasta un término méximo de seis (6) meses.

EI MRO certificara si el empleado cumpli6 con el tratamiento o abandono el mismo.
El certificado sera parte del expediente del empleado. En el caso de que el
empleado abandone o no cumpla con el tratamiento se tomaran las medidas
correctivas y acciones disciplinarias establecidas en el Articulo 20 de este
reglamento. '

Articulo 20. MEDIDAS CORRECTIVAS, ACCIONES DISCIPLINARIAS Y VISTAS
ADMINISTRATIVAS

a)

b)

c)

d)

Cualquier funcionario(a) o empleado(a) estara sujeto a la imposicion de medidas
correctivas o acciones disciplinarias, a tenor con lo dispuesto en el “Manual de
Normas para Acciones Administrativas y el Convenio Colectivo”.

Se impondran sanciones o medidas disciplinarias contra el(la) funcionario(a) o
empleado(a) que incurra en cualquiera de las siguientes acciones:

i.  negarse injustificadamente a someterse a la prueba para la deteccion de
sustancias controladas, a pesar de habérsele requerido;

ii. negarse a participar en el Programa de Orientacién, Tratamiento y
Rehabilitacién al corroborarse un resultado positivo;

ili. abandonar el tratamiento o negarse a someterse a las pruebas de
seguimiento requeridas como parte de su tratamiento;

iv. reincidir en el uso de sustancias controladas, corroborado mediante un
resultado positivo en una prueba de seguimiento para detectar sustancias
controladas posterior a su proceso de tratamiento y rehabilitacion; o

v. adulterar la muestra.

Se suspendera de empleo y sueldo a cualquier funcionario(a) o empleado(a) que
arroje un primer resultado positivo en una prueba para la deteccion de sustancias
controladas o que incurra en cualquiera de las conductas enumeradas en el Art.
20(b) de este Reglamento, luego de la formulacion de cargos y la celebracion de una
vista administrativa informal.

Como regla general, no se destituird a un(a)} funcionario(a) o empleado(a) del
puesto o cargo que ocupa por arrojar un resultado positivo corroborado en la
prueba inicial para la deteccién de sustancias controladas o por incurrir por
primera vez en cualquiera de las conductas enumeradas en el Art. 20 (b) de este
Reglamento. No obstante, a modo de excepcién, se despedird o destituira a un(a)
funcionario(a) o empleado(a) de su puesto, después de la formulacién de cargos y
la celebracion de una vista administrativa informal, en las siguientes circunstancias:

i.  cuando reincida en cualquiera de las conductas enumeradas en el Art. 20 (b);

ii. cuando ocupe un puesto o cargo sensitivo y se niegue a someterse a la
prueba para la deteccion de sustancias controladas;
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g)

iii.  cuando ocupe un puesto o cargo sensitivo y se haya obtenido un resultado
positivo corroborado en una primera prueba;

iv.  cuando se niegue a participar en el Programa de Orientacion, Tratamiento y
Rehabilitacién, a pesar de habérsele requerido;

v. cuando sea la persona designada como Oficial de Enlace;
vi.  cualquier otra situacién extraordinaria que amerite su destitucién.

Bajo estas circunstancias, la Administracién no tendra que cumplir con el
requisito de orientacién, tratamiento y rehabilitacion establecido en este
Reglamento. Tampoco otorgara los beneficios de tiempo compensatorio, licencia de
vacaciones y licencia sin sueldo, ni absorberda los costos de tratamiento y
rehabilitacion.

Los(as) empleados(as) que resulten convictos en los Tribunales por violentar las
disposiciones de esta politica publica, relacionadas con cualquiera de los actos
indicados como prohibidos en los lugares de trabajo durante horas laborables o en
el transcurso de las funciones que sus puestos requieran, estaran sujetos a acciones
disciplinarias.

En la vista administrativa informal, el(la) Oficial de Enlace discutird, entre otras
cosas:

i. el resultado positivo corroborado;
if. las opciones de tratamiento en instituciones publicas o privadas;
iti. la responsabilidad e importancia de acogerse a un programa de
tratamiento;
iv. las medidas correctivas o acciones disciplinarias aplicables al(a la)

tuncionario(a) o empleado(a) de rehusar el tratamiento;
V. la confidencialidad del proceso de ayuda;

vi. el impacto de la condicion existente sobre el(la) funcionario(a) o
empleado(a) y hacia la Administracion;

vii. la posicion de la Administracién en cuanto a su posible negativa para
acogerse al Programa de Orientacion, Tratamiento y Rehabilitacion;

viil. el elemento de voluntariedad del proceso de tratamiento y rehabilitacion.,

En todos los casos en que la Administracién determine tomar medidas correctivas,
acciones disciplinarias, suspensiones, destituciones o despidos se deberan cumplir
con las garantias procesales minimas de notificacién y vista, en donde el(la)
funcionario(a) o empleado(a) tenga la oportunidad de ser oido, presentar evidencia
a su favor ¢ impugnar la evidencia presentada en su contra. Dicha vista debera
realizarse no mds tarde de veinte (20) dias a partir de la notificacion de la medida
correctiva, accion disciplinaria, suspension, destitucion o despido. Durante esta
vista, el(la) funcionario(a) o empleado(a) tiene derecho a estar acompafiado de
un{a) abogado(a) o representante de la Unidad Apropiada, a su discrecién.

Si luego de efectuada la vista administrativa informal, se confirma la determinacién
original adversa al(a la) funcionario(a) o empleado(a), ésta serd notificada al(a la)
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funcionario(a) o empleado(a) por escrito, quien tendra derecho a apelar la misma
ante la Comisién Apelativa del Servicio Publico, creada en virtud del Plan de
Reorganizacién, Nam. 2 aprobado el 26 de julio de 2010.

Articulo 21. SANCIONES Y PENALIDADES

a) La violacién de cualquiera de las disposiciones de este Reglamento conllevara la
imposicion de las sanciones administrativas y penalidades de delito grave que se
establecen en el Articulo 20 de la Ley Nam. 78 de 14 de agosto de 1997, segun
enmendada, conocida como la “Ley para Reglamentar las Pruebas para la
Deteccion de Sustancias Controladas en el Empleo Pablico”.

b) La Ley Ntm. 4 de 23 de junio de 1971, segtin enmendada, conocida como la “Ley
de Sustancias Controladas de Puerto Rico”, establece sanciones y penalidades a
cualquier persona que, a sabiendas o intencionalmente: (a) fabrique, distribuya,
dispense, transporte u oculte, o posea con la intencién de fabricar, distribuir,
dispensar, transportar u ocultar, una sustancia controlada; o (b) produzca,
distribuya o dispense, transporte u oculte, o posea con la intencion de distribuir o
dispensar, transportar u ocultar, una sustancia falsificada. Las sanciones y
penalidades incluyen pena de reclusion y, a discrecion del Tribunal, penas de
multas.

Articulo 22. SEPARABILIDAD

En caso que un Tribunal con autoridad competente declare inconstitucional, nulo,
invalido o ineficaz cualquier parte o disposicion de este Reglamento, las demas secciones
continuaran vigentes.

Articulo 23. DEROGACION

Cualquier Reglamento o parte de un Reglamento que sea contrario o esté en conflicto
con éste queda derogado por el presente, asi como cualquier comunicacion, orden
administrativa, procedimiento o reglamento anterior al que se suscribe.

Articulo 24. VIGENCIA

Este Reglamento comenzard a regir treinta (30) dias después de su aprobacion.

En San ]uan Puerto Ricoa .2/ de @?" W de 2012.

c/&«f il 7«/% 47—
idla Colon Zayas
Administradora

FDM/ALC




