Unidad: Oficina de Capacitacién y Desarrollo

Presupuesto asignado aiio fiscal 2013: $177,761.00 (Fondos Federales); $19,731.00 (Pareo Estatal)

GOBIERNO DE PUERTO RICO

ADMINISTRACION DE REHABILITACION VOCACIONAL

INFORME DE TRANSICION 2012
COMPENDIO DE PROYECTOS O ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR UNIDAD

Proyecto o Actividad Personaa Cargo Status Fecha de Comentarios
Terminacion
Mangjar la Propuesta de Adiestramiento en Viviana Toires Davila Seestallevandoa Durantetodoelafio | LaPropuestade Adiestramiento establece que las
Servicio y garantizar cumplimiento con las (Project Director) cabo fiscal 2013 actividades tienen que evidenciar impacto en:
actividadles establecidas garantizar que la agencia cuenta con el personal
mejor cualificados para proveer servicios de
rehabilitacion; resultados de empleo de
consumidores; mejor funcionamiento de la
agencia; plan de sucesion; entre otras 4reas.
Preparar informe de progreso anual y someteral Viviana Torres Davila Pendiente Abril 2013 Informe detallado de cumplimiento con los
gobieto federal (Project Director) objetivos de la propuesta y uso de fondos.
Coordinar la pauticipacion del personal en la Viviana Tones Dévila Pendiente Maizo2013 Actividad mantiene a los profesionales
Conferencia Anual del Colegio de Profesionales actualizados y convalida créditos de educacion
de la Consejeria en Rehabilitacion contitwia requetidos para licencia profesional
Coordinar la participacion del personal en la Viviana Tores Davila Pendiente Junio 2013 Actividad mantiene a los profesionales
Conferencia Anual de Terapia Ocupacional aptoximadamente actualizados y convalida créditos de educacion
continua requetidos para licencia profesional
Coordinar la participacion del personal en la Viviana Torres Davila Pendiente Marzo 2013 aprox. Actividad mantiene a los profesionales
Conferencia Anual de Terapia Fisica actualizados y convalida créditos de educacion
continua tequetidos para licencia profesional
Coordinar la participacion del petsonal en la Viviana Torres Dévila Pendiente Cuando sea anunciada Actividad mantiene a los profesionales

Conferencia Anual de Intéipretes a Sordos

durante el afio fiscal

actualizados para prestar setvicio a consumidores
sordos.




Desanollar junto a ofros proveedores de
adiesframiento, actividades de capacitacion que
convaliden créditos de educacion continuaa
empleados con licencias profesionales y coordinar
la pauticipacion del personal en las mismas

Viviana Tores Dévila

Seestan llevando a
cabo

Durante todlo el afio
fiscal 2013

Actividad mantiene a los profesionales
actualizados y convalida créditos de educacion
continua requericos para licencia profesional

Desarrollar y/o coordinar otras actividades de
capacitacion (sin créditos) que contribuyan a
fortalecer el desempefio de las fimciones de los
empleados de todas las dreas

Viviana Torres Davila

Seestan llevando a
cabo

Afio fiscal 2013

Los adiestramientos tienen que estar relacionados
con las funciones que desempefian o vana
desempefiar los empleados; y estar relacionados
con los objetivos de la Propuesta de Adiest,

Coordinar la participacion del personal en
actividades de capacitacion (conferencias, talleres,
reuniones) en el exterior establecidas en la
Propuesta de Adiestramiento y relacionadas con
los objetivos de lamisma (gjemplo: NCRE,
CSAVR, APSE, TACE-ACM; CSUN; NCIL;
NEC; ADARA; enfe ofras)

Viviana Torres Davila

Seestan llevando a
cabo

Durante todo el afio
fiscal 2013

Los adiestramientos tienen que estar relacionados
con las funciones que desempefian o vana
desempefiar los empleados; y estar relacionados
con los objetivos de la Propuesta de
Adiestramiento

Preparary someter el Plan de Necesidades de
Adiestramiento requerido anualmente por la
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento
Laboral y Rectrsos Humanos (OCALARH)

Viviana Totres Davila

Pendiente

Agosto 2013

Se recopilan necesidades por grupo ocupacional.
Informe incluye necesidades, presupuesto
disponible y proyecciones

Preparar informes para Plan Estatal, Plan

Viviana Tomres Dévila

Seestan llevando a

Durante todo el afio

Informes comprenden diferentes periodos,

Estratégico, Peticion Presupuestaria, Memorial cabo fiscal 2013 diferentes criterios para reportar la infonmacion, y
Explicativo, y otros solicitados durante el afio proyecciones

Coordinar adiestramiento peara personal de los Viviana Tones Davila En progreso Diciembre 2012y Ya se esté trabajando adiestramiento sobre
Programas de Rehabilitacion de la Comunidad ofras sesiones entre Modificacion de Conclucta, a set provisto por los
que oftecen servicios a los consumidores de la febrero-mayo 2013 adiestradores del Centro de Asistencia Téenica de

ARV

la Universidad de Buffalo (TACE), sin costo para
laARV.,

Nota: Se incluye una lista de algunas de las actividades de capacitacion llevadas a cabo durante el afio fiscal pasado (octubre2011 a septiembre 2012).
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Totales de Empleados por Adiestramiento

2011-2012
Total

012 Northeastern University Summer Symposium Diagnostic Track en Boston 1
da Conferencia y Asamblea 2012 29
6ta Convencion Anual Asociacidén Puertorriquefia de Fisioterapia 9
er Simposio Dafios y Perjuicios 2
diestramiento a Conductores (Choferes) 14
diestramiento Bateria Psicoeducativa Woodcock Mufioz Ill: Compuesto de Aprovechamiento y Comp 1
diestramiento Pareo Ocupacional y ONET - Arecibo 3
diestramiento Pareo Ocupacional y ONET - Bayamén 18
diestramiento Pareo Ocupacional y ONET - Caguas 23
diestramiento Sobre la Composicion del ONET 21

ﬁdiestramiento Sobre la Composicién del ONET - 4-oct-11 1

rﬁ\lcance del Personal de Recursos Humanos en la Legislacién Laboral 3
spectos Legales de la Supervision 33

spectos Legales y Practicos de la Disciplina
suntos No Contenciosos
Basic Counseling Techniques- Bayamdn-Mayaguez-Arecibo
Basic Counseling Techniques- Caguas-Ponce-San Juan
Beneficios Marginales y Licencias
apacitacion a Profesionales Administrativos de Apoyo a los CRV
ertificacion Profesional en Asistencia Tecnolégica
ompetencia en Consejeria de Desdrdenes Adictives y Salud Mental Nivel [l]
‘Conceptos Basicos de Gerencia de Proyectos
Eonceptos Basicos y Cédigo de Etica en los Profesionales de la Salud
onciliacién entre la Vida Personal, Familiar y Laboral que Repercuten en una Buena Calidad de Vida
IL.':onferencia Anual de Audiologia
Conferencia Anual de CRV de la ARV 2012
Eonferencia Anual Vida Independiente (NCIL) en Washington

onferencia Concilio Administradores Estatales de Rehabilitacién
onferencia Concilio Nacional de Educacién en Rehabilitacion
onferencia Control de Calidad
onferencia de Seguridad y Salud Ocupacional
onferencia Directores de Proyecto
onferencia Empleo Sostenido
onferencia Transicién
ontrol de Infecciones: Actualizacién sobre VIH/SIDA, Tuberculosis y Hepatitis
ontrol de Infecciones: VIH, HEP, TB
onvencién Anual 2012 del Colegio de los Profesionales de la CRV
onvencién Estatal PRRID 2011
urso Basico de Intepretacién y Lenguaje de Seiias

Data CRIS en Informe RSA-911 - 28-ag-12

Data CRIS en Informe RSA-911 - 29-ag-12

Data Informe RSA-911

Del Asistencialismo al Apoderamiento
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Totales de Empleados por Adiestramiento
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Total
Foro Laboral 3
ntroduccién al Mundo de las Computadoras 5
Introduction to WEB Development using MS V. Studio. NET 2010 4
La Aplicacién de la Ergonomfia en los Diversos Contextos de Terapia Ocupacional 13

La Persona Sorda
La Salud Mental ante Situaciones de Emergencia o Desastre
'Las Enmiendas de la ADAy su Efecto en el Lugar de Empleo
enguaje No Verbal en el Campo Empresarial
Ley 184 y su Impacto en la Clasificacion de Puestos
anejo de Situaciones de Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo-Protocolo de Prevencién e Inte
ejoramiento de Procesos en el Gobierno
icrosoft Excel
icrosoft Word Basico 2010
ddulo: Competencias para Consejeria en Adiccion
6dulo: Control de Infecciones
6dulo: Identificacién y Reporte de Maltrato
6dulo: Mejorando la Motivacién para el Cambio
6dulo: Sindrome de Quemazén
NET para Personal de CAA
NET y Pareo Ocupacional - San Juan 28-oct-11
NET y Pareo Ocupacional - San Juan 27-oct-11
NET y Pareo Ocupacional- Bayamén - 10-nov-11
NET y Pareo Ocupacional- Bayamén - 3-nov-11
NET y Pareo Ocupacional- CAA Toa Baja - 26-27-enero-12
| NET y Pareo Ocupacional- Caguas - 13-oct-11
PNET y Pareo Ocupacional- Caguas - 16-dic-11
NET y Pareo Ocupacional- Nivel Central - 28-nov-11
| NET y Pareo Ocupacional- Ponce - 19-enero-12
ONET y Pareo Ocupacional- Ponce - 20-enero-12
NET y Pareo Ocupacional-Ponce 20-oct-11
NET y Pareo Ocupacional-Ponce 21-oct-11
rientacién Criterios, Medicién, Productividad y Niveles de Ejecucion - Hacienda El Jibarito en San
rientacion Criterios, Medicién, Productividad y Niveles de Ejecucién - Hotel Four Paints Sheraton d
rientacién Criterios, Medicién, Productividad y Niveles de Ejecucion - Hotel Intercontinental Isla
Planificacidn y Liderato Estratégicos - 22-jun-12
lF'Iamit"n:au:ién y Liderato Estratégicos - 27-jun-12
iPonderacién y Redaccion de Informes Periciales a Foros Adjudicativos
IPrograma Integral Asuntos Contables y Presupuestarios
Propiedad Excedente
! adicacidn Electrénica Notarial
edaccién de Informes y Anotaciones - CAA Bayamén
edaccion de Informes y Anotaciones - CAA de Arecibo
edaccion de Informes y Anotaciones - CAA de San Juan - 16-mar-12
edaccién de Informes y Anotaciones - CAA San Juan -2-mar-12
edaccién de Informes y Anotaciones - CAA San Juan -9-mar-12
Redaccién de Informes y Anotaciones - Ponce-Mayaguez-Caguas
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CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacién aqui vertida y los documentos
electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos.
Entiendo que tanto la informacién como los documentos podrén ser verificados.
Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui
afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes segtin
dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Num. 197 de 2002, segin enmendada, conocida
como la “Ley del Proceso de la Transicién del Gobierno”.

Nombre (letra-de holde): - in Ocasio Miranda




