GOBIERNO DE PUERTORICO
ADMINISTRACION DE REHABILITACION VOCACIONAL
INFORME DE TRANSICION 2012
COMPENDIO DE PROYECTOS O ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR UNIDAD

Unidad: Oficina de Recursos Humanos

Proyecto o Actividad Persona a Cargo Status Fechade Comentarios
] Terminacion

Plan de Clasificacion - Gerencial Delia E. Martinez Humphiey’s En proceso Para evaluacion dela OCALARH.
Atencion demanda por salario minimo Delia E. Martinez Humphiey’s En proceso En espera de sentencia porel Tribunal,
federal
Protocolo parala Prevenciony Mancjodel | Rochelle Castro Oyola Finalizado 1/abnil/12 En proceso de orientacion al personal.
Suicidio de la ARV
Programa de Salud y Seguridad Delia E. Martinez Humphrey’s Finalizado 9fabnil/12
Ocupacional parala ARV
Programa de Prevencion y Respuestaa Nivea E. Martinez Santiago Finalizado Ofabril/12

Situaciones de Violencia en el Lugar de
Trabajo dela ARV

Reglamento del Programa de Pruebas parala | Ariana Tores Pefia Finalizado 31/agosto/12 En proceso de orientar e implantaral personal.
Deteccion de Sustancias Controladas de la

ARV

Protocolo de Prevencion e Intervencionenel | Nivea E. Matinez Santiago Finalizado Slseptiembre/12 En proceso de orientaral personal.

Marnejo de Situaciones de Violencia
Domésticaen el Lugar de Trabajo de | ARV

Se nombraron 84 empleados mediante Camen V. Colén Rodiiguez Finalizado 6/septiembie/12
Certificacion de Elegibles para cubrir clases
de servicio directo, como : consejeros,
técnicos de servicios de conscjeria y
auxiliares de apoyo y modalidades de
empleo




Unidad: Oficina de Asuntos Laborales

GOBIERNO DE PUERTORICO
ADMINISTRACION DE REHABILITACION VOCACIONAL
INFORME DE TRANSICION 2012

COMPENDIO DE PROYECTOS O ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR UNIDAD

Proyecto o Actividad Personaa Cargo Status Fecha de Comentarios
Terminacion
Negociacion Convenio Colectivo Blanca Rodriguez Soler Finalizado 13 diciembre 2011 Vigencia hasta el 12 de diciembre de 2014
Asuntos Obrero Patronal Blanca Rodriguez Soler Diario Atencién diaria de Situaciones Laborales




CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacién aqui vertida y los documentos
electronicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos.
Entiendo que tanto la informacién como los documentos podran ser verificados.
Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui
afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes segtin
dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Num. 197 de 2002, segin enmendada, conocida
como la “Ley del Proceso de la Transicion del Gobierno”.
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