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¢ Raquel Nieves Andino

Directora FaiN i

CONSIDERACION DE LOS INGRESOS POR CONCEPTO DE PENSION DE SEGURC
SOCIAL A LOS NUCLEQS DE SERVICIO DE PERSONAS DE 6C ANOS © MAS ¢
INCAPACITADAS EN EL PROGRAMA DE ASISTENCIA NUTRICIONAL
CONTENIDAS EN LA ENMIENDA 2007-2008

Como resultado de consulta efectuads a la agencia federal Food and Nutrition Sarvice
(FNS) procedemos a emitir las  siguientes instrucciones  relacionadas  con iz
consideracion de les ingreses de jos nuciecs de servicip compuesic solamente
POor personas de 60 afios o mas v/o incapacitadas:

e Para considerar los ingresos del nicleo de servicio antes indicado, el mismo
puede tener una o més de las siguientes situaciones:

# Es responsable de menores de 18 afos.

4 Tiene conyuge de 59 afios o menes (que no tiene ingresos-excepto seguro
Social).

4 Es responsable de menores de 18, afios y conyuge de 59 afios o menos
(que no tiene ingrescs, excepto Seguro Saocial).

Esto implica que no serd necesaric que los adultos del nicieo tengan la
Custodia legal temporera o Permanente para que se considere el 50 %
de la pensidn de Seguro Social y/u otras pensiones segiin establecideo
en las enmiendas 2007-2008. Ejemplo: abueios que son provesdores
primarics de nietos que conviven con ellos y muestran |z certificacion escolar
COmo evidencia de ello. La certificacidn escolar puede servir como un documento
para evidenciar que el menor est3 bajo el cuidado del adulto Y que reside con
éste.

P.O.BOX 8000, San Juan, PR. 60910-0800* TEL, (787)289-7600 x 2400 6 2401 *Fax (787) 289-7607
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A los efectos; solicitamos que en el SAIC WEB se efectle la programacidn
pertinente para aquellos nlcleos de servicio que estén compuestos por una o mas
personas de 60 afos 0 més o incapacitado (s) que residan con menores de 18
anos.

« Queda sin efecto las situaciones del nicles de servicio mencionadas en la pagina
2 del Memorando ADSEF-PAN-04-2008 para la consideracidon de las pensiones
estatales o federales y/o privadas. Las situaciones deben ser sustituidas por las
mencionadas anteriormente en este memorando.

e Se clarifica que en los casos donde el ingreso dei nicleo de servicio
{compuesto solamente por personas de 60 afios © mas y/o
incapacitadas y/o con las situaciones antes indicadas) es solamente por
concepto de pension del Seguro Social que recibe un menor (es) se le
considerara el 50% independientemente de si corresponde a les menores

solamente.

Los puntos traidos en este Memorando seradn incluidos en el Reglamento del PAN a ser
enmendado.

Este memorando deberd ser discutida con todo el personal concernido inmediatamente.

Copia de la minuta debera ser enviada a la Oficina de Planes y Programas en o antes del
30 de enero de 2009.

RNA/MVR/LIC/CSCA

C. Elaine D. Porrata, Administradora Interina
Roman Ruiz, Director Intering, Oficina Sistemas de Informacion
Marta Elsa Fernandez- Directora Divisién de Planificacidn Estratégica
Lcdo William Ceinds, Abogado IT1, Oficina de Contratos, Fraude Y Relaciones con la Comunidad

M@%Q@m !

Vo.Bo. Olga I. Bernardy Aponte
Directora
Divisién de Administracidn Programatica
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Olga 1. Bernardy Aponte
Directora _
Divisiorde Administracion Programatica
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~Raquel Nieves Andino
Directora PAN

TRAMITE DE LA FORMA G-845s {DOCUMENT VERIFICATION REQUEST: AL U.S, CITIZENSHIP
AND INMIGRATION SERVICES {UsCis)

Lz Oficing de Inmigracidn del Nivel Central nos ha informado que durante =i mes de enero ds 2009 aigunas
Oficinas Locales han confrontade probiemas para recibir la respudsta de fa forma G-8455 sometido a U.S.
CITIZENSHIP AND INMIGRATION SERVICES {USCIS) debido al trémite utilizado para & envio de Iz
misma. Toda correspondencia para verificar 2 estatus de extranjero de una persona tiene que tramitarse de
acuerde a las instrucciones impartidas en & Manual de Procedimientos del Componente de ADSEF, ias
Oficinas Locaies no estén autorizadas 3 enviar fa forma G-845S directamente ai USCIS, _

-

Las Oficinas Locaies continuardn tramitando la forma G-845S ai Nivel Centrai dirigida:

Al Lcdo. Edgardo José Ovola Torres - Diractor de Ia Oficing de Contrates,
Fraude v Relaciones con ia Comunidad

ATT: Ivetts Rosario - Oficial Administrativo III, Encarghda del USCIS, Nivel Central

Farz evitar que Ios servicics a nuestros solicitantes o pariicipantes se afecten se llevardn 2 cabo las
siguianies instruccionss:

» Las solicitudes con Necssidad Inmediata de Alimentos (Emergenciz) se verificardn deniro de
sigte (7) dizs iaborables, a fravés de llamada telefdnics 3 la persona encargada del USCIS
en el Nivel Central. A su vez tramitardn al Nivel Central la forma G-845S a través del correo
internc. Mientras se espera por la verificacidn del documento, la solicitud de Emergencia sera

autorizade, incluyendo a Iz persona que sz le estd verificando af status.



L2 FORME FeBASE 8l U3, LMD INMIGRATION SEPVISES
~ Las accionss de solicitudas regulares, recartificacion o cambic ssran trabajadas tomandc en

consideracion ef fiempe reglamentario Pare compietar dichas acciones. T, Salicitud regular: treintz
(30) dias calendaric. De ne recibirse contestacion de la verificacidn del esiztus dentro de sste
periode, l& accidn serd autorizada, incluyendo 3 la persona que s le 2sti verificando ef astatus.
En esias situacionas se procaderd a reciamar los beneficios otorgados indebidamente i iz parsonz
incluida no era extranjero alegible de acuerde 2 Iz | erificacién racibida de USCIS.

- jm N i A T Jr - ey iz == Coalf i - i P
» Pare las llamadas telefdnicas ralacionadas can €swatus 0 s Solicitudes con Necesidad

Inmediatz de Alimentos ¢ parz 2 seguimiento de unz verificacidn de condicidn de axtranisro sin

reSpuUSsia; dEReran Comunicarse con ia Sra. Ivetts Rosario 2l el 285-7600, S 2604 6 2511,

> Lz persona encargada daf USTIS en 2l Nival Ceniral es la Gnica autorizada 2 snviar ia forma G-
84E5 z iz Oficina de Verificacidn de Sstatus Iocalizadz 2n Buifzlo, NY.

~ 3¢ incluye copia de comunicacidn con fecha del 27 de agosio de 2007 tramitade por la Sra.
Rosario a las oficinas locales, la cual esté reiacionada con la utilizacién de ia nueva forma G-845S
(0/31/200E). La Oficinas Locaies deberdn estar utilizando astz nueva forma.

Las instrucciones para inciuir en < niicieo de servicio = las personas pendienies de varificacidn de condicidn

de exiranjero mencicriauas 2 aste memorande, seran incivicas en ias oroximas ENMiendas de! kegamenio
del PAN,

Esta comunicacidn deberd sar discutide al recibo de ia misma. Copiz de la minuta deberd sar enviada 3 ia
Unidad de Planss vy Programas en z antes del & de abrii de 2002. Los Supervisores Locales deberan
brindarle sequimiento z estas diractrices.

RNA/CSCA

Anejos’,

o
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V0.Bo.: Eiaine D. Porratz Toro
Administradeora Auxiliar
Servicios Operacionales

C:  Lcdo. Edgardo José Ovola Torras )
Director de Ia Oficina de Contratos ,
r
Fraude v Relaciones con ia Comunidad

Mariza Elsa Ferndndez
Direciora
Divisidn Planificacidén Estratégica
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Z7 de abril de 2009

DIRECTORES/AS REGIONALES, EN SERVICIO Y LOCALES
SUPERVISORES/AS REGIONALES Y LOCALES
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Eiaine D; Porrata'Tom
Administradora Auxiliar
Servicios Operacionales

ENVIO DEL FORMULARIC “NOTIFICACION DE  SITUACIGN
SOCIOECONOMICA” (ADSEF-PAN-04, REV. 4Y2009) A LOS CASOS PAN

CON PERIODOS DE CERTIFICACION DE 24 MESES

La Agencia Federal “Food and Nutrition Service Program (FNS)” le ha requerido
nuevamente al Programa de Asistencia Nutricional (PAN) el incorporar una
notificacidn en fa cual se le lieve a cabo un acercamiento a aquelios participantes
a los que se les asignd un periodo de certificacion de 24 meses. Al igual gue lo
mencionado en el Reglamento #7280, el mismo serfa lievado a cabo en el mes
nimero once (11) de los 24 meses asignados. Con el propdsito de agilizar el
procedimiento, se lievardn a cabo los siguientes cambios en el envid de la
notificacion:

e El contenido de Ia Notificacién de Situacién Socioecondmica (ADSEF-PAN —
04) fue revisada de manera que se le informard al participante que de no
haber cambies no tiene que visitar Ia oficina o Centro de Servicios
Integrados ni devolver iz notificacion y el periodo de certificacién
original no se interrumpira.

P.O. BOX 8000, San Juan, PR. 00910-0800% TEL. (787) 289-7600 x 2400 6 2401 *Fax (787) 289-7607
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No se cerraran casos por que el participante no devuelva iz
Notificacion de Situacién Secicecondmica en los 30 dias
calendaric.

Por otra parte, se simplifica el Procedimiento para el envio de la Notificacidn de
Situacion Socioecondmica. En los casos donde el periodo de certificacion asignado
es de 24 meses, antes de vencer los primeros doce (12) meses de participacion,
al mes oncs (11), se procaderd de &= siguiente maneara:

¢ La persona designada por el Director Local accedera en el SAIC WEB
en el "Ment Principal” Ia opcién “Informes Administrativos” y en
dicha Pantalla se seleccionard Iz opcion “Informes Especiales”. En Ia
Pantallas de “Informes Especiales” se' escogerd Ia opcion “Casos
Vencen con 24 Meses” en donde se completaran los espacios “mes y
afio” del informe y el ID del TASF. De esta manera se identificaran
los casos de 24 meses que estan en e mes nimero once (11) a Ine
cuales se les deberd enviar la  Notificacion de Situacidn
Socioecondmica (ADSEF-PAN-04).

¢ En la Pantalla “Menu principal” accede fa opcidn “Informes
Administrativos”, y €scoge la opcidn “Notificaciones al Cliente”, y
selecciona “Notificacidn de Situacidon PAN”. También se puede
acceder a través del “Menu Principal” la opcién “Mantenimiento” y
seleccionar en el “Informe de Servicios” iz opcidn (#5)
"Notificaciones” para seleccionar la “Notificacién de Situacidn PAN”,

e Prepara y envia por correo al participante |z Noﬁﬁcacidn de
Situacion Socioeconémica(ADSEF—PAN—O4).

¢ El encargado del nicleo de servicio informard si ha tenido cambios,
tales como recursos, ingresos mayores de $100.00 mensuales o ha
cambiado el nimero de Personas que ha informado como parte de su
nicleo. De tener cambios debers firmar y devolver la Notificacién
(ADSEF-PAN-04) a través del cdrreo en o antes de treinta (30) dias
calendario de haber recibido Ia notificacion.

4 En estas situaciones |a Oficina Local enviard una cita por
correo para solicitar las evidencias Y procesar los cambios
informados en o antes de 10 dias calendario a partir de la
fecha de la notificacién devuelta por los participantes que
informen que han tenido cambios.

P.O. BOX 2000. San Juan, PR. 00910-0800* TEL. (787) 289-7600 x 2400 6 2401 *Fax (787) 289-7607
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4 Si gl participante no acude 3 iz Cita programada para
presentar las evidencias requeridas se le enviz una
Notificacion de Accidn Tomada de cierre por falta de
cooperacion.

Para gue se cumpia con las instrucciones impartidas en este memorando se
inciuye el Procedimiento Administrativo de |z Notificacion de  Situacién
Socioecondmica y e formulario ADSEF-PAN 04 Revisado (Rev. 3/09). Esta
enmienda afecta el Reglamento PAN 7280 por o que los Capitulos IV y V serdn
enmendados en la préxima revisién del mismo.

Queda derogada la informacidn relacionada al envio de |z Notificacion de
Situacion Socioecondmica segun mencionado en o Memorando ADSEF- PAN-03-
2008, con fecha del 11 de julio de 2008.

Las instrucciones impartidas en este Memorando entrardn en Vigor a partir de] fre
de junio de 20009.

29 de mayo de 2009,

RNA/LIC/CSCA/MVR

Anejos '

C: Aida Karman, Directora, Relaciones con Ja Comunidad
Marta Elsa Fernandez, Directora Ejecutiva, Divisidn de Pianificacidn Estratégica
Roman Ruiz, Director, Oficina de Sistemas de Informacion

P-O. BOX  $000, San Juan, PR. 00910-0800% TEL (787) 289-7600 X 2400 6 2401 *Fay (787) 2897607 DEPARTAMENTD o6 Lo



ADSEF-PAN-4-2009
4 de agosto de 2009

DIRECTORES REGIONALES, EN SERVICIO Y LOCALES
SUPERVISORES REGIONALES, LOCALES

TECNICOS DE ASISTENCIA SOCIAL Y FAMILIAR
PERSONAL DE MER YDE APOYO
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EsteBan Peréz-Ubieta
Administrador

ENMIENDA AL REGLAMENTO # 7280 Y A LA TABLA DE BENEFICIO E INGRESO
NETO MAXIMO PERMITIDO POR FAMILIA DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA
NUTRICIONAL

La Administracion de Desarrollo Socioeconomico de la Familia, present6 a la consideracion de la
Agencia Federal, Food and Nutrition Service (FNS), enmiendas a la reglamentacion del
Programa de Asistencia Nutricional con el propésito de hacer accesible los beneficios del PAN a
un mayor namero de familias con ingresos, en particular a las personas que trabajan, pero sus
ingresos son limitados, conocidos como los “working poor”.

Las enmiendas fueron aprobadas y entraran en vigor el 7 de agosto de 2009, aplicandose los
siguientes cambios a las normas de certificacion del Programa de Asistencia Nutricional
correspondiente al requisito econémico.

* Aumento de un 20% en el Ingreso Neto Mensual Maximo Permitido (Ver Tablas)

* Aumento en la deduccion a los Ingresos Devengados de hasta un maximo de $400.00 a
$500.00.

El Capitulo III, Articulo 2, Seccion 2.6 Inciso A “Ingresos devengados™ leera de la siguiente
manera: Deduccion a salario, jornal, adiestramiento o negocio propio.

Se deduce el 50% del total de los ingresos por concepto de salarios, jornal, adiestramiento o
negocio propio, hasta un maximo de $500.00. Se aplica una deduccion fija de $100.00 si el 50%
es menor de $100.00™.

PO BOX 8000 SAN JUAN, PR 00910-0800 * Tel. 787.289.7600 Ext. 2400 6 2401




ENMIENDA AL REGLAMENTO # 7280 Y A LA TABLA DE BENEFICIO E INGRESO NETO MAXIMO PERMITIDO
P(A)R FAMILIA DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA NUTRICIONAL
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*Aplicacion de las Normas Reglamento PAN # 7280 efectivas al 7 de agosto de 2009

Las nuevas tablas seran instaladas por la Oficina de Sistemas de Informacién (OSI) efectivo el 7
de agosto de 2009, para la determinacion de elegibilidad de los casos con necesidad inmediata de
alimentos y regulares.

A. Solicitud con Necesidad Inmediata de Alimentos

Se continuara utilizando la “Tabla de Beneficio Prorrateado para Situaciones de
Emergencia” con fecha de revision al Iro de octubre de 2007, porque estas enmiendas no
cambian esta tabla.

B. Solicitudes Regulares, Recertificaciones y Cambios

Las solicitudes regulares radicadas y autorizadas, las recertificaciones y cambios autorizados del
1 al 6 de agosto de 2009 efectivas a septiembre de 2009, se trabajaran con las tablas anteriores.
Cuando el nacleo de servicio resulte inelegible, el TASF debe verificar, manualmente, si cualifica
con la determinacion de Ingreso Neto y/o la nueva deduccion de ingreso devengado (si aplica) .
Sicualifica, procesara en SAIC la determinacion de elegibilidad a partir del 7 de agosto de 2000.

C. Recertificaciones tardias

Los casos que vencen en el mes de julio de 2009 y se recertifican tardiamente, seran trabajados
con las tablas y las deducciones anteriores hasta el 6 de agosto de 2009, recibiran los beneficios
en la corrida suplementaria. Desde septiembre de 2009 en adelante recibiran los beneficios con
las nuevas tablas y/o deduccion de ingreso devengado enmendado, si aplica.

Es importante sefalar que el 7 de agosto de 2009, OSI hara una conversion aplicando la nueva
deduccion de ingreso devengado, a aquellos casos que se le habia aplicado, para que nuestros
participantes reciban el ajuste a sus beneficios, si es que procede el mismo, efectivo a
septiembre de 2009.

Se enviara por correo electronico a los/as Directores/as Regionales y a los/as Directores/as a
Asociados la nueva Tabla.  Sera responsabilidad de las oficinas regionales y locales la
reproduccion de las mismas.

Preguntas y observaciones deberan ser dirigidas al Programa PAN.
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ENMIENDA AL REGLAMENTO # 7280 Y A LA TABLA DE BENEFICIO E INGRESO NETO MAXIMO PERMITIDO
POR FAMILIA DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA NUTRICIONAL
PAGINA3

Familia en Contacto

Las personas interesadas en conocer de manera rapida, si con estas nuevas enmiendas son
potencialmente elegibles para los beneficios del PAN, pueden llamar a la linea de orientacién
conocida como Familia en Contacto a los siguientes niimeros:

1-877-991-0101
1-877-998-0111 (Linea Audioimpedidos /TTY)

Este servicio estara disponible al publico los siete dias de la semana veinticuatro horas.

Este memorando debera ser discutido con todo el personal concernido al recibo de la misma.

OBA/MVR



GOBIERNO DE PUERTO RICO

ADMINISTRACION DE DESARROLLO SOCIOECONOMICO
DEPARTAMENTO DE LA FAMILIA

PROGRAMA ASISTENCIA NUTRICIONAL

TABLA DE BENEFICIO E INGRESO NETO MAXIMO

PERMITIDO POR FAMILIA
EFECTIVO AL 7 DE AGOSTO DE 2009
MIEMBROS NUCLEO | BENEFICIO MAXIMO |  INGRESO NETO
DE SERVICIO MAXIMO

0l $112.00 $233.00

02 $216.00 $466.00

03 $315.00 $599.00

04 $410.00 $713.00

05 $499.00 $826.00

06 $599.00 $943.00
07 $679.00 $1,059.00

08 $776.00 $1,173.00
o 09 $ 874.00 $1,289.00
in 10 $972.00 §1,409.00
11 $1,069.00 $1,523.00
12 $1,167.00 $1,636.00
13 $1,264.00 $1,753.00
14 $1,362.00 $1,869.00
15 $1,459.00 $1,983.00
16 $1,557.00 $2,096.00

17 $1,654.00 $2,213.00

*18 $1,752.00 $2,343.00 |

* La unidad familiar compuesta de 18 miembros o mis se dividira en 2 unidades familiares.
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> Esteban Perez-Ubieta
E F Administrador
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ADSEF-PAN-05-2009
17 de agosto de 2009

DIRECTORES REGIONALES, EN SERVICIO Y LOCALES
SUPERVISORES REGIONALES, L OCALES

TECNICOS DE ASISTENCIA SOCIAL Y FAMILIAR
COORDINADORES DE CENSO

PERSONA

_ D%M‘fR Y DE APOYO EN RECEPCION

";_/%_g' a:/,«f
Esteban Perez-Ubieta
Administrador

ENMIENDA EN TORNO A LA OTORGACION DE BENEFICIOS DEL PAN A NUCLEOS
DE SERVICIO AFECTADOS POR DESASTRE

El Reglamento # 7280, Capitulo VIII, Articulo 6, Nucleo de Servicio Afectados por Desastre
contiene las directrices para la otorgacion de beneficios PAN. Se proveen beneficios especiales a
Nucleos de Servicio a solicitantes o participantes afectados por un desastre ocasionado por
huracanes, tormentas, inundaciones, 1luvias torrenciales, terremotos, derrumbes, fuego y cuya
necesidad no ha sido cubierta por ninguna agencia privada o enridad publica o privada.

En caso de vernos afectados por tormentas tropicales u otros fenémenos atmosféricos durante
la temporada de huracanes, estamos ampliando la cobertura de peérdida de alimentos a

consecuencia del paso de fenomenos atmosféricos. Continta vigente el procedimiento
contenido en el Reglamento de PAN, Capitulo VIII, Articulo 6, Nucleo de Servicio Afectados por
Desastre.

El procedimiento para otorgar beneficios a nucleos de servicio afectados por desastre se pone en
vigor solamente mediante autorizacion e instrucciones que emite el Departamento de la Familia




Pagina 2
Desastre

° “Tendran derecho a beneficios por _desastre si la persona pierde alimentos como

ininterrumpida. La perdida de energia debe ser como resultado del paso del

fenémeno atmosférico. Debe cumplir con los criterios para determinar elegibilidad

establecidos por el Programa.

® Para certificar esta condicion, el Nivel Central proveera un Listado de las Areas Afectadas
por la Interrupcion del Servicio Eléctrico con el proposito de agilizar la verificacion y
otorgar el beneficio a los participantes o solicitantes que cualifiquen para este beneficio.
Este listado ser4 utilizado para verificar las personas que hayan experimentado perdida

del servicio eléctrico por un periodo mayor de 48 horas ininterrumpidamente.

® Se efectuaran visitas a los solicitantes de beneficios por desastre para verificar la pérdida
de alimentos, ya sea por inundacién o interrupcion del servicio de energia eléctrica,

e€xcepto si se puede corroborar con documentos oficiales Provistos por agencias

a cargo

del manejo de desastre. El Departamento evaluara si la situacion existente en el area
afectada permite llevar a cabo las visitas sin poner en riesgo la seguridad del personal.

¢ Se podran aceptar, como documentos validos, la Certificacion de la Defensa Civil y Hoja

de Censo, DEFAM-197 para verificar la pérdida de alimentos. Todo empleado

que sea

asignado a censar, favor de ofrecerle instrucciones sobre al momento de efectuar el
mismo, valide estas dos condiciones y certifique si las mismas provocaron la perdida de

alimentos en la hoja de censo,

° Exhortamos a que los Supervisores Locales y Regionales, repasen con todo el

personal

técnico el ARTICULO 6: NUCLEOS DE SERVICIO AFECTADOS POR DESASTRE, al
recibo de esta comunicacion, de manera que todo el personal este preparado para aplicar

el mismo de manera efectiva y uniforme.
Esta comunicacion deberi ser discutida con el personal concernido.

OBA/ MVR/VZP
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ADSEF-PAN-06-2009

23 de octubre de 2009

DIRECTORES REGIONALES, EN SERVICIO Y LOCALES
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SOLICITUDES PAN DE EMPLEADOS PUBLICOS AFECTADOS POR LA LEY #7

La Administraciéon de Desarrollo Socioeconémico de la Familia (ADSEF) estara
ofreciendo orientacion a todos los empleados publicos que fueron afectados por la Ley
NUm. 7 a partir del 6 de noviembre de 2009. Los mismos tendran derecho a solicitar los
servicios de los Programas de Asistencia Nutricional (PAN) y Distribucién de Alimentos
(TEFAP).

Las solicitudes tienen que ser atendidas en el mismo dia que radiquen, en la medida
que sea posibie. El tiempo para trabajar una Solicitud de Emergencia no debe exceder
de los siete (7) dias laborables. Es importante que las solicitudes, ya sean regulares o
de emergencia, sean identificadas en SAIC Web correctamente. E! TASF identificara
estas solicitudes en SAIC Web con el Cédigo EMPU. Los beneficios de emergencia
gue resulten elegibles seran otorgados de acuerdo a la fecha de radicacion de ia
solicitud.

Se oforgara un periodo de certificacion de dos (2) meses a todas las solicitudes
regulares. incluyendo el mes otorgado por Emergencia. El Técnico no le otorgara a
estas solicitudes mas tiempo del periodo indicado. Sera responsabilidad del Supervisor
Local no autorizar las solicitudes regulares con periodo de certificacion mayor de un
(1) mes. Una vez venza el periodo de certificacion regular y estas personas resulten
elegibles para continuar participando del PAN se les aplicaran todos los requisitos del
Programa.
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Para recibir los beneficios del PAN a las familias identificadas en SAIC Web con el
Cddigo EMPU se les aplicaran las siguientes instrucciones:

I. Criterios a ser utilizados:

A. Criterios no econdmicos a verificar:

1.

Para verificar la cesantia se solicitara solamente la certificacién oficial
emitida por la agencia. Esta certificacion debe estar identificada con el
nombre del empleado y la fecha de efectividad de la cesantia.

Identidad del solicitante (identificacién con foto).
Ciudadania o Condicién de Extranjero de todas las personas en el nicleo

de servicio en el formulario ADSEF-214. En estas situaciones, si presenta
evidencia que es extranjero legal no se refiere a Inmigracion.

. Tarjeta de Seguro Social original de todas las personas del nicleo.

Residencia.

Se le requerird solamente al Encargado del Nucleo de Servicio firmar la
Autorizacion para Requerir Informaciéon (ADSEF-128).

B. Criterios econdémicos a verificar:

1.

Recursos: No se tomaran en consideracion los recursos liquidos vy no
liquidos del nucleo de servicio para la Solicitud de Emergencia y la Solicitud
Regular por el periodo de certificacién de un (1) mes.

Ingresos: No se tomaran en consideracion los ingresos devengados y no
devengados del nlcleo de servicio para la Solicitud de Emergencia vy Ia
Solicitud Regular por el periodo de certificacion de un (1) mes.

Estas disposiciones estaran vigentes a partir del 6 de noviembre de 2009 hasta el
31 de diciembre de 2009 para que los empleados cesanteados radiquen la solicitud de
participacion en el PAN. Si durante el transcurso de este periodo la persona es
ubicada en un empleo, se le aplicaran las exenciones a los ingresos PAN a las cuales
tenga derecho.

A las personas que tienen casos activos e informen cambio porque no fueron
cesanteados a partir del 6 de noviembre de 2009 de las agencias cubiertas por la
Ley Num. 7, se les aplicara la norma de cambio vigente.

El Oficinista de Recepcion identificara en el Registro Diario de Solicitudes (ADSEF-121)
el Codigo EMPU en las columnas destinadas para la Solicitud de Emergencia o
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Regular, segin sea el caso. Esta informacién puede ser utilizada para fines
estadisticos e informes solicitados.

Se peticiond a la Oficina de Sistemas de Informacion (OSI) que corriera los periodos de
certificacion por dos (2) meses en los casos de PAN y TANF, a partir de noviembre

de 2009. Esta decision responde a la situacion de cesantias de los empleados
publicos.

Las oficinas locales deberan colocar letreros en las puertas de entrada indicando Io
siguiente:

“Las citas de revisién pautadas a partir del mes de noviembre de 2009
en adelante seran calendarizadas nuevamente y una nueva cita ie sera
enviada por correo. Sus beneficios mensuales no se veran afectados.”

Las solicitudes regulares Y por necesidad inmediata de alimentos (emergencias) de
PAN v ias solicitudes de TANF, cambios, reclamaciones y cualquier otra necesidad de
los solicitanies y participantes deberan ser atendidas como de costumbre.

Este memorando debera ser discutido con el personal concernido al momento de su
recibo. Las dudas sobre este asunto deberan ser dirigidas a la Srta. Mildred Villegas
Rivera, Directora Interina del PAN.

Y N
MVR/CSCA/LICP/ydm
Anegjo

¢ Esteban Pérez Ubieta, Administrador
Blanca Medina Diaz, Sub-Administradora

PO BOX 8000 SAN JUAN, PR 00910-0800 * Tel. 787.289.7600 Ext. 2400 6 2401



