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POLITICA ANTIDISCR VEN EM EL EMPLEO Y PROCEDIMIENTOS AFINES
i POLITICA ANTIDISCRIMEN DE LA CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTQO Y

TRABAJO.

La Corporacion de Empresas de Adiestramiento v Trabajo (CEAT) estd comprometida con la politica
frablica del Gobierno «e os Estadc Unidos de América y el Gobierno de Puerto Ricc en salvaguardar
la legislacién protectora de ios b ajadores, propiciar los programas dirigidos a la formacicén,
adiestramiento v capacitacién cal capital humano de fa CEAT; y promover la paz laboral entre los
companeros para lograr una verdadero vy efectivo ambiente laboral entre la CEAT y su fuerza
trabajadora.

Como compromiso y respeto a 'as disposiciones constitucionales y legales que protegen a los
empleados de la C.EAT, se pro.. Jlga esta Orden Administrativa con el propdsito de educar,
prevenir y establecer las politicas antidiscrimen en el empleo en la C.EAT. v los procedimientos
necesarios para vindicar los dererhos constitucionales y legales en el empleo y canalizar cualquier

reclamacion.

La C.ELAT. es un patronc con . aldad de oportunidades. ta C.EAT. no discrimina y tomara
cualguier accién afirmativa pars liminar cualquier discrimen intencional ¢ constructivo en el
ernplec en los procedimientos y ¢ cisiones de personal que afecten 10s términos y condiciones de
empleo, fales como: En:;m_j_m?c. seleccién, compensacién, concesidn de beneficios marginales,
evaluacion, promocion, adiestramiento, traslado, terminacion y cesantia entre otros, por razdn de
ideas politicas, refigiosas, nacionalidad, raza, origen o condicion social, veteranos de guerras, sexo,
embarazo, estereotipos sexuales, .. “=ntacidn sexual, impedimento fisico o mental, y cualquier otra
clasificacion recorocida por la Cor dtucidn de los Estados Unidos, Puerto Rico, las leyes federales,
estatales y la casuistica del Tribunai 3upremo de Estados Unidos de América y Puerto Rico.

La C.EAT. es un patrono comprometido a ofrecer a sus. empleados un ambiente libre de
hostigamiente por razon de ideas o ticas, religiosas, nacionalidad, raza, origen o condicion social,
veleranos de guerras, sexo, esterectipos sexuales, orientacion sexual, impedimento fisico o mental y
cualguier otra clasificacion recons * Ja por la Constituciér de los Estados Unidos, Puerto Rico, las
leyes federales, estatales y la casut.aca del Tribunal Supremo de Estados Unidos de América ¥
Puerte Rico.

C.EAT. asegura también la proteccién de toda mujer 2 lactar 2 su hijo natural o adoptivo
conforme las direcirices que establ.zca el Director Ejecutive a tales efectos.

Tedos los mBEmmaomﬂ incluyendo s empleados con funciones de supervisién tendrdn que cumplir
cabalmente con <cta politica anti-discrimen. £ C.E.A.T. pone a la disposicién de cualquier empleado
que ejerza funciones de supervisién ; cualquier empleado las leyes y regfamentos antidiscrimen, asi
como cualquier herrainienta nec sariz para promover esta politica  anti-discrimen, Cualquier
empleado que esté interesado ei ..btener informacién adicional sobre la politica antidiscrimen
puede comunicarse con la Director de Recursos Humanos de fa C.EAT. Asimismo, podria someter
sugerencias para mejorar el ambienie de trabajo. No se podrd tomar ninguna represalia en contra

de cualquier empleado que denuncr: o solicite informacién al armparo de esta politica antidiscrimen.



) BASE LEGAL

Lu politica anti-liscrimen del C.E.A.T. descan- en la legislacion protectora de los trabajadores que
se describe a continuacion, asi como en cuakjuier otra ¢isposicion protectora de los trabajadores
reconocidos por la Constitucion e los Estados Unidos, la Constitucién de Puerto Rico, las leyes
federales que apliquen a Puerto + 3y las leyes estatales.

la Ley para la lgualdad de Opo::unidad en el Emplec, Titulo VIl de ia Ley de Derechos Civiles del
1864, segin enmendada; Ley de w'seriminacion en {PROCEDIMIENTO NORMATIVO NUM. 95-003LEY
DL IGUALDAD DF OPORTUNIDA! DE EMPLEO (EQUAL EMPLOYMENT OPPOTUNITY ACT) el Empleo
tdel 1967, segin enmendada ; .. de Incapacidad de 1990, seglin enmendada; Ley de Reajuste v
Ayuda a Veteranos de la Era de V' ~tnam de 1974, bajo el fitula 38 USC 4212; Seccién 503 de la Ley
de Rehabilitacion del 1973, segl:, enmendada; Orden Ejecutiva Impedimentos de 1990 “Americans
with Dissabilitias Act” ‘

EMPLEG PRIVADO
GOBIERNOS ESTATALES ¥ LOCAL 7
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

RAZA, COLOR, RELIGION, SEXO, ; “IGEN NACIONAL:

El Tituto VIl de la Ley de Dereche. . viles de! 15964, segin enmendada, prohibe fa discriminacién en
la contratacion, ascensos, despide- paga, beneficios marginales y otros aspectos de empleo, sobre
las bases de raza, color, religién, se - u origen nacional.

La fey cubre a lou solicitantes y » empleados de la mayoria de los patronos, gobiernos estatales v
locales e instituciones educativas privadas o 2ublicas. Agencias de empleo, uniones obreras v
programas de aprendizaje también cubiertas.

ECAD:

Lo Ley de Discriminacion en el Em,ieo del 1967, segun enrmendada, prohibe la discriminacion por
edad v protege a los solicitantes ,.ﬁ..,SUMmmaoM mayores de 40 afos de edad contra Iz discriminacién
debido a la edad en la nosﬁm.ﬁm.ﬁ._‘ . ascensos, despidos, compensacidn, términos, condiciones o
privilegios de empleo. ta Ley cul - a los solicitantes y empleados de la mayoria de los patronos
privados, gobiernos estatales . locales, instituciones educativas, agencias de empleo vy

organizaciones phreras.
INCAPACIDAL:

ta tey de Incapacidad de 1990 eglin enmendada, prohibe la discriminacién a base de Ia
Incapacidad y protege a los participantes cualificados v empleados con incapacidades contra la
discriminaciére en la contratucion, ascensos, despidos, compensacidn, términos, condiciones o
privilegios de empleo. La ley tambi” - requiere Gue las entidades cubiertas provean a los solicitantes
cualificados v empleados con ir . sacidades, con acomodo razonabie que no fes impongan
contratiernpo. La Ley cubre a sol” *antes y empleados de la raayoria de los patronos privados,
gobiernos estatale y locales, institt.. nes educativas, agencias de empleo y organizaciones obreras.
Siousted cree que ha sido discriniinado bajo alguna de las antes mencionadas leyes, usted debe
inrnediatamente comuricarse con: “U.S. Equal £ nployment Opportunity Comission (EEOC), 1801 L
street, MW, Washington, DC 20507” o la Oficina de Campo, Hlamando libre de cargo al 800-669-
EECC. Para las personas con impec - .nto auditivo el namero de teléfone libre de cargo de la EEOC
es et 800-800-3302.



PATRONOS CON CONTRATOS
SUBCONTRATOYS FEDERALES

RO
RAZA, COLOR, RELIGION, SEXO, ORIGEN NACIONAL:

]

La Orden Ejecutiva 11246, mmmoﬂ,&mnﬂsmsamam‘ prohibe la discriminacién en el empieo basada en la
raza, color, religidn, sexo, origer :; cional y requiere una accién afirmativa para asegurar la igualdad
de oportunidad ¢n todos los aspgcte- de empleo.

INDIVIDUOS COM IMPEDIMENTOS

La Seccidn 503 de la Lay de Reha' “tacion del 1973, segiin enmendada, prohibe la discriminacion en
el trabajo debido a impedimento. v requiere una accién afirmativa para emplearse Y progresar en el
empleo a personas impedidas :ualificadas, quienes  con un acomodo razonable, pueden
desempefar las funcicnes esencic ':s de su posicién.

VETERANOS DE LA ERA DE VIETE « 1E IMPEDIDOS ESPECIALES:

La Ley de Reajusle y Ayuda a Ve -anos de 1z Era de Vietnam de 1974, bajo el Titulo 38 USC 4212,
prohibe Ja discriminacién en el e vlec y requiere una accién afirmativa para emplea, progresar en
el empleo a los veteranos cualifi-ados de la Fra de Vietnam y los veteranos impedidos especiales

cualificados.

Solicitantes y empleados de cos  afiias con contrate o subcontrats del gobierno federal, estan
protegidos bajo lus anteriores aut ridades. Cualquier persona gue entienda que un contratista ha
viclado sus obligaciones de accidr sfirmativa o de no discriminacidn bajo la Orden Ejecutiva 11246,
segun enmendadiy, Seccidn 503 de la Ley de Rehabilitacién bajo el 38 USC 4212, Ley de Ayudo y
Retjuste a Veteranos de lo Era de ¢ .nam, deberd comunicarse inmediatamente con “The Office Of
Federal Contracl Compliance Pragrams (OFCCP) ALmployment Stazndars Administration U.S
Department of Labor; 200 Constiti . n Avenue, N.W., Washington, DC 20210 {202} 523-936” o con

unz oficina regional o de distrit; nc OFCCP que aparece en los directorics telefénicos bajo el
Gobiernc de los Estados Unidos, c'epartamento del Trabajo.

PROGRAMAS O ACTIVIDADES QUE
RECIBEN AYUDA ECONOMICA DEL:
GOBIERNO FEDERAL

RAZA, COLOR, RELIGION, SEXC, O' *SEN NACIONAL:

Ademés de la proteccion bajo el Tiv 1o Vii de la Ley de Derechos Civiles del 1964, Titulo VI de la Ley
de Derechios Civiles prohibe la disc-+ ainacién a base de raza, color u origen nacional en programas o
acgividades que reciben ayuda ecc mica del Gobierno Federal. La discriminaciéon en el empleo esta
Cubsierts por el Titulo Vi si ef objetivo principal de la ayuda econdmica es proveer empleo, o donde Ia
discriminacion en el empleo causa o pueda ocasionar discriminacién en proveer servicios bajo
dichos programas. £ Titulo IX de ic * “nmiendas Educativas del 1972, prohibe la discriminacién en ef
emplec a base de sexo, 2n prograr.  educativos o actividades que reciban ayuda federal.

Si usted cree que ha sido discrin nado en un programa de alguna institucion que recibe ayuda
federal, usted debe comunicarse inr ~diatamente con la agencia que provee dicha ayuda.

PERSONAS CON iMPEDIMENTOS

La szccion 504 de la Ley de Rehaki'ticion de 1973, segiin enmendada, prohibe la discriminacion en
el empleo a base de impedimentos en cualquier programa ¢ actividad que recibe ayuda econdmica
federal. Se prohibe la discriminacion en todo: los aspectos de empleo, contra las personas



impedidas, quienes con un acor: 2do razonable, pueden desempefiar las funciones esenciales de su
posicion. .

Lz Oficina de Recursos Mumanc. de ia C.E.A.T. tendrd disponible copia tle todas las leyes para la
revision y analicis de los emple os. Se requiere a todos los empleados a leer v estudiar estas
disposiciones sin afectar las opr ‘ciones y sus responsabilidades laborales. Asimismo, se exhorta a
los empleados a orientarse a ‘ravés de Ia Equal Employment Opportunity Commission y el
Departamento del Trabajo de Puerto Rico. ‘.

. NOTIFICACION Y EDUCA: |

l:i Director Ejecutivo notificard la » slitica Antidiscrimen en e Empleo adoptada mediante esta Orden
Administrativa a todos los emple _uos de la C.E.AT. La Politica Antidiscrimen estaré disponible en la
Gficing de Recursos lumanos d: '~ C.E.A.T., asi como cualquier fegislacidn antidiscrimen que sea
requerida por cualguier emplead . Cualquier empleado que ejerza alguna funcidn de supervisidn
tendra que conocer todas lfas dis, siciones antidiscriniinatorias contempladas en esta politica y los
procedirnientos gue tienen los ¢, ados de la C.EAT, para vindicar cualguier derecho. La CEAT

entregard una copia e esta po. .. .a antidiscrimen a todos sus empleados, con la entrega y firma, se

presume el conocimiento de esta politica y ios ~rocesos para notificar cualquier acto discriminatorio
¢ recomendaciones. Cualquier empleado que s.tte en contravencion a lo dispuesto en esta politica
antidiscriminatoria estard sujeto a las sanciones administrativas o laborables que apliguen conforme
a las leyes y reglamentos internos. ia CEAT.

. PROCEDIVIENTO DE NO'. . ICACION DE ACTOS DISCRIMINATORIOS, RECOMENDACIONES Y
QUERELLAS ADMINISTRA. JAS.

Cunlguier empleado que conside, e hasido objeto de una accidn gue encuentre ofensiva para su
pessona, deberd vadicar una que- " 'a escrita ante el (la} Director (a) de Recursos Humanos. No se
aceptaran querellas verbales dadc, | procedimiento de la investigacién de la misma y la complejidad
y seriedad de ésta. De existic ‘gln conflicto entre el Querellante/ Querellado y este oficial
dedgnado, existe |z alternativa Je .gcm_,m__mam ante un oficial de mayor jerarquia en huestra
Corporacion. Al radicarse la querella tenga presente el adiadir los pProximos términos:

« TFechaenquese hacelag: _ila

s (luien hace la querella

« Quiénes el Querellante

* Quién es el Querellado

» Desde cudndo esta ocur. ~do fa alegada accién ofensiva que, de no corregirse, podria
convertirs2 en una violacic

» Quién tiene conocimiento " - los hezhos

* Una descripcion de fa cc. ~ta que alegadamente es constitutiva de violacién o de la
conducta gue, de no corra: i".., podria dar lugar a una violacién

Inmediatamente ocurrz lo anterior, el {la) Director (a) de Recursos Humanos:

« Iniciaré una investigacion ¢, jueja o agravio

s Entrevistara a todos los po:” wes testigos o compafieros de trabajo, Supervisores, incluyendo
a la personi; agraviada.

+ o be asignaig un comité de  es (3) perronas -una de éstas sera el Director de Recursos
Humanos- Ios cuales evalus in la querella e investigarén lo que se ha hecho y st es necesario

iciar una nueva 3<mm.:m..__ “n para dar sus recomendaciones sobre acciones pertinentes.
Licho comité mantendrd in> mado a los demas oficiales de Ia Corporacidn sobre la querella
e investigacion realizada.

o Mantendra toda la informac: . confidencial,

v Dicha determinacion podra .- - revisada por el asesor legal de la Corporacién, éste aconsejara
sobre recomendaciones que 2l estime necesarias.

» La determinacion y el resultado de la investigacion sera notificada a (1) {a) empleado{a)
guerellante 0 agraviado.

» Tanto el {la) Director (a) de Rs=+ . s0s Humanos y otros oficiales de nuestra Corporacién velardn
porque se lleve a cabe todos s resultados o determinaciones en dicha investigacion.




Nuestra Corporacién no tomara ningun tipo de represalia en contra de (M
testigos o de persona alguna que notifique o
investigacién de tal conducta.

la) querellante, ni de los
intervenga en la obtencién de informacidn e

V. VIGENCIA

Las disposiciones de esta Orden Administrativa 2010-021 son de cum
comenzardn a regir a partir del iro de agosto de 2010.

ok, i

WILSON PANTOJA VILLANUEVA
DIRECTOR EJECUTIVO

plimiento estricto y
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DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION

ﬁOWvOmbn_OZ DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y ._._ucpm.b._O
LA REHABILITACION EN ACCION ,

'PARA ADOPTAR UN PLAN TEMPOREEO DE REDUCCION DE JORNADA DE TRABAJO
CONFORME A LA ORDEN ADMINISTRATIVA 2009-01 DECRETANDO UN ESTADO DE
EMERGENCIA FISCAL, ECONOMICA Y bug_z_m.ﬁgﬂ_aﬁ EN LA CORPORACION DE

EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO.

POR CUANTO:

POR CUANTG:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTG:

La Corporacidn de Empresas de Adiestramiento y
Trabajo (C.E.A.T} se creé al amparo de la Ley Numero 47
de 6 de agosto de 1991, seglin enmendada, con el
propésito de proveer experiencias de adiestramiento,
desarrolio empresarial y empleo para los clientes del
sistemai correccional.

La Ley 47 de é de agosto de 1991, segin enmendada,
requiere un examen de las cuentas, libros, préstamos,
ingrescs, desembolsos, contratos, arrendamientos,
fondos en acumulacién, inversiones y cualquier otra
materia relacionada al estado de situacién econémica de
laC.EAT.

El Director Ejecutivo también tiene la responsabilidad
de cuantificar la produccién de los bienes, la

‘rentabilidad ~ de los productes, la efectividad

organizacional, la productividad del recurso humano y
las proyecciones de ingreses y gastos.

Como resultado de una nueva evaluacién financiera,
fiscal y organizacional realizada por el Director
Ejecutivo se estima que los ingresos de la C.EA.T,
continuaran disminuyendo, asi como su ancnﬁnga y
capacicdad de pago.

A pesar de las distintas medidas afirmativas 'y la politica
plblica implementada hasta ahora para incrementar las
ventas, promover -mayor productividad entre los
empieados de la Corporacién y reducir costos
operacionales, la C.E.AT. no ha pedido superar el
impacto de la crisis fiscal que atraviesa el Gobierno de
Puerto Rico. La crisis fiscal ha tenido un impacto directo
e inequivoce en las ventas de la Corporacidn, al igual que
en la capacidad de compra de equipo por otras agencias
del Goltierno y el pago de deudas.



POR TANTO:

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

Come resuitado de la Orden Administrativa Nam. OA-
2009-01 se decreté un estado de emergencia fiscal en la
Corporacidén y se adoptaron ciertas medidas para
reducir los costos, sin embargo, la Corporacién sigue
experimentando una insuficiencia de fondos, falta de
productividad y ha imposibilitado el desarrollo de la

CEAT.

En el ejercicio de Jos poderes, facultades y prerrogativas
conferidos en mi por virtud del Articulo 8 de la Ley
Nimero 47 de 6 de agosto de 1991 y en aras de
garantizar el més integrado y eficaz funcionamiento de
la CEAT, Yo, Wilson Pantoja Villanueva, Director
Ejecutivo de la Corporacién, de Empresas de
Adijestramiento y Trabajo, mediante la presente
Orden Administrativa dispongo:

Implementar un nuevo plan de reestructuracién
organizacional, administrative y de personal que
propenda el ahorro necesario para cubrir Ilas
insuficiencias de fondos de la Corporacién, maximizar el
uso del personal, la produccién, ventas y la polftica
publica de la CEAT.

Que para cumplir con los propdsitos en la 0A-2009-01 y
en esta Orden Administrativa se establece un plan
temporero de reduccién de jornada de trabajo semanal
de la Corporacién de 37.5 horas a 20 horas, con
efectividad a! 16 de octubre de 2010 hasta que el
Director Ejecutivo determine lo contrario a la luz de la
situacién financiera y fiscal de la CE.AT. El plan
temporero de reduccién de jornada de trabajo semanal,
por la naturaleza de sus puestos, no serd de aplicacién a
los instructores de talleres de la C.E.A.T.

La referida reduccién de jornada laboral aplicard a todos
(as) los {as) empleados (as) de la Corporacién, a quienes
se le informaréd mediante comunicacién escrita las horas
que trabajara diariamente, los dfas en que las trabajar,
el sueldo mensual ajustado, as{ como cualquier otra
informacién necesaria. El Director Ejecutivo, podrd
autorizar el trabajo de horas adicionales o de una
jornadas regular de trabajo diario, en aquellas instancias
cuando la necesidad del servicio asi lo requiera. Sin
embargo, en estos casos, nunca el trabajo de horas
adicionales o de una jornada regular de trabajo diario,
podré completar una jornada regular de trabajo semanal.

El sueldo mensual del personal de la Corporacién
afectado por la reduccién de la jornada de trabajo, se
ajustard en proporcién al nuevo horario de trabajo a
base del sueldo mensual que éstos devenguen al



QUINTO:

SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

NOVENO:

DECIMO:

DECIMO PRIMERO:

DECIMO SEGUNDO:

momente de la implantacién del plan de reduccién de
jornada de trabajo.

" El persona) acumulard licencia por vacaciones y licencia

por enfermedad a razén de dos dias y medio yun diay
medio respectivamente, por cada mes de servicio, sobre

slaibasely en prpporcién a la nueva jornada de trabajo.

La licencia acumulada con anterioridad a la reduccién de
jornada de trabajo se acreditara de acuerdo con la
jornada de irabajo prevaleciente al momento de
acumulacién. S5i al momento de un{a) empleado (a)
disfrutar de algin tipo de licencia, fuese necesaria la
utilizacién de licencia acumulada con anterioridad z la
reduccién de jornada los dias de la acumulacién anterior
a utilizarse, se convertiran al nuevo horario. A tales
fines, se dividird el total de horas que represente el
numero de dias de la acumulacién anterior entre el
horario diario bajo el cual se va a disfrutar Ia licencia. El
resultado de esta operacion proveerd el total de dias de
licencias bajo el nuevo horario.

Los nuevos nombramientos que se efectden se haran a
base del tipo minimo del nivel salarial al cual estd
asignada la clase de puestos correspondiente, ajusto a la
jornada de trabajo reducida.

En caso de que 'se conceda un aumento de sueldo, el
mismo se ajustara en proporcién a la base de la jornada
de trabajo reducida.

Al efectuarse acciones de ascenso, traslado y descenso se
aplicaran las normas de retribucién establecidas para la
accién de recursos humanos que corresponda a base del
numero de horas de la jornada de trabajo establecida.

Para propésitos de la compensacién por tiempo extra
trabajado se considerard el tiempo trabajado en exceso
de la jornada diaria de trabajo establecida en esta Orden
Administrativa,

La informacién correspondiente a la reduccién en la
jornada de trzbajo del personal, se registrard en un
Informe de Carnbio y se archivara en el expediente del
(de la) empleado (a). Igualmente se procederd en caso
de que postericrmente se restituya la jornada regular de
trabajo.

Cualquier disposicion o inciso de esta Orden
Administrativa que se pretenda ser derogada, salvo se
establezca lo contrario en esta Orden Administrativa,
deberd ser dervgada individualmente y mediante Orden

Administrativa.



DECIMO TERCERO: Si alguna oracién, disposicién, Seccién o inciso de esta
Orden Administrativa fuera declarada ilegal o
inconstitucional por un tribunal con competencia, tal
accién no invalidaréd la validez del resto de la Orden
Administrative.

Esta Orden Administrativa tiene vigencia inmediata, salvo aquellas disposiciones
que dispongan de una fecha contraria.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente Orden Administrativa bajo mi
firma, en la ciudad de San Juan, Puerto Rico a 15 de octubre de 2010.

b ﬂy i b\
Wilson Panteja Villanueva
Director Ejecutivo



G(*3IERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMEN? ) DE CORRECCION Y REHABILITACION

CORPORACION DE .. /IPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO
IABILITACTON MR ACCION

Wilson Pantoja Villanueva
Director

- ORDEN ADMINISTRATIVA 2010-002
POLITICA ANTIDISCRIMEN EN EL EMPLEQ Y PROCEDIMIENTOS AFINES

L. POLITICA ANTIDISCRIMERN DE LA CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y
TRABAJC.

la Corporacion de Empresas de A nestramiento vy Trabajo {CEAT) estd comprometida con la politica
publica del Gobierno de los Estacios Unidos de América y ei Gobierno de Puerto Rico en salvaguardar
la legislacién protectora de los trabajadores, propiciar los programas dirigidos a la formacion,
adiestramiento y capacitacidn del capital humano de la CEAT; y promover la paz laboral entre los
compafieros para lograr una ve: ~dero y efective ambiente laboral entre la CEAT vy su fuerza
trabajadora. P

Como compromiso y respeto a ias disposiciones constitucionales y legales que protegen a los
empleados de la CEAT., se pre; nulga esta Orden Administrativa con el propésito de educar,
prevenir y establecer las politica«. antidiscrimen en el empleo en fa C.E.AT. v los procedimientos
necesarios para vindicar los dere.. Js constitucionales y legales en el emplec y canalizar cualquier

reclamacion.

la CLAT. es un patrono con -, aaldad de oportunidades. La C.EAT. no discrimina y tomard
cualquier accion sfirmativa para eliminar cualquier discrimen intencional o constructivo en el
emplec en los procedimientos y decisiones de personal que afecten los términos vy condiciones de
empleo, tales como: reclutamien™  seleccion, compensacion, concesidn de beneficios rarginales,
evaluacion, promocion, adiestrare  ato, traslado, terminacion y cesantia entre otros, por razén de
ideas politicas, retigiosas, naciona.. Jad, raza, origen o condicidn social, veteranos de guerras, sexo,
einbarazo, estereatipos sexuales, ¢ rientacién sexual, impedimento fisico 0 mental, y cualquier otra
clasificacién reconocida por la Constitucién de los Estados Unidos, Puerto Rico, las leyes federales,
estatales y la casuistica del Tribuns! . apremo de Estados Unidos de América y Puerto Rico.

La C.EAT. es un patrono comy. -metido a ofrecer a sus empleados un ambiente libre de
hostigamiento poi razén de ideas ¢ -icas, religiosas, nacionalidad, raza, origen o condicién social,
veleranos de guerras, sexo, estersotipos sexuales, orientacion sexual, impedimento fisico o mental ¥
cualquier otra clasificacidn reconocida por la € nstitucién de los Estados Unidos, Puerto Rico, las
leyes federales, estatales y la casuistica de! Tribunal Supremo de Estados Linidos de América y
Puerto Rico.

C.EAT. asegura también la p teccion de toda mujer a lactar & su hijo natural o adoptivo
conforme las dirgctrices que establr 2¢a el Director Ejecutive a tales efectos

Todos lus empleados, incluyendo i s empleados con funciones de supervision tendran que cumplir
cabalmente con esta politica anti- - *rimen. El C.EAT. ponc a la disposicion de cualquier empleado
que gjerza funciones de supervisior 7 cualquier empleado las leyes y reglamentos antidiscrimen, asi
como cualquier herramienta necesaria para promover asta politica anti-discrimen. Cualquier
empleado que esié interesado e obtener informacion adicional sobre la politica antidiscrimen
puede comunicars: con la Directory de Recursos Humanos de la C.EAT. Asimismo, podria someter
sugerencias para mejorar el ambiente de trabajo. No se podrd tomar ninguna represalia en contra
de cualquier empleado que denunt: - o solicite informacion al amparo de esta politica antidiscrimen.



. BASE LEGAL

:_uo:ﬁ.nmm_,_:émna_jm:n_m_ n.,“.,_ﬂ.ammnmsmmm:_m_mmimna:_u_.oﬁmﬁoaamna :mcm_.mao_.mmncm
se dascribe a conlinuacién, asi ~»mo en cualquier otra disposicidn protectora de los trabajadores
reconocidos por la Constitucién de los Estados Unidos, la Constitucién de Puerto Rico, las leyes

federales que apliquen a Puerto mwwo y [as leyes estatales.

La Ley para la lguaidad de Opo - sidad en el Empleo, Titulo VIl de la Ley de Derechos Civiles del
1864, segun enmendada; Ley de “‘scriminacion en (PROCEDIMIENTO NORMATIVO NUM. 95-003LEY
DI IGUALDAD DFEE OPORTUNIDAL DE EMPLEQ (EQUAL EMPLOYMENT OPPOTUNITY ACT ) el Empleo
del 1967, segdn enmendada ; L de Incapacidad de 1990, segln enmendada; Ley de Reajuste y
Ayuda a Veteranos de la Era de Vietnam de 1974, bajo el Titula 38 USC 4212; Seccién 503 de fa Ley
de Rehabilitacion del 1973, segin enmendada; Orden Ejecutiva Impedimentos de 1990 “Americans
with Dissabilities Act”

EMPLEQG PRIVADC
GOBIERNOS ESTATALES Y LOCALES,
INSTITUCIOMES EDUCATIVAS

RAZA, COLOR, RELIGION, SEXO, GRIGEN NACIONAL:

El Titulo VIl de a Ley de Derechos C:les del 1964, segln enmendada, prohibe la discriminacién en
la contratacion, ascensos, despidos, paga, beneficios marginales y otros aspectos de empleo, sobre
las bases de raza, color, religidn, sexo u origen .:.cional.

La ley cubre a los solicitantes y # »mpleados de la mayoria de los patronos, gobiernos estatales y
locales e instituciones educativel: privadas o publicas. Agencias de empleo, uniones obreras v
programas de aprendizaje tambié - ubiertas.

EDAD:

La Ley de Discriminacion en el Er:leo del 1967, segin enmendada, prohibe la discriminacién por
edad vy protege a los solicitantes vy mpleados mayores de 40 afios de edad contra la discriminacién
dehide a la edad en o no::‘mﬁmw,_ﬁ,? ascensos, despidos, compensacion, términos, condiciones o
privilegios de empleo. La Ley cuire a los solicitantes y empleados de la mayoria de los patronos
privados, gobiernos estatales y locales, instituciones educativas, agencias de empleo vy
organizaciones obreras.

INCAPACIDAD:

La ley de Incapacidad de 1990, segin enmendada, prohibe la discriminacién a base de Ia
incapacidad y protege a los part’-, intes cualificados y empleados con incapacidades contra la
discriminacién en la contratacidn  ascensos, despidos, compensacidn, términos, condiciones o
privilegios de emplec. L.a Ley tambic  requiere que las entidades cubiertas provean a [os solicitantes
cualificados y empleados con iricaj-ucidades, con acomodo razonable que no les impongan
Snimzms,.__uo. La ley cubre a s 'icitantes y empleados de la mayoria de los patronos privados,
gobiernos estatales y locales, instituciones educa wvas, agencias de empleo y organizaciones obreras.

Si usted cree que ha sido discrimin=do bajo alguna de las antes mencionadas leyes, usted debe
inrediatamente comunicarse con:¥*U.S. Equal Employment Opportunity Comission (EEQC), 1801 L
Street, NW., Washington, DC 205 o la Oficina de Campo, llamando libre de cargo al 800-669-
EEOQC. Para las personas con impedi=anto auditivo el nGmero de teléfono libre de cargo de la EEQC
es el 800-800-3302. i

4



PATRONOS CON CONTRATOS O
SUUBCONTRATOS FEDERALES

RAZA, COLOR, RELIGION, SEXO, .,L.x_m_.mz MACIONAL:

L3 Orden Ejecutiva 11246, mmwoa en-nendada, prohibe la discriminacién en el empleo basada en la
raza, color, religidn, sexo, origen nacional y requiere una accién afirmativa para asegurar la igualdad

dde oportunidad en todos Jos aspectos de empli )

INDIVIDUOS CON IMPEDIMENTC 5

e

La Seccién 503 de la Ley de Reha

iitacion def 1973, segGn enmendada, prohibe la discriminacién en

el trabajo debido a impedimento: - requiere una accidén afirmativa para emplearse y progresar en el

empleo a personas impedidas- cualificadas, quienes
desempefiar las funciones esenc .- de su posicién.

VETERANOS DE LA ERA DE VIETNSM E IMPEDIDOS ESPECIALES:

con un acomodo razonable, pueden

Lz Ley de Reajuste y Ayuda a Vereranos de la Era de Vietnam de 1974, bajo el Titulo 38 USC 4212,
prohibe la discriminacién en el empleo y requiere una accién afirmativa para emplea, progresar en
el empleo a los veteranos cualifiz~dos de la Era de Vietnam y los veteranos impedidos especiales

cualificados.

Solicitantes y empleados de oy pafifas con contrato o subcontrato del gobierno federal, estan
protegidos bajo las anteriores mcﬁa_,amn_mm Cualquier persona que entienda que un contratista ha
violado sus obligaciones de acciér - .-mativa o de no discriminacién bajo la Orden Ejecutiva 11246,
segun enmendada, Seccion 503 Qa la Ley de Rehobilitacidn bajo el 38 USC 4212, Ley de Ayuda y
Reujuste o Veteranos de lu Era de " tnam, deberd comunicarse inmediatamente con “The Office Of
Federal Contraclt Compliance _.w..,__.u_wﬂmam (OFCCP} ,Employment Standars Administration U.S
Department of Labor; 200 Consc.iution Avenue, N.W., Washington, DC 20210 {202) 523-936” o con
una oficina regional o de distrito de OFCCP .cue aparece en los directorios telefénicos bajo el

Gobierno de los Estados Unidos, Departamente del Trabajo.

i

PROGRAMAS O ACTIVIDADES QU
RECIBEN AYUDA ECONOMICA DE.
GOBIERNO FEDERAL

Ademas de la proteccidén bajo el 5] lo Vil de la Ley de Derechos Civiles del 1964, Titulo Vi de la Ley
de Derachos Civiles prohibe la disc.iminacion a base de reza, color u origen nacional en programas o
actividades que reciben ayuda econémica del Gobierno Federal. La discriminacién en el empleo esta
cubierta por el Titulo VI si el objetiv - nrincipal de la ayuda econdmica es proveer empleo, o donde Ia
discriminacion en el empleo caui” o pueda ocasionar discriminacién en proveer servicios bajo
dichos programas. £l Titulo X de las Znmiendas Educativas det 1972, prohibe [a %mn_,mam;mna: en el

empleo a base de texo, en progran.:s educativos o actividades que reciban ayuda federal.

Siusted cree que ha sido discrim.»ado en un programa de alguna institucién que recibe ayuda

federal, usted debe comunicarse S.:_.,._.u%mﬂmgmz.nm con {a agencia que provee dicha ayuda.

PERSONAS CON IMPEDIMENTOS +.

La seccidn 504 de [a Ley de Rehabilitacidn de 1973, segiin enmendada, prohibe la discriminacion en
el empleo a base de impedimentos en cualquier programa ¢ actividad que recibe ayuda econdmica

federal. Se prohibe la discrimina;

en todos los aspectos de empleo, contra las personas



impeclidas, quienes con un acors. .0 razonable, pueden desempefiar las funciones esenciales de sy
posicion.

La Oficina de Recursos Humanc - de la C.E.AT. tendré disponible copia de todas las leyes para la
revision y andlisis de los emplesdos. Se requiere a todos los empleados a leer y estudiar estas
disposiciones sin afectar las operaciones y sus responsabilidades laborales. Asimismo, se exhorta a
los empleados a orientarse a través de la Equal Employment Opportunity naBS_mm_o: vy el
Departamento del Trabajo de Pu.:~ Rico.

e, NOTIFICACION Y EDUCACIIN

t:I Director Ejecutivo notificard la .uo__.s.om Antidiscrimen en el Empleo adoptada mediante esta Orden
Administrativa a todos los emples: ; de la C.E.A.T. La Politica Antidiscrimen estara disponible en la
Oficina de Recursos Humanos de (a C.EAT, asi como cualquier legislacién antidiscrimen que sea
requerida por cualquier emplea  Cualguier empleado que ejerza alguna funcién de supervision
tendrd que conocer todas las dishos <ones antidiscriminatorias contempladas en esta politica v los
procedimientos que tienen los .MSu_meOm de la C.EAAT. para vindicar cualquier derecho. La CEAT
entregard una copia de esta politica antidiscri: 720 a todos sus empleados, con [a entrega y firma, se
presume el conocimiento de esta politica y los procesos para notificar cualquier acto discriminatorio
¢ recomendaciones. Cualguier mn,m_nmao que actue en contravencion a lo dispuesto en esta politica
antidiscriminatoria estara sujeto . ias sanciones administrativas o laborables que apliguen conforme
a lus leyes y reglamentos internos <2 la C.E.A.T.

v, PROCEDIMIENTQ DE zoﬁ_gn_oz DE ACTOS DISCRIMINATORIOS, RECOMENDACIONES Y
QUERELLAS ADMINISTR/S /AS,

Cualquier empleado que consider - que ha sido objeto de una accién que encuentre ofensiva para su
persona, debera radicar una que:i-.ila escrita ante el (la) Director (a) de Recursos Humanos. No se
aceptaran querellas verbales da~o ¢l procedimiento de iz investigacion de la misma y la complejidad
y seriedad de ésta. De existir m_mc: conflicto entre el Querellante/ Querellado y este oficial
designado, existe la alternativa de querellarse ante un oficial de mayor jerarquia en nuestra
Corporacién. Al radicarse la quere! - *enga presente el afiadir los proximos términos:

¢« Fecha en que se hace la querella

= Quién hace la querella %

* Quién es el Querellante

e Quignes el Querellado

» Desde cuando estd ocurrendo la alegada accidn ofensiva que, de no corregirse, podria
convertirse en una violacior

* Quien tiene conocimiento de | .5 hechos

* Una descripcion de la co-ducta que alegadamente es constitutiva de violacién o de la
conducta que, de no corregirse, podria dar lugar a una violacion

inmediatamente ozurra lo anterior, ¢! (la) Director (a) de Recursos Humanos:
+ Iniciara una investigacion d- 1 queja o agravio
> - Entrevistara a todos fos pos’dles testigos o compafieros de trabajo, Supervisores, incluyendo
a la persona agraviada. .

+ Se asignard un comité Qm *res (3) personas -una de éstas serd el Director de Recursos
Humanos- los cuales m<m_cQ An, _m querella e investigardn o que se ha hecho v si es necesario
iniciar una nueva _:<mm:mm.353 para dar sus recomendaciones sobre acciones pertinentes.
Dicho comité mantendré in‘c “-mado a los demas oficiales de la Corporacidn sobre la querella
¢ investigacion realizada,

Mantendra toda la informazion confidencial.
Dicha determinacién podrd ser revisada por el asesor legal de |a Corporacidn, éste aconsejara
sobre recomendaciones que el estime necesarias.
v La determinacion y el resutz=“> de la investigacién sera notificada a () {a) empleado{a)
guerellante o agraviado.
v Tanto el (la) Director (a) de Rec.rsos Humanos y otros oficiales de nuestra Corporacion velarén
porque se lleve a cabo todof™as resultados o determinaciones en dicha investigacion.

[
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Nuestra Corporacién no tomara ningun tipo de represalia en contra de (1 (ia)

testigos o de persona alguna que notifique o intervenga en
investigacion de tal conducta.

guerellante, ni de los
la obtencidén de informacién e

V. VIGENCIA

Las disposiciones de esta Orden Administrativa 2010-

021 son de cumplimiento _estricto y
comenzaran a regir a partir del 1ro de agosto de 2010,

i

N
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WILSON PANTOJA VILLANUEVA
DIRECTOR EJECUTIVO




GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE CORRECCION Y REHABILITACION

CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO

LA REHABILITACION EN ACCION

ORDEN ADMINISTRATIVA NUM. OA-2010-02(REVISADA)-

PARA ADOPTAR UN PLAN TEMPORERO DE REDUCCION DE JORNADA DE TRABAJO
CONFORME A LA ORDEN ADMINISTRATIVA 2009-01 DECRETANDO UN ESTADO DE
EMERGENCIA FISCAL, ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA EN LA CORPORACION DE
EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

La Corporacién de Empresas de Adiestramiento y
Trabajo (C.E.A.T) se creé al amparo de la Ley Namero 47
de 6 de agosto de 1991, segin enmendada, con el
propésito de proveer experiencias de adiestramiento,
desarrollo empresarial y empleo para los clientes del
sistema correccional.

La Ley 47 de 6 de agosto de 1991, segiin enmendada,
requiere un examen de las cuentas, libros, préstamos,
ingresos, desembolsos, contratos, arrendamientos,
fondos en acumulacion, inversiones y cualquier otra
materia relacionada al estado de situacién econdmica de

la C.EAT.

El Director Ejecutivo también tiene la responsabilidad
de cuantificar la produccién de los bienes, la
rentabilidad de los productos, la efectividad
organizacional, la productividad del recurso humano y
las proyecciones de ingresos y gastos.

Como resultado de una nueva evaluacién financiera,
fiscal y organizacional realizada por el Director
Ejecutivo se estima que los ingresos de la CEAT.
continuaran disminuyendo, asi como su productividad y
capacidad de pago.

A pesar de las distintas medidas afirmativas y la politica
publica implementada hasta ahora para incrementar las
ventas, promover mayor productividad entre los
empleados de la Corporacién y reducir costos
operacionales, la CE.A.T. no ha podido superar el
impacto de la crisis fiscal que atraviesa el Gobierno de
Puerto Rico. La crisis fiscal ha tenido un impacto directo
e inequivoco en las ventas de la Corporacién, al igual que
en la capacidad de compra de equipo por otras agencias
del Gobierno y el pago de deudas.



POR CUANTO:

POR TANTO:

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

Como resultado de la Orden Administrativa Nim. OA-
2009-01 se decret6 un estado de emergencia fiscal en la
Corporacién y se adoptaron ciertas medidas para
reducir los costos, sin embargo, la Corporacién sigue
experimentando una insuficiencia de fondos, falta de
productividad y ha imposibilitado el desarrollo de la
CEAT. :

En el ejercicio de los poderes, facultades y prerrogativas
conferidos en mi por virtud del Articulo 8 de la Ley
Nimero 47 de 6 de agosto de 1991 y en aras de
garantizar el mas integrado y eficaz funcionamiento de
la CEAT., Yo, Wilson Pantoja Villanueva, Director
Ejecutivo de la Corporacion de Empresas de
Adiestramiento y Trabajo, mediante la presente
Orden Administrativa dispongo:

Implementar un nuevo plan de reestructuracién
organizacional, administrativo y de personal que
propenda el ahorro necesario para cubrir las
insuficiencias de fondos de la Corporacién, maximizar el
uso del personal, la produccién, ventas y la politica
publica de la CEAT.

Que para cumplir con los propésitos en la 0A-2009-01 y
en esta Orden Administrativa se establece un plan
temporero de reduccién de jornada de trabajo semanal
de la Corporacién de 37.5 horas a 20 horas, con
efectividad al 16 de octubre de 2010 hasta que el
Director Ejecutivo determine lo contrario a la luz de la
situacién financiera y fiscal de la CEA.T. El plan
temporero de reduccién de jornada de trabajo semanal,
por la naturaleza de sus puestos, no sera de aplicacién a
los instructores de talleres de la C.E.A.T.

La referida reduccién de jornada laboral aplicard a todos
(as) los (as) empleados (as) de la Corporacién, a quienes
se le informara mediante comunicacién escrita las horas
que trabajara diariamente, los dias en que las trabajar3,
el sueldo mensual ajustado, asf como cualquier otra
informacién necesaria. El Director Ejecutivo, podra
autorizar el trabajo de horas adicionales o de una
jornada regular de trabajo diario, en aquellas instancias
cuando la necesidad del servicio asf lo requiera. Sin
embargo, en estos casos, nunca el trabajo de horas
adicionales o de una jornada regular de trabajo diario,
podré completar una jornada regular de trabajo semanal.

El sueldo mensual del personal de la Corporacién
afectado por la reduccién de la jornada de trabajo, se
ajustara en proporcién al nuevo horario de trabajo a
base del sueldo mensual que éstos devenguen al



QUINTO:

SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

NOVENO:

DECIMO:

DECIMO PRIMERO:

DECIMO SEGUNDO:

momento de la implantacién del plan de reduccién de
jornada de trabajo.

El personal acumulard licencia por vacaciones y licencia
por enfermedad a razén de dos dias y medio y un dia y
medio respectivamente, por cada mes de servicio, sobre
Ja base y en proporcién a la nueva jornada de trabajo.

La licencia acumulada con anterioridad a la reduccién de
jornada de trabajo se acreditarda de acuerdo con la
jornada de trabajo prevaleciente al momento de
acumulacién. Si al momento de un(a) empleado (a)
disfrutar de algGn tipo de licencia, fuese necesaria la
utilizacién de licencia acumulada con anterioridad a la
reduccién de jornada los dias de la acumulacién anterior
a utilizarse, se convertiran al nuevo horario. A tales
fines, se dividird el total de horas que represente el
numero de dias de la acumulacién anterior entre el
horario diario bajo el cual se va a disfrutar la licencia. E!
resultado de esta operacién proveera el total de dias de
licencias bajo el nuevo horario.

Los nuevos nombramientos que se efectien se haran a
base del tipo minimo del nivel salarial al cual estd
asignada la clase de puestos correspondiente, ajusto a la
jornada de trabajo reducida.

En caso de que se conceda un aumento de sueldo, el
mismo se ajustara en proporciéon a la base de la jornada
de trabajo reducida.

Al efectuarse acciones de ascenso, traslado y descenso se
aplicardn las normas de retribucién establecidas para la
accion de recursos humanos que corresponda a base del
nimero de horas de la jornada de trabajo establecida.

Para propdsitos de la compensacién por tiempo extra
trabajado se considerara el tiempo trabajado en exceso
de la jornada diaria de trabajo establecida en esta Orden
Administrativa.

La informacién correspondiente a la reduccién en la
jornada de trabajo del personal, se registrard en un
Informe de Cambio y se archivara en el expediente del
(de la) empleado (a). Igualmente se procedera en caso
de que posteriormente se restituya la jornada regular de
trabajo.

Cualquier disposiciéon o inciso de esta Orden
Administrativa que se pretenda ser derogada, salvo se
establezca lo contrario en esta Orden Administrativa,
debera ser derogada individualmente y mediante Orden
Administrativa.



DECIMO TERCERO: Si alguna oracién, disposicién, Seccién o inciso de esta
Orden Administrativa fuera declarada ilegal o
inconstitucional por un tribunal con competencia, tal
accién no invalidara la validez del resto de la Orden
Administrativa.

Esta Orden Administrativa tiene vigencia inmediata, salvo aquellas disposiciones
que dispongan de una fecha contraria.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido la presente Orden Administrativa bajo mi
firma, en la ciudad de San Juan, Puerto Rico a 15 de octubre de 2010.

A\
SRS} Y

Wilson Panteja Villanueva
Director Ejecutivo



