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ESTADO Cwmm ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENT® DE CORRECCION Y REHABILITACION

CORPORACION DE ﬁ@_:ummmb,m DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO

mmyz JUAN, PUERTO RICC .

mmmrbgmz._.o DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DE LA COW_uONbO_OZ DE EMPRESAS DE
Pwmmmqggumz.ﬂo Y TRABAJO

INTRODUCCION |

La Oo:uo,,moa:_umw Empresas de Adiestramiento y Trabajo, en lo
sucesivo la Oo_ﬁ_ohwmoa:. fue creada mediante la _.m< NUm. 47 de 6
de agosto de ‘_mm: segln enmendada, con el nﬁov.omxo de proveer
experiencias de __mmmmmd.mqamﬂo.. desarrolio empresarial y empleo a
la clientela del WmmﬁmBm correccional. Desde el origen de la
Corporacion, _u_.ymm_‘:c_mm Legislativa concedid a este organismo e
poder e _:amvmsammo_m para lograr el objetivo de la referida ley, a
través de la fi @_.:.m am un Director Ejecutivo, con la participacion de
una Junta Oo:wc&é integrada por los titulares de las agencias
gubemamentales mm ofrecer servicios directos a la clientela de la

Corporacién y. por ciudadanos en representacién del interés

publico.
Sin ch,m.@o y ‘U.o._w.ﬂ:m%o de la Ley NGm.4 de 4 de enero de 2010,
se qm:wﬁoq:o a _.m,gcﬁm Consultiva en una Junta de Gobierno con

uoamﬁmm ma_omo:m_mm que permiten la promulgaciéon & implantacion

de la politica nowmom de una forma expedita, en obvio beneficio



I

V.

para la o_a:ﬁm_m._m_@ Departamento de Correccion y Rehabilitacion y

el de sus mmmng..m.mw adscritas.

Por cuanto, mw_.nmoﬂcm@m el presente mmmwm.:_mao Internc con el

objetivo de _.mopwﬂmﬁ el funcionamiento interno de la nueva Junta de

Gobierno de la ﬂmwvo_.moa:. |

BASE LEGAL

- Ley Nam. 47 am 6 de agosto de 1991, segiin enmendada por la
Ley Nim. 4 ammm 4 de enero de 2010, conocida como “‘Ley de la
Oo%mﬂmoaw.am Empresas de Adiestramiento y Trabajo’.

- Plan de mmo.ﬁm:ﬁmoas NUm. 3 de 9 de diciembre de 1993, el
cual crea et Uwvmnmgmzﬁo am.ﬂozw‘ona:‘ y mmrmo_mﬁmoﬂ:.

APLICABILIDAD

Este mmm“mBmJ& Interno serd de aplicabilidad a todos los

miembros de _mm ,_c:ﬁm de Gobierno de la Corporacion de Empresas

de >%mmﬁm3mm3m y Trabajo en el gjercicio de sus funciones y a

todos los Eoomaﬁzmﬂom que lleve a cabo la Junta como parte de

sus funciones. .‘
JUNTA DE GOBIERNO
1. La ‘_cam,mw Gobiemno de la Corporacion, en lo sucesive la
Junta, mwﬁ_mm_.u_..m integrada por:
a. m,_,. Wmoﬂmﬁmﬂmo_ del Departamento de Correccion vy
| mmmmg,magon

b. Ei Administrader de la Administracién de Correccién



C. mM_,__mwOﬂmﬁmno del Departamento de Justicia

d. mmu.__ _..Woimmo:mao de la Comisiéon de Desarrollo
oQo”wm_,mﬂco de Puerto Rico

e.  El Administrador de la Administracion de Servicios de
mmEn_ Mental y Contra la Adiccién

f mm.hwﬂaawﬁmgoﬂ de la Administracion del Derecho al
ﬁmm‘_m_.o

g El Secretario del Departamento de Educacién

h. Et Director Ejecutivo de la Compafifa de Fomento
Indystrial

. Et ,&\waaw:ﬂmﬁmaoﬂ de la Administracion para el

-~

Adigstramiento de Futuros Empleados y Trabajadores
I Dmﬂ.m._mﬁoq Ejecutivo del Consejo de mem_._.o:o
Ompwmomo:& y Recursos Humanos
k. - m_.b.(..m:,::mmﬂmao_. de la Administracion de Instituciones
 Juveniles .
Los mﬂm@.__m.:”mm de la Junta podran memm:mﬂ un funcionario
gue los .mmwﬂmmm:.hmm siempre y cuando la persona designada
tenga la ._.mwnmoama_ conocimientos y poder decisional para
ﬂmuﬁmmm&ww de forma efectiva, al funcionario ejecutivo que
mcmEE\mJ _.m...mﬁom representantes responderan directamente al

Jefe de ia Agencia, que los designd para fungir como su

representante ante esta Junta.
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V.  FACULTADES Y DEBERES DE LA JUNTA

1.

>Qm3m_m...,_. de los deberes y responsabilidades que le asigna la

e

Ley 753 47 de 6 de agosto de 1991, seglin enmendada, la

f_c:ﬂ._ am Gobiemo de la Corporacion de Empresas de

>%mm_¢w3wm38 y Trabajo tendra las siguientes facultades y

deberes:

a. ,mmo&: y atender todos aquellos asuntos

d.

_relacionados con la operacion y funcionamiento de la

: .Oo:uo_.momo: que le refiera el Director Ejecutivo vy

formular aquellas recomendaciones gue entienda

,maomo_mﬂmm de conformidad con los propdsitos de la

,_.w,...,.m< NGm. 47 de 8 de agostc de 1891, segin
 enmendada.
: W<m_cm_, el funcionamiento de la Corporacién con el fin

" de formular recomendaciones al Director Ejecutivo

. .__.Momﬂm lograr los objetivos de la Ley Organica de la

Corporacion.

‘Ser responsables de facilitar y mantener

‘permanentemente la coordinacién necesaria entre las

agencias gubernamentales representadas en la Junta

~ y la Corporacioén.

_...v830<m_‘ en todos los departamentos, agencias,

" instrumentalidades y corporaciones publicas, asi



ooBQ los ‘Bcaomu._om, la compra preferente en forma
a:mn«mm de los productos, articulos y servicios
Qomf%waow por la Corporacion.

e. ogmmﬁmq con el Director Ejecutive en el cobro de
&Jmﬂm y cuentas pendientes de pago del sector
_Um_E.Mmo y privado, .__..m,,.m cuales hayan sido transferidas
.no.ﬂ._mw Ley Nam. 4 del 4 de enero de 2010 a la
Omﬂ.vmao&?. O que surjan como consecuencia del
E:Qm:mﬂamsﬁo de la Corporacidn, segin creada por
ley.

f zoEm_jmﬂ al Director Ejecutivo de la O‘oBoﬂmomo:.

V. PRESIDENTE DE LA JUNTA

1.

El muﬂmwﬁ.m_.?m de la Junta serd el Secretario del
Omumnmim%ﬁo de Correccidn y Rehabilitacidn, quien esta
facultado para ostentar dicho cargo por la Ley Narm. 47 de 6
de m@omﬁ.mm 1991, segtin enmendada.

Los Ewwmmm.mﬁmm .am la Junta podran delegar sus poderes en
ia mmca am_ Presidente para la toma de decisiones que
conlleven "m_wvmﬂow administrativos v operacignales de ia
Ooaoﬁmmm% Esta delegacion de poderes se hara mediante

votacion al respeto y se aprobara mediante el voto favorable

de la Bmv_\om.m absoluta (la mitad mas uno) de sus miembros.
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3.

_m Junta.

Constitwiran los poderes y funciones del Presidente de ia

Junta 1 ‘siguiente:

_.wwmuﬂmmmﬂmq a la Junta.

.- Gonvocar las reuniones ordinarias y extraordinarias.

. Rresidir las reuniones y dirigir los procedimientos de

.. Firmar las resoluciones, acuerdos y cualgquier otro
documento aprobado per la Junta.
2. invitar y citar, previa consulta con los miembros de la

~Junta, a aqueilas personas cuya asisiencia se

gonsidere necesaria en las reuniones-de la Junfa

para el mejor daesarrollo e ilustracidon del asunio a

discutirse.

T

. - Adoptar las recomendaciones de los miembros de la

™

..H.Enﬁm. siempre gque hayan sido aprobadas por

mayoria de votos.

WcBE: con cualguier otra funcidn y deber inherente

' asu cargo.

SECRETARIO DE LA JUNTA

1.

4

El Presidente, previa consuita a los miembros de la Junta,
nombrard a un funcionario que se desempefard como

mmnﬂmﬁmio Q..m fa Junta.

Pt
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Corresponde al Secretario de la Junta asistir a las reuniones

3 g,c?m y llevar el registro general de los

procedimigitos.

El mmo_‘mm_mmwo de la Junta tendrd a su cargo las siguientes

Notificar las convocaterias para las reuniones.
Efectuar las citaciones a los miembros de la Junta y a

los particulares invitados a las reuniones.

. Recioir y custodiar toda la correspondencia de la

,Ei.m.

_uﬂm_mm,.mu, ¥ leer la agenda de cada reunion antes de
ooﬂ...gmzwmﬁ la misma.

<m_,.w_momﬁ el qudrum antes de comenzar cada reunion.

Cw<_.ww la lista de asistencia.

_x.m.w.mw_._mm actas u otros documentos.

,ummm_‘ la lista de votantes e wsﬁoﬂam,« el resultado de las
<&m._wmosmm.

mmm__.moﬁmﬁ y presentar las minutas y actas de cada reunion.
mwmmoﬁm“ y presentar ias resoluciones, acuerdos y cualquier
o.ﬂﬂ_m_.ﬂaoocﬂ:m:ﬂo a ser aprobado por la Junta.

Refrendar los acuerdos y resoluciones aprobados por la

f_c:mm.



| " Gustodiar, mantener en crden y actualizar los archivos de la

..Eim
m. _.wwucgv_: con cualquier odm.EnQo: y deber inherenie a su
. _mmao.
Vill. REUNIONES

1. La E:H_n@mgmqm“ como minime, una reunién cada mes, con
el uﬂonmw"_,..._wo de atender vy m<m_cmﬁ. los asunios de su
ooSvmwm.ﬂQm.

2. En omam__,wcao: mensual, el D:mo.ﬁow Ejecutivo fa presentara a
la Junta de un informe scbre el mmﬁmﬁcm y progreso de las
mBU_,mmm.ww_u_,omﬂmEmm y actividades de la Corporacién.

3. El U:moﬁm_. Ejecutivo proveerd las facilidades y asistencia
técnica < waiiw@m?m gue requiera la Junta de Gobiemno para
ammmﬂ:vwmwma sus funcioneas.

4. La nojqoomﬁozm a las reuniones y las citaciones
ooqmmndmmmwﬂmm se notificaran con al menos cinco (9) dias de
m:ﬁm_mnﬁm a la fecha de la reunion.

5 Las %mmwm:mm a las reuniones deberan estar acompafiadas con
ia mmmamw de cada reunidn y la informacion respecto a los

| temasa mmﬂ discutidos.

6. La m@m_n@m sera presentada por el Secretario de ia Junts,
oo:&a@m:ap entre ofros y segdn las circunstancias, los

siguientes aspectos:



QUORUM Y VOTAGIONES

a. rmoﬁcww y aprobacion del acta y minuta anterior.

b. Ast ,iom de la secretaria vy lectura de

oo?wm,wo:am:omm.

c. >mc%m_m de la presidencia.

d. >m¢.&ww de la Junta.
La Junta uo%m ser convocada a reuniones extraordinarias a
iniciativa del .Wmuﬂmmamzﬁm o directamente por tres (3) de sus
miembros. ..r.Wm convocatorias y las citaciones para las
reuniones mﬁwmoam:mamm guardaran los mismos requisitos y

formalidades exigidos en este Reglamento para las

reuniones ordinarias.

Sera <m._am. _m constitucion de la Junta, a los efectos de la
nm_mcﬁmom@?mm sus reuniones y deliberacionss, cuando
estén nqmmml,.mm o debidamente ﬂmnamm:ﬁmaom por o
menos w_mﬁm 3 de sus miembros.

Las amo_m_azwm am la Junta se maovﬁm«ma por el voto
*m<oﬂmc_m am _m mayoria mcmo_cﬂm de sus miembros. Se
m:ﬁm:am.ﬁ_m ,o.o.,_“no 3m<oam absoluta la mitad mas uno los
B_mSU_.om Uﬁmmm:ﬁmm (quérum). De haber un empate, la
Junta moﬁcmﬂm ooznozsm a fa recomendacién del Presidente.

De no mm.ﬁmw presente el quérum requerido para la

celebracion dé la reunién, el Presidente de Ia Junta tendra la
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DEGISIONES.

1.

g

A

ov:.@mo.ﬁ:wam convocar para reunién en ofra fecha que no

sea menor de ¢inco (5) dias de la fecha de la reunion que no

pudo celebrarse.

i

Las amq“.,,ww._.o:mm de la Junta adoptaran la forma de resolucion
0 mocm.ﬁmm, amvms%msa_odmﬂ asunto en cuestion.

Seran Uoﬂ resolucién los m&om deciscrios que recaigan
sobre un ‘mmc:ﬁo particulary especifico.

En om?mwo, seran por acuerdo los actos que resueivan una
mgcmmaﬂ juridica generai, impersonal u objetiva que S€
ﬂm,mo.ﬁ.:m con la regulacion de ia gestion administrativa de la

gcs.mm,.,_,

" Las _ redoluciones Y acuerdos seran firmados por €l

vﬂmmw.mmwdﬁm y refrendados por el Secretario.

'NOMBRAMIENTO DEL DIREGTOR EJECUTIVO

La ,_cﬂm tendra la facultad de nombrar al Director Ejecutivo
de \a m.quuoﬁmoaj-

El _U”..__,,moﬁoﬂ Ejeculivo €S la persona responsable de fa
‘mai.ﬂ_.m.,_wqmgo: general de la Corporacion, _quien tendra
m.ﬂnﬁ.mmw poderes para dirigir los asuntos de la Corporacion,
mwma.mmm sujeto al poder de la Junta.

Al - finializar cada término, los miembros de la Junta

nominaran al menos fres (3) candidatos gque entiendan
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XHI.

poseen _mu ocmmamamm Y eéxperiencia necesaria para asumir

este oméo

4. La mmmoo_o: Qm_ candidato que ostentars ej cargo de Director
m_moﬁ?o se Jm_.m mediante el voto favorable de la mayoria
absoluta aa mcm miembros.  Se entiende Como mayoria
mcmo_c@m ﬁm Eama mas uno-de los 363?8 bresentes o
ngqum:ﬁ ﬁmv_.mmmﬂmaom

5. La ooavmsmm_ﬂos por las labores del Director Ejecutivo serg
fijada, y «ms.ww.am de tiempo en tiempo, por la Junts y dentro
del marco de io dispuesto en el Articulo 7 de la Ley Num. 47
de 6 de m@omwo am 1991, segin msamsamam

6. E O;mﬁoﬁ mh_mocgo podra ser destituido en cualquier
momento Q%m:ﬁm el #€rmino de sy Incumbencia, por justa

[

causa para @Mo uoﬁ _m Junta de Directores.

mmv»m?fupo«

Las a_mUOm_Qo:mm am mmﬁm Reglamento son Separables entre si, y de
ocm_nc_mﬂ umnm de mmﬂm documento resuitar invalida, ilegal o nula,
ello no m%moﬂmﬁm la <m__amN de las disposiciones restantes.
mz_s_mzobm

Cualquier enmiends aeste Reglamento Interno debera presentarse

Por escrito en una felinién ordinaria Y no podra ser considerada



XIV.

XV.

hasta la proxima reunion de la Junta. Para su aprobacion, se

requerira la mayoria absoluta de los miembros de la Junta.
VIGENCIA

|

Este Reglamento Intemo entrard en vigor al momento de ser

mv:u_umaovvo_, la mayoria de los miembros de la Junta.

-

APROBACION

_

——€arlos M. Molina Rodriguez
Presidente

Junta de Gobierno de la Corporacion de

Empresas de Adiestramiento y Trabajo
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