REGLAS PARA EL ORDEN INTERNO DE LOS SERVICIOS
DEL OFICIAL EXAMINADOR Y/O JUEZ ADMINISTRATIVO DE LA
CORPORACION DE EMPRESAS DE ADIESTRAMIENTO Y TRABAJO

REGLA I-PROPOSITO Y BASE LEGAL

Las presentes reglas regiran el orden interno de los servicios del Oficial Examinador
y/o Juez Administrativo para Tramitar Quejas de Empleados de la Corporacién de Empresas
de Adiestramiento y Trabajo, en virtud de la designacién efectuada por el Director Ejecutivo,
conforme al Reglamento de Personal , Seccién 14.4, y la Ley 170 del 2 de agosto de 1988.

El propdsito de estas reglas es establecer el procedimiento para la conduccidn de las
vistas administrativas para considerar y entender sobre las querellas de los empleados de la
Agencia.

Se aprueban estas reglas al amparo de la Seccién 3.2 de la Ley Nim. 170 del 12 de
agosto de 1988, segin enmendada, también conocida como "Ley de Procedimiento
Administrativo Uniforme para el Estado Libre Asociado de Puerto Rico".

REGLA I - DEFINICIONES

A.  Director Ejecutivo - Se refiere al oficial de mayor jerarquia dentro de la
estructura administrativa de la Corporacién de Empresas de Adiestramiento y
Trabajo.

B. Agencia - Se refiere a la Corporacién de Empresas de Adiestramiento y
Trabajo y sus Oficinas, Divisiones, Programas o Unidades a cargo de velar por
el cumplimiento de las leyes y reglamentos que administra la Agencia.

C. Empleado - Cualquier empleado de carrera o owummbmm de la Agencia.

D. Oficial Examinador y/o Juez Administrativd/Foro Administrativo - Se
refiere a la persona designada por el Director Ej m_ocmS para celebrar vistas
administrativas sobre quejas de los empleados, y a quien se le delega la
autoridad de adjudicar derechos y emitir resoluciones finales sobre los

derechos de las partes.

E. Parte - Incluye toda persona o agencia a quien ge dirija especificamente la
accidén de una agencla o que sea parte en &nﬁm, accidn, © que se le permita
intervenir o participar en la misma, o que haya radicado peticién para la
revisién o cumplimiento de una orden, o que sea designada como parte en
dicho procedimiento.



Interventor - Incluye toda persona que no mmA parte original en cualquier
mnoom&anﬁom&.c&nmnén_co,_mmmm:nmmzoa,omnmvomn_cwrmwmmnaogmao

su capacidad o interés en el procedimiento.

Querella - Se refiere a la apelacién de cualquier accién adversa tomada por el
Director Ejecutivo contra un empleado, solicitada posterior 2 la celebracién de
la audiencia correspondiente ante los ?n&onﬁmm de la agencia, a tenor con el
Reglamento de Personal.

Querellado - Se refiere a la Agencia.

Querellante - Se refiere a todo empleado que insta una accién ante el Foro
Administrativo, con el propésito de apelar nﬁ&@ﬁﬁa accién adversa tomada por
la Corporacién en su contra.

Reglamento - Se refiere al Reglamento de m.@.mon& de la Corporacién de
Empresas de Adiestramiento y Trabajo

Resolucion u Orden - Incluye cualquier accién o decisién del Oficial
Examinador y/o Juez Administrativo de aplicacién particular que adjudique
derechos u obligaciones de las partes, 0 que imponga sanciones.

REGLA III - APLICACION E INTERPRETACION

A.

B.

C.

Estas reglas aplicardn a todos los procedimientos para la tramitacién de
querellas de los empleados de la Agencia, os._umeOm por el Reglamento de
Personal y serdn interpretadas en armonia con la Ley de Personal del Servicio
Piblico, Ley Ndm. 5 del 14 de octubre de Hoqmu_ segln enmendada (3 LPRA
1301 y ss).

Estas reglas serdn interpretadas en tal forma que el procedimiento que
establece se conduzca expeditamente y sin las rigidas formalidades de los
procedimientos de los tribunales de justicia.

La justicia, razonabilidad, prontitud y economia en el E.ooomo prevaleceran en
la solucién de controversias.

REGLA IV - PROCEDIMIENTO ANTE EL OFICIAL m%bbow Y/O JUEZ

A.

ADMINISTRATIVO

Todo procedimiento se iniciari con la presentaci .a,w ante el Foro Administrativo
de una querella, solicitud o peticién de ocm,Ean accién adversa tomada por
el Director Ejecutivo contra un empleado.



D.

La querella o solicitud debera ser por escrito, m,mmoncwmsmo sucintamente el
motivo de queja y el remedio o accién solicitada y deberd estar firmada por el
querellante o su representacion legal.

Contestacién a la Querella:

1. Excepto en los casos de destituciones, suspensiones de empleo y sueldo
y reprimendas escritas, en los cuales la formulacidén de cargos
constituiré la primera alegacién de la agencia, ésta deberé contestar ¢l
escrito de apelacidn interpuesto por el querellante dentro de los treinta
(30) dias calendarios a partir de la Orden a esos fines emitida por el
Oficial Examinador y/o Juez Administrativo.

2. De no contestar el escrito de apelacidn la Agencia dentro del término
establecido y no justificar su incumplimiento, el Oficial Examinador
y/o Juez Administrativo podra continuar con los procedimientos sin
més citar ni oir a dicha parte o emitir resolucién adjudicando y
decretando lo que en derecho proceda.

3. Toda contestacién respondera clara y detalladamente las alegaciones
contra las cuales se presente.

Notificacién de escritos v mociones:

1. Todo escrito y moci6n enviada al Oficial Examinador y/o Juez
Administrativo debera estar firmado por la parte o su abogado e
incluird en cada uno de ellos su direccién postal y teléfono e indicard
expresamente si ha habido algin cambio en los mismos. Ademds, se
certificari en el propio escrito o mocién gue copia de dicho documento
ha sido notificado a la parte contraria. El{incumplimiento de cualquier
parte para con las normas que rigen ld radicacién de todo escrito
correspondiente se tendrd por presentado, pero no radicado.

2. De no subsanarse los errores sefialados en la presentacién de tales
escritos o mociones, el Oficial Examinador y/o Juez Administrativo
podri emitir la Resolucién Parcial o Final correspondiente.

Conferencia con antelacidn a la vista:

Una vez sometida una apelacién y previo a la vista administrativa, las partes
celebrardn una conferencia, a los fines de, entre otros:

1. Identificar y simplificar la controversia o controversias a ser
adjudicadas ante el Oficial Examinador y/0 Juez Administrativo.



Estipular ¥ relacionar los hechos no sujetos a controversia, as{ como
identificar la prueba documental vm&rmsﬁo y de ser posible, la

= = - | - o
admision de aquellas que no conllevarian oposicién alguna.

Intercambiar una relacién de los testigos que se proponen utilizar en la
vista administrativa y una breve indicacién del propésito, relevancia
y alcance de su declaracién.

Intercambiar toda la prueba documental o material que utilizaran,
incluyendo copia de toda comunicacidn escrita relativa a la querella.

Dentro del término de diez (10) dias de celebrada la conferencia aqui requerida
y siempre con 2l menos de cinco (5) dias de antelacién a la vista piiblica, las
partes en escrito conjunto, deberan informar los acuerdos y /o resultados
obtenidos en dicha conferencia. Este término podré ser prorrogado por causa
justificada a discrecién del Oficial Examinador y/o Juez Administrativo.

El injustificado incumplimiento para con lo anterior, podrd dar lugar a la
desestimacién de una querella, o declarar con lugar la misma o cualquier otro
remedio que este el Oficial Examinador y/o Juez Administrativo necesario.

Senalamiento para vista administrativa:

1.

2.

Al sefialar los casos para vista administrativa el Juez Administrativo
tomard en consideracién la fecha de radicacién de los mismos y la
controversia planteada. Las querellas wow empleados que hayan sido
suspendidos de empleo (con o sin sueldo) destituidos o cesanteados
tendrin prioridad en el calendario de asuntos a ser considerados por el
Oficial Examinador y/o Juez >§mqmﬂw<o.

Los empleados podrén comparecer a las:vistas piiblicas por derecho
propio o representados por abogado.

Los sefialamientos para vista serdn notificados por el Oficial
Examinador y/o Juez Administrativo a las partes o a sus abogados, y
a los testigos con quince (15) dfas de antelacién a la celebracién de la
vista administrativa. Dicha nommomoﬁn contendrd la siguiente
inforrpacién:

(a) Fecha, hora y lugar en que se celebrard la vista.

(b) Naturaleza y propésito de la vista.
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G.

(c) Advertencia de que las partes podran comparecer asistidas de
abogado.

(d) Apercibimiento de las medidas nio el Oficial Examinador y/o
Juez Administrativo podra tomar;si una parte no comparece a
la visa.

(e) Advertencia de que la vista no podra ser suspendida, salvo
conforme lo dispuesto en el incisp I que precede.

Parte Interventora:

1.

Cualquier persona perjudicada o afectada por el procedimiento
administrativo deber4 ser notificada por las partes de la existencia del
procedimiento, de su derecho a comparecer a ésta y a estar representada
por abogados.

Las partes deberdn notificar el referido procedimiento mediante entrega
personal o correo certificado con acuse aw recibo y acreditarlo ante el
Oficial Examinador y/o Juez Administrativo.

Citacién de Testisos:

1.

2.

Suspensiones de vista:

Cuando una de las partes interese la citacién de testigos para la vista,
deberd someter al Oficial Examinador y/o Juez Administrativo por
escrito los nombres y direccién postal correcta de éstos con RO I0eNOS
de diez (10) dias calendario con antelacidn a la vista.

En la notificacién comespondiente el Oficial Examinador y/o Juez
Administrativo percibiré al testigo que su incomparecencia podr4 dar
lugar a que se recurra al procedimiento establecido en la s Reglas de
Procedimiento Civil para que se le procese por desacato.

Las vistas s6lo se suspenderdn cuando medie causa para ello que lo
justifique, la cual deberd ser presentada por escrito por la parte
proponente de la suspensién en un término no menor de cinco (5) dias
de antelacién a la fecha del mmw&m_ﬂwgﬁv. El incumplimiento con lo
aqui dispuesto conllevara la declaracién ﬁ_vonoﬂonw denohalugarala
solicitud de posposicién, excepto cuando de la propia faz de la
solicitud surja que hayan mediado circinstancias extracrdinarias e
imprevisibles y fuera del control de las partes o de sus abogados.



De declararse con lugar una moctén de suspensién el Oficial
Examinador y/o Juez Administrativo, la parte o las partes deberdn
someter dentro de un término de mayor de cinco (5) dias laborables,
tres (3) fechas disponibles en sus respectivos calendarios para el
subsiguiente sefialamiento de vista. Dichas fechas deberdn estar
comprendidas dentro de un periodo de un (1) mes a tres (3) meses
después que el sefialamiento de vista hayla sido suspendido.

De no recibirse mocidn alguna de suspensién, dentro de los término
aqui provistos o de no haber sido declarada con lugar, la vista se llevard
a efecto y se procederd al recibo de la prueba presente en Sala, a tenor
con las normas establecidas en el Reglamhento. De no comparecer al
sefialamiento una de las partes que fue debida y oportunamente citada
para la misma, el Oficial Examinador y/o Juez Administrativo
consignara dicho extremo en el registro de los procedimientos y la
parte que asi incompareciese vendra obligada a, en el periodo de cinco
(5) dfas laborables, contados a partir de la fecha de la vista, someter
mocién explicativa y justificativa para la incomparecencia.

De no someter la correspondiente mocién sobre incomparecencia, el
Oficial Examinador y/o Juez Administrativo podrd desestimar la
apelacién por falta de interés o revocar la accidén apelada.

De someterse, la referida mocidn explicativa y de entender el Oficial
Examinador y/o Juez Administrativo que la misma presenta causas
justificadas y razomables para la incomparecencia de la parte asi
afectada, le brindard a dicha parte oportunidad para que dentro del
término de quince (15) dias laborables, Emodﬁm cual o cudles testigos
desea contrainterrogar, indicando, mamﬂmw.ﬁﬁwm (3) fechas habiles en su
calendario, en los cuales estarfa disponible para la continuacién de los
procedimientos. Tales fechas, asimismo, deberén estar comprendidas
dentro del perfodo de uno (1) a tres (3) meses desde el sefialamiento de

vista y el Oficial Examinador y/o Juez Administrativo procederd segin
lo dispuesto en el Inciso ().

El Oficial Examinador y/o Juez LPQEH%_HT&S al abrir sala consignara
en el registro el inicio de los procedimientos. De no estar presente una
de las partes, asi se sefialard mxwﬂommaouﬁ_ y el Oficial Examinador y/o
Juez Administrativo podra esperar por la misma no més de media hora,
al cabo de la cual se daré continuidad a los procedimientos con aquella
parte compareciente.

Transcurrido dicho periodo sin que la parte haya comparecido, el
Oficial Examinador y/o Juez Administrativo podré decretar el archivo



por falta de interés del caso o continuar con los procedimientos,
recibiendo la prueba presente en Sala.

Vista Administrativa:

El Oficial Examinador y/o Juez Administrativo juramentard a los

testigos antes de éstos prestar declaracién y dirigird los procedimientos
durante la vista. .

Las reglas de evidencia que prevalecen en los tribunales no serdn
obligatorias en los procedimientos ante el Oficial Examinador y/o Juez
Administrativo, sin perjuicio, de que los principios rectores que
informan las mismas puedan utilizarse en la obtencién de una
adjudicacién justa, rapida y econbmica.

Los procedimientos en la vista serdn grabados en cinta magnetofénica
o tomados por un taquigrafo de récord y dicho registro quedaré bajo la
custodia del Oficial Examinador y/o Juez Administrativo.

Las vistas administrativas celebradas ante el Oficial Examinador y/o
Juez Administrativo serdn privadas.

Las partes tendran derecho a:

(a) Comparecer a la vista por derecho propio o representados por
un abogado.

(b)  Citar, interrogar y contrainterrogar testigos.
()  Presentar evidencia y a solicitarld de la otra parte.

De estar representada alguna parte por més de un abogado, sélo se
permitird a un abogado interrogar o cdntrainterrogar a un mismo
testigo.

El Oficial Examinador y/o Juez Administrativo estard autorizado para
hacer preguntas a cualquier testigo o a HOJ representantas de las partes
durante la vista, a los fines de esclarecer los hechos pertinentes.

Los testigos seran examinados oralmente y bajo juramento.

Las partes tendran derecho a presentar un Hw\HmBonbao de Dereche ante
el Oficial Examinador y/o Juez Administrativo o éste podrd serle
requerido a las partes, estableciendo el término para tal presentacidn.
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10.  Sellevard récord de los procedimientos y de toda declaracién prestada
en la vista administrativa.

11.  El Oficial Examinador y/o Juez Administrativo podra solicitar a las
partes, o a cualquiera de ellas, proyecto de determinaciones de hechos
conforme 2 la evidencia desfilada. Asimismo, podra solicitar proyecto
de conclusiones de derecho.

12.  Laparte querellante presentard su prueba primero, excepto en aquellos
€asos en que por convenlencia procesal, a discrecién del Oficial
Examinador y/o Juez Administrativo, se justifique alterar el orden.

13.  El Oficial Examinador y/o Juez Administrativo podrd tomar
conocimiento oficial de todo aquello ‘que podria ser objeto de
conocimiento judicial en los tribunales de justicia.

14.  Lasresoluciones del Oficial Examinador y/o Juez Administrativo serdn
finales en cuanto a la admisién de evidencia o sobre cualquier otra
materia procesal que se plantee durante la vista.

REGLA V. - DESCUBRIMIENTO DE PRUEBA

El descubrimiento de prueba se limitard a un interrogatorio, el cual se sometera por las
partes en un término no mayor de diez (10) dias laborables a partir de contestada la apelacién.
Se permitird iinicamente en aquellos casos en que el procediniento de adjudicacién sea
promovido a iniciativa de la agencia. Este se contestar4 en un término no mayor de veinte (20)
dias calendarios desde la fecha de notificacién.

REGLA VI - DESACATO; SANCIONES

Al

Si una de las partes, o ambas, no compareciere a Hw conferencia con antelacién
ala vista, luego de haber sido debidamente notificada, sin haber justificado su
ausencia, o dejase de cumplir con cualquier orden o disposicién del Oficial
Examinador y/o Juez Administrativo, éste @o&m tomar la medida que crea
prudente, incluyendo el archivo administrativo’ me caso por abandono o la

imposicién de una multa administrativa que no mx_nmam& de $200.00, o ambas.

El Oficial Examinador y/o Juez Administrativo ww&m ordenar la exclusién de
la vista de cualquier persona que incurra en conducta desordenada, irrespetnosa

o desacatadora. Lo anterior podréd ir acompafiado de las sanciones descritas en
el apartado A.



REGLA VII - SITUACIONES NO REGLAMENTADAS

En toda apelacién en que el Juez Administrativo tenga que resolver una controversia
para la cual 0o se provean normas en las disposiciones legales o reglamentarias vigentes, la
misma serd adjudicada considerando la préctica administrativa usual, la intencién legislativa
de la Ley, la politica piblica vigente y los postulados de equidad que propicien una mejor

justicia.

REGLA VIII - SEPARABILIDAD

La declaracién por un tribunal competente de que una porcién de este reglamento es
invélida, nula o inconstitucional, no afectard las demds disposiciones del mismo, las que
preservaran toda validez y efecto.

REGLA IX - RESOLUCION

A.

B.

C.

Sometido el caso por las partes, no se admitird en evidencia ningiin documento
o prueba y el Oficial Examinador y/o Juez Administrativo procedera a formular
una resoluci6n a base de la totalidad de la prueba desfilada dentro de un
periodo de tiempo razonable. El Oficial Examinador y/o Juez Administrativo
deberd hacer determinaciones de hecho y conclusiones de derecho al emitir su
dictamen.

La orden o resolucién advertiré el derecho de splicitar la reconsideracién o
revisién de la misma, con expresién de lositérminos correspondientes.
Cumplido este requisito, comenzaran a correr dichos términos.

El procedimiento de reconsideracién de la| decisién final del Oficial
Examinador y/o Juez Administrativo con relacién a la querclla y el
procedimiento de revisién judicial, se regird por Ig dispuesto en la Seccién 3.15
y 4.1. de la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme, Ley Ndm. 170 del
12 de agosto de 1988, segiin enmendada. (32 LPRA 2151 ss)

REGLA X - REVISION JUDICIAL

Al

Toda parte que resulte afectada por alguna orden, decisién o resolucién final
emitida por el Oficial Examinador y/o Juez Administrativo tendré derecho a
solicitar revisién judicial dentro del término de treinta (30) dfas, conforme a la
Seccién 2172 de la Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme, Ley Ndm.
170 del 12 de agosto de 1988, segiin enmendada.
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B. A los fines de la revisi6n judicial, es final la Resolucién que dicta el Oficial
Examinador y/o Juez Administrativo cuando E misma sea notificada a las
partes por correo. Se hard constar en los autos del caso la fecha de notificacién
y el nombre de las partes a quienes fue cursada la misma.

C. La parte que solicite revisién judicial vendra ow:mmmm a notificar al Oficial
Examinador y/o Juez Administrativo dentro de 1os treinta (30) dias de haberle
sido notificada la decisién, resolucién, orden o accién.

REGLA X - VIGENCIA

Este reglamento tendré vigencia inmediata desde su aprobacién y derogard cualquier
otra reglamentacién vigente.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy 1ro. de febrero de 2000.

1

,

ﬁ9m3.>>&>cmb Sm&nm
DIRECTOR EJECUTIVO-
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