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ARTICULO | - INTRODUCCION
Se enmienda el “Reglamento Interno para la Administracion de Examenes para
Ascenso en el Sistema de Rango del Cuerpo de Oficiales Correccionales del
Departamento de Correcciéon y Rehabilitacion”, con el proposito de modificar el
inciso (3), det ARTICULO XlI - PUNTUACION DE PASE.
ARTICULO Il - BASE LEGAL
- Plan de Reorganizacion Num. 3 de 1993, que establece el funcionamiento
del Departamento de Correccién y Rehabilitacion.
- Ley Num. 116 de 12 de julio de 1974, que crea la Administracién de
Correccion.
ARTICULO Ill - ENMIENDA
En virtud de las facultades conferidas al Secretario del Departamento de Correccion y
Rehabilitacion por las disposiciones legales aqui citadas, se enmienda el “Reglamento
Interno para la Administracién de Examenes para Ascenso en el Sistema de Rango del
Cuerpo de Oficiales Correccionales del Departamento de Correccion y Rehabilitacion”,

de 5 de mayo de 2005.



Se enmienda el inciso (3), del ARTICULO XIl - PUNTUACION DE PASE, a los fines de
corregir la informacién; en adelante dicho inciso leera como sigue:
“ARTICULO XII - PUNTUACION DE PASE
1.
2.
3. Una vez establecida la nota de pase para determinada
prueba, ésta no variara, a menos que el Secretario del
Departamento de Correccion y Rehabilitacion, asi lo
disponga”.
ARTICULO IV — IMPOSICION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Todo empleado que no cumpla con las normas aqui establecidas podra ser sometido a
la imposicidn de medidas disciplinarias.
ARTICULO V — SEPARABILIDAD
Si cualquier parte de este documento se declarase invalida, ilegal o nula, ello no
afectara la validez de las restantes disposiciones.
ARTCULO VI - DEROGACION
Esta Enmienda deroga cualquier norma o disposicién que esté vigente y que entre en
conflicto con lo aqui dispuesto.
ARTICULO VIl - VIGENCIA
Esta Enmienda comenzara a regir una vez sea aproba({ii)zj Secretario.
Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hgy °)"))! ,tje de 2007.
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Miguel A. Pereira Castillo
Secretario
Departamento de Correccién y Rehabilitacion



