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Departamento de Correccion y Rehabilitacion
Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico

INTRODUCCION
La Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, en |la Seccion 19 del Articulo
VI, consagra el principio de rehabilitacion moral y social del sistema correccional de
Puerto Rico. El Departamento de Correccién y Rehabilitacidon (DCR), y sus agencias
adscritas son las llamadas en ley para cumplir con dicho mandato.
El Plan de Reorganizacion Nam. 2 de 21 de noviembre de 2011 del DCR establece en
el Articulo 5 que entre las funciones, facultades y deberes del Departamento se
encuentran las siguientes:
“c) estructurar ia politica publica correccional de acuerdo con este Plan y
establecer directrices programaticas y normas para el régimen

institucional;

e) establecer y evaluar periddicamente la efectividad y alcance de los
distintos modelos para la rehabilitacién;

f) ampliar los programas de educacion y trabajo para gque impacten a toda
la poblacion correccional que interese participar y asegure la aplicacion
correcta de los sistemas de bonificacion por trabajo y estudio gue

permitan las leyes aplicables;



i) planificar, implantar y evaluar actividades y servicios encaminados a
promover el desarrollo integral de los menores bajo su custodia y la
modificacion de la conducta antisocial, propiciando su regreso a la
comunidad como entes responsables y productivos;”
Por su parte el Articulo 7 establece entre las funciones, poderes y facultades del
Secretario del DCR las siguientes:
“g) disefiar y operar un sistema diversificado de instituciones, programas y
servicios que viabilice la implementacion de un tratamiento individualizado y
adecuado para los transgresores y los miembros de la poblacion correccional,
f) incorporar at proceso de rehabilitacion diversas oportunidades para el
adiestramiento y educaciéon de los miembros de la clientela que faciliten el

reingreso y permanencia en la libre comunidad;,

x) desarrollar métodos de rehabilitacion en las comunidades, los cuales podran
incluir entre otros, programas de trabajo, estudio o tratamiento, cuando ello sea
compatible con la seguridad publica;”
La presente Administracién, consciente de la problematica social que enfrenta la
poblacién correccional estd comprometida con la promocién y promulgacion de
programas dirigidos a prepararlos para su reinsercion a la sociedad.
El Modelo Cooperativo en Puerto Rico goza de un amplio respaldo y respeto
institucional y social desarrollado a través de décadas de logros sociales y economicos.
Actualmente un nimero significativo de ciudadanos es socio de una cooperativa y
existen entidades cooperativas con los mas variados fines y propdsitos de servicio a la

ciudadania. La Ley Num. 239-2004, conocida como “Ley General de Sociedades
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Cooperativas de Puerto Rico de 2004, establece en su Articulo 14.0 a las cooperativas
de confinados como uno de los fipos de entidades cooperativas reconocidos en nuestro
ordenamiento.

l.as cooperativas han sido reconocidas a nivel internacional como una alternativa
idonea para ayudar en la rehabilitacidn de las personas confinadas en facilidades
correccionales mediante el desarrollo de conocimientos y habilidades en un oficio digno
y productivo, ademas de permitir su integracidén exitosa a la libre comunidad.

El cooperativismo ofrece unas caracteristicas ventajosas particulares tales como: un
modelo empresarial dirigido a la autogestién social y la autosuficiencia econdmica,
participacidn en un sistema cooperativo integrado, atencidon por entidades
gubernamentales especializadas, ademas de una legislacién y normativa especializada
gue protege su creacién, desarrollo, operacién y funcionamiento.

En Puerto Rico el desarrollo, promocion y asistencia de las cooperativas corresponde a
la Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico (CDCOOP). Respecto a los
asuntos relacionados a la regulacion, fiscalizacion y supervision, estan bajo la
jurisdiccion de la Corporacion para ia Supervision y Seguro de Cooperativas en Puerto
Rico (COSSEC). Ambas delegaciones estan contenidas en las leyes habilitadoras de
la CDCOOP y COSSEC, estas son, la Ley Nim. 247- 2008 y la Ley Num. 114-2001,
respectivamente.

Mediante la presente Guia, el DCR y la CDCOOP disponen de unos parametros y
procedimientos minimos para la implementacion de las cooperativas de confinados en
Puerto Rico. El presente acuerdo colaborativo aspira a promover la creacion y el
desarrollo de las cooperativas de confinados como herramienta de capacitacion,

rehabilitacién y reinsercién a la sociedad de los miembros de la poblacion correccional.
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ARTICULO | - TITULO

Seccidon 1.1 — Este documento se titulara "Guia para la Implementacion de las
Cooperativas de Confinados en Puerto Rico”.

ARTICULO Il - BASE LEGAL

Seccion 2.1 - Esta guia se emite en virtud del Plan de Reorganizacion Num. 2 de 21
de noviembre de 2011 del DCR; Ley Num. 247-2008, conocida como la “Ley Organica
de la Comisidn de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico” y la Ley Num. 239-2004,
conocida como [a “Ley General de Sociedades Cooperativas de Puerto Rico 2004”.
ARTICULO Il - OBJETIVOS

Seccion 3.1 — El propdsito primordial de esta guia es promover las técnicas y
estrategias para el desarrollo del modelo cooperativo conforme a la naturaleza de las
cooperativas de confinados. Ademas, establecer el marco referencial para la
implementacion de las cooperativas de confinados en el sistema correccional de Puerto
Rico. La presente guia aspira a facilitar la coordinacion de trabajo en cooperativas de
confinados a fin de potenciar su fortalecimiento con miras a que sea instrumento eficaz
de la rehabilitacion del confinado.

ARTICULO IV - DEFINICIONES

Para efectos de esta guia, los siguientes términos tendran el significado que a
continuacion se expresa:

1. Area de Trabajo — Espacio designado por el DCR para que los socios ejerzan
sus labores conforme a la naturaleza de la cooperativa, servicios que ofrecen y
trabajo que realizan. Se refiere, ademas, al espacio que ocupe la cooperativa en
ocasion de su participacion en una actividad propia de la cooperativa o por

invitacién, fuera de la institucidn correccional.
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. Comandante — Oficial Correccional del Cuerpo de Oficiales de Custodia de mas

aito rango en la institucion correccional.

. Comité de Auditoria — Personal designado para revisar, supervisar y dirigir las

operaciones de las cooperativas en coordinacion con el personal de la Comision
de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico y la Corporacidon para la Supervision y

Seguro de Cooperativas de Puerto Rico.

. Comité de Enlace Interagencial — Grupo de funcionarios designados por el

Secretario del DCR para supervisar y colaborar en los aspectos operacionales y
fiscales de las cooperativas de confinados, ademas de las personas designadas
por el Comisionado de Desarrollo Cooperativo para las operaciones

administrativas de las cooperativas.

. CPA Externo — Persona a cargo de preparar y conciliar los libros en donde se

registran las transacciones y resultados economicos de la cooperativa.

. Director de Programas Especiales — Persona designada por el Secretario del

DCR que tendra la responsabilidad de dirigir, supervisar y coordinar los aspectos
relacionados con las cooperativas en el sistema correccional, entre otros

proyectos asignados.

. Oficial Recaudador — Funcionario del DCR encargado de recibir, custodiar y

tramitar a la Unidad de Cuentas los pagos recibidos por concepto de hienes y

servicios vendidos por la cooperativa.

. Superintendente — Funcionario del DCR a cargo del funcionamiento vy

operaciones de la institucién correccional.

. Técnico de Servicios Sociopenales — Empleado del DCR que orienta y ofrece

servicios a la poblacién correccional conforme a sus necesidades.
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10. Unidad de Cuentas — Dependencia del DCR a cargo del manejo de las cuentas
bancarias y de transacciones econdmicas relacionadas, a tenor con el Capitulo
VIl del Plan de Reorganizacién del DCR.

ARTICULO V — CONTROLES INTERNOS OPERACIONALES
Seccion 5.1 - Equipo, Materia Prima e Instalaciones

1.  Adquisicién: Los socios deberan gestionar la compra de materiales a través de la
cooperativa, la cual hard los tramites correspondientes, con la Unidad de
Servicios Sociopenales, quien realizara la solicitud econoémica correspondiente.

2. Compras: En caso de que el pago por material, provenga de las cuentas
personales de cada socio, la solicitud de fondos debe evidenciar que el
confinado autoriza al DCR el retiro de su cuenta y se eniregara el cheque al
empleado designado por el Superintendente. Las gestiones posteriores para el
pago, entrega de materiales seran realizadas a través del Superintendente.

3. Custodia de Equipo: Serd responsabilidad del Superintendente de cada
institucién procurar que cada cooperativa tenga los equipos necesarios para los
trabajos que realizan, y que los mismos estén disponibles antes de que los
socios lleguen a sus labores. Dichos equipos deberan ser utilizados Unicamente
por los socios de las cooperativas, bajo la supervision de un Oficial Correccional.
Sobre los equipos que sean propiedad del DCR se establecera un acuerdo entre
la institucion y la cooperativa disponiendo los parametros para su uso por parte
de los socios o para su beneficio.

Seccion 5.2 — Aspectos Relacionados con la Adquisicion o Compra de Equipo y
Materia Prima

1.  En la Unidad de Cuentas se procesara la solicitud de cheque por la cantidad
exacta a nombre del suplidor en casc de que el dinero salga de las cuentas

individuales de cada socio.
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El Supervisor de la Unidad de Servicios Sociopenales, en el caso de que los
fondos salgan de las cuentas personales de los socios, referird la solicitud de
cheque al Superintendente de la institucion para la aprobacion del mismo.

El Superintendente, en el caso de que los fondos provengan de las cuentas
personales de los socios, referira la solicitud de cheque aprobada al supervisor
de cuentas.

Sera responsabilidad del supervisor de la Unidad de Cuentas, en caso de que
los fondos sean de las cuentas personales de los socios, establecer un registro o
libro control para evidenciar los cheques entregados al Oficial Correccional
Recaudador, designado por el Superintendente. El mismo debera contener, al
menos, la siguiente informacion: fecha de emitido, numero de chequé, nombre
del socio confinado que lo solicita, nombre del suplidor a quien se le emite el
cheque, nombre y firma del Oficial Correccional.

El Director de Programas Especiales sera responsable de recoger e
inspeccionar los materiales previamente escogidos por los socios. Ademas,
debera entregar el cheque al suplidor y solicitar la factura correspondiente.
Igualmente, tendra la responsabilidad de verificar y certificar bajo su firma que la
mercancia recibida fue la solicitada.

El Oficial Correccional debera entregar copia de la factura o recibo a la
Cooperativa y el original con copia al supervisor de la Unidad de Cuentas, en el
caso de que los fondos salgan de las cuentas personales de los socios, el
original le sera entregado al supervisor de la Unidad de Cuentas.

El Oficial Correccional entregara al superintendente de la institucién correccional

o al personal de seguridad en quien delegue, los articulos comprados y copia de
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10.

la factura, para el procedimiento correspondiente al protocolo establecido de
seguridad e inventario.

Una vez se realice el protocolo de segufidad por parte del DCR al inventario de
equipo y materia prima, estos pasaran al area de trabajo de la cooperativa segun
sean necesarios. Por razones de seguridad, los materiales y equipos seran
utilizados por los socios bajo supervision y de forma temporera, por lo que no
permaneceran en el area de trabajo de la cooperativa.

El persqnal designado a las areas de trabajo de |la cooperativa, sera responsable
de establecer un registro de control que evidencie la fecha, nombre y firma de
los socios que reciben los articulos y el personal desighado que haya realizado

la entrega.

Seccion 5.3 — Aspectos Relacionados a la Seguridad

1.

La participacion de los socios de la cooperativa en actividades fuera de las
instituciones correccionales se realizara conforme a lo establecido en las leyes,
reglamentos y érdenes administrativas del DCR.

El DCR tiene la facultad de autorizar o cancelar la participacion de los socios o
directores de la cooperativa en cualquier actividad fuera de la institucién a la cual
fueran invitados.

Debido a que no se garantiza la participacion de los socios en actividades fuera
de la institucién correccional, se recomienda a la entidad que invita, el no dar
publicidad a la participacion de la cooperativa. Lo anterior, debe considerarse
ademas como salvaguarda a la propia seguridad de los socios.

El Director de Programas Especiales, junto al Comiié de Enlace Interagencial,

tendra la responsabilidad de atender los aspectos relacionados a la logistica de
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la participacion de los socios en las actividades (alimentos, estacionamiento para
vehiculos oficiales, etc.).

5. El personal designado por el DCR para supervisar la participacion de los socios
en las actividades o trabajos debera rendir un informe de incidente por cada
actividad o trabajo realizado. El mismo debera remitirse al Comandante de la
institucion con copia al supervisor de la Unidad de Sociopenales. El supervisor
de la Unidad de Servicios Sociopenales, debe recibir el mismo al siguiente dia
laborable de la actividad o trabajo realizado. El informe debera ser parte del
expediente social de cada confinado participante.

6. De ocurrir algun incidente extraordinaric en las actividades donde estén
participando los socios, la Junta de Directores de la cooperativa tendra la
responsabilidad de notificar y remitir un informe al Supervisor de la Unidad
Sociopenal, explicando lo ocurrido y exponiendo las acciones afirmativas que
realizara la Junta de Directores, segin correspondan conforme al Reglamento
Interno de la cooperativa, con el socio implicado en el incidente.

ARTICULO VI — DIRECTOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

Seccion 6.1 — El Director de Programas Especiales sera la persona designada por el
Secretario que tendra la responsabilidad de coordinar y asistir en los aspectos
relacionadas con las cooperativas en el sistema correccional. También, servira de
enlace entre la Secretaria Auxiliar de Programas y Servicios, los funcionarios y el
personal de las instituciones correccicnales, la Oficina del Secretario, la cooperativa y
las entidades con jurisdiccion sobre las cooperativas.

Seccion 6.2 — Entre los funcionarios con que interactda en el ejercicio de sus funciones

se encuentran:
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En el DCR — El Secretario y sus auxiliares, el Superintendente, el Comandante y
los técnicos de servicios sociopenales y los oficiales de cuentas, de las
instituciones donde existen cooperativas de confinados, ademas de aquellos
otros empleados y funcionarios que interactlen con las cooperativas de
confinados y sus socios.

Fuera del DCR — El Comisionado de la CDCOOQOP, sus funcionarios y empleados,
los funcionarios de COSSEC y representantes de entidades publicas y privadas

relacionadas con aspectos de las cooperativas.

Seccion 6.3 — Como parte del trabajo de coordinacién y asistencia del Director de

Programas Especiales en los asuntos relacionados a las cooperativas, se dispone lo

siguiente:

1.

2.

Recibe de la Unidad de Cuentas el detalle de ventas por bienes o servicios.
Coordinara la compra de equipo, herramientas y materiales necesarios para las
labores de las cooperativas.

Preparar informes de los hallazgos y resultados de las visitas de supervision a
las areas de trabajo de las cooperativas.

Realizar visitas de supervisidbn a las areas de trabajo de la cooperativa o
actividades.

Coordinar para que, mediante los mecanismos correspondientes, el DCR
retenga el quince por ciento (15%) de las ventas recaudadas por la cooperativa.
El Oficial de Cuentas custodia la libreta de cheques y el sello oficial de la
cooperativa. Los cuales estaran a la disposicion de la cooperativa una vez a la
semana. Para ello, la cooperativa debe compietar el formulario de solicitud de
servicios provisto por el DCR para que se atiendan los asuntos de la cooperativa

que requieran la utilizacion del sello oficial y la libreta de cheques.
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7. Coordinar los tramites con el CPA externo para el envio de Informe Trimestral al
Departamento de Hacienda.

8. Coordinar el envio de los informes correspondientes a COSSEC.

9. Coordinar la calendarizacion de servicios de CDCOOP y COSSEC para atender
asuntos de naturaleza operacional y fiscal de la Cooperativa.

10. Establecer en coordinacién con el personal de CDCOOP un calendario de
reuniones periédicas que faciliten el fortalecimiento de las cooperativas de
confinados.

11. Coordinar con el DCR la celebracion de la asamblea anual de socios, incluyendo
el gestionar el lugar, el dia y 1a hora de la actividad y el personal de CDCOOP y
COSSEC que proveera asistencia técnica en la actividad.

12. Referir el informe de invitacién y coordinar la participacion de socios en ferias y
actividades fuera de la institucién correccional. Este informe debera ser facilitado
a la CDCOOP periédicamente.

ARTICULO VIl - COMITE DE ENLACE INTERAGENCIAL

Seccion 7.1 — El Comité de Enlace Interagencial asistira en los procesos relacionados
a la implementacion de las cooperativas de confinados y fungira como facilitador en el
desarrollo de los trabajos de las cooperativas, a fin de gque éstas potencien su
desarrollo.

El Comite de Enlace Interagencial estara compuesto por igual cantidad de
representantes designados por el Secretario del DCR y el Comisionado de Desarrollo
Cooperativo.

Seccidn 7.2 - Del lado del DCR, sera parte de este Comité el Director de Programas

Especiales. También podran formar parte del Comité, segin determine el Secretario,
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aquellos funcionarios que interactuen directamente con las cooperativas de confinados
incluyendo, pero sin limitarse a ello, los Superintendentes y Comandantes de las
instituciones donde existen cooperativas de confinados y un representante de la Unidad
de Cuentas.
Seccion 7.3 — El Comité tendra a su cargo, pero sin limitarse, la responsabilidad de:
1. Asistir en el proceso de formacion y desarrollo de las cooperativas de
confinados, incluyendo:

a. Participacion a solicitud de la CDCOOQP en el proceso de elaboracion del
reglamento interno de cada cooperativa.

b. En la identificacion de facilidades dentro de la institucion correccional para
las operaciones de la cooperativa.

c. Los bienes o servicios que ofrecera la cooperativa.

d. Participar en el proceso de auditoria y examen realizado por COSSEC a
la cooperativa, asi como en el desarrollo del plan para trabajar sobre los
sefialamientos y hallazgos.

e. Cualguier asunto de indole gerencial, administrativa y operacional que sea
necesario para el adecuado desenvolvimiento de la cooperativa.

2. Asistir en la coordinacion de la participaciéon de la cooperativa en las actividades
fuera de la institucion correccional.

3. Coordinar programas y servicios con otras agencias gubernamentales, al igual
que con instituciones privadas y cooperativistas en beneficio de ia cooperativa.

4. Coordinar la participacion de la cooperativa en talleres de capacitacion para los
socios y las cooperativas, al igual que en las obligaciones y responsabilidades

inherentes a la empresa cooperativa.
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5. Coordinar con las distintas agencias de gobierno y de la empresa privada las
correspondientes certificaciones necesarias para los trabajos que se hacen en
las cooperativas y para que los socios se mantengan en cumplimiento con los
requisitos del modelo cooperativo.

6. Coordinar actividades que promuevan €l enriquecimiento y conocimiento cultural
de los socios.

7. Asistir y proveer la informacién necesaria para la realizacidbn del informe
estadistico y el informe de invitacion y participacidon de socios en ferias vy
actividades fuera de la institucion correccional.

ARTICULO VIII — INSPECTOR GENERAL

Seccion 8.1 — En el cumplimiento de los procedimientos establecidos en la presente

guia se tendran en cuenta las disposiciones de la Ley del Inspector General del

Gobierno de Puerto Rico, Ley Num. 42- 2010.

ARTICULO IX — EXAMEN E INSPECCIONES DE LA CORPORACION PARA LA
SUPERVISION Y SEGURO DE COOPERATIVAS — COSSEC

Seccion 9.1 — La Corporacion Puablica para la Supervision y Seguro de Cooperativas

(COSSEC) es la entidad gubernamental autorizada por e! Gobiermno de Puerto Rico

para atender diversos asuntos administrativos de las cooperativas, a tenor con su Ley

Organica, Ley Nam. 114-2001. L.as cooperativas de confinados estan incluidas en la

jurisdiccion de COSSEC.

Entre las funciones que posee COSSEC se encuentran las siguientes:

a. Establece los reglamentos que aplican al funcienamiento y operaciones de las
cooperativas en los aspectos gerenciales, cuerpos directivos y comités de

trabajo.
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b. Lleva a cabo un proceso administrativo adjudicativo para atender y resolver
controversias que surgen con respecto a los derechos y obligaciones que surgen
de las leyes y reglamentos que aplican a las cooperativas.

c. Fiscaliza la operacién de las cooperativas mediante el requerimiento de
informes, la realizacién de audiiorias y procesos investigativos.

d. Ordena acciones remediativas y establece sindicaturas para rehabilitacién o
liquidacion.

e. Regula los procesos correspondientes a fusion, venta o liquidacion de
cooperativas y de sus bienes y activos.

Seccion 9.2 — En el desempefio de sus funciones de inspeccion COSSEC asigna un
Inspector/Examinador quien lleva a cabo una revision del funcionamiento y operaciones
de las cooperativas. El Director de Programas Especiales, tendra la responsabilidad de
colaborar y facilitar al Inspector/Examinador el proceso de examen de las cooperativas
de confinados.

Seccion 9.3 — La COSSEC, segln el ordenamiento juridico vigente, atemperara el
proceso de evaluacion y fiscalizacién de las cooperativas de confinados conforme a su
naturaleza. Ef DCR informara a COSSEC sobre las leyes y regulaciones existentes en
el ambito correccional para que ésta pueda cumplir con sus funciones de regulacién y
fiscalizacién en armonia con las mismas.

Como parte del proceso de fiscalizacién a estas cooperativas, COSSEC tendra en
cuenta los ambitos operacionales que en esta guia se establecen para el
Superintendente, el Comandante, la Unidad de Cuentas y el Director de Programas

Especiales.
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Los sefialamientos incluidos en el informe de COSSEC deberan circunscribirse a la

entidad cooperativa conforme su jurisdiccién establecida en la Ley Nam. 114-2001.

De entender que al DCR le corresponde atender alguno de los aspectos considerados

en el Informe de COSSEC, estos deberan ser notificados directamente vy

exclusivamente a la Oficina del Secretaric a traves del Director de Programas

Especiales.

ARTICULO X — VISITAS A LA COOPERATIVA DE CONFINADOS POR PERSONAS
EXTERNAS

Seccion 10.1 — Toda visita a la Cooperativa 0 a sus socios sobre asuntos relacionados

a la Cooperativa debera ser previamente coordinada con el Director de Programas

Especiales y debera estar siempre fundamentada en asuntos inherentes al desarrollo y

gjecutoria de la cooperativa.

El Director de Programas Especiales, en coordinacién con el visitante, debera llevar un

registro de la visita haciendo constar el propésito de la misma.

ARTICULO XI — CONDICIONES DE TRABAJO

Las siguientes medidas se establecen para propiciar el desempefio maximo de la

cooperativa.

Seccidén 11.1 — Inspecciones Periddicas

El Superintendente, en conjunto con el Consejero de la cooperativa, se asegurara de

que los miembros de la poblaciéon correccional que pertenezcan a las cooperativas

trabajen bajo condiciones adecuadas de seguridad y saneamiento. A esos efectos, el

Comité de Enlace Interagencial realizara inspecciones periddicas a las areas de trabajo

de las cooperativas y se tomara cualquier medida correctiva que corresponda para

salvaguardar la seguridad, saneamiento y propiedad de los socios y de la cooperativa.
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Seccion 11.2 — Horario de Trabajo
El horario de trabajo de las cooperativas en las distintas areas de trabajo sera de lunes
a viernes de 8:00 a.m. a 4:.00 p.m. No obstante, la programacién de los horarios de
trabajo, debera ser cénsono con el pian institucional establecido por el DCR.
Si por razones excepcionales, la cooperativa necesitase realizar trabajo fuera del
horario o dias regulares de trabajo, debera realizar una peticidon justificada al
Superintendente por conducto de! Director de Programas Especiales, quien sera el
responsable de dar seguimiento a la peticién. La solicitud serd atendida y evaluada
conforme a los parametros de seguridad de la DCR.
Seccion 11.3 - Ferias, Festivales Culturales, Mercados Permanentes, Asambleas
de Cooperativas y Actividades en General
Las ventas de productos confeccionados en las cooperativas deberan ser realizadas
por socios que participen activamente de los trabajos en las cooperativas y con un
oficial recaudador, siempre y cuando dicho trabajo sea cdnsono con el plan institucional
trazado.
El Oficial Recaudador recibira de parte de la cooperativa, un inventario de los productos
gue se reciban en los kioscos o tiendas de ventas, con el nombre del confinado que
trabajé el producto, la institucion de procedencia, la descripcidn del articulo, precio de
venta, fecha en que se recibid en los kioscos o tiendas de ventas de productos y fecha
de la venta.
El dinero por concepto de ventas de los productos sera recaudado por el Oficial
Recaudador, quien observara el procedimiento establecido en el Reglamento Num. 21,
Fondos Pertenecientes a Miembros de la Poblacién Correccional en Instituciones de la
Administracion de Correccién, aprobado por el Departamento de Hacienda de 1 de

diciembre de 2008.
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Las cooperativas dentro del sistema correccional deben adoptar como medida de

seguridad, el informarle a las personas que obhtengan servicios de las cooperativas que

el servicio es final y no tendra devolucidn, por lo que deberan de revisar el producto al

momento de adquirirlo, ya que el mismo no tendra devolucion, ni sera aceptado para

reparacion o cambio.

Los socios de las cooperativas no estan autorizados a recibir visitas personales

mientras participan en ferias, actividades, areas de trabajo o mercados permanentes.

ARTICULO XII — RECAUDOS POR CONCEPTO DE VENTAS O SERVICIOS
PRESTADOS

Seccién 12.1 — En el caso de las cooperativas de trabajo, los socios recibiran la

correspondiente compensacion por los frabajos realizados a tenor con la capacidad

econdmica de la cooperativa y a base al patrocinic mediante su trabajo y segun se

establezca en el reglamento interno de cada cooperativa.

El reglamento interno de la cooperativa dispondra sobre la reparticion de dividendos a

base de! patrocinio y sobre la compensacion periddica por trabajo.

Seccion 12.2 — En las cooperativas de otro tipo se establecera la compensacion a

base de la reparticibn de dividendos y de otros parametros razonables que

correspondan.

Seccion 12.3 — Para cada cooperativa se registrara la formula de patrocinio y la

relacion de trabajo cumplido a fines de computar y adjudicar los pagos

correspondientes. El Director de Programas Especiales coordinara este tramite con la

Unidad de Cuentas.

Seccion 12.4 — Se realizara el depodsito correspondiente a los socios, seglin lo

dispuesto por el DCR o conforme a los procedimientos que establece el Reglamento
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Nam. 21, Fondos Pertenecientes a los Miembros de [a Poblacién Correccional en
Instituciones de la Administracion de Correccion de 1 de diciembre de 2008.

Seccion 12.5 — La distribucién de compensaciéon o dividendos a socios tendra en
cuenta el presupuesto completo de la cooperativa, la atencién a costos operacionales y
deudas de la entidad, el cumplimiento con las reservas establecidas y las deudas
pendientes de los socios.

ARTICULO XIli - CAPACITACION DEL PERSONAL

Seccion 13.1 — La CDCOOP, ofrecera asesoramiento en las distintas etapas de la
organizacion, incorporacién y funcionamiento.

Proporcionara educacion continua y sistematica a los socios, lideres, empleados,
administradores de cooperativas y la comunidad en general.

Brindara servicios técnicos en administracion, contabilidad, gerencia, camparas de
promocion de socios, capitalizacién y patrocino.

ARTICULO XIV - DONACIONES

Seccion 14.1 — El Superintiendente de la institucion podra aceptar donaciones a
nombre de la cooperativa de confinados conforme al Memorando Normativo sobre
Aceptacion de Donaciones, estab[ecidd por el DCR. Disponiéndose que toda donacion
para las cooperativas, incluyendo vehiculos de motor, sera para uso de éstas. Las
donaciones pueden ser realizadas por entidades publicas, privadas o cooperativas,
ademas de personas del puablico general debidamente identificadas. Las donaciones
podran ser en dinero, equipo, materiales y servicios.

ARTiCULO XV — EGRESO DE LA COOPERATIVA

Seccion 15.1 — Separacion voluntaria — Si el socio de la cooperativa no interesa

continuar como tal, asi lo debera notificar a la Cooperativa conforme lo disponga el
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Reglamento Interno. La Junta de Directores de la cooperativa debera notificar al
Director de Programas Especiales y al Comité Interagencial tal hecho.
Seccion 15,2 — Separacion involuntaria — El Comité de Clasificacion y Tratamiento
podra tomar jurisdiccion sobre la permanencia de los miembros de la pobiacion
correccional como socios en la Cooperativa, cuando:
1. No cumpla con las normas y procedimientos del DCR, incluyendo cometer o
intentar cometer un acto prohibido o falta mayor.
2. No cumpla con los requisitos del Articulo 14 de la Ley Num. 239-2004.
3. Deje de formar parte de la institucion correccional (extinguir sentencia, clemencia
gjecutiva, etc.).
4, Ser separado, aislado o transferido de la poblacién correccional por motivos de
seguridad.
5. Participar de programas o privilegios que sean incompatibles con la participacion
eﬁ la cooperativa.
Seccién 15.3 — Aplicara también las causales de terminacion que establece la Ley
Nam. 239, supra, en su Capitulo 9 para los socios de cooperativas. Lo anterior, debe
estar incluido en el reglamento interno de cada cooperativa.
ARTICULO XVI — VIGENCIA
Esta Guia entrara en vigor inmediatamente después de su aprobacion por el Secretario
del DCR y el Comisionado de Desarrollc Cooperativo de Puerto Rico.
ARTICULO XVil - APROBACION

Aprobado en San Juan de Puerto Rico, a 14 de mayo de 2012.

e

Jeslus Gonzalez Cruz I R Carrién Rivera
Secretario Comisionado
Departamento de Correccién y Rehabilitacion Pesarrollo Cooperative
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