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/ * MANUAL DE NORM AS Y | Normas A.C.A. Relacionadas:

| PROCEDIMIENTOS
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| ‘ _Asunto:

!j Capitulo: SEGURIDAD MANUAL DE LA UNIDAD DE O PFRA‘"IONES

|

TACTICAS (UOT)

ARTICULO I - INTRODUCCION

La Unidad de Operaciones Témicas (UOT)‘de la-Administracion de Correccion (AC) consta de un
grupo de oficiales correcionales especnahzados en prevenir e intervenir en sntuamones de crisis o
circunstancias que puedan afectar el orden mstxtucxonal tales como: disturbios, fugas, toma de
rehenes, desastres naturales y otros. Esta UOT surge de la necesidad de reforzar; colaborrar y
controlar situaciones de dificil mahejo. Su personal es adiestrado en defensa personal, gaées, uso
adecuado del roténj otros. Este grupo se mantiene sieniptje disporible para atender cualquier

reclamo de apoyo de las instituciones correccionales.

ARTICULO II - TITULO
Este Manual se conocerd como "Manual para la Organizacion, Direccion ¥ Supervision de la Unidad -

de Operaciones Ticticas de la Administracién de Correccién”.



ARTICULO I - PROPOSITO
Este Manual tiene como propdsito establecer la organizacion, direccion, supervision, normas y

funciones de la UOT de la A.C.

ARTICULO IV - BASE LEGAL

Este Manqal se aprueba en virtud de la autoridad que le confiere al (a la) Administrador (a) de
Corfeccic’m, la Ley Numero 116 del 22 de julio de 1—574, segun enmendada, conocida como "Ley
Organica de la Adminiétracién de Correccion", y la Ley Ntimero 170 de 12 de agosto de 1988, segin
enmendada, conocida como "Ley de Proéedimiento Administrativo Uniforme del Estado Libre

Asociado de Puerta Rico". | -

-

ARTICULO V - APLICABILIDAD

- Este manual es aplicable a todos los oficiales correccionales asignados a la UOT de la AC.

ARTICULO VI - ORGANIZACION,
Seccién 1 - Organizacién
La UOT estara compue#ta por:
| 1 Un cbmmdanté - que sera designado por (la) Administrador (a) para supervisar *a.
Unidad. EI comandante debe ostentar un rango noi menor que el de Oficial
Correccional HI ' |
2 Un Oficial Correpcional oo III - que actuara como segupdo a cargo, para sustituir

y colaborar directamente con el comandante.
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La UOT estara compuesta por el niimero de oficiales coreccionales que determine
el (1a) Administrador (a). Sus rangos se establecerdn de acuerdo a la composicién de

la misma y a las necesidades de la agencia.

- Seccién 2 - Direccién y Supervision.

La UOT respondera directamente al Administrador Auxiliar de Seguridad de la AC.

Seccién 3 - Deberes y Responsabilidades de la Unidad. -

1

Intervenir en cualquier situacién de crisis en las instituciones correccionales, tales

como disturbios, fugas, toma de rehenes, desastres naturales y cualquier otra_situaci()n
3 O - - . . .

que afecte las operaciones normales de las instituciones.

Contribuir en la conservacion del orden y la disciplina en las instituciones

'correcci‘onales de la AC, cuando asi se lo solicite el (la) Administrador (g) o sus

designz.zdos'o el Director de Se@ﬁdad.

Proteccién dé personas y vpro’piedades donde se encuentran los confinados en
cualquier agencia publica o bn’?ada a donde éstos se trasladen.

Cuando la situacién lo amerite, se coordinaran esfuerzos con personal del orden
publico y agencias de servicio piblico: Policia de Puerto Rico, Guardias Municipales,
Jueces, Emergencias Médicas, Defensa Civil, Autoridad de Acueductos vy

Alcantarillados, Autoridad de Energia Eléctrica, Investigaciones, Agencias Federales -

~ y otros. v -



10.

11

12

13

&

Cuando un caso lo amerite, se coordinaran los servicios con la Oficina Central,
directores regionales, superintendentes, oficiales corfecciona!es, técnicos de servicios
sociopenales, médicos y otros.

Offecer ayuda técnica y fisica en la planificacién de registros e inspecciones especiales
en las instituciones o programas donde residan miembros de la poblacion correccional.
Brindar servicio de escoltas especiales cuando se transporten confinados de dificil
rﬁanejo, aquellos que requieran seguridad adicional o cuando la situacion lo amerite.

Dar rondas preventivas a las instituciones que asi lo requieran.

Colaborar en la persecucion y captuf‘a de evadidos cuando sea necesario brindar apoyo

‘ala Unidad de Arrestos Especiales.

Brindar seguridad al (a la)‘Administrador (a) cuando el caso lo amerite.
Prestar otros servicios en situaciones de emergencias.
Ofrecer servicios especiales en despedidas de duelos y presentacion de colores.

Brindar cualquier otro servicio que designe el (la) Administrador(a).

Seccion 4 - Normas y Procedimientos

a. Requisitos de Ingreso
l. Haber cumplido por lo menos dos (2) afios de servicio consecutivo como
oficial correccional en una institucién correccional.

2. Haber sido recomendado favorablemente por el supervisor inmediato, el

comandante o el superintendente.



3. El candidato sera evaluado por un panel de entrevista, dirigido por el
comandante de fa UOT, un sicologo y otro pérsonal asignado. Sera someti-do
a un examen médico y a una investigacion. Esta investigacion se hara en el
trabajo por un personal adscrito a la UOT (supervisor).

4. Tener un peso proporcionado a la estatura (Anejo ! - Tabla Autorizada).

5. Debera tener una constitucion fisica que le permita ag'ilidad en actividades que
requieren gran esfuerzo fisico.

6. Tener una vision minima sin espejueios,de 20/30, esfuerzo fisico, prueba de

campo y ejercicio (Anejo 2).

7. Pasar Sor un adiestramiento basico en agilidad y esfuerzo fisico.
8. Poseer un buen hisforial de coniducta en su empleo.
9. Todo. aspirante- debera poseer licencia de conducir. emitida por el

Depértarhento De Obras Publicas y la emitida por la Administracion de
Servicios Generales para conducir vehiculos oficiales.

B. Selicitud de Ingreso.
El oficial correccional interesado en pertenecer a la UOT solicitara su ingreso

mediante una Peticién de Ingreso, referida al Administrador Auxiliar en Seguridad.



C. Comité de Evaluaci(m

1. Las solicitudes de ingreso seran evaluadas por un comité compuesto por -las
sigl;ientes personas: el Administrador Auxiliar en Seguridad, el comandante de la
UOT y otra persona nombrada por el (la) Administrador (a). Dicha evaluacion sera
a los efectos de determinar si el candidato cumple con todos los requisitos
establecidos en esie Mgmual.

2. Una vez. se determine que el candidato cumple con todos los requisitos, el comité
referira la solicitud y sus recomendaciones al (a la) Ad@ﬂs&adoda), quien tomara

la determinacion final.

D. Nombrgmientof
‘Al momento de su nombramiento, se le solicitara una certificacion escrita donde
exprese que entiende y acepta las nuevas condiciones del servicio a prestarse. Estas
seran, eﬁtre otrﬁs, las siguientés:
. Que la admisién se considera una asignacion administrativa hasta un
maximo de seis (6) meses y que Izi mismzi es lv'ev_ocablej en cualquier momento
durante ese periodo.
2. Que durante ese periodo, el oficial se cncontfaﬁ a prueba para determinar
si puede cumplir con sus nuevas dbligaciones y los »requerimientos dela UOT.
3. Que estara disponible a trabajar el tiempo que sea necesario en exceso a la
jorhada .regulau"‘y que vcompareceré alAIUgar'que-le requiera la emergencia,.

segun las ordenes de sus supervisores.



4. Que estara sujeto a turnos rotativos y asignaciones especiales, segun lo
requiera la necesidad del servicio. |

5. Que el horario de vacaciones o tiempo compensatorio sera autorizado,
tomando en consideracion la necesidad del servicio.

6. Que su horario de trabajo sera establecido por el comandante de la UOT.

7. Que estara dispuesto a interrumpir sus vacaciones y dias libres en caso de

emergencia.

E~ Periodo de Evaluacion:

1. Cada oficial debera aprobar un periodo de evaluacion de seis (6) meses y
debera vestir uniforme de fatiga (verde olivo) durante el mismo.
2. Si el candidato no aprueba satisfactoriamente el periodo de evaluacion, se -

procedera de la siguiente manera:

a. El comandante hara una evaluacion y le entregara copia al oficial

correccional.
b. Enviara el original al Administrador Auxiliar en Seguridad.
. El Administrador Auxiliar en Seguridad referir4 copia del informe

y de la evaluacion al (la)Administrador (a) de Correccion para la

determinacion final.
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F. Permanencia en la Unidad ‘de Operaciones Tacticas -
El pertenecer a la UOT no implica un cambio permanente de funciones sino una asignacion
temporera por nécesidades de servicios y la evaluacion constante del oficial asignado a estas
funciones.  El tiempo que permanezca el oficial en la UOT estara condicionado a:
" 1. Las necesidades del servicio.
2. Mantener un peso proporcional a su estatura.
3. Bueﬁa conducta.
4. Adaptabilidad al Manual y Normas establecidosv para la UOT.
5. Adaptabilidad a las leyes y reglamentos“aplicables:
a. Ley Niimero 116 del 22 de julio de 1974, segtin enmendada.
b. Reglamento de Oﬁéiale’s Correccionales.
c. Reglamento para Autoﬁzar la Posesion, Portacion, Conduccién y Transportacion
de Armas de Fuego de-v Oficiales Correccionalés' del Esté.do Libre Asociado de
Puerto Rico.. |
d. Reglax’nento de Personal de la Administracion de Correcciéﬁl
f. Todas aquellas leyes, normas y procedimientos aprobados o aplicables a sﬁs
funciones.

6. Aprobar el examen de fortaleza y resistencia fisica cada seis (6) meses.



G. Uniforme‘y Iéquipo Especializado

1. Uniforme de Diario-
a. Una vez aprobado el periodo de prueba, el oficial correccional vestira el uniforme
color negro, consistiendo el mismo de camisa y pantalon o mameluco, camiseta negra,
gorra, botas militares, cinturén y baqueta.
b. En la manga derecha usara el parcho distintivo de la UOT y en la manga tzquierda
el parcho o iﬁsignia de los oficiales correccionales aprobados por AC.

2. Uniforme de Gala

El uniforme de gala sera aquel que determine: el (la) Admunistrador (a).

3. Distintivos de Oﬁciales de Rango:

El distintivo de rango se usard a una (1") pulgada del borde del cuello de la carmsa, '

cuando se utiliza el uniforme de la UOT, y en la manga o en el hombro, cuando se usa

el uniforme regular de oficial correccional.

4. Equipg del Oficial en Funciones Ordinaﬁaﬁ

a. Arma de Reglamento

b. Rotén

. Equipo dél Oficial en Situaci()nes_de Emergencia

a. Chaleco a prueba de balas

W

b. Casco protector
c. Escopeta calibre .12

d. Carabina calibre .30



e. Riﬂ; AR-15

£ Granada de Mano (gas)
8- Escopeta de lanzar gases
h. Linterna

i. Mascara antigas

J- Escudo de proteccidn

k. Rodilleras

I: Coderas

m. Chaleco antifigas

9

H. Normas de Cbnd-ucta y Disciplina:

Es responsabilidad de cada supervi§or~ orientar, a su ingreso a la UOT, a los oficiales bajo su

| supervision sobre las normas de conducta del puésfo. Asi mismo, esvobligacién' de todos los oﬁciales_
conoéer y cumplir estas‘normas;b | |

1. Normas de asistencia y horario de trabaiq
a Todo oficial asistira puntualmente a su trabéjo, dé éc_uerdo al horariq y lugar asignado.
b. Registrara su entrada y salida en el registro‘ ovﬁcial que a estos efectos se provea. El

supervisor inmediato es la tnica persona autorizada para hacer alteraciones en el registro

de asistencia o tarjeta de ponchar.
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. Debera cumplir con su jornada de trabajo. No podra abandonar su area de trabajé sin
autorizacién, No podra abandonar sus funciones antes de terminada su labor, sin la
autorizaéién expresa del supervisor inmediato. Ain cuando haya cumplido con‘ su
horario de trabajo, no podra abandonar su puesto de custodia hasta que sea
debidamente relevado y obtenga el permiso de su supervisor inmediato o, en su
ausencia, por el oficial a cargo.

d. Todo oficial que no apruebe el periodo de evaluacion, o que luego de aprobado el
mismo incurra en conducta impropia, regresara a un puesto igual o similar al que
ocupaba antes de ingresar a la UOT yel dif’erencial en su.salario por pertenecer a la
mismé le sera eliminado. '

2. Norma# sobre el uso del uniforme-

Todo oficial conecﬁond asignado.a la UOT utilizara el uniforme apropiado que corresponda

a la actividad:

a. El uso indebido o incompleto del uniforme durénte o después de horas laborables,

se considerara violacion a las normas establecidas y se le impondrén las. sanciones

disciplinarias que correspondan en cada caso. ]
b. No se permitira el uso de uniformes, insignias o distintivos no autorizados por la
AC. Eluso del uniforme, equipo y demas distintivos de la UOT, sera de uso
exclusivo de los oficiales asignados a la misma.

c. Eloficial estara sujeto a la inspeccion de su uniforme en cualquier momento.

d. Es responsabilidad del oficial correccional el uso adecuado y conservacion del

uniforme.



e. Serd responsabilidad del oficial solicitar anualmente nuevo uniforme, a través de su

-

supervisor inmediato.

. Si por alguna razén el oficial dejara de pertenece% a la UOT, debera entregar el
equipo y uniforme asignado.

g Podran existir ocasiones especiales donde se req;.liére el uso de ropa civil, por lo cual
debera tener disponible un cambio completo consigo durante su horario de trabajo.

h. En aquellos casos donde el oficial correccional asignadd a la UOT se encuentre
.desarmado por una autoridad competente, por investigacion o aécién judicial, se
recomendara que sea trasladado administrativamgnte a su institucién de origen u

institucion similar hasta que la Junta de Portaciones emita su opinion al respecto.

=

3. Normas sobre apariencia personal

Todo oficial co_rreccional debera mantener una buena apariencia personél. Algunos
aspectos a éonéiderai'se son los siguientes:

a. _Co_rte de cabello.

b. Rasurado y sin barba.

c. Aseado. ' -

[oR

. Siusa bigote; sera hasta las comisuras de los labios.

4. Normas en el uso de arma y eg'uigovesgecializado—

En Ia portacion, bosesi;’m y uso del arma de fuego, se regira por el "Reglamento gara
Autorizar la Posesion, Portacion, Conduécié_n y Trgnséortacién de Armas de fﬁego a los
Oficiales Correccionales'del Estado Libre Asociado de Puerto Ricq" aprobado el 6 de agosto

de 1975.
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5. Normas establecidas en las dreas de trabajo y convivencia de la UOT

a. Todo oficial correccional serd responsable del buen uso de las facilidades asignadas

alaUOT
b. Toda persona que visite las facilidades de la UOT ser4 debidamente identificada.
c. Todo oﬁciﬂ debera mantener limpia yA ordenada su area de residencia.
d. Esta prohibido el uso de bebidas alcohdlicas en las facilidades de la UOT.
é. No se permitira el uso de pantalones cortos en areas de Qabajo de 8:00 a.m. a 5:00
p.m., excluyendo sabado, domingo y dias feriados.
f. Sélo el personal de turno tendrg; acceso al area del retén:
g. Eluso del teléfono sera eﬁcclus@yamente para llamadas oficiales o autorizadas por
el comandante. ‘
h. El portén o valla a la entrada de la UOT, debera permanecer cérrado. El oficial
asignédo al puesto sera responsable del control de la entrada. |
6. Normas establecidas en el uso dg la fuerza
Las condiciones'en que se fequiera la utilizacién de la fuerza deben ser evaluadas caso por
caso, objetivamente; segin las normas establecidés-y la necesidad de aplicarlas: |
- El comandanté y el »sup'e_rvis_or tienen la responsabilidad de orientar y adiestrar al personal en -
cuanto al uso de la fuerza. Para el uso de la misma se seguiré lo establecido en el Manual de

Uso de la Fuerza, tomando en consideracion los elementos que motivan la accion y en

proporcion al incidente: : -
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a. Manga de agua. FEl uso de las mangas de agua podra ser utilizado cuando otros

grados menores de fuerza hayan fallado en el control del incidente y/o cuando se

entienda que su uso a tiempo podra evitar o descontinuar una accién o conducta que
| pueda causar dafios a alguna persona.
7. Normas establecidas en el uso de agéntes quimicos.
a. Se observara y evaluara la situacic:)E antes de autorizar su uso.
6. Solo el comandante de 1a UOT o, en su ausencia, el oficial que lo sustituye sera
responsable de autorizar el uso de gases laérimégenos-.
~ ¢. Se debera considerar los siguiéhtes elementos para autorizar el uso de gases
-lacrimégenos’
1. Para evitar dafios o muertes.
2. Para evitar o controlar disturbios que puedan aumentar en intensidad.
3. Para evitar gr;aves dafios o destruccion de propiedad.

. Normas establecidas en el uso de equipo de coercioén o resgiccimes mecanicas

El uso de equipo de coercién o restnccxones mecanicas (esposas, cadenas o gnlletes) se

utxhzara en movimientos o traslados de conﬁnados ﬁJera de la mstltucxon, para evitar al
.miembro de_ la poblacic’m correccional d_aﬁos a si mismo, a otrbs, oala propiedad. Todo.
corfinado, no importa su clasxﬁcacxon, sera trasladado utilizando en todo momento el equxpo
arnba descnto para restnng:r sus movimientos, segun las normas contemda‘en el plan Salidas

‘con Escoltas, Articulo VIII, Seccion A — Uso de Restricciones. -
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9. Normas establecidas en el uso de armas de fue 0:
==Tas establecidas en el uso de armas de fuego

a. Elamma de fuego se usara solamente en situaciones én que haya peligro de muerte o
graves dafios corporales. El oficial no disparara su arma de fuego mientras pueda
utilizar otras medidas menos extremas, exceptua:ido situaciones de fuga y siguiendo
las normas establecidas en estos casos.

b. Un oficial podra disparar en las siguientes circunstancias: -
| 1.. A un miembro de Iz poblacion correccional o a otra persona que lleva un arma o
que intenta obtener un arma a la ﬁxéxza,- sx el oficial tiene razon para creer que el
confinado o alguna persona tiene intencion de causar la muerée 0 graves daﬁqs a
otro ser humano.
2. A un miembro de la poblacion correccional o a o&a persona a quien el oficial vio
matar o herir a un ser humano y quien se niega a detenerse cuando se le ordena.
3. A un miembro de la poblacién correccional que se ha fugado o que int_enta fugarse:
¥ que rechace la orden de alto dada por el oficial.
4. A un miembro de ia poblacion cori'eéciénal o cualquier persona que el oficial
éntienda_ que pueda herirle o matarle (defensa prqpia); '
5.Las cii'éunstancias en que se di'spare un arma de ﬁxegé deberan regirse por lo
establecido en el Manual de Uso de la Fuerza.
c. Sl la. situacion lo permite, debe darse un avisa u orden de qu'alta antes de disparar. Sin

embargo, se pueden hacer los disparos si no hay riesgo de herir a personas inocentes.
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El oficial u oficiales correccionales que utiliée (n) la fuerza esta (n) obligado (s) a rendir un
informe individual, explicando lo sucedido y su participacién‘en esta situacién. Dicho informe
debe someterse durante las 24 horas siguientes a su participacion o intervencion en el suceso.
d. St hubo heridos (oficiales correccionale@s,‘ civiles o miembros de la poblacion correccional)
0 se han utilizado gases o quimicos, las personas afectadas seran trasladadas inmediatamente

a donde puedan recibir atencién médica adecuada.

ARTICULO VIL  REVISION ANUAL
Estas normas serén revisadas anualmente y toda enmienda sera por escrito autorizada por el (la)

PN

Administrador(a).

ARTICULO VIII.  SEPARABILIDAD
¢ Si cualquier disposicion de este rhanual fuere declarada invé‘lida',‘ ilegal o nula: por tribunal

competente, no se afectara la validez de sus restantes disposiciones.

ARTICULOIX. DEROGACION

Toda norma o procedimiento inconsistente con este manual queda por la presente derogado.

ARTICULOX.  VIGENCIA
Este manual comenzari a regir a los treinta (30) dias después de su aprobacion: por el (la)

Administrador(a).

16



-»

ARTICULO X MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Todo empleado que no cumpla con las normas aqui establecidas podra ser sometido a la imposiciémn

de medidas disciplinarias.

ARTICULO XII. APROBACION

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy 7 de febrero de 2000

- ZOéé(OYg{VARADOh
° SECRETARIA. .
~~ DEPARTAMENTO DE CORRECCION
. : Y REHABILITACION

ADMINISTRADORA
_ ADMINISTRACION DE CORRECCION
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