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= El cual deroga:

» El Plan de Reorganizacion Num. 3 de 9 de diciembre
de 1993.

» La Ley NUm. 116 de 22 de julio de 1974, segun
enmendada.

»La Ley Num. 154 de agosto de 1988, segun
- enmendada.



JJEtivos del Plan de Reorganizacion #2

Integrar 1a. Administracion de Correccion y |la

O

Administracion de Instituciones Juveniles al DCR

Elimina los proceso burocraticos y la duplicidad en las
funciones administrativas



Djagrama de Organizacion

Oficina de
Prensay
Relaciones
Publicas

Oficina de
A
Fe

Secretaria retaria Secretaria Secretaria

Auxiliar de de Auxiliar de Auxiliar de
Administraciény Presupuesto Asuntos
Gerencia y Finanzas Legales

Secretaria

Auxiliar de Oﬁﬁ de Junt:?\sly
Programas Cumplimiento COMItes
Correccional y Servicios

Aprobado por la Ofina de Gerencia y Presupuesto (OGP) en mar/12



del Plan Correccional

Lograr que el DCR opere de una manera costo
eficiente y efectiva.

Establecer en las instituciones correccionales y
juveniles un ambiente seguro, para los
confinados, el personal que labora en las
mismas y la comunidad en general.

Ofrecer a los confinados y jovenes transgresores
una oportunidad real de rehabilitacidon para que
pueda reintegrarse a la libre comunidad una vez
haya cumplido su sentencia o medida
dispositiva, respectivamente.




Presupuesto Fijo

Decision

_Eficiencia Administrativa_
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Poblacion
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0 por Ao (Millones)

$435.80 $413.10
% *

- 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13



PIececional

Jovenes
Adultos
Mujeres 4%
4%

Instituciones

Masculino

g— -
92% NIIES
10%

Transgresores '
2,130 Varoneso
90%.

—

544
L

omunidad Sentenciado Sumariado Transgresores

Incluye los 438 Casos de Out State, Oklahoma



EEmeEnierRPeklacional (Adultes)

-Aumento de =5.85%

< 12,081
<& 12,119
¢ 12,118
¢ 12,113
4 12,300
¢ 12,347
4 12,407

Jul./11 Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. Ene/12 Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct.

Incluye los 438 Casos de Out State, Oklahoma



0 da Aumento en la Poblacion
ct/12

Categoria Costo ($)
Total S16,416,056
Alimentos ($4.92 diario) S1,424,069
- |Salud (517.94 diario) S5,192,643
Transportacion (Promedio 9 viajes a $799,344
- |S112 x salida) tribunales, salud, etc.
Reclutamiento OC (Ratio= 2 S9,000,000
confinados x OC




IECIOINUIEVEICodIgo Penal, 2011.(%)

digo 2004 Vs. 2011 (Sentencia)

Minimo Promedio Maximo

Excluye sentencia de leyes especiales: sust. controladas, armas, violencia doméstica, etc.



12,407

Capacidad Real Poblacion*

*Incluye los 438 Casos de Out State, Oklahoma






Desarrollados

Capacidad/
Proyecto ) Costo (S
Y confinados ()

Anexo Sabana Hoyos, Arecibo 336 $2.4 millones
(100% completado)
Torre Médica, Antiguo Hospital 200 $1.5 millones
Aguadilla (85% completado)
Talleres, Aguadilla ( Proyecto $758,000
adjudicado)
Rehabilitacion Edificios 6y 7, 400 S1.7 millones
Aguadilla (Subasta)
Programa Out of State 438 S57 x confinado diario




AUMmento Poblacion

L Presupuesto



FONDOS
INGRESOS FEDERALES
PROPIOS / 1%

1%

FONDO
GENERAL
98%

- a

FONDO GENERAL INGRESOS PROPIOS FONDOS FEDERALES

Ingresos propios= fondos tienda, proyecto tablilla y “fee” administrativo
Fondos federales= SAVIN, Video conferencia, SCAAP, RSAT



FBSUL ‘or Partida DCR (Millones)

Otros Gastos CoEr’:Eir;ode e >
Servicios Materiales y 0% EEEZTO(:Z;
” Profesionales ERITINISiIoS 0
astosde 1o, 39% Dedda Afios 0
Transportacion . Pareo Fondos
Federales
. 0%
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Presupuesto Fondo General



Fundamentales por Partida

Partidas Categoria Cantidad (S)
Néminas y Relacionados Salario, beneficios marginales, hrs. extras $296.8
Facilidades y pago Serv. AEE, AAA, teléfono, combustible, Autoridad S51.8
Publicos Edificios Publicos
Serv. Comprados Arrendamiento, desperdicios sélidos alimentos, S44.5

mantenimiento, equipo automotriz, contratos de
servicios
GastosTransportacion Auto expreso y Dieta y Millaje S1.6
Serv. Profesionales Psicélogos, médicos, legal, etc., S4.3
Otros Gastos Compensacioén a confinados, Serv. médicos S1.6
juveniles y otros
Materiales y Suministros Materiales y Suministros (ropa de los confinados, $10.3
‘ alimentos y medicamentos para jovenes y efectos
personales para ambos)
Compra de Equipo Aires acondicionados y otros S.424
Pareo Fondos Federales Propuestas S.250



JEmandas (Millones)

Demandas Total (S)
Pagadas S2.5
Pendientes de Pago S8.0
Antes 2009 S8.0
2009-12 S0.0
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= El cual deroga:

» El Plan de Reorganizacion Num. 3 de 9 de diciembre
de 1993.

» La Ley NUm. 116 de 22 de julio de 1974, segun
enmendada.

»La Ley Num. 154 de agosto de 1988, segun
- enmendada.



NEGERAETEERER

Afio Cantidad ($)
Total $2,201,186.51

2002-03 $203,590.65
2005-06 $31,786.33
2006-07 $97,843.82
2007-08 $221,055.32
2008-09 $932,100.60
2009-10 $68,200.46
2010-11 $638,609.33
2011-12 $17,000.00




ineade Crédito del BGF




aasto por Partida —Oct-12
4 ' % Gastado 34.8%

59.77 % Gastos a Oct/12 Art. 10, Ley OGP

-
50.00
-
40.36 43"'53 36.57
3276 '
30.88 30.91 - = 2922 -
- - .
-
0.00
o 5 S ) P ) )
0«\7}6 0@"}0 \{7«\ % O\P\Q \60’2’ be},z}?/ Q:;\O&
& % S @ K¢ &
£ S Q’o CCRPN i oev
& N £ & X
g ¢ $ o 4
'5@ vg—, Ib,\e, QQ’O
& N
3.800

0.120  0.020  0.000_0.390

o (o} 2 ) )
O Q *o'z’b @e ' o&
> 2O N &
60 %Q% ¢)<<QJ VS\
& &
& & & P
?i"\ @0 >
bQ:’ Q’b Q

Se transfirieron $10.2 para arrendamiento Edificios Publicos y $1.5 prima seguro fidelidad



to por Co | inado y Menor Transgresor

$296.15

Confinado Transgresor



2artidas fundamentales del
resupesto

-

- 1. Servici






9,919 \
Empleados :

PSC
10% \
—  DCR
90%
#
(qp)
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DCR PSC



RECHISESIHUMENCS DCR (por categoria)

Total=9,919

SEGURIDAD
69%

Incluye DCR y Salud Correccional



NinEREENN S Oliciales Correccionales

s614 5756 2778
OV
izaron academias:
778 814 740 791 349 730

— E— . E—— | S ——

A 20 ‘

A 2006 A 2007 A 2008 A 2009 A 2010 A 2011 A 2012

Desde el 2009 al presente se han cerrado 3 instituciones para menores por disminucion en la poblacion.
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OC= 739; 0SJ=296









ACUMUuIaciof de Hrs. Extras e
ntervencion del DOL



O8N Estratégico




pJJg :L-.* ,u,, xtras (millones)

Nomina
90%

Cantidad



VIEGRIRES TEEINIRERER
Para el Contro Iide Gastos



Ago/12 - 96,153 hrs.
Oct/12 - 68,932 hrs.

Promedio por empleado:
Ago/12 - 19 hrs.

1; Oct/12 - 13 hrs.
. oD

$ 19

30% menos
Mnal
/ Hrs acumuladas
| » Controles en la

autorizacion de Hrs
Extras

CANTIDAD ACUMULADA ACCIONES TOMADAS



- ponﬁnado
balance




/ideo Conferencia

i n tiempo real
nales, la Junta

W oen 10
0,870.




Viecanizacion Control de Llaves

de las
T
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CINIRERER
| de Gastos



sonversion Autos a Gas
L
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- L

onVversion de los Autos a Gas

Ahorro 30%

Toda la flota de ruta y escolta
de Bayamon se convirtio a gas

]
£/ (14 guaguas)
' . 0.62
[T

GASOLINA
GAS



O unlcacmnes




sentro Universitario, Bayamon
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omprados
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CINIRERER
| de Gastos



ANOrros en Servicios de
Arrendamiento

1 as para




AHOr 0 en Servicios de
nto (Millones)

5.90

$5.80 $5.80
\ ——

2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13

En adicion, ahorros de $1.1 millones relacionados a créditos de la Oficina Central y la JLBP
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0s Programas de Desvio
sesidencial

Nueva
Vida



leinventate

B

Confinado Particie ol
.

Ingresos Ingresos
Confinados Agencia

. Disminuye Reincidencia
- Imagen Positiva en la

Comunidad

- Integra al Confinado en la
Rehabilitacion

- Aumenta Ingresos de la
Agencia




JOyecto kelnventate

*Ajies ; 200 Ibs mensual-$1.00 Ib
*Pimiento ; 120 Ibs mensual - $1.00lb
* Recao; 50 Ibs mensual - $2.00 Ib

* Cilantrillo 1,200-Ibs mens- $1.25 Ib
*Cebolla proyecto futuro

*China Valencia - 4 cds sembradas; 165
arboles x cd. (se proyecta $65,500 a
razon de 200 chinas x arbol)

* Limdn tahiti- 2 cds.; 165 arboles x cd. >.
(5x$1.00; 400 X arbol )

* Madarina Encore — 2 cds; 165 arboles

x cd (300 chinas X arbol 10 x $1.00

*En Proces o 6 cds v

* Arabiga y otros; 8 cuerdas, 1,000-1,200
arbustos x cd - 200-300 quintales -$20,
000 - $25,000

* En proceso 30 cds, el préxomo afio ( 4
afios la produccion -$120,000 anual

Se cultivan orquideas de varias especies
por las confinadas.
* Hay en cultivo cerca de 700 plantas




*Contrato con el Dpto. Agricultura -
200,000 arboles al ano (50¢ X arbol)
* Sep/11 al presente 76,570 arboles
vendidos, $38, 285

* Inventario de 30,000 semillas

* Chapola 28,000-30,000

* Sembradas 3.8 cuerdas

* Se proyectan 18 cuerdas

* Hay 60,000 semillas

* La produccion tarda 18 meses

* Pifa 3.5—-4 Lbs., 40 ¢ Ib.

* Inversidon $16,000 semilla; $11,200
preparar terreno

* Se venden al destete

*35 paridoras; 21 seleccionadas
* 5 padrotes

* 65 lactando

* 17 destete (5$35.00 c/u

* Produccién $30,000 anual




IFByectos Reinventate

Contrato con Trinity Group.
* Produccion 3,000 lbs mensual
(90¢ Ib) Anual $32,400

Cuenta con mdaquina tostadora
* Tiene su etiqueta

* Capacidad produccion anual 5,
000 lbs -$ 3.50 c/u. ($17,500)

Programa Agricola B ' * Proyeccion 50,000 Lbs.
Valor Ahadido

Se espera encaminar un
Proyecto para el empaque de
60,000 pifias. Las facilidades se
encuentran un 60% completado

Contrato con Trinity Group.

* Produce todo el pan de la Esc.
Vega Alta

* Dos porciones diaria — 20¢
Promedio 425 conf. $31,025
anual. En proceso Bay. 292 y
Hop. Psiquiatrico. Todo el
sistema cerca -$1,000,000 anual

. J




foyectos Reinventate

Elaboracion de toalla, sabanas y
uniformes confinados.

* Mercado potencial:

* Costo uniforme $16.75, cantidad
unf. 18,000- $301,500

Los confinados se adiestrany
elabora piezas artesanales para la
venta en las tiendas:

* Fee administrativo 15%

En colaboracion con CEAT y Adm. }

Altenativas
de Empleo *

de Servicios Generales:
*Genera

Los confinados realizan labores
de mantenimiento y ornato:

* Salario entre $5.00 y $10.00
diario

* Fee adminitrativo 5%



~fOyectos Reinventate

Se adiestra a los confinados en la
reparacion de silla de ruedas,
bicicletas, mattress, trimmersy
podadoras.

Las confinadas le realizan cortes
de cabello, blowers, tinte y
arreglo de uias a las visitantes

En proceso de desarrollo, se }

Altenativas
de Empleo

adquiridd el equipo y los
materiales. Se espera genere
$100,000 anual.

Los confinados son adiestrados
en el ensamblaje de dispositivos
electrdénicos. Se proyectan 200
confinados, para un salario de
$240,000 anual.




£e Administrativos

DEUDA
ANO FACTURADO RECAUDADO PENDIENTE

$4,532,205.30 $3,502,597.84 | $1,029,607.46

; 4 4

| $550,032.82| $550,032.82| $0.00

S2,502,634.60| $1,744,348.14| $758,286.46

2009-2010

2011-2012
I

DIEN
3%

RECAUDADO

7%



a Seguridad
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~foyecto

Relacionados a Seguridad

|
e

—

| El mismo permite el control central de las
camaras de seguridad ubicadas en las
instituciones del complejo de Bayamon,
costo $2.5 Millones

1 ﬂ Se han adquirido uniformes, chalecos,

armas, protectores, automdaviles por un
valor de $5.6 millones

El total de empleados adiestrados durante
el cuatrienio alcanza los 22,997, el 51% de
los cuales son OC. En adicidn, se establecid
acuerdo con el Instituto FILIUS, UPR,
Recinto de Rio Piedras para el
adiestramiento de los empleados de |la
agencia




acionados a Seguridad
I—

Las fugas en el afio 2011-12, sumaron 21 1

Fugas por Aho

24 23 21
® B B B

2005-06 2006-07 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12

2007-08

ﬁ—mmm
‘ (11), silla BOSS-2 (3), IONSCAN (3), maquinas

portatiles para la deteccion de celulares (3).
En total hay 41 canes

Seguimiento con tecnologia satelital a los
‘ acusados por violencia doméstica (OSAJ)




ftattaciones, ano 2011-12

Categoria Total %

) =

Armas Blancas

Otrs

20% Celulares

41%

Baterias y
Cargadores
25%



Atervenciones Unidad Canina
AN02011-12




2revencion;Rehabilitacion y



S

ectos de Prevencion

Este programa beneficia a los hijos de los
empleados y confinados. Se han otorgado
68 a hijos de confinado s y 96 a hijos de
empleados. Inversion $52,850

Diseflado para atender las necesidades de
los hijos de confinados. Participante 310.
Inversion $3,000

Programa donde los confinados trabajan
como actores, presentando obras de teatro
en las escuelas del pais. Se han presentado
72 funciones . Inversién $30,600

Los talleres se ofrecen en colaboracion con
la Emisora X100. Se atendieron sobre 800
confinados y sus familiares. Inversidn
$81,000

nrnnl

Los jovenes son recluidos en una inst.
correccional de maxima seguridad por 1
dia, para que conozcan el efecto de la
prision . Han participado 160 estudiantes

lde 13 escuelas nublicas v nrivadas.




~foye

.-It.‘

ctos de Rehabilitacién

Su objetivo es brindar tratamiento
individualizado a confinados con
problemas de adiccion a sust. controladas.
80 participantes . Inversion $542,000

Los confinados con destrezas para el dibujo
y pintura, son adiestrados en las mismas.
Beneficiados 195. Inversion $34,560

Adquieren destrezas en lectura de musica 'y
el manejo de instrumentos musicales,
Sabana Hoyos. En el 2012 han participado
de 155 actividades. Inversién $16,000

Por medio de éstos los confinados
adquieren destrezas y habilidades
educativas para su reinsercion a la
comunidad . Impactados 150 confinados .
Inversién $497,100

Una iniciativa en colaboracion con la
Guardia Nacional para mejorar las destrezas
educativas y formativas de los menores .
Graduados 180 jovenes. Inversion $1.3 M




Te—

PIOYE ctos de Rehabilitacién

Son comités de familiares que desarrollan
actividades donde se integra a la familia en el
proceso de rehabilitacion del convicto. 31
comité constituido.

I

Estas se ofrecen 1 vez ala semanay
promueven el bienestar fisico y mental del
confinado . Impactados 120 . Inversion
$32,000

Dichas clinicas estan destinadas a mejora las

destrezas deportivas de los hijos de los
confinados. Impactados 200 hijos de
confinados. Inversidn $40,000

Son charlas interactivas que le brindan
herramientas a los confinados para prevenir y
manejar conflictos

|

Distintas personal se ofrecen de voluntarios
para brindar servicios a los confinados, desde
educativos hasta psicoldgicos. Participan 30
voluntario




de Rehabilitacion

| | se encuentra ubicado en la Inst. Bayamon
308/448 . Ofrece cursos universitariosy
carreras cortas a confinadosy OC. Se han
~ graduado 32 confinados en energia
renovable y 8 estan becados por Ana G.

Mendez en el curso de Delineante
Arquitectdnico. Inversidon $570,213

Los trasgresores son adiestrados para el
arbitraje de juegos. Un total de 19 jévenes

~ son arbitros . Ingresos X juego $15-525

* Dos a tres juegos por dia

W Se celebran en el Albergue Olimpico de

~ Salinas. Han participados 600 confinados.
Inversion $60,000.




ST
ctos de Apoyo

Tiene el propdsito de brindar
financiamiento para negocios a los casos en
_ LAP, LBP y Cumplidos. Un total de 115
préstamos aprobados, para una cantidad de
$287,5000. En evaluacion 27 préstamos.

Brinda servicios integrales a los confinados
a través de diferentes agencias o entidades
publicas y privadas (Dpto. Familia, Trabajo,
_ Educacién, Salud, Vivienda, etc.) Se han
atendido 934 participante. De los cuales,
710 ex —confinados y 224 confinados. Se

' han canalizado 1,904 servicios. Inversion
\ S114, 132.

Son talleres donde se prepara al confinado
y su familia para el manejo de la finanzas a
| suregreso a la libre comunidad. Han
participado 100 confinados junto a sus
conyuges. Inversién $15,000.







0s Rehabilitacion Menores Trasgresores

4to. ano de escuela superior. Se desarrolla
en los terrenos del hipddromo

Catering y confeccion de entremeses:
Proyecto de Servicios Educativos a Jovenes
trasgresores dirigido a ofrecer
adiestramiento en de servicios de
alimentos.

AAFET Aibonito

CTS Guayama 15
CTS Ponce 10

. CENTRO DONDE - JOVENES
DESCRIPCION SE OFRECIO JOVENES COMPLETARON

El cultivo de hortalizas mediante riego CTS de Bayamon ah Baya.m.op partmpa

: . |[de esta iniciativa el
hidropdnico CTS de
La siembra de hortalizas lechuga, cilantrillo jHumacao 100%

< JCTS de Humacao (6)

Escuela Hipica-dirigida a certificar jovenes
como mozos de cuadra: horario 6:00 a 10:00
PM. Por el horario del taller, entre los CTS de ., :

o ., » 4 jovenes 1 joven
criterios de seleccion, deben ser jovenes con JHumacao

CTS Guayama 8
CTS Ponce 6

Taller de Preparacion de unidades
modulares a través de CEAT

CTS Guayama

17 jovenes

17 jovenes




DESCRIPCION

Taller para la certificacion de arbitros
de Baseball

|cCENTRO DONDE
SE OFRECIO

CTS Guayama
CTS Humacao
CTS Ponce

CTS Bayamon

JOVENES

CTS Guayama 6
CTS Humacao 5
CTS Ponce 5

CTS Bayamon 3

ectos Rehabilitacion Menores Trasgresores

JOVENES
COMPLETARON
CTS Guayama 6
CTS Humacao 5

CTS Ponce 5
CTS Bayamon 3

Curso de Entrenador de canes en
Obediencia Basica- Se disefid un
curriculo de 210 horas contacto, el cual
es brindado por personal de la Unidad
Canina del DCR. Este curso tiene un
complemento de “grooming”. Se
pretende que los jovenes cuenten con
las destrezas necesarias para entrar en
el mercado laboral siendo empleados

CTS Bayamon

10 Instructores en
Obediencia Basica,
15 Groomers

4 Técnico de
cuidado y
mantenimiento de
canes

11 Manejador de

40 jévenes

cilantrillo

Humacao en

reclutamiento

por alguna empresa o desarrollando su canes en

propio negocio. obediencia basica
Hidropdnico, produccion; 500 Ibs. " 10
cilantrillo y 150 Ibs. lechuga. FENES N2

‘Hidropénico, produccion; 300 |bs. |Bayamon, 8




rioridad



Proyecto Nuevo Comienzo, Yauco:

nores (APP)

ipo Campus

4/feb/11; finaliza abr/13

Costo : Entre $100 y $110 millones
(disefio, construccion, financiamiento y
conservacion)

= Capacidad 600 espacios

= Educacion y Recreacion

= Areas para Tratamiento

= Seguridad

Beneficios:

os los servicios
n de Costos
Jiseno enfocado en los servicios
* Facilidad que estimula la Rehabilitacion
* |gualdad de oportunidades de desarrollo
para todos los jovenes transgresores
 Colaboracién con la comunidad
* Infraestructura bien mantenida




AsUNtos de Prioridad

Centro Médico Correccional, Complejo entro Médico Correcciond

COMPLEJO CORRECCIONAL
BAYAMON, PUERTO RICO

Correccional Bayamon

ades y Mantenimiento

4/feb/11; finaliza abr/13
osto : S41 millones construccidn
= S39 equipo y otros
= Staff (171 OC, 14 Sgto. y 1 Tnte.)
= Falta personal civil, médico y equipo
= Capacidad 196 camas
- Sala de emergencia =9
- 2do nivel =100
- 3er nivel = 87 (Psiquiatrico)

Beneficios:

agiles y efectivos

a el movimiento de confinados

* Libera espacios en Centro Médico

* Permite el cierre de Hospital
Psiquiatrico Correccional




tos de Prioridad

DESCRIPCION DEL UNIDAD
ASUNTO RESPONSABLE
Acuerdo de Seguimiento en el Abogados de las
Caso Morales Feliciano y Montero partes
Caso Federal Menores - Civil No. Abogados de las
94-280 (CCC) partes

Plan de Clasificacion y Retribucion | Recursos Humanos

Mecanizacion (Programa de "

) Informatica
Comunidad)
Programa “Out of State” Secretario
Digitalizacion Expedientes Informatica
Menores

ESTATUS

En cumplimiento con los requisitos de
ley de “Prisoner Litigation Reform Act”,
el Tribunal queda en supervision de
cumplimiento sostenido por 2 anos.
Areas Fundamentales: reclutamiento de
personal ( civil y OC), acceso a tribunales
y biblioteca legal, saneamiento, etc.
Vista de seguimiento mar/2013

Pendiente 37 estipulaciones: Staffing,
adiestramientos, educacidn, tratamiento,
etc.

En revision

Digitalizado el 33% de los expedientes,
cerca de 11,000 en total

El contrato serd resindido en dic/12

En etapa de desarrollo de informes
electrénicos, adiestramientos.



