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LCZ._..P DE LIBERTAD ‘BAJO PALABRA
mmmrbgmz,_.o "ub,mb LA ADMINISTRACION DE _..Om meCWmOm HUMANOS

PARTE L

Eﬁ_oc Lo |..umzog~zwn_oz.

mmﬁm ﬁm@_m,‘:m:ﬁo se.conocera como. el mm@hmBm:Ho para _m Administracién de los
Recursos. Humanos am la Junta de. Libertad Bajo Palabra.
.yﬂ_ocro_.ﬁ‘umnrpw»o__o N'DE PROPOSITOS"
_..mnw_u_cq.__ﬁm,.amn :v,mnma m.&.m_ Palabra.se creé vo_._&.mwommomw:.a_m. la-Ley. NGm. 118 de
- ..Mm.,mm;.czo‘ am..\_mﬂh,.,mm@b; m:Bm:a.mam.u ﬁonzm:ao.,._nmnm de los cinco. (5) componentes
. oﬁm:_mmo_o:m_mm del Umumnmam:ﬁo de. Correccion 'y Rehabifitacién conforme o
.._.n__mvcmmﬁo en.la- .ﬁm« de mmo_.mm:_mmomo: m_mocﬁ?m de 19937, Lay ZcB 5-de 6.de abril de
| 1_@@& < sU. ‘Plan .de Wmon@m:_mmo_o: ZcBm_.o 3 Qm 1993, ‘Medignte la Ley ZcB 118,
: mcv_,m ‘se ﬁmoc:o ala Junta de Libertad: mmao _ummmg.m a organizar y administrar su propio
sistema de administracién de H.moc_,mom humanos. Cénsono. con lo. dispuesto. en el
ngoﬂmsao mmumo_m_ 03-2006 del 3:de: dnmg.ma de- Noom titulado “Status de las agencias
. oo:ﬁonsm a. la rm< Umﬁm la >a35_mﬁ_.mo_o: de los- mwocaom IcBmsow en el Servicio
,‘___u_cv.:no. D...__m._,_z.nﬁm‘.‘ a.m.EUmn.mn._A mmg,o, Palabra es urv Administrador _:aiac& en el Sistema
de. >a35_m#mo_o: am los" mmoc_.mom Humanos -establecido- Bma_m:ﬁm la Ley 2c3, 184 de
3 am m@omﬁo de mooﬁ_ wm@c: enmendada.

Z_maum:ﬁm la mn_‘ocmo_oz de la _.m< z:B 184, ‘supra;.se establecis la politica
‘vcwm_om; am_ mmﬁmo_o _.__u_.m >moo_mao de’ vcmno m_oo reafirmando el principio de: mérito
. 830 m_ U:jo_n_o que _‘m@__.m ekservicio piblico, demedo ch sean _om méas aptos los que

_:@ﬁmmm: < m_2m3 al’ Oogm_.:o E.oocﬁm:ao ncm todo va_mmn_o sea seleccionado,
mammmﬁﬂmao mmom:aao “a.mﬁmao y refenido en su man_mo emn oo:mamﬂmo_o: m_ mérito y
. ombm.oama sin a_wo_,_:,_m: oo:,no::m a’ las leyes. mu__omc_mm _so_c<mzao discrimen por

: ﬂ.mNos am raza, oouoﬁ 'SEX0, smo_ﬂ:_m:ﬁo. o:@w: ‘0 condicion social, por ideas politicas o

ﬂm__@_ommm mama noﬂ ser <_o¢3m O ser Umﬂoa_am come victima de violencia aoBmmﬁ_om
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H.w_o.m.am. 12.'de agosto de 1988, seglin. enmendada, conocida como ‘Ley de
- Procedimiento-Adiministrativo Uniforme”.
| ARTICULO'V — >m_.p_owm_:uﬁu

mmﬁm mm@_m_ﬁm:ﬁo sera:-de aplicabilidad & todos los empleados en el servicio de
omqm_,m de la: ,E%m de r&mnma Bajo Palabra:* También: regira a los- empleados en el
mmgo"o de’ confianza c:_omBm:Hm en mn_cm:mm areas que mmnmo_jom_ﬁm:ﬁw les m_u_ﬁcm
_Ooz, ﬁmhmo_o: a-los mBU_mmaow ch:maom el uﬂmmmim reglamento: serd de aplicacion a
g.om..,__Bmm30m.“..mz todos ”m@.cm:.om. mmumoﬁom que no se encuentren regulados por el
- Ommmmuzma, Colectivo smwzﬂm m:..,_m_ Junta.
..>_u,._.3c_|o< Um_u_zuo_ozmm
| ._,oao ﬁmz.:_so cﬁ_:mmao para referirse a una vmﬂmo:m 0 bcmmﬁo debera entenderse
- nc@ m_cam a mBUom géneros: >a_omo:m_3m:,6 los: m_@:_mﬂmm términos utilizados m: este

memBm:ﬁo ﬁ_m:m: gl m_@ssq omao que se indica a oo:n:cmo_o:.

Accidn U.wo_u::mzm - Es aquella. sancién nmooBm:amam por el mcnmﬁsmow, del
.mBU_mmao e _B_Ucmmﬁm por. la. autoridad nominadora y la cual pasa-a formar parte del
expediente del mBn._mma.o..._.Oo:mﬁcvxm:.“moomo:mm disciplinarias las reprimendas escritas,
suspensiér am_ m?_u_mo._ y sueldo o destitucién.

o >n_,mmmﬂ._«m§mm§o .._anmamnomm.am.mnﬂm:a_mwm_.m que busca moﬁcm_ﬁm_.jmg.amawm“
destrezas. 'y ‘competencias. al ‘individuo en &reas- o temas relacionados con su
u_.mumﬂmo&s. womam}.ﬁm o las funciones que realiza y que a su vez _Umz,:.:m gque éste
.m_omzom el :_<m_ < _mm oo:a_o_osmm de eficiencia _u_.ou\moﬁmamm

>n__mm¢m§_ms\8 am. Corta Dc_.mn_o:. - Significa’ adiestramiento practico o los

mmuh:am@mw.momamamoom. acm preparan al empleado para ef mejor desempefic de sus
funciones. * T o
S Administrador .Individual - Agencia. i.-organismo comprendido dentro del

,mﬂm.ﬁwam..am,ﬁaam:mmﬁwmgo:am..ﬂmocaomxc._jmaowocv\oﬂvm_\mo:m_amm. zmmnoﬁm_nasoﬁo
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1

“experiencias @m aprendizaje. Consiste en proporcionar a: los empleados conocimientos
:._._m<om.o...mo€m_mm.,imm jm.&:ﬁmamm necesarias para un mejor desempefio en su trabajo.
Om&m.omo.as..n_m...m._mm,mc_mm - Proceso mediante: el cuai la- Junta. certifica para

cubrir _Om.bcm.ﬂo_m. <mom:wmm <.._,ﬂ,,m3 para-enfrevista log 3039@.@ de los candidatos que
mmﬁm: ‘en. 830 am certifil omo_on en el registro, en orden descendente de notas, Yy que

. mo@nﬁm:_mw 83990:3 de va_mo
. O.m&mamna:_.wm__mnmqm_. ~ Proceso mediante -el-cual la- auteridad ‘nominadora

mmnmosq icalas ocm_sq icaciones-especiales. que el vcmmﬂo Umao&mﬁ a ser ocupado ﬁmnc“mﬂm

del omja_amﬁo _umB m__o envia una descripcion clara de los deberes oficiales del puesto
- ala O,q icina.de Recursos’ IcBm:om pcm oosﬁmsmm tales cualificaciones especiales.
| Ommm:ﬂm wmum_,moﬁo: del servicio _BUcmmﬁm m un empleado debido a la
.m:_,m_smo_o: de-su. puesto voa ,qm:m de Qm_um_o o} %o:aom 0 ala determinacién de que esta
Hﬂ_m_om yfo Bmam_Bm:ﬂm Somnmo;mao para ammmanm:mq _om deberes de su puesio, o.la
S:mgzama por ..moo_amgﬁma& frabajo y ﬂﬂmﬁmgmm%o..vmwo. el Fondo del Seguro del Estado
©‘por un- _n.umz‘oa.o mayor de doée (12) meses desde la fecha del accidente-
. O_mmmo Oﬂm.m_m_m...am\. Puesto - Grupo de- Ucwﬂom cuyos- deberes, indole de
qmwmho mcﬂozama y ﬂmmvozmmc___ama .sgan am tal modo mmﬂ:m_m:ﬁwm que vcmams

A .Bmosmzngm:ﬁm am:oB_:m_.mm con el mismo titulo; exigirse a sus oocvm:ﬂmm los mismos

".m@ca;ow. 3_3_,_3.8“ c.:__Nmm.m_m las mistas pruebas- de aptifud- para la seleccidén de

_..mSvmmmaom. y mv:omam la misma. escala am _.mq_cco"os con mgc_ama ‘bajo condiciones de

.

:mwm_o mcmﬁmso_m_amzﬂm _@cm_mm
._O_mm...mmnmom@:. ‘de- .m:mmﬁom - Agrupacién -sistematica - de ncmmﬁom en clases

simjlares.en <ica de sus amvmﬁmm S.mmvo:mmg_amamm Umqm -darle igual qmﬁm:ﬁmﬂo enla

. magmz._mﬁﬁmom.o: a_m..ﬂmnc,nmom humanos.

Comision Apelativa - Significard fa Comisién . Apelativa del. Sistema de

ya%imﬁ.mna.: de Recursos Humanos (CASARH).
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_...AmBE_mmao_._,..m:.‘m___.. Servicio de Carrera — Son aguellos que-han ingresado al

mmgowo.%oa:oo en cumplimiento cabal de lo establecido por el ordenamiento juridico

R Y S —

S@m:ﬁ \; mv:om_u_m a _om proceses am, reclutamiento y mm_moo_o: del servicio de carrera al

BoBmsﬁo_ am‘mc...so_avﬂmim:wo. .

mB_u_meo en el mm_.ﬁoﬂo n_m Confianza — Son aguellos. ncm intervienen o

oo_mcoﬂm: mcmwm:o_m__ﬁm:ﬁm en la formulacién de: la - politica pdblica, que asesoran

.a:mohhmamsﬁm o Qcm ?.mmﬁms mm::o_om directos al. _u_.mm_am:ﬁm de la Junta'o asesoran al

__B_mBO Guyo 303083530 es de libre seleccién-y remocidn.

va_mmaom Oo:wnm:n_m_mw — Sen mﬂcm:om que, aungue. ocupan puestos en el
.mmﬂmo_‘om.am.omﬂﬂmﬂm_ ﬂmmwmmm: \E:omo:mm._ﬁcm por mct._u.dEm naturaleza inciden o participan
mﬂ@_gwm_omﬁm<m§m:ﬁw en & ,no:jc._moa:.o.. implantacién de politica piblica ¢ que realizan

E:Qo:mm a__.moﬁm o msa:moﬁmamsﬁm oo:omB_mn,ﬂmm m las relaciones obrero patronales que

.oo::m)\ms real o vo.ﬁm:o_muam:ﬁm conflicto de interés;: _om mismos estan excluidos de

. ,.ﬁoam_m las Unidades muﬂogmamm.

S .mmﬂm&mnmo_o: de Clase - Exposicion escrita y narrativa en forma genérica, gue

_:a_om ﬁmw omﬁmoﬁm:wﬁ_omm u..mwo:amﬂmzﬁmm del trabajo de uno o méas puestos en: términos

.am naturaleza, ooaﬁ_m_ama _,mmvo:mm_u__ama < autoridad, y las cualificaciones minimas

Qcm n_m.oms Uommmﬁ _ow candidafos a ocuparios puestos.

mmncmam Onc_omo_osm_ >@EUm0_os de las clases de Ucmmﬁom por sus titulos v

,smﬁcﬂm,mmm am_ n,m_umho dentro’ am ,mm oocvmb_o:mw o profesiones en segmentos que los

._am:ﬁsq ican en, oam: mmbm:am:ﬁm a'sunivel | _m_.m_.n_cao

L m<m_c.mn_os del _ummmBum:o — Parte _:ﬁm@ﬂmm y- fundamental del m"mﬁmBm de

mQS_:_mm,mo_oD de recursos rcam:om mediante la. ocm_ se obliene informacién ogmﬁzm.

del ammvam:Q am *om ﬂmocﬂmom :cgmsom um_,m amﬁmﬂs_sm_. _m efectividad de éstos en el

6@8 am fas. Bwﬂmw mmﬁmwnmoamm _uo_. a o@m:_mmgos
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o ‘Clarto-grado: tatarabuelo, tio:abuelo, primos hermanos:
- .Aom:_oo,.‘Oo:um.,omoam_,.o_ Profesional - Agrupacién de clases: y serie de- clases
que incluye vcmmSm oognﬂmsaaom en la.misma rama ¢ actividad de trabajo.

-

IOnmm, mx\a.m — ._loamm _mm horas trabajadas en exceso- de. ja. jornada regutar
mmBm:mﬁ Qw m_mmm jo_.mm< Bmaum ﬁ.ﬁ\&
o _;.z..,:oqmm...ﬂwmau_.ma.mw. - Todo. el tiempo - ac_,m:ﬁm €l cual se le requiere a un
mBEwmao peestar mm2_o_om o vwﬂam:womﬁ en el ﬂmo_:uﬁo 0 en un determinadd lugar de

trabajs. %Lﬂoao_ m__awgno”ac_ﬂmwﬂm..m_ cual’se e ordene o autorice expresamente a realizar

: Am_ﬂ,a.ﬂ.mﬂ:o...

q:ﬂm_.nmz._c_o - mmoﬁﬁoo_ama e igualdad. de consideraciones v servicios entre
_m:ﬁ_amamw o) ooBo_.mo_o:mm m:m_ommm de diversos: nm_mmm o del mismo pafs.
_:ﬁm::mﬁow Sen- _om mmgo_om ﬁwB_ooﬂmSm que rinde un empleado de carrera en
Uy @cmmﬁo cuya o_mm:q icacién es wcvm:oﬂ aladel ncmmﬁo vmﬂm el cual tiene nombramiento
oficial, en virtud de una amm_@:mo_os mmo%m de _umnm de la autoridad nominadora o su

._,mv_.mmm:ﬁm:ﬁm mcﬁozmmao ¥ oen ocBU:_‘:_mRo .de las” deméas  condiciones legales

m_u__omw_mw, .

5<m:ﬁm:o Qm Zmomw_nmn_mm _ _u_,oomwo de ﬁ.moo.v:mo_o: de- las :momm_amamm de
ma_mmﬁﬂmB_m:ﬁo de los mmgao_.mm plbficos, el cual Qm_um ir m:omcwmao a wm consecucion
de- “mm Bmﬁmw oEmWEom prioridades; - mmqmﬁm@_mm ¥ planes de trabajo de la . agencia, como
_._ﬁmagm: m *m vom&_m @m%moﬂo:m de ammm:.o:o v_.oﬁmw_o:m_ ascenso vy promocién de los
B mBU_mmaom m oa,om vcmmﬁom m=.<m Qm ‘base al plan de: ma_mmqma_m:ﬁo capacitacion y
.. ,ammm_,_,o__o am los. ﬁmocﬁmom :Eﬁmsom el cuales necesario para promover el conocimiento
moﬁcm_ﬁmn_o K.amwmgvmmo eficiente en el m_,m__,omomo. de-sus .wczomosmm..,
,_:nﬁm m@:;.. icard Junta de- Cvmnma wm_o Palabra. .
Lcm»m, Om:mm - >Q:m=m causa: m_m:m a _m causa legal, que esta basada en

, 3928 BNosm_ummm y amcm mx_mg. una razéh honesta y regulada. por buena fe.
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.

oo:<m:_m3mm o ventajosas, :cuya- solucidn pueda aplazarse jmmﬁm que se realice el

qu;m -ordingrio.

- Nombramiento-- Designaciénoficial de:una persona para realizar determinadas

funciones: .

.

Normas de  Reclutamiento - Determinaciones en cuanto a los requisitos

a

B.EMBom %_m_.__mno de mxmgmaﬁmqm&:mamo..__m..c.:m\.o_mmm de: puesto.

O_Nmm_LP

m_m:_ﬁ_om_,m la OmoSm de Recursos. Humanos del Estado Libre

Asociadd de mcm:o_. Rico. "
“ummo de- Emﬁ:n:_m ‘Pago total o. parcial Qw los.derechos de mm,mﬁmso_m a curscs

,....c:_<m_.m_,nm:om 1o} mmvmo_m_mm
..:..mw..._.ogo.,.._.u._,_owmm.oq_o, - Es un.término de tiempo durante el cual un empieado, al
- ,.._mm_.;....jo?gm_mm,. &n'un puesto: estd en @m:..o,n_o,. de ma,_.wms.miw:ﬁo« prueba, v sujeto a
.m,<m._cm.~_o_.osmm.,.m: el _am_m..m:,_._ummo. de sus deberes y _.%:Jomonmm.. Durante dicho v.m_.aao el
‘ mBEmmao.:o mm..nm mq..p&:.ao ningln derecho- v_.onmwﬁmzo sobre el puesto.
" Plan de’ >n_mm¢m§m:ﬁo - @oocBm:Ho ert el que se detallan las estrategias v

.ABmeom ncm cE_NmB la‘agencia para mmﬂmﬁamomq las necesidades. de -adiestramiento N

omnmo;mo_.o“a ,.Emzmmnmammm en. su personal. - Incluye ademés, la “proyeccién

presupuestaria para operacién'del plan de adiestramiento. .
e, m_w:.. am ﬂ_mm_ﬁnmnmm:r Sistema:mediante’el cual se analizan, ordenan y valoran

en ,nosﬁm m_mﬁmBmﬁ_om _om diferentes Ucmmﬁom que integran una organizacién *ow.Bm:ao

o_mmmm < series aw o_mmmm‘ .

_uq.m<m:nmo_o_:... wr Proponer a sabiendas o por igncrancia inexcusable,

i -

.aﬂmg_gmo_osmm aw_w<am3m§cmdomm,. . -

‘ma_snm‘__um,o. de ._sm_.noi Se ﬁmﬁ_mﬁm al .concepto de 'que todos los m_ﬂn_mmaom.

vcv__oow mmnw: seleccionados, ascendidos, ﬂmﬁm:_aom y tratados en tedo lo referente asu

.,mBEmo mowam la Ummm am la omumoama sin a.mozBm: por razones: de raza, color, sexo,

.::mo_:.__mao mn_ma ozmms ‘o oozamono: social, ni por sus ideas politicas o refigiosas,

"
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o: simitar: al- Gltimo. que ocupd en .el- Servicio. de Carrera, a-menos que haya sido
removido del puesto mediants formulacidn de cargos. También se reconoce el derecho

a mn,:w*. empleado regular en. et Servicio de Carrera que resulte electo o sea designado

b

sustituto: vmﬁmu.onc.vmic:. cargo .An_gv._..ﬂ.om glective. en 1a ﬂm.ﬁm Ejecutiva o Legislativa, a

residenciamiento. -

menos ' que haya sido. removido' def -cargo electivo - por ' conducta impropia o

Coaine mm_mc:_omw.w.m_mnmﬁmoa: total, absoluta .u..\.<o_c3m1m.a.m._c3.. empleado a su puesto.

mmﬁa_.:m.n.am Escrita- — Sancién formal. al empleado impuesta por la mcﬁo:ama

:oB_smaoE _uo,. razon de _:oc_.:ﬁ en _%.mno_o:mm ‘a'las’ normas de conducta

S ,..mm,wm@_moamm.._ :

T mm_.:_zm.._o - mm undgs qumﬁmmwm de: maﬁmqmﬂ_m:ﬁo que depende- uz:oﬁm?m:ﬁ
Qm_ mo:oo:.:_mu,wo am- un mxvmno en- contenidol. La~ audisncia @m:mB_Bm:Hm tiene
‘oozo_QB_mm:ﬁo.mog.m, el tema y se espera que ocmam: intercambiar puntos de vista .oo: el
ma_,m,.mwﬁmmn mmsmnm_.Bmim.,nm&va:.@Enom mwum@m:mmaom.

| ,m.cwwm_.._m_o: de- m..:_u_mo y mcm_ao; Separacién ‘temporal del servicio y sueldo
_Bvcmmﬁo “a un mBEmmao por la autcridad :oBSmao_.m como mooho: disciplinaria por
Emﬁ._.omcmm., Emim.;noﬂgc_momos de cargos y om_mg.mo:..u: de:vista maﬂmnmmﬁmm,\m informal.

“..,,.,.._..._,mmvm_,o,._um,m.mm_\o.,. - >_um.om a las funciones que requieren aptitudes manuales

.mm.bmomw_mw‘, las. ,ocmam.._mm. obtienen. en: cursos- vocacionales o-técnicos especificos y

_.mnc_m_‘m: __om:o_m o omn_momaam t

.:,mwmho No.- U_mmd.o .!Eu__nm m los ﬁcmmﬁom cuyas- funciones no- requieren

amm@,wmmm mmvmo_mwmm y-se caracterizan' _uoﬂ el uso am esfuerzo fisico en mayor o menocr

Q.mao e .
._.wmamho mmgﬁ_mwﬁ..o Aplica a las E:o_o:mm que reguieren apiitudes manuales

.mmvmgw_mm, vmﬂo. no. se requiere la aprobacion am cursos vocacionales o técnicos

especificos.
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-Seccion:6.2- Servicio de Confianza’

ST m_.m.um..m?m,mmo a.ﬂ Oo%mamm de la Junta comprendera aquellos empleados que

_ngm:m: o8 oo_lm@@.@: mcmﬂmsoqm_am:ﬂw en. la< formulacién de vo_;_om publica y/o

mg:m__om ch mmmmoﬂms 0. E.mmkhm: mm_.<_o_om 9328 a la Presidenta.
_.om. mB_u_mmaom de confianza- son de - m_gm mm“moo_o: Yy remocidn: mm".m:
_“@cm_s,_m:ﬁm de- oo:ﬁmswm mg:m__om gue; aungue m_msao de libre mm_moo_o: sélo puedan

ser h.w30<_aow por Ewﬁm causa-por a_mnom“o_o: de _m< oaquellos cuyo nombramiento sea

- por cﬁm_.%__:_o.m_,.mmuma.o.ﬁo._. ley.: S

TR .m_.\_n.mﬂwosm__,...ooawﬂmsaac en. el servicio- de' confianza: debera reunir aquellos
e ﬂmn..amxom..dm uﬂvmﬂmwa.:,. experiencia y-de ofra naturaleza que la autoridad nominadora
- oo:m_am_,m _S@ﬂmmo_:a&_w para’ mb adecuado ammmBUm:o am fas Ezo_o:mm asignadas al

Ce ..Ucmm\nc. U e .H.... e

mm.oo&.n_. 6.3 _.n.mimmom. de Omﬁ.mmo.lmm.,
’ Se Uon__.m mﬁmoﬁcm.ﬁ. el.cambio de un ncmﬂo.mm_ mmgomo_ de Carrera al Servicio de

Confi m:mm o <_om<mm.mm ocm:ao 00cs,m c: omac_o Qq o_mﬂ de. E:Qosmm 0 en la estructura

oamsﬁmssm am _m mmmbo_m Qcm mm_ lo Emdmncm wc_ﬂo alo m_@cdm:ﬁm

o m._....wwm_...@cmmﬂo..._wmdm\.<mqw_3m“ T

- ‘.mm.m_ vc.mmﬁo .mmﬁmﬁ.oocv.mau. y.el cambio-es del Servicio am Carrera al Servicio
L de Oo:w anza;; m_ mBEmmao ‘deberd expresar-su consentimiento. por escrito.
m: caso. de que el . mBn_mmgo no.. oo:m_m:ﬁm amcmﬁm ser- reubicado

w:z:;m:mmamam en: un puesto en el Servicio. de Carrera con igual sueldo vy
. nmﬁm.‘.m_. oc,m_.__‘mm.nm _om..wmgamxom minimos.

.._..“Q.u..,mm__._.mwm..”...m.c_w,mﬁ..m_m.ﬂm‘_mocnmao..‘ ¥ el cambio es del Semwvicior de Confianza al

mwé_o,o qw Om:m_,m su ooc_um:ﬂm _um:sm:mom..m en el U:mmhﬁo mc_mﬁ al

ocan__a_msﬁ de las siguientes. oosa,o_o:mm.

: .A... Que relna los ﬁmna.mmﬂ.m. de. uﬂmvm_.mgmﬂg....momamgmom <.mxnmmm:omm.

establecidos para la-clase de puesto:
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¢

m:amvm:ammamgmsﬂm de que estos se encuentren vacanfes u ocupadoes; la cual estarg

contenida en el formulario. oficial ..nUmmo%oa:.._.am Deberes”. Cualquier cambio que

ocurra-seregistrara inmediatamente en el referido. formulario,

v 'ba deseripeidn del puesto contendrd una relacién clara v: precisa de los deberes

y responsabilidades esenciales y marginales, grado de autoridad, responsabilidad vy

mcmmimm&:_..,_:.:mﬁm:uﬂmm_ Y- condiciones-. de: trabajo. correspondientes al puesto. Cada.

: ,a.mmo._.qﬁoa:.“ _a_m puesto deberarestar firmada por el-empleado, en aquellos casds en que

el:puesto este ocupado, por el. supenvisor inmediato y por la autoridad nominadora o sy

representante auforizado:

: H_...mm,..__m.@_%.m.gm_,m.w. & cada. empieado una cepia de la descripcién del puesto: oficial al

mmﬂ :oa_u_,mao Y SBmﬁ vommmﬁo: amﬂ v:mm.ﬁo o cudndo ocurran-cambios: en las funciones

. del 3630 que: ﬁmmc_\nm: enla moﬂ:m_ﬂmo_o: del gno_,Bc_m:o Sobre la base del oosﬁm.:ao

am_ gno:jc"m:o Se. mcuwgwmﬁm mn__mmﬁ_.m_,m m<m_cm~.m y ozm:ﬁmﬂm al empleado ﬁmmmmoﬂo a

Mmm Eso_o:mm pcw debe ﬂmm_ﬁmﬁ

m.woo_o: 1.2 - >m_‘:_umo_o: a_m, Puestos en Clases de Puestos y Series de Clase

La. agrupacién- de: _om .deberes -y _.wmﬁo:mmc_:amamm correspondientes a fa

, o_mm“momo_os de un- vcmmﬁo mw c:m qnmo::ma mmm:o_m_Bmgﬂm ejecutiva y a_moaeo:m_ de

Aomam m:ﬁo:ama 3035mao_,m lo cual am@m mmﬁmﬂ atemperado - a la visién y misién de la.

m@m:o_m dirigido al logro de _om planes estratégicos, metas.y- oEmgom programaéticos vy

administrativos ‘vmammcaom;

~r . Se establecerdn y. mantendran: planes. de clasificacién: por separado para: los

. “nmmm..ﬂom. en el:Servicio am.ﬁ.m:,mﬁm y el Senvicio de Confiahza,-

L

© = -+ Todos Iospuestes se agruparén en clases.de puestos o su-equivalente en otros
+' . plaes’ de dlasificacién. Esta. ‘agripacién se haré’basada en factores semeajantes, de

.+~ modo- quie pueda-exigirse a sus ocupantes requisitos- iguales, asi como los mismos

criterios para su 'seleccién, v’ que puedan-ser asignadas a-la misma escala retributiva.

17



8l

sono-squs ‘ojsendnsald urjordiu enb [eUasiad 3p ssuopoesuen

,mo_onnEm._, ..m.v. sopedse: umo_ -Uoo  sepeuooElRl. - wmomwwnm SSUoBBUILLSISp SB

‘U EcoEma mv oEm#Embwmﬁm ap. mmvmu_wmomc SE| 9p co_omc_ﬁcmymv B Ud wommm_aEm

S0} @p co“om:_m\,.m Bl-Us momcmommv\ﬂ monm_mmb wowcmoww Sp-seauy| S| op uQBUILLIS)E

B| Ud cmﬁEE oEoo 1se’ wou“mm:a m_u ugeoisejoal K co_omoo:wmﬁ B| U3 [eloussa

_ oEmEEwwc_ oEoo m_ocmmm B Jod wmva_Es uelas.asep ap mwcgomo yoedse se

e e , © ) | ,. "ugioeqoide

ByoIp .,m.u_”..,,”_v..mn_%omuﬁ. SP -BYO®) | .eipusiuoo A EJOpEUILLIOU pepuolne B ap . aued

Jod .co_omn.o.&.m .,m_ mEmﬁmE ‘cmp.mw..__mc&ouf o8 _mmva__mEom SepaUsUBRW -BIEd aseP ap

S3U00EL L._omawm Sel.US uemose os.onb SOIqUIBY-SOj BWI0O JSB ‘ase ap- :ugioeolvadss

&cwﬁcoammtoo ns “sp senell B

me:a op mwm_o BP0} --8p uopealo e

ouoyeqold”

ovo:ma _mv uotorInp’ £ . Sewujw - membwmu ‘Sepepligey ‘sojusIWISOUQD - ‘elousladxe

mo_Emumom ugioesedaud anmb mv onEmﬁm ‘asep B

Us sopipusidwos sosend

8p anm _m_u wmv:m_ano umv:owsm umu__ﬁmwcoawm._ P IdAUtezsleIniBU NS B oJueny

us aﬁmnmb _mv mmycﬁmvcoam.a mwosw_._myom,_mo se} ‘soousush. mocEtB us m‘_S_oc_ eno g
mwm_o ap: ,co_omo 1Ho9ds 3 0Wco Bpnoucd “BABLIRU ‘c@.,owwoaxmp.mc: o088 Jod ereledsid

as co_omum_wmwo.wmu._...cmﬁ 1@ -us sepipusiduios SOsE|D %8 8P BUN BpEO BIRY

EINU 2158 OPIo3jqelss Jnbe-o| e euequos |

.._mcow._ma_u.m_v.ucom_oom o) .oEQEE@Eoc.ovoH -mscwmm Bl 8p :o_omoEwm_u ap- cm_a |op

cnuep o_umom_wm_o 9)sa 'ou mnu -o1send | un e eunfie euosiad Jeiquioy ‘Bipod es O

w

UQIOBOHISEIO Wis ojsend-

unbuiu emsixe oz‘..c@_o“mo_.Em_m._o,wv ueid _m.,cm.wwwcm%coawmtoo SOSE[0 SB[ B 8]USW]eI0)0

monmcm_mm .hmuﬁwm m:c cmcwp ugioeaL0. @63: ap .oy o ‘ueas mowwm:a 'SO] .80po}

© 'S9sejo-8p ssles Us ueiedniBe’as ‘oysend

8p esep. mbmc_E._mme HiR oﬁmnmﬁ ap \woo_:w._m.“mm S9[PAU Uelsixe enb ua epipsw B cm_

. *




_m.mmmm.m.r N.ws ‘_m,nbcm_dm _Oncvmnmonm_,._

ok

't Unavez.agrupados los. puestos,. determinadas las clases. o sy equivalente en

ofros planes.de-clasificacion y desi

gnadas con su titulo-oficial, se preparara un esquema

_oocnmomc:m_...o._.v_q_oﬁmm.mon_mm de’ las. clases de pusstos comprendidas en el plan de

o_mm:q omo_o: _:o_c<m:aomm _mm o_mwmm en-los ooqm.mvo:%wﬂmm grupos dentro de dicho

mmncm:._m mm\ﬁm ‘esquema. reflejara la relacion. m:#m Qmmmm 0 su equivalente en otros

.

n_m:mm de clasifft omo_oz entre _mm a:“mﬂm%mm series. de clases oozmﬁc_amm dentro de un

mismor grupo . msqm los a_ﬁm_.msﬁmm @_.Euom y/o:éreas’ de trabajo representadas. Este

‘esquema gno:jmﬂm umnm del plan de o_mm_w icacion de puestos.

‘..u..,.m.mon,o: T4 = Em:ﬁm:_q:.mzno del. v_m:

m_ Em: am onmm:q icacién, ﬁmzwhmﬂm _m situacién de todos los: puesios de la agencia a

T una quo:m amﬁmﬂg_smam ~constituyendo, asi-un 5<m3m:o de los puestos autorizados en

ﬁoao BOBm:ﬁo

-Séra responsabilidad de-la autoridad nominadora: determinar la jerarqufa relativa

-enftre lag- disfinitas- clases; o-su equivalente en otros. planes de clasificacién, basado en

un -patrén de-légics interna: segun la-organizaicién de la agencia ¥y la- naturaleza y
ooBU_&amQ.,aw ._mm. respectivas ﬁcsomosmm.. :

s Bl U_m: am o_mm_ﬁomo_o: amcmﬂm establecer - Bmom:mmq_om para: la creacién,
m__BSmo_o: oo:mo__amo_os y'modificacién de clases; de manera que se mantenga al dia.
>m_3_m30 oo:ﬁmzawm; wom Bmom:aBom :mommm:Om Umﬂm que haya niveles de

Bm_oﬁmg_m:ﬁo ooBmmﬁ_U_mm con:la necesidad de-los mmgo_om sin que los incumbentes de

_om__v.cmmaw .‘ﬂm_ms@ an n_ﬁw desem pefiar-fu :omo:mm -esencialmente:distintas.

' ‘Seccidh 7.5~ Reclasificacion de Puesto |

B nmnwm...n_wwﬁom&@adm un puesto-se justificard cuando este presante cualquiera de

- as siguientes circunstancias: - =
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“-o- quesctuviere el empleado. si quisiera’ ejercitarlo; o se podra trasladar al

mav_mmao a-un-puesto-de g clase correspondiente a su nombramiento, si lo

jcgmﬂm vacante; o-se podra am_mﬁ, ensuspenso la reciasificacién hasta tanto

~

rseh _a@qm.aggom_, al mBU_mmao_.. En cualquier caso, el empleado tendra e
" mismo estatus que antes de la reclasificacién de su puesto.

b. 3ila reclasificacion: procediera por omBEo sustancial en deberes, autoridad y

cn ﬂmm_ne:wmam_amamw. v el omago _.mmc;m“.m en‘'un puesio de- omﬁm@o:m superior,

. Se voaam “ascender m* empleado .si. su nombre - estuviera en turno de

om&momoma: en el registro de elegibles correspondiente. También se podra

_mc.ﬁoaNmﬂ el mm_omsmo. sin ,onowﬂoa:“ am_A empleado, conforme a las nomas

- mmﬂmU_mo_amm m: este’ mm@_mgm:ﬁo para mmﬁm tiporde mmom:mo O si no rcv_m_,m

AR s aw@_mqo am m_m@_v_mm se podré: cefebrar " examen - “para’ cubrir el puesto
o ﬂm..o_mmaomaom_ Enfodo . caso, el incumbente estara. sujete al U.m:.oao

*+ probatorio: wm el incumbente def Dzmmﬂo..“ al momento de la reclasificacién, no

- . pudiera. oo__\,_..Um..,_,.m_” ocm.mﬁo_ reclasificado, la. autoridad nominadora lo reubicara
_.”.u,..w.:.bz,.ncmmﬁ@ de o_mmﬁomoaa_._.mcmﬁ a su'nombramiento o en un puesto similar
:_um_.m ﬂ ocm_ el mBU_meo redna los requisitos 35_38 o! Qm_mﬂm en m:mvm:mo

_m ﬁmommm:n_omgos hasta tanto se- _om_,m, reubicar al mb_mmao

.2 Sk *m amoﬁmm:q 1Gacién v_.oomo__m_.m por evolucién del puesto o por modificacién al
,,v._m_...ﬂ_.,,.am” .o_m.mﬁom_oas._ m_.. incumbente  permanecera’ ocupando el puesto
ﬂmo_mmsq omao con el B_mao estatus: ncmm:ﬂmm del.cambio.

mmoo_o:, .\. .w OmBU_o Qm Dmum«mm xmm_uo:mmv:ﬁmamm o Autoridad.-

Ocmsao _mm n_ﬂocsmﬁmso_mw fo Emw%@cms “la ‘autoridad- nominadora podra
Boa_ﬁ icar: _ow amsmﬁmm _,mmuo:mmg__amamm y mcﬁo:ama de:un. _ucmwﬁ.o de acuerdo con los
nama,o.m‘..% ,Bmoms_.mao\m_.&wncmmﬂow por éste .mmm_m%.m:ﬁo :

mzw,m _mm o__.oczmﬁmzo,mm que justifican- la modificacidn de " los deberes,

_,mmbo:mmg__amamm ¥. mcﬁonama de- c: puesto se mzocm%m: sin __Enmam a, las
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. :mog.m las ononc:&mamm de empleo y- oannm: en’i @cm_ama am condiciones. Se Qn_,momﬂm

[a .ononczam.n_".am\ competir en el proceso de reclutamiento y seleccién a toda persona.
cualificada;en. atencién: 'a sus mérifos, logros: académicos,- profesionales y laborales,
conecimientds,. capacidad; habilidades, -destrezas y- éticar del frabajo, sin discrimen por .

razones. de raza, - color, sexo: .:momBh.m:ﬁo.. edad,. origen' o condicién: social, nor ideas
- ._uo:gommé qm:@_ommw condicién. de véterano; ni. Uoﬁ impedimenio fisico o mental.

;mmom.o: 8:1: zo_..dmm Generales
m . Todo. om:aamﬁo.. quer interese. ingresar al Servicio de Cafrera de la Junta
) amc_wnm,”mca,v_mﬁ. con _mm,.mm.@emms”mmdo:&omoamm. generales:
S ‘_ Ser ciudadano americano ‘o " éxfranjero- legalmente autorizado a

3 ”.._._.......‘.,.., Ny .qmc.&mﬁ conforme fa _mmmw_mo.m_%_.m%mzm..

2. Estar” fisica Yy Bmsﬁm_Bmaw omnmo_ﬁmao para QmmmBUm:mﬂ las
; E:Qo:mm ésenciales’ Qmw puesto; -
.,m._ ,»..Ocav:ﬂ con- las disposiciones ‘mu_womzmm de la Ley de Contribucién
S .Sobre Ingresos,. seglin enmendada, sobré la radicacion de la planilla
| a,.m._ contribucion. wowmm. Smﬁmm.om; los' cuatro (4): afios previos a la
mo:.o:pau : |
: n_._. : Z.o rmwm?ﬁomﬁmo mw..oo..aa.c.oﬁm. a_.mmjosmomm,.
. 5. 'No haber sido conwvicto. vQ. delito grave o por ocm_pc_m_‘ delito que
_Bv_ﬁ:m am2m<mo_o: moral;
m No hacer uso ilegal nm stustancias oo.:qo_mmmm_
_ ,“._,1\. No' wwﬂ ma_ﬂo al'uso ymgcm_ < mxomeo de bebidas m_oojo:omm
s BT Zo haber ~sido: ammEc_ao am_ mmm,sgo publico, ni convicte por los
" - delitos graves o menos graves Qfm.mm enumetan en. _m Seccion 6.8,

incisotres (3); de ta-Ley Nim. 184 del*3 de agosto de 2004, segln

enmendada, en la jurisdiccidn del Estado- Libre Asociado de Puerto
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¥

..Bma_mﬂm :Uﬁm oog_um\mm:o_m ‘se divulgaran las oportun

_Uaﬁwm_o:m*mm

.

m.mﬂo_o: B N- ><_wo ﬁ:c:oo n_m O_uo;::_n_mamm de Empleo
> Hom jsmw de mﬁ_,mmﬁ Y ﬂmﬂm:mw en el servicio: a las personas mas capacitadas

idades de empleo por los medios

de ooBchmo_dz. mas .,mnqoﬁmaom para cada caso.

mm oo:mam«m_.m: médios mmmocmaow enire okadm fa radio, ﬁm_mSm_o: prensa

.- diarig;’ Ucc__omo_osmm < ‘revistas " profesicnales, - ooac:_omo_ozmm de organizaciones

_mcoﬁm_mm civicas y macomﬂzmm comunicaciones. oficiales. _:ﬁmﬁmmmzo_m“mm

ﬁmv_o:mm Qm ma_oﬂo Y- otros Bma_om que ﬁmmo:mc_m:,_m:ﬁm Ucmam: :m@mﬂ a _mm personas

_:ﬁm_,mmmamm ,_,mSU_ms se-publicaran m: la‘pagina m_wo#o:_om del gobierno, en el Registro

Om:w‘m_ Qm Oo:<oomﬂozmm _Um.,m xmo_cﬁmB_m:ﬁo ‘Ascenso. < Adiestramiento en m_ Servicio

) ﬂcE_oo 0 a hﬁ?mm de: _m me_:m electrénica de la Junta. -

Omam m:c:o_o am ovo@cnamamw de empleo _:a_om_.m m_ titulo de' la o_mmm de

pugsto, :mEqm_mNm dei ﬁ_.mcm_o _,mnc_mnom 3_238 escala de sueldo; plazo. para- ﬂma_omﬁ

e mo:o,ﬂca V. ocm_ﬂc_mﬁ ‘ofra _sﬁogmo_o: :mommm:m comoel tipo de competencia, tipo de

s ,.mxmams So oam:om de m<m_cmo_o: us oamzmo_o: de :oBUﬁmm en el-registro de elegibles.

Ocm:ao m“ m:c:o_o am ovonc:amamm de- mBEmo establezca término para la

: n_.mmmsﬁmo_o: am mo__o;camm se _ucc__omﬁm por:lo-menos ‘con diez (10) dias laborables de

..m:ﬁm_"m.&.@%m_...._m.uﬁmnjm am..omm_.nm." R

,mmno_o: 8.3 - P.oommma_m:ﬁo de mo:o&._n_mm

mm _.mncm:_.m a .ﬁoam um_,mo:m Bﬁm_‘mmmam en ooavmﬁ_ﬂ. para ‘un. puesto en el

o Amm_.sgo n_m qum_,m am la: Junta: ¢ pcm ooBu_mBm:wm la solicitud de' examen, la cual sera

__..U_,wwm:ﬁmam ama_‘o Qm_ ﬁm:j_:o mmﬁmzmo_o_o cen-« ,m oo:<oomﬂo:m mooBum:mam de

m<am:owm mow,ma;mﬁzm ‘en-. cuanto a o Sﬂno::mao sobre el ocauzim:ﬁo de las

..,oo:a_eq:m.w,m_...,.@m:m_.m_mm.... mﬂmzmoamm mn,. la Seécidn m__.é am‘ mmﬁm Reglamento, los

requisiios. amwv_.mvmﬂmoa; momams,m_om. Y experiencia- de trabajo; asi como de los

- ﬂmnc_m_ﬁom mmumo_m_mm <ocm5c_m_, os.o ﬁmn_c_mno seglin _:ﬁoqnmadm en la convocatoria. m:

ios. ommom ncm aplique,: MmBU_m: se So_c_ﬂm msn_mzo_m mo_.m%mgm de su condicién de
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Uc_u__oo gque no ejercié su n_m_,moro @ organizarse sindicalmente, segun a Ley
2c3 45'de 25 de febrero.de. 1998, mm@c: enmendada; se le apercibird de sy

. .lawmmmno am, mum_mo_os m%m _m Comisidn >vm_mu<m dentro del término am
treinta. aov n:mm contados ammam la fecha de-recibo am ta. notificacién.

“ B Shel om...:aamwo_...mm empleado-en: el servicio publico, cubferto por la Ley Num:.

45, Supra, Yy gjercio. su am_‘mojo a o_.mmj_mm_.mm m_:a_omuam:ﬁ se le apercibird
de su am_.mo:o a ca:mm_‘ el proceso de quejas y agravics, haciendo expresién

S :.am_ término: wmﬂm,m__o._mm@g:_mﬁm.c_momao..ms el Convenio Colectivo vigente.

fy e e A

m: mpcm:om ommom que e} om:a_amﬁo cuya: wo:o;ca haya sido rechazada, solicite

_,moosmam".mo_\o: a _m autoridad :QBSmaoﬁ am::o det-término oo:omaao vm_,m ello,

_a_osm ﬂmoo:m_amﬂmo_o: se mﬁmsamﬂm siempre y cuando se. v_\mwm:ﬁm antes de la fecha de

.o_mqm a@ la’ oo:<oomﬁo:m por la ocm_ solicitéd examen para-el puesto.

m.moo_o.,:,m.h-.,mxw:.._.m:.mw_. .
Elreclutamiento -se“realizard. mediante un proceso en el cual los aspirantes

compitan en igualdad de condiciones, 2 través de examenes para. cada clase de puesto.

e mo.m_..mxmamzmm..nomwm.s._oo:mwwmn en pruebss escritas, orales,. fisicas, de ejecucién,

_,.mnoo_om_nmm Se m<mEmo_o: de _m preparacion-académica y experiencia de .Qmwm_o o.una

._ooagzmo_o: de mﬂom ‘entre’ ofros. T

.

Ocmsao &l examen - oo:m_mﬁm en ld m<mEmo_o: dela preparacidn académica Y
”mxvmnmso_m am #mwm_o se” w<m_cmnm: las solicitudes para. determinar si los candidatos
_,mﬁ.._:mn _om _.mnc_mnom 33_38 mmﬁmgmoaom Umﬁm la. clase. de puesto al que solicita,
Soamjaowm mm Uczﬁcmo_os ooqmm_uosa_m:ﬁm La. evaluacidén ‘se hard tomando en

oo:wamﬁmgoz;o mﬁc_mzﬂm,

a.” Tﬁmﬁmﬁmna:.M_..momamanmom — se oo:mam_,m_.m,_. Gnicamente los estudios cursados
- en Smﬁcomo:mm cho:Nmamm o moﬁma_ﬁmgmm por el Consejo de Educacién
. .wcnm:oﬂ en elf ommo de mmﬂca_om pesisecundarios, y por el Consejo General

de macomoaz en el caso de estudios de nivel elemerital hasta e post
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mmﬁmruuz:ﬁcmoa?.‘m_._omsaa_mmo, dsberd-someter 1a docurnentacion pertinente

que ._m.wo_...maﬁ.m comao: ﬁm_.. .

b En ,ocBU_m‘mesﬁ_...oo:..mmm..dmmnommoammm. de la Ley Num: 1, supra, sera
| o_u:mmo_os oo:omamﬁ. cinco (5) puntos o.el cinco por ciento - (5%.); lo que sea
3m<oﬁ mog.m la om_%omo_os obtenida a toda persona-que m@_.cmvm el examen
_.mﬂcmn,ao. a _.om .mmwm” de mm:mnmn .ﬁmE -cubrir cualquier: cargo, empleo u
ovonc:_n_ma de ﬁ_.m_um_o Y que sea- Uo:mﬁ iclaria. 'de los Programas de
>m_mﬁmzo_m¢ moo:o:.:om mcwmﬁzmgmnﬂm_ vm_c las ammvom_o_o:mm de la Ley de

...mmoosoamoa: amﬂ‘”mmmnozmmom_ama Personal’ y Opertunidad- Laboral, Ley

A.*ucc__om Federal 2:3 104-193 de 22 de agosto de-1996 (P.ROW.RA., por

K mcm siglas en _:@_mmu
e ..Ooio:ﬁm, a _m, _.mw_ .mﬁ mc_u_.,..m, se: oUB_.mmﬂm:._ cinco (5) puntos o el cinco por
- o_m:ﬁo ﬁmfov mo ncm_mmm 3m<o_. a la calificacién obtenida vo_. una bm_.mo:m con
_vaa_Bm:ﬁow en ocm_ncmm_, prugba o mxmBm: requerido & fin de cualificar
) o nmqm ingreso o mmom:mo en: un- Ucmmﬁo ‘Este beneficio no aplicara si la
nmﬂwo:m oo: _3uma_3m38m ‘que solicita el mmom:mo 0 ingreso cualifica’ para

..H.mo__u_h. _Om Um:mmo_om de vcsﬁcmo_o: oo:ﬁm:aom por la-"Carta de Dm_.mo:om del

<mﬁm_.mso _ucmnoz.ﬁcm:o__
e ..,_umﬂm.www e mmE_mq_.ﬂ_oamﬂ_ persona:éxaminada debera obtener la puntuacién minima
m.m_mww,_moﬂmnvmwm. om.n_m. mxm._..am..z. Tode aspirante a"un. _ucm.mS en el Servicio de Carrera
ncm ﬁmmczm _:m_m@_u_m vo_. no jmvw_. m_ua_umao m_ examen ofrecido nm_.m la clase n_m puesto

al ocm; oo_ﬁvao podra’ <Q<Q. a tormar m_ mismo, m_m_.:v_.m y ocm:ao haya qm:mocﬂ:ao un

- .,.um_,_On_o Bmuaﬂ Qm mm_m @ Bmmmm desde la (ltima- ﬁmo:m en que lo tomd y que la

‘convocatoria prevalezca mc_mnm EEE

H.mm um_.mo:mw mxmBSmamm _‘mo_o:mn Dor mmozﬂo la califi lcacion obtenida en el

meBm: Tt el ” . ’
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.mm gﬂmo:m,

c Heber: ooBmﬁao o. intenfado cometer -fraude acﬁmsﬁm cualquier etapa del

n_,oommo Qm _‘mo_cﬁmﬂ_m:ﬁo
c. No ooﬁ%m_.mnww1 a entrevista.
d. Dmoﬁ.ﬁmlm:&wnmdm 3039.m3_mm2.0. s
.. > mo__o;ca mmo“.:m del propio omsa_amwe elegible.
Ocm el mo__n_ﬁm:ﬁm oa_ﬂm _Eno_.amo_o: Qm tal-naturaleza que- de Ia m@m:o_m
smamﬂ ma<m:_ao en‘conocimiento de _m misma. no _o hubiera considerado para
Lo mB__u_;mo..__ St

=) 3.08?,@3630. transitorio de- una: Umq_mo:m. en ‘un.puesto no eliminara su

”:oa_u_.m am _om ,.m@_m#om am, elegibles en los que w@cﬁm

_.m m__B_:mo_o: det: 6@5@0 am m_m@&umm se :oaﬁ icard al .candidatd, indicando el
ﬁcsamam:ﬁo que. a_o origen a a_oym amﬂm_.BSmo_o: ‘asi como se apercibira el derecho de
mo:onmﬂ _,moo:mamw.mo_os en ek ”mjd_so de cinco ﬁmv dias. om_m:am:o contados a uma_. de

de m3<_o por correo- am ta nofificaciéon am dichio: resultado. Adicionalmente, se

mnwﬂo&__.m al om:aamﬁo sobre su derecho a mum_mﬂ la- determinacion final,. conforme a o

..m_@c_mzﬁ S .

- m_ mw om:aamﬁo 8- un ciudadano. o mE_u_mmao en el servicio plblico: ocU_mno
| por: _m rm.< ZS,: \_mA m:nﬁm 0 si el candidato.es un m:,_v_mmao en el servicio
Ucv__oo que no mh.m_dmo su derecho a o_.m.m:‘“Nmﬂmm sindicalmente, segtn la Ley
zcahm aw..mm@m...ﬁmg.m_.ou de 1998, mmmms..msa.m:amam_, se le apercibiré de su

.amﬁnﬁo am mbm_.momo: ante la-Comisién >vmﬂmm<m dentro del término de
qm_:ﬁm aov a_mw oo:ﬁmaom desde _m ﬁmo:m de ﬁmo_Uo de fa notificacion.

b. m_ m_ candidato &s mBEmmao en mm semvicio _ucw__oo ocgmno por la Ley Nim.

.Am_ m:n_qm,...vﬂm.mmﬂow@ su derecho a oﬁmammmmw sindicalmiente, se le apercibirg

R dm SU o,mﬂmoyo autilizar el proceso de quejas.y m@ﬁmSom haciendo expresion

deltérmino para ello segln establecido en el Ooz<mao Colectivo vigente.
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.Seccion 8:6 — Certificacion y- Seleccién -

: " Los puestos en. el Servicio- de Carrera se. cubrirén mediante la ce

rtificacion v

" seleccidn dé.los candidatos que figuren err los registros: deelegibles, conforme a las

. siguigntes.disposiciones:

Se um&aﬁm__.. una .omamomgo: de m_mm_v_mm &on- los om:gamSm a_mvo:__u_mw

wm@c: el tirro oo:‘mmuo:a_m:ﬁm en el _,mm_mqo de elegibles.

El :cBmB..am..m_m@mEmm a certificarse:no sera-mayor de diez (10) por cada

" puesto vacante, en el _E_.mo,_.n_.cm..umm.ooqmwuo:am..m:. el registro de elegibles.
Cuande no ‘se tenga’ margen: de seleccién- por la incomparecencia de los

+ - * candidatos’ citados o por. haber Q.moﬂjmaw la: oferta de nombramiento, se

podra-solicitar una: adicién de candidatos ala certificacion de elegibles

originak; igual a'la om:mama.a,m candidatos que-nocomparecieron o declinaron

. la oferta da riombramiento.

‘La seleccidn se _:mﬂm. de enfre los candidatos certificados en el {érmino de
....”.....nc_:om (15) - n__mm _mUo_.mEmm & partir de la fecha .de expedicién de Ia

‘.omn,momouo: de. mmm@&_mm “Transcurrido  dicho término, los ‘candidatos

e om,_.mmomaom voaﬂmz ser _:anom en. oqmm certificacicnes, aunque no se 3m<m

) mﬁmoﬁcmao fa mm_moo_o: ooqmmuo:a_mzﬁm

.~ Una.: <mN _,mm:Nmo_m ia mm_moo_o$ se- ﬁ_,oomam_,m a 3oh5qomﬂ a: los demas

. omza_amﬁom oczOm 303?.3 Emﬂo: _:o_c_aom en _m certific; icacion de elegibles,

E ncm Em_.o: oo:mam_.maom vma no mm_moohozmaom asf ooBo que sus :ogwﬂmm

jm: sido ::m<m3m3m _so_c_aom enel ﬁm@_md,o n_m mum@__o_mm o, en _om cascs en

gcm \u_.oomam gue m_ ﬂmm_m:\o ha m_ao om:om_mao >Q8_oam_3m:ﬁm se les

mvmﬁo_gﬂm sobre su derecho a mvm_m,, la amﬁmn:_nmo_o: conforme a lo

- m_@c_mam.
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- Se- woBmﬁm_,m: a _uEmamm para Qmﬁmoﬂmﬁ el consumo de sustancias controladas a

ﬁoam._om_,mosm seleccionada. umﬂm nombramiento a vcmmﬁom en el Servicio de Carrera y de

Oo:ﬁmswm en. _m ,E:ﬁ asi como a-aquellas personas que reingresen al servicio publico

en’la Junta: Dichas pruebas. se m%mnEm.,.m: de conformidad con- el Reglamento del

mua,@w.mam de Pruebas para la. Umﬁm,ooa:. de mcmﬂmsommm Controladas en Funcionarios ¥
mBn_mmaom am_ Dmumntm:«no de Correccidn. y wm:mw_:ﬁmo_o: y Agencias Adscritas,
mm@_mBmZo ZcB mmwm de 6.de E:o de- mo@# maovﬂmao ooEno_.Bm a lo dispuesto en la
Ley Z.cE. 78 de 14 aw m@omﬂo de A,@@ﬂ conocida como “Ley para Reglamentar las

vEmwmm de w:mﬁso_mm Oo:#o_mamm enlos Empleos Plblicos”. No se nombrara ningun

om:a_amﬁo - que -arroje positivo-en: Qo:mw v_.cm_umm 0 gque: se s_m@cm a. someterse a las

B_mamm mamBmm mc nompre sera eliminado de los registros de elegibles.

mm ﬂmncm:ﬂm mSam:o_m ‘expedida vo_. un:-médico amcamﬂjmzﬁm autorizado a
U_,m.ocomﬂ su profesién en .mu:m.ao.. Rico; demostrativa de' que-la persona seleccionada
@mﬁw_..i@b.mmmﬁ._ al servicio pblico mm.& fisica y Bmmmm:.:m:ﬁm.omnmoxmam. ‘para ejercer las
E:Qanmw Qm_ puesto. mmﬁm m<amso_m _uo%m requerirse, ademas, cuando se considere

:mommmﬂo_ o} oo:<m:_mnﬁm m_ mmE_o_o ‘en’ casos “de reingresos,. mmom:mom trasiados vy

. Qmmaw:mom:

,_.oam ﬁmﬁmo:m a quien.- se mx:msam :oBU_.mB_msﬁo para _:@_.mmo en la Junta
amcmﬂm quwﬁm_. ooBo _.wac_m;o de mBU_mo arites de tomar posesién de-su cargo, que

Emmﬁm EﬁmBmzﬁo de wam_ama ala Oo:mﬁcomo: de los Estados Unidos de Norte América

ya _m Oosmﬁ_Eo_o: < alas mm<mm del Estado Libre Asociado de-Puerto Rico. ")

wmnn_o: 8.8 vm:ﬁao _unoamﬂo:o

mm vm:oao vﬂocmﬁo:o es m_ ﬁm_,B_:o de- ﬁ_mgno durante el cual un mBEmeo al ser
:oawﬁao en un: puesto, se m:ocmnqm en nm:ooHo am ma_mm#mB_m:ﬁo Yy prueba; ‘sujeto a

m<m_cmo_oamw vwnoa_omm en el ammmBnmao de sus: amwmnmm y funciones. Durante a_%o

Umaoao w_ mSU_mmao no tiene magc_:ao :5@% derecho Eov_mﬁm:o en. el puesto en el

que-esta a.prueba.
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- La- separacién: en periodo- probatorio 'se- notificara al empleado por escrito,
._..jmo@:ao.,.mxvama:‘.o_m_,_.m.. de- los motivos que justifican dicha accién, por lo menos con
= .ammN..m\_Q...m._Mm -de-antericridad-a‘la H,morm_am efectividad.

G:mm _<wm....”m_.. ”mBEmmao_.mvEmwm m.mwm%mmﬂzm:ﬂm:ﬁm. el periodo Uﬂoamﬁono___ se
“tramitaréd su om.Bgo am..m_mﬁmﬁcw ._m empleado regular; lo cual se :oamom_,m.m__mav_mmao por
mmo_,._ﬁo“..m@o_g.vmmm..ao_a.mw“m. evaluacién final, :

| .@... _m._.,”.nmmoa.o_ probatotio mm.,_iwmw_,:gum. y el ,.m?.v_mmao regresa, tendrd que
7 ooB.Eﬂmﬁ et ,omoﬁoam_..vwnomo. probatorio establecido en la especificacidn da clase. m.m por

ocm_pcmmﬂ causa justif omn_m ﬁmﬁmw 0030 Ta concesidn de m_@:: a_uo de'licencia, ascenso,

#mm_mao o) Qmmomjmoﬁ entre ‘ofros, el. vmzoao u_.ocmﬁona de un empleado se interrumpe

_uoﬁ 30 Bmm am un- 3 m:o se.le podré- moﬂmanmﬂ la parte-del periodo de prueba que sirvié:

antes de lai _uﬂmnﬁcvo_oa. .

-Si-ef m_jv_mmao“Emﬁmq..“__mmnmﬂao.ms._ periodo: probatorio por su- ejecucién en el
mm_&,o_o < no _uoﬂ sus habitos y: moﬂ_\ﬁcamw < ::meﬂm servido satisfactoriamente como

man_mmao “.m@c_mﬂ en. otro puesto _:Bma_mﬁmBmRm antes de ese nombramiento; tendré

am_.moro m,o_cm mmr le. _,m_smﬁm_m en un Ucmmﬁo iguak-o similar al que oocvo con estatus

_.m@Em_. m_ *m mmﬁm_.mo_o: del mmE_Qo Mncm_,m amcao a hébitos ¢ actitudes del mBEmmao se

anﬁm Q,oomamﬂ a-su wmnm_,mo_oj mediante el procedimiento de destitucién establecido

. my...,mﬂm%mm_mgm:ﬁoa

>a_moao_os am [a. mcﬁo:ama _._oaazmno".m se podra acreditar al periodo probatorio

el om:oao am mmgo_om vﬂmmﬁmaom por’ m_ empleado: Bma_m:ﬁm :oBQmB_m:ﬂo transiiorio,

Q,mSo al 303083638 m_m_éuﬂm ¥ ocmsao, :

La w_ Ta umao:m soBUﬁmam, 53m9mﬁm3m3m antes del- nombramiento, hubjere
<m:ao awmmaumzm:ao mmdmﬁmoﬂo:m_dmam _om chmqmm del vcmmﬁo mediante

JOBUEB_m:B :m:mno:o

v m<m_:mo_o: am_ mcnmé_mo_ﬁ inmediato’ de los servicios prestados en el puesto

transitorio y-una recomendacién de la autoridad nominadora.
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Seccién 8.9.— Nombramienfos. Transitorios -

“. Las’personas nombradas en-puestos de duracién fija tendran estatus transitorio.

mmﬂa‘ ﬁcm_amam transitorios: los nombramientos en puestcs permanentes: del servicio

gm omqmﬁm

a.)

2

pcm se mﬁmoﬁcm: en-las:siguientes-circunstancias:

Ocmsao el oocom:ﬁm del puesto se encuentre: disfrutando. Qm licencia sin

sueldo::

.....O.cmaa,o, no*exista: un registro de.elegibles adecuado para algin puesto que

.m_,mﬂc_mﬁm mﬁ:: %_vo de licencia~y el om:n_amﬁo a nombrarse. posea licencia

_u8<_m_o:m~

Cuando el ocupante. del-puesto haya.-sido- desfituido ¥ haya-apelado esta

accion ante el foro apelativo. correspondiente:

= Cuando- el cctpante. del. puesto- haya sido suspendido’ de -empleo y sueldo

R " por a.m..ﬁmmz_ima_o fiempo.

O@m:ao:w_ ocupante: del ,ucmm,S pase a ocupar- otro pussto” mediante

- ,303633633 transitorio < con-derecho a ﬂm@ﬁmwmﬂm su anterior vcmmﬁo

...Ocm:ao por. :mommamamm am_ servicio, sea indispensable. cubrir un: vcmmﬂo

..Tmmm,quo..vmﬁm, unr becario, en cuyo caso el nombramiento transitorio se

~ extendera por el tiempo que.durela beca.

L .ch:no.mxmﬂms una-emergencia en -la. prestacion de-servicios que- haga

| imposible o dificulte la certificacién de candidatos de un registro de elegibles,

€n cuyo. caso' el nombramiento no excederd de seis (6) meses. Transcurrido

_%n.mo‘ _.vmaoao. “si la autoridad: 3035308_.. entiende que ‘persisten las

_oona_o_o:mm que Boﬂzmﬁo: el soBU_,mB_m:ﬁo o:@_:m_ anﬂm extender dicho

- 303583638 por uny ﬁmﬁB_:o adicional am sels (6) meses.

.,..Ocm:n_o m* ocupante del puesto ﬂm@c_mﬁ am carrera pase a ocupar un Ucmmﬁo

h_m:..w_._.mm_gwomo._am Oo:ﬁ_mzmmﬂ._
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v

.m_“.msv_.mo. a participantes: de programas de adiestramiente ¥ empleo, a fin de cumplir

con las metas de:tales. programas.

P.\Wmn_cmm_é.m:mo para puestos de frabajadores no diestros o semidiestros.
© . "Ek. predeso de reclutamiento de- trabajadores: no diestros y/o semidiestros

..oosmam.ﬁm,...m:. ..csm.m,\m_:moa: & los Unicos fines de determinar si los candidatos retinen

los ﬂmnc_mzom minimos establecidos para. las o_mmmm de ncmmﬁom en las cuales seran

nogwﬂmaom y _mm oo:a“o_o:mm mmzwﬁmﬁmm dei ingreso al servicio plblico.

BL. Wmn_ﬁm:.:m:ﬂo _um..m garantizar- la- igualdad de oportunidades de mBEmo a
vm&n__um:ﬁmm n_m programas de- mm_mmﬂ_.ma_m:ﬁom < ch_mo

rom soavﬂma_m:ﬁom de los vmao_nmswmm am 90:8 Qomﬁmamm de empleo y
‘ ..ma_mm#m:.:mswo m@.m: en omﬁmoﬂmq ﬁ_.m:m;o:o Lo mbﬁm:oﬂ no _Bu_am gue el participante

B_qumm u_dmﬁm mmE_Qom cemo va_mmao #m:mno:o ncmam oEm_, < solicitar empleo

,mmﬁm Ucmwﬁom a_m_uoz__u_mm en m_ wmgo_o am carrera m_mav_.m gue redna “om _do_c_m;om

minimos: del puesto, y oEw m_ mismo. mediante m* Uﬁoama_g_m:ﬂo am reclutamiento y

mm_moq_o: ‘para. puestos ﬁm@cmmam Qm_ servicio de carrera mmﬁmgwo_ao en este

,mm@_mﬂsmsﬁo- )

_:m acﬁmnuo: def- :oEUBB_m:ﬁo qm_,_wnozo amvm:amﬂm de-fa disponibilidad de los

ﬁogaom mm_msmaom Umﬁm dicho Qouomao

rom vm;_oﬁmzﬁwm -cle EomﬂmEmm de ma_mmﬁﬁma_msﬁo v empléo deberdn reunir los

_mﬁc_mamw ﬁmnc_m_ﬂom y oo:a_o_o:mm

a. Requisitos. 3_238 de nﬁmnmﬁmo_o: académica, experiencia de Qm_um_o y

. ofros: mﬂmzmoaom para la clase am puesto en .que se “efectuard el

LT “."‘_..m.:oﬁsv_.mB_m:ﬁo .

U Imvmﬂ oogv_mﬁmao y m_uw.ocmao satisfactoriamente * la. experiencia de
- | mam“wmqmawmﬁo y empleo.

o ..OcBn_: con las a_mvom_o_o:mw m_mzmam_mm para ingreso al servicio publico,

S ..mmﬁmw_moamm en la mmoo_o: 8.1(a).de- mmﬁm Reglamento..
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._amam@mso_m_ ooano,,am a los- conocimientos-y experiencia wanciaom Les planes
amwm_,mz _a_m:ﬁ_mom_. lineas- _om_omm de ascensos.entre las: distintas clases de puestos.

. rm,mcﬁozﬁma...:oBEmaoﬁm amﬂmﬂawzma.Em_.o_mmmm de puesios que, debido a-las
necesidades vm%oc._m_qm.m de- .,_m agencia o a _m.smwc_.m_mNm. de las funciones de dichas
clases de v@m_ﬂomﬂ ﬂmnc._mﬁmz. que:se .oc_u.._‘m: mediante el-ascenso de empleados.

rom....m,mom:m.om ,wm_ Tegiran por las sig Emamw normas:
.a. Los mBU_m.mao.m_ en-puestos. a,m omqwnw....mmom:.amﬂm:,,Bmamm:ﬁm examenes que
-ﬁoaﬁ?. cohsistir de- pruebas: escritas; . orales, fisicas, - de m_.moc.oa: 0
. w&mEm&a: de .@.ﬂmvm_.m.na: ,mo.mawBﬁm. y--experiencia." Ademas de estos, se
) vo_a_,m: Sa.m_.. en consideracion las evaluaciones del supervisor, analisis mm_,
.. mxv_m%mzﬂm del mBn_.mmm.c.._m vy los m&mmﬁﬂ.m:am:ﬁom_ gue' -hayan. tomade
._ﬂm_momozmamm..oon las E:Qo:mm del puesto al cual se le propone mmomsam_.

w..rmm oﬁonc:amamm n_m mmom:mom mmm:czo_m_.m: oo:wo:.:m mo a_wvcmmﬁo mim

\

mmoo_o: 8.2 de este Reglamento, am manera’ que todos los candidatos

amgamam:ﬂw om_mmomaow puedan competir.

G rcmmo der m:c:o_mamm las® onoﬁ:z.amamm st no- mx_mﬂ_mmm una omsﬁ_ama
ﬁ,mNosmU_m de Umaosmm n_cm renan los: ﬂmnc_mﬁsm minimos de Emumﬂmo_o:
w.omamB_om Y mxnm:m:o_m ‘establecidos;. se U_.oomqmﬂm con el proceso de
- hl___“mo_ﬁmﬁ_ma.ﬁo. v seleccion establecido en-el Articulo. I} de esie Reglamento.
‘d. En todo caso de ascenso; la mcﬁonama. moamzmaoﬁm_ 0. su anﬂmmm:ﬁmim
_,...m.:wﬁozw.mao verificara-y certificara gue _m_ candidato seleccionads relina los

Ll .h...mp_cmm.mow...amaaomM.mmﬁmg.mo_,ao para oocnm,\.m_. puesto.
> .BmSm_.m de mxomoo_o: m:amvmsa_wzﬁmam:ﬁm am que exista' un _.m@_mqo de
mﬁma_mm mm, voaﬂms autorizar ascensos sin ovom_o_oz cuando las mx_mm:o_mm especiales
< mx,omnomoammwm am_ servicio, v las ocm:momoﬂozmm_. mmumgm_mm.am los empleados asi lo

justifiquen; previa la-aprobacién del examen:

,
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“wovar Cuandor exista la. necesided de - recursos -humanes adicionales, afender
- .nzw«mm E_...Q”o:mm O programas; o mm& la. m?v:moa: de los U_.omammnmm que-
se a_mmm:d:m:. .
BRON o .,Oamsao_.mm._\.m:BSms, ﬁc.:omosmm 0 programas-por efecto ..a,m. reorganizaciones
Yy ”\_H ms...m_..mogmﬂq:o_.,o_.m:‘..._m agencia.
e Oa_w,:ao_‘ séa- necesario ﬂmﬁwﬂomﬂ. mBU_mmao.m, como -parte del proceso de
. . aw_o.ﬂmﬁ.ma cesantias. por falta am..qm_um%.o n.w fondos.
P d., .,“_Oem.sao “.“.,w,mh.,” determine- que.. los- m,mg_omom. de un ‘empleado pueden ser
cﬁ__uwmaom mas. ﬁ8<mo:omm3m:$ en.-ofra amvm:amzo_m de la agencia o en
R _;._Aos.m _:chgmam:ama del-Gobierno. amU_ao a sus oo:oo_B_msﬁom experiencia,

) Qmm,:.mNmm o ocm_sq icaciones wmvmn_m_mm principalmente en casos donde éste

g jm manc_:ao Bmm oo:oQB_m:ﬁom < amwmﬁow_mao ‘mayores: rm_u_m_o_mamm como

".mmc:mao Qm ma_mmqu_mﬂom _,mo_vaom
e Osmsao,.mmm.:momwmzo rotar el persanal para que se adiestre en otras dreas.
Se podran mﬂmoﬁcma.qmmﬁaom de'un puesio a-otfo en la misma clase o su
.mnc_<mhm3m o-de- c: ncmmﬁo en-unaclase a uA Ucmmﬁo en.otra clase de igual o similar
..A‘..‘”_mﬂmBEm U\ am un wcm%ﬂo am.. una o_mmm a un vcmmﬁo en ofra o_mmm en el mmgo_o de

;Oo:wm:mm m: fa B“mBm ‘agencia, m::m mmm:owmw oo:wam_.mamm maB_:_mqmaoﬁwm

Sﬂ?m@ﬁm_mw?maﬁ.m Bcs_o_gom.: LT

m: todo caso . de #mm_qu _:ﬂmﬂm@m:o_mw por. zmomm_amamm del servicio debera

Bma_mﬁ el oozmm:da_m:ﬁo de la autoridad nominadcra am la Junta.”
rom ﬁ_.mm_maom se. ,ﬁm@:.m: por _mm m_@ uienies :o:,:mm
m: ningdn’ caso se” cﬂ___NmB: los g.mmwmaom como’ medida a_mo_v::m:m ni
‘ uoa_.m: :mom_.mm arbitrariamente, asf como ﬁmBHuooo podran resultar onercsos
.Um:.m el mBEmmao R
“o o b Ebempleado Ammc,m_.m reunir Ios. ﬁmncﬂmzo..m_ minimos de preparacidén académica

U0 yoexperiertia establecidos para la clase de puesto al que sera trasladado.
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»
optima ‘prestacion: de los servicios, tales. como el movimiento de personal, sin que ello
ooam&&.\m. .cam__,.ma_.caﬁmoa: final de asmc:o accidn o reclamo.” En ningdn. caso, e!

qmm_mao :_ m* 33_5_@38 cautelar am personal podran resuliar onerosos para el

mBU_mmaoﬁmv ogmﬁo am_ ‘mismo.

mmnﬁow m 3~ Ummnm:mom

mm noa_.m: mﬁmoﬁ:mﬁ ammom:mom a wo:o_Em escriia: del empleado dirigida” a la

: mcﬁo:ama :oBSmao_.m ‘o-porifa mm__é:mo_o: de E:Qo:mm ‘0 v_.omﬁmBmm falta de trabzjo o
.;no:.aom n:mﬂ.sm@m mscﬁmmomsaﬁ_m la eliminacién del vcwmﬁo que ocupa el empleado v no
_mmwav.r._mn_mw mEomn m mmﬁ.@_,m: un pueste similar al que ecupaba en la’ agencia ¢ en otra

) m@m:o_m am @ogm_.:o rom descensos’se: ",m@:.m: no_‘ las siguientes normas:

m rom m:,ﬁ_mmmdm Qmmowsa_aom deberan reunir los’ ﬂmnc_m_ﬁom,. minimos de

vamﬁmo_o: momamB_om Y mxvm:m:o_m esiablecidos para-la clase de puesto a
. la ocmﬁ..mmmn.,_.a.mmoma%ao@
B B. ”m,.oao .a.wwmm.:wo se notificard al mSv_mmaw por éscrito, expresando fas razones
. %m‘_o _.mmawam:z. las condiciones referentes al mismo en términos del fituio
‘ am..#m.,.n_m.mmp_._mw.wmﬁ:wu <.mcm_aa.&.vm3§._. en el nuevo.puesto.
c. zm:@m:...amm_m.mmmo tendra-efecto.sito-hasta que hayan transcurrido treinta (30)

'dias. calendarios; contados$ desde:la fecha de en que se notificé el descenso

... m_.ﬁ.“.mBQmmo_.oh.,mm?wu,.ocmsa.o_mmﬁm jm<m.mx9mmmaovo“.mwonuﬁomc..oo:ﬁo:jama

. : .,...no.s..m._mm.moma.:,., RN -

a - Efs todo- caso- de _am_moms..mm“.“ el mguummao debera mwﬁam.m_‘ por escrito su
oo:mmzaamm:ﬁo mxomEo en mncm__om ommom en que-dicha moo_os responda a
la m:35mo_oz de v:mmﬁom Ve mcmm:o_m de oftos' _ucmmﬁow similares que pérmitan

R ‘mm trastado del empleado.’ ..

R-3 :>a: cuando el .descenso proceda a mo._.wo.;c.n_. del A._wB._o_mmaoﬁ este deberd

expresar por'escrito su consentimiento, en cuyo case el descenso podré

. tener efecto inmediato o antes de franscurrir el témine de la notificacion.
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Seccién 9.5 - zoa_uwm:dm:»Om E.nm::bm

_.m mcﬂo_._n_ma 3035mao_.m poedra nombrar en-un puesto interinamente a ocm_n_Emﬁ

miv_.m.maem ‘siem pre-que dicho ‘empleado redna |

©% requisitos minimos de vﬁmvm_‘moa:
,momam_,:_om Y mxum:m:o_m mmﬁmummoaom Umﬂm _m owmmm Dicha designacién sera por escrito.
.>m_3_m30 uoaﬁm relevarlo en ocm_nc_m_, momento que asi lo determine, en cuyo caso el

mBEmmao _,mm_,mmm«m asu-puesto m:ﬁm:o_..

O:m:ao gl mBU_mmao oocnmh un: Ucmﬂo, So_cao en- la” Unidad Apropiada, se
Uﬂonmam_.m, ooauoﬁ:m alo a_mbcmﬂo en el Oo:cm:_o Lelectivo: vigente sobre el particular
T Eﬁ.ﬁcro % - Em_uom_o_ozmm SOBRE ADIESTRAMIENTO

.Ammon.:w: ,_o,._ - Ogma,som

mm, _:mﬁmc_.m 830 oo:omoﬁo bésico de maBS_w@mo_o: que para que una agencia

..ocBEm_, m- omwm_ama su 3563 debe Qmmm_,_.o__mq m_ Bmx_Bo SUs recursos humanos vy

vﬂo<mma _om SmﬁEBm:ﬁow maB_:_mqm?ow para su Bm_oﬂ c\m__Nmo_o:

" A tendr con este concepto, _m ,_.c:ﬁm. perseguird como meta alcanzar los mas
,m_ﬁom :Emmmm de mxom_m:o_m eficiencia y nﬁoacoﬁmsnﬂma en €l servicio piblico, realizando
. HOm mﬁc_m:ﬁmm ow_mgow en o:m:ﬁo al ma_qum.j_m:_ﬁo capacitacién y desarrolio de su

nmﬁos&

a. Dmmmz,o__m_‘ al Bmx::o el Hm_m:ﬁo y-lar omnmoama del personal Uoﬁmso_m_ para
:mom_. mvonmo_onmm & nuestra moo_mama Y mejorar la- Q,q iciencia del Gobierno
o . m_w_ mmﬁmao f_g.m >moo_maQ de mucmno Rico @8<m<m3ao la- oportunidad a su
.‘ _om_.mo:ﬂ vm_,m ncm mapc_m_,m,m_ -grado- am. preparacion: que mejor-corresponde
m _om ﬂmncm_._g_maom de las- ﬂcso_o:mm gue: mmﬁm lamado & ammmavm:m_. Y
ammm_._d__m_. el noﬁmso_m_ jcBm:o técnico: y especializade® adecuado para
s .. ..mﬁm.za.mﬁ mﬁ,._mm..:mommwamamwmoﬁcm_mmK?Eﬂmm am_ mmio_.o pablico.
o ..“_U”_..Oogm_.ﬁcq_w mantener un clima de m:so?\m y satisfaccin en el trabajo que
redunda en: un alto @ﬁmao Qm 30ﬂ_<mo_o.u3 y de espiritu-de servicio entre los

mBQmmaom asl. 830 en una mayor nﬂoa:oﬁ_snﬁma y una mejor calidad en los
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Las: :momm_amamm mm:mqm_mm ¥y comunes. de adiestramiento-y capacitacién de los
recurses humanos Umﬁm ﬂmmvo:amw E._o_.amamm del servicio-de la Junta se canalizaran a

través: de- OmIm_Lp mm@c: los. criterios: 'y/o nermas. adoptades por dicha agencia para

ma_mw:mB_maom

rmw :momwamawm particulares y: especificas para el desarrollo de los recursos

jcgm:ow se om:m__Nm_.m: & través.de. ORHELA, salvo que dicha agencia no cuente cen

_owimos.mom vm:w m:o en- cuyo caso, _m..,_c:ﬂm podra atenderlas tomando en

_oo:mamﬁmo_o: mc omﬁmo_o,ma dq scal m:, estos casos, la Junta establecers los- criterios

nm_.m.,.._,_m..___m,m_mmoa:.._,.am_....vmnmo_.sm". a ser ‘adiestrado, los instructores, el contenido de los

ocﬂmow ‘de". mammmﬂmB_m:ﬁo y'.la evaluacién de estos vy mantendra mSam:Qm de- ios

.
-

“B_mBOm. R

wm Bm:ﬁmsawm un historial voﬁ cada-empleado- -de los adiestramientos _,mo_w_aom
de Boao que ucmn_ms cﬁ___Nmﬁmm nm_.m tomar decisiones - :w_mﬂzmm a ascensos, fraslados,
mm_@:momozmm de frabajo,. m<m_cmo_oamm y ofras acciones de vmﬂmo:m_ compatibles con el

ﬁ:goﬁ_o am meérito < Mm voﬁm:o_m_ evolucidn del empleads :mo_m otros puestos.

;.moao mB_u_mmmd ngamam:ﬁ o;mao por [a autoridad nominadora para participar

de” c: ma_mmqu_m:MQ tiene Hm _.mmvo:wmgama de asistir al mismo vc:Em_Bm:ﬁm Y

Uma_o_um,, ac_.mﬂm m_ sm:ﬁo ch se _)mmc_mﬁm Zw@m_.mm a .wm_m&ﬂ 0 incurrir en ausencia
U écmﬁ_ﬁ omam .se’ ooqw_am_.mﬁm come ausencia no autorizada y dichas ausencias seran

a.mmoo:ﬂmammm.amﬂ m.m_m_,.wo..n__w__ empleado: kamgo:m_imsﬁw el empelado estara sujeto a la

._BUom_o_oz Qm la Bmaam ooqmo?m o accion disciplinaria. correspondiente, segtn m_

Z_m::m_ am ZOﬂBmmfam Oo:acoﬁm zmaamm Correctivas y Acciones Disciplinarias de la
. Lcs\nm . . -

. m.m.oo_o: S w Programa am mmomm y _Lomno_m para Estudio

B m...,..ﬂo_jo_ so__,Bm..A,...@m_.._mﬂm__ en. la. oo:ommﬂo:. de-becas se cumplirdn con los

 .siguientes requisitos:

51



*00lqnd 0[IAISS |5 U opes|duie Bas

“OlBpRIpUED [9':enb soses sojsnbe cw...dmmaEmwmv Sp uoenjeAy A

wm:mmem Qcmﬁmrc mvamﬁo co_om.o .Emo. CIA

_ chpatmamn_ 1ep meEmo&

so| op ﬁ.oéomuﬁm o__otmwm_u e . oE@.Embmmﬁm P UoNGUIUOY A
- oEmEmtmamm_ o

ue mm._m__otmwmu eied o ElouBIoys JoABw uoo wmco_ocﬁ SE| Jezieal

mgma ovmmaEm :m m._mﬁumamo oEQEmbwm_nm |2 epipaw-snb ugy. Al

BT .qm,c,om\__ma w_.l_mcmaEmwmn_.mv.ms anb.ssuoiouny .1

woﬁﬂmm mv saul .m_ma mv:wzcm._ alanyis- m_ocm_._maxm !

Ovcmncmh oo_EmUmom ‘821pU] 2 .BOISEG. mo_Emvmowdo_oEmam._n_. I

. “..,wot.mEomemng sol-‘e-asieliun) us

0J2d "UQIBISPISUOO:US BIBLIO} BS HO0s|es B[ fezifeal ap -OJUSWOW [y - 4

"Olle ered BLOIEOOAUOD B| U

opeosUnoy oujuLIg} _Am@“._.obcuu iy .mEsﬁ gl B0Z3[qE)Ss anb. soysinbay $0|

uos ovcm__n_E:o U:ﬁo__Om ns memEow ‘BISQRp BOSq e gjuendse opo | m

‘BLS10'8p-_YOSL Bl B, uopejsLe 8P se[qrioqe] seip (01.) zolp uco _w._m_,_

s m:owmoo\/coo ,m_ mv co_owo__n:n_ mj_ ,Ecs_, BL.Op oopaulaq umtoq 1op
>.oE.,mEom..._mv.,mp_cobom_m m:_@ma 2| mu mm>mb B BUIs|I B m._wo__nza 85

mEmE_mco_oﬁ,q mucmc_tma co“omctouE_ B0, ._m_:w_m:o A mme,E sB|-

._moﬁm._ Bred m;omu, mEE: B wmnB_o;ow mv co_m_Evm el eued -as1Bixe

wu uBigRy m:_u wB_w_zvmc 80} oW ise ‘uglsoane -as anb mmomp

3p 2SEB[0: ,o.t_mEaa.”_m .o.ucm,F:oE_ BLIOJRO0ALIOD w._wo_._g:a Aeipws og 'z

"BjunL el op ,wmo_.E_@coo_m wmu_mﬁ:_@woa $€] UQIBISPISURD

Ud oncmEow mmco_oﬁcoo mu ﬁmv_m:m_ Us Ueydwioo solepipues so

[ens jo us. Ommooa un mEm_va m._mN_umE 2s se0sq ap-ousjwebloe g |

' ' Ter

A



.- La-seleccién se hard-de entre-los candidatos' cuaiificados. Si luego de

anunciadas: las ovoncaamqmm_;\. completados los procedimientos

j:.vm.mﬁm._.mo_o.c: 1) om:a.amﬁo.ocm_mmmmao_\ podré concederse a éste la

Todo becario que sea nombrado: al completar sus estudics, estara

exento de tomar el examen correspondiente a [a clase de puesto para

el cual sele oforgs labeca. .-

o+ U7 cby Amanera deexcepcion, se-podan: conceder becas sin, oposicién cuando las

-3 exigencias. especialés y-excepcionales detservicio, y las cualificacionss de

"7 ¢ “los empleados, asilo justifiquen,

.

Por exigencias especiales Y. excepcionales. del servicio se entenders,

la necesidad de reclutar personial por alguna-de las siguientes:

i.- Asignacién o atencion de nuevas funcicnes o programas.

+ . Ampiiacion de los servicios que presta la agencia.

ifi. Zmnmmama de reclutar personal que logre. mantener la continuidad

en’ la- prestacion “de " lps ‘servicios sin necesidad de mayor

... ..orentacién. . .

v Inadecuacidad. de un ﬁm@mm:‘o.‘am..m_m_@a_mm.

V. Urgencia por cubrir un puesto vacante gue hace impracticable el

" procedimiento:ordinarie.

Para: determinar las ‘cualificaciones especiales de les empleados, se

SR consideraran, entre otros; los siguientes criterios:

I _“mmwc__ﬂ.maom ow%msaom.am_.\wmmﬁme;am Evaluacidn adoptado por la

:.autoridad:nominadora.

i Experiencia adicional a _m.ﬁmp.cmnam directamente relacionada con

. -las:funciones del puesto al que sg-propone ascender.

&3



B19s A SOpUO} SOj SOpES|oqWesap Uolen) anb us BcwEoE. o apsep

[eBe| odn Bp S8SRUBUL SO| SBWM .BPHAAU] PEPIUED B Bles|oqudal

‘epIBnuOS UQIEBBHAC . g uce ‘eldwno :ou "eprb solpnjses eled. opjens

Uoo "efouslf 0 298q BUN Opipastoo eAey | es usinb e euosied epo) 7

_uwm_n,mu_,_n.m.w.ﬂmmm 8| .m.mw_ BI0 _umcm&oc_ Umn_._ow:m....
gl Jod won_omzﬁmm onm_Ecm:UE sono wo:mscm mv uaruydwns
e . E&mEQano g8 cmﬁEE ‘OWoo IS8’ ‘eoaq g .mEmEmE..
ope mem m>mc anb jap- 3[qop Je- mEm_ma:vm Lodwal mv opouad un
._oa oo_Esa OloNISS |8 US ,_mmmnmb ' mwovcwﬁmEEanO Eoumc_Eoc
umu:owsm B] U0D -SOJBLUOY:. cEmN:mrEQ solpnisa eled- opjens .
uog. mm_.o,.._.mo:. 0 ..wmomn_ memﬁo, Ema... SEpBUOIDYSjeS seuoslad wm,_ L
SBULIOU w&cm_:m_w sele wmymﬁ:w RS2 OJnonty mywm
us Bmw:awﬁ of uoo Locmy B wmvﬁmocoo o_nEwm esed setousol oy seseq se P
“ojRIpauI Lomm\cm%m,dw 8P UooEpuswogal m*. A o.mmaEmmwn
op . wmcomomm_gm se|" Jod. oum_ocmnsm ~OLOIOBISHES . 010[AIS .- UN .- OpIpUS]
ehey oumm_aEm. mw anb.-g mumco_u_vcoo BISS 'BIOUSYY| elsg mv UQIsaouoy -

“m._.pm_:mmh Japeres uog .me:ﬂ..,_,obo.umaaoo“ Eied jeugoednso n {euBIS3101d -

.mﬁcmo__ ...mg_:_ Jsugigo .mﬁa ‘opsinbal [a. S)9|dwios opesidws [ anb ouessssu

mmm > oEmmEmeom_ op @E_zo UIp: méw: oncm:o oloysUEy 0-ololeqold snjejse
U090 mPumm_QEm e wo__u:u.wm ered mm_ocmo; vamocoo cm,_voa -8s - mwcmwmnc
oz ..mmmmmmg ‘SNJEJSS” U0S m_mEmo mv wo_ummmarcm B o_uBmm eled opjens
uoo wm"ocmo; hmwmocoo gupod, 28, omquw |2p sepepisesou-se; uoco'opienoe aq

| . - ...S@%m Blse-ap (p) esioul |9
us me:m.w%-o_ 02 OyuSILIIdWND [e-sejsins ugjse sepipsouod Ise seoeq se

.._mucmomm suedold

s anb [e owwm:a ep wmco_an SB 100 movmcoﬁom_m‘_ mwcmEﬂom‘:U

sowjuw sousinbal so| €. mm_mco_u_nm . SODIUIBPpEIR ‘solpnisg ‘I

. .

¥G



T wmana__.am_.q‘.ém,ﬂummothﬂsm?ﬁc_m A

- inelegible para el mwﬂsowo vuﬂ_ﬁo per tiempo igual al triple del tiempo
© de estudios.
BRI _.um..wcﬁ_o_.ama. nominadora’ congelaré. el puesto reservado al mr.ymom:,_a.u

" excepto n.cm por necesidades del mmgomo. se: podra cubrir mediante
nembramiento fransitorio por el-tiempo:qlie durela heca.

4, ”Um, no: mxm,mm:,.c:..mcmmﬁo. vacante para-nombrar al becario, una vez
..ooBv_mﬁmo_om los mmEQ_om el vcmmﬁo se creara de cualquier ,ﬂo:ao
 disponible en _m agencia. Si Huo_. m_@ﬁsm situacion impredecible o de
.emergencia. esto no: fuera uommzmx podréd incluirse el nembre del

becario- en nm@mmqom.am_m_mmmw_mm para clases de puestos iguales o

ST o T similares al puesto para el cual se concedié la beca.

_.m mcﬁo:ama norminadora’ podra autorizar el pago de. qu_oc_m a _om empleados,
sujeto a'su omvmo_ama mmom_ oo:ﬁo_,am alas normas que se mmﬁmw_mom: a continuacion:
a. ..mvmﬁm., ser. moﬁ,mmaon_ al pago- de  matricula: los cursos deberdn estar
a:moﬂm:,_m:ﬁm _\m_mo_o:maom con las funciones que el empleado desemperie.
U mh wmma mmw qu_oc_m se- cg_Nmﬁm COMO Un Tecurso para el Bm_o_.mS_mao de
oo:oo_B_mRom y destrezas.requeridas a los mBn_mmaom para el mejor
._..”.‘.‘..,.ammmav.mzo de- siis-funciones,® asi corio para’ su desarrolio Uﬁoﬁmmm.o:m_ y
e ,m<oE.om03, en m_.mmgomo publico. La autoridad nominadora podra autorizar e
o | ~pago- ﬁoﬁm_ o _umﬁmu de los: derechos: de- matricula en mpcm__om cursos
S c:_<ma_wm_,_ow Q. mmumoumwwm que estime necesarios.y convenientes al servicio.
o :C. m_ bm@o de: matricula se mu__omﬁm nﬂmﬁm_,_c_m_jmam a estudics momn_ma_oom de
..,.,_..:Em_.....cj__<m_,mnm_]_.c que se lleven+a cabo m:.._ﬂcmno Rico, en instituciones
"i .M....‘......mn.ﬂmmnmamm por e mwﬁm.ao‘_ﬁw_.m _>moowmma de Puerto Rico.
o ._.,._"”._m.. mmuoo_a autorizar hasta up méxime de seis (6) créditos a un. empleado

. dtrante un semestre escolar 0 sesion de verano. En casos meritorios, podra

55
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porrazones de enfermedad se hayan visto .obligados a ausentarse de
wc.,.#m_um_.o_%mcm“ estudios o que los ,m,BEmmaom se <mm3..m3.nmaaom,
por. ﬂmmo:m..m .m_.m:mm.m su. <o__c3mmn & continvar estudios. Lo dispuesto
en .mmﬂ.m inciso. :o._mvzomé.,m. cuando' el empleade-haya reembolsado el
.ﬁo..ﬁm__.ﬂ,.m:,\maao en laimatricula. .
_rm auterizacion. n_m pago de Bma._ocbm, sélo HsoEu\m los.gastos por concepto de
B horas h_.,ma_ﬂom. de esiudio A..E.Eonu.v..._;mm_ cuoias y los gastos incidentales
A ..m@.._.m_,mmm. por cuenta:delos empleados.
. . _.,_om_wi..vﬂmmaom moomﬂcw. a ._o.w cm:@q_om,ow del programa de pago de matricula
| m:.m... descantingen sus .mm.Eamomh._,\,maaﬂmz..om_m.@maom. & reembolsar al erario la
) .om:.zama 5<m%am.. La autoridad :oB.Smao_ﬂm..‘ _uoa_qm...‘mx:::..am_ reembolso al
o ._M..mBU_mmao Cluando ooB_uEmUm: que. existe omcmm que lo Emzmncm.

..,mm.oo_os;o m >n__mmﬁ_.m3~m:\8m -de Corta Duracidn. =~ -

rm mc_“&_.a.ma_ aoBﬁmaoB.voanm m&osz_,..mammmquwwiom. de oozm. duracién a
ocmﬁc_mq funcionario o. mBu_mmao cuando las necesidades del servicio asf o justifique,
oo: m“ vﬂonom_ﬁo am gcw ﬁmo_cm maymmqm_émao, Emozoo 0 que’ realice  estudios

momamé_oom nEm Fm Emvm_.mﬂm: para: - el Bm_oﬂ ammmsnm:o de las funciones

oo:,mm_ugn_= m%mw a.su: Ucmwﬁo

.Estos’ ma.mmwm_ﬁ_m:ﬁom podran ser en o fuera de _ucm_.g Rico;. pero los mismos no

se mxﬁmsamwm: Uo_, un ﬁw:oao mayor de-cuatro: Ah: meses.

Dcﬂmjﬁm mmﬁm ma_mmqmg_m:ﬁom el mav_mmao se' -considerard como en servicio

mQa<o Y ﬂmsaﬁm amﬁmoro al bmm_o o reembolso de todos los gastos que el adiestramiento

€0 :__m<m

El m._.:u_mmao ﬁmmaﬂm un término am nc_:om 3 mv dias calendario, contados & partir
Qm su ﬂmmﬂmmo am_ ma_mmﬁ_.mB_mﬂo Umﬂm moBmﬁmﬂ a ,m Divisién de Finanzas un informe

oan_mﬁo. K.amﬁm__mao..mog,m*om“ @mmﬁomm:ociaom..“ﬂmavmmn moBmﬁmﬁm::?ﬂoﬂBm
narrativo sobre sus-actividades de adiestramiento.
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e.’ §m...2m3mﬁ ‘la. confidencialidad: de aquellos asuntos. relacionados: con su
frabajo- & mencs: que reciba un requerimiento formal o _um_.::mo de una
autoridad. oognwm:ﬂm que e M.mn_c_mw.m la divulgacion de los mismes.
mmmu_mm_. tareas: acﬂm:ﬁm heras no laborables cuando la necesidad del mmgo_o
- aslloexija y se l& :m<m :oﬁ_momao ‘con. deUo razonable.
g S@__mn_ conservar y salvaguardar; m:o“cﬁwsa..o‘ pero sin limitarse:a, todos los
.. aoocBm:Hom bienes e _zﬁmﬁmmmm vcd,_gw
- . h. .OQBUE. tas a_mnom_o_o:mm de la _.m< Num. 184; supra, asf como las reglas y
. -+ Ordenes. %Qﬁmamm en. s_.Ea dela B_mgm. :
_. g Cumplir con _mm normas de oo:acoﬁm de mﬁ_om ¥ moral establecidas en la Ley
..am mcom Occmﬂ:mamzﬁm_ del: mmﬁmao Libre Asociado am _u:mno Rico, Ley
z:B 12de 24 am_c:o am 1985, mm@c: m:Bm:amam V'sus ﬁm@_mBm:ﬁom
“ ... Se mmﬁma__momwm.,c.: sistéma. de evaluacién. périddica de {a labor que ﬂmmzN.m: los
wBU_mmaom a los fines am‘ Qmﬁm::m:mw. wm estos. mmﬁmmﬁmomz los criterios' de productividad,

efic o_mso_m ordeny- a_mo_v__:m gue deben prevalecer en el -servicio publico. El sistema de

o __m<m_cm903 mm_,m m_ Emm adecuado nmﬂm m<m_cmq. ta- labor, . _u_,oacoﬁ_,\_ama ejecutoria,
. jmgﬁom < conducta am_ mBu_mmo.o am acuerdo 2’ las necesidades. ovm_.mo_o:m_mw de la
,_csﬁm El 3630 rmgm de o:mnwmq a’los: mBEmmaom mowﬁm la forma en gue deben realizar
su, qmcm_o. _umﬂm.__pcm.._,mm__,..oo:mamﬁm. .mmmmﬁmoﬂozo_ 'y ayudarles a entender las
ﬁmm._..m.umam.mcaamamm.amd__mc..bcm._mﬁo.... - .

| _.mm m<m_cmo_o:mm am ammmBnm:o am los empelados. cuyos puestos estén
..m:.n_.c_anm,.. m: _mA .C:Ewa.‘bﬁ_.ogmam, se regiran e@amo_.am_ a lo-dispuesto en el Convenio

Oo_moﬁEoS@m:»monm el Umaoc_mﬂ S e

S Ammon_o: 11. m Emaﬁmm Oo:.mo»?mm Eo >no_o:mm U_mo:u::m:mm

Se 83m_.m3 las Bmaamm oo:.mo?mw O acciones a_moﬁ__:mnmm necesarias cuando

la conducta de un empleado no se ajuste a las normas y requerimientos establecidos en
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: ...Gmﬁ pagar, ‘ofrecer,. solicitar o _momv.ﬁm_. directa. o indirectamente %sz.V
| - servicios. o oc.m.ﬁ.cﬁ.,.. otro valor a cambio de'una elegibilidad; nombramiento,
e ascenso u:ctra: mmgm: da .Umﬁ_mozm_... .

..._znc_,.z._..._ en oo:.aco.Hm _,m_moﬂo..:mam oo:..ﬁam_:om..oo:ﬂm. el erario pdblicg, la fe y
funcion. umm._ﬁm o,ncm mw.:<cm?.m3no:ao_m o v_.onmmama pUblica.

mm noaam mcmcmzamﬁ am empleo vy sueldo. o amﬂ_ﬁ:_a a ‘cualquier empleado de

om_._.m_,m _uo*. Emﬁm omcmm _previa- :oqw icacién: am. Eﬂag_mo_o_:,. de cargos por mmo_,:o %

mnmﬂo&._g_m:ﬁo,am. st derecho a soficitar. vista previa, a‘tenor con el _u,..oomm.o establecido

.m:_..m,_.‘w.?mamm_,.._. m:, la notificacién de la’ determinacién. final m.m.m_umﬁomv:m. al empleado de

..,.mc,,,_a.mﬁm_.o.:o...m“_mvmmm,ﬂ_ﬁ misma-conforme-se ammﬁo_mm a continuacion:

| ._.m,m ..mmu...m._w. empleado esta ocgmno_ por la Ley. Nam.- ,_m#,.m%n.m. o si es un

. empleado ‘en el servicio wcv:oo que no m_m_,o_o su derecho a oﬁmm_wmam

m_:a_om:jmﬂm 'segin la- _|m< ZcB &m de 25 de mmd_,mﬂo de 1998, segln

- m:Bm:amam se le. m_umw,o_gm am su am".mo:o de apelacidén ante la Comisién

" kvmﬁﬁzmd_m:qo del:términe-de treinta*(30) dias contados desde la fecha de

- ....%m.o&.o. am,__m“...q.,_.o%amm@s.. - st

U m_ m_ mBEmmgo mmﬁ cubierto-por la Ley, Ndmi. 45, supra, y-ejercio su amﬂmoro

. a o_.mm:_qu.mm m_:a_omHBm:ﬁm se le mvm_.o__o:m de su amﬁmoro a utilizar el

T .:‘U_‘.oommo “de quejas. 'y mmBSom. haciendo- ‘expresion ‘del término para elio

._“.m.,wmn,:.. mmﬁmm_moa.o_ en el _Oo_émao. Colectivo s@ ente.”

wm anBz mﬁmoﬁ:mﬂ wcmnm:mno:mm ‘sumariags ocm:ao _m. conducta imputada al

va_mmao_ oo:wmca una. situacion _.mm_ 0 noﬁm:o“m“ de peligro para la- salud, vida,

,.Hnﬂon_mama o 30_,m_ de _om -empleados de la mmm:o_m o de la ciudadanfa en general. En

tales- ommom, ﬂm sﬂm Sﬁonzm_ se om_mv_.m& am:a.o amn termino de diez (10) dias

om_msam:o m_@c,m:ﬂmm a:lar accién am_mcmvm:ma: :

rm Lcam utilizard m_ E.oomq,a_mzﬁo de medidas correctivas vy acciones

Q_woi_zm:mm gue mo,oRm en m“ zm:cm_ con todos ios empleados de la agencia. Dicho
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A mmcgomo_o: am personal en vcmﬂom de igual, similar o inferior clasificacién

en Q.“mmmnmﬁjmaom._ oficinas o programas de la Junta o en ofras agencias
..avo_.,_m,m. haya necesidad. de personal. Lo anterior- incluye - el fraslado y

ammom:wo am_ empleado, estableciéndose que. m_ descenso debe ser ef Ultimo

- wmocao_.vmﬂm,msﬁmﬁ. cesantias.

.N.w mmma“mmﬂ,mB_m:ﬁo det mBU_mmn_o para: ﬂmc_u_om_._o en otro- puesto, o:msao esto

U:mam jmomﬂmm _‘mNOSNU_mBm:ﬁm antes. gm la: fecha limite para decretar tales

ommm::mm.

e a w._.,..... Disfrute: de+vacaciones acumuladas.

@ Eowso_m sin: sueldo jmmﬂm Mm:ﬁo cese la crisis presupuestaria, cuando la Junta

~fome Ta decisién por la Smcmo_m:o_m presupuestaria temporera ncm no

oL requiera laelimindcién permanente:del puesto. En talés casos, debera

observarse.el-orden. de: prelacion previamente establecido en el método de
= . decrefar cesantigs..
LT m”, E Wm@_co.oa%.ms,_muogmam de-trabajo.

Ocmsao las’ ommmsﬁ_mm So_c«m: manmmmaom oc<om puestos: estén incluidos en la

c:amg >u8v.mam s&" nﬂoomaw_.m conforme a.1o dispuesto en el Convenio Oo_moﬁzo

<_©m£m mowa m_ umaogmﬁ e

rmm ommm::mm peor Emcmo_mso_m ‘de fondos o falta de trabajo se regiran por las

m_mc_m:ﬁmm :o_.Bmm. T

‘_ mmu,_awoﬁmﬁ_.m.._: .._mm.._..ammmzﬁmmg..am:ﬂo de _ow grupos: de "'empleados cuyos

o .. .. . .@cmmmom .H.mn..@.m:. w_._meBD titulo ¢ clasificacién. .

e m ..mmﬂmm mmnmﬂm%m en v:Bm_. ﬁm:.z_:o los* mavmmmaom qmsm_ﬁozom en segundo

ST “_comﬁ .mm«m: separados los mBn_mmgom wﬂocmwozom y en {ltimo término, serdn
.,wmnmﬁmaom los. mb_mmnom regulares. - > los- efectos de este inciso los

mB.U_mmaom uﬂovmﬁozom que inmediatamente antes de mn_gcw_..q_,ﬂ esa caiegoria
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m: mmﬁom casos, se podrd requerir al mBUmmmao gue se someta a mxmam: médico

ecmsao mx_mﬁm mSam:o_m de nBEmBmm en la ejecucién de las tareas ¢ de seguridad o

ocm:ao To- requieran- oqmm _m<mm %mam_,m_mm. para amwm_\g nar aptitud para realizar las

ﬁcso_osmm de un puesto, vy euando se ﬁmnc_mﬁm: examenes. médicos voluntarios- coOmo
nmlm h_am @_‘o.@ﬂm_gmm de wm_ca. La negativa del empleado a someterse af examen- medico

ﬁmncngo uoaﬁm ‘servir- am base a una U_‘mmc:o_on ‘de. que estd impedido para

Qmmmawm:m_, _mm E:o_o:ww esenciales de:su. ncmmﬁo

._.mBEm: se vo%.m cesantear ctando el empleado esté inhabititado por-accidente

am_ ﬁ_,m_um_o V- en ﬁ_.mﬁms_m:ﬁo médico” bajo la- Oo_ﬂo_‘mo_o: del Fondo del Seguro del

_mﬂmao uoﬂ un. nm:oao mayor de -doce (12) meses- Qmmam la- fecha del accidente,

ooaﬂoqsm lo a_wncmﬂo en-el Articulo m.> de.la rm< NUm. 45, supra..

mu U_.oommo ‘de omwma_mm uoﬂ Somomoama se ﬁm@_ﬂm por lo dispuesto a

A.oo:ﬁ_:cmo_o:

1. La Sﬁm:o_os de ommm:ﬁmmﬂ m_ mau“mmao se le notificaré por escrito, mediante

o m:w.m@m vmao:m_ C' por correc certifi omao con no menos de ireinta (30) dia
R .@m.,. m:ﬁw_woas a.la fecha m:_.o_cm habrd de quedar-cesante. La comunicacion
5Qc:.m _ow :morom que: Ucmam: dar lugar a la. ommm:ﬂ_m a los fines Qm que el

mBUMmmao ucmam o,n_,momﬁ m<_amso_m sobre _om ‘hechos que demuestre que su
ommmj:m no debe llevarse a cabo.

cr Rl m_”.“..mav_mmao., podrésolicitar- una vista informal a la autoridad nominadora
am:#o del Mm_d.__:o de n_mN (1 8 dias om_m:am:o 835&8 a partir de la fecha
m: que-sele :oﬁdcm _m Sﬁm:o_o: de ommmsﬁ_m, ._._.m:moc:.ao dicho Hmzﬁ_zo sin

Qcm.._m“..mgv_mmao haya mo_m.o:mao. la S.mﬁ.m, la-autoridad nominadora podréa darle

- efectividad a la determinacién,

. ._m. _._.H_.m_. smﬁm_.mm om_m“.uw.mﬁm msﬂmca,..wwuﬁmmmimjﬁmmﬁoﬁmao.%.ﬁmcﬁoﬂmama

:o_ﬂ_:mao& nc en“rendird- un _Eno:,:m sobre el particular- a la autoridad

:oBSmaoB incluyendo sus ﬁwooamsamouo:mm.
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la. carta de- _.m:c:o_m m_ msv_mmao indicaré la mmorm de su Ultimo- dfa coma empleado de
ta Lcsﬂm |

,,...rm.ﬁ,..m_,ﬁ«oﬂama_...moawzmao".mmn.mvmnm_ dentro. del término de haber sido sometida
&o,rm.. ﬂwsc.lom_m,.h_so%om__..@mm, escrito al empleado st acepta:o rechaza lamisma por existir
‘razones. que. _.cm%n_cm: 5<mmm_@.m:. la. ,oo:_acoﬁm mm_. empieado: En caso de rechazo por
mx_mﬁ: Umzm_msﬁm una- accidn- contra el mgn_mmao 0, existan razones que justifiquen

5<mmﬂ_mm_‘ sy oozacoﬁm la- autoridad 303Smao_.m asi o nofificara: y realizard |a

_:<mm:@mo_o: en m_ Mm:s_:o més corto: _posible: para determinar-si procede aceptar la

_..msc:n_m._o. la-formulacién. de cargos:-.

| m.mmo_..@_ﬁl_wé_bm‘.l mm.._omaa.%_ del Servicio:

- Se _uoaﬂm mmum_,mﬂ aun mBU_omao durante o al fi nal: am_ periode probatorio, mchmﬁo
a lo- Q_m_ucmm\mo en _m mmoo_o: 8.8 de mmﬁm mm@_mam:ﬁo
o m..m.._uog_.m.‘ mmvm._._mm..am_,ﬂ m..mmsomo m_..,ncm_gcmm_. mBU_mmn_o transitorio; antes de expirar

m_ U_mNo de az_.mo_o: am su - :oBU_,mS_mRo per justa causa‘y conforme al debido

nﬂoomaqjmm:ﬁo de ley. También- anm,m ser mmumﬂmao antes de expirar el término de su
303@...m3_m:8 ocmzao mcm mm_d_o_om -hébitos o moﬁcamm no fueren. mmﬂ_mﬁmoﬁo:om

< A uhm.:o_, con lo Q_mncmmS en m_ Articulo 208 del. Cédigo Politico, se mmnmﬂm_,m del
servicio a ﬁoao mB_u“wmn_o cenvicto por ocm_psma amﬁo grave o ﬂcm implique amu_,m<mo~o:
Boﬂm_ o infraccién. am Sus- qmwm:wm oficiales. £n los-casos en que- al empleado convicto
s _w mxwm:am m_ ‘beneficio. n_m ocBE_ﬂ su mm:ﬁmso,m © parie: de ella en la libre comunidad,
oumﬁmﬂm mo a_mﬁcmﬂo en la _;m< Num. 70de-20 de junio de 1963, mm@:: enmendada, vy el
Uﬂoowa_B_m:ﬁo de jmg_nmo_o: establecido en la Seccidn 6.8 de la rm< Num. 184, supra.
.>E._nc_5 x:.w, mm_zom_mmOm |

lLos. msv_mm%m ﬁm@c_mﬁmm que ﬁmzczomms.m mcm vcmmﬂom luego de sm_umﬁ frabajado
_rS 3_3_30 Qm uny :v m:o como. mBEmmao en m_ mwé_o_o de: omﬁmﬂm de la Junta, o sean

omwm:ﬁmmaom no_, m_WB_:mo_os de vcmmﬁ_um o} uow incapacidad, al recuperar de la B_mBm

ﬂm:aﬂm: Qmﬁmo:o a pcm sus 3o3§mm se _:oEV\m: en el regisiro de m_m@_gmm
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rm mcﬁoaama nominadora deberd - -nofificar por escrite al empleado

\83mam en mm ommo am su.solicifud de reingreso. En el caso de cesantias,

la accién

iguaimente se

’ m:ﬁo_,.ﬂ:.mmm\,.. vo___..mmo%o._.m_, empleado sobre el reing _,_mmo efectuado.

~Al rechazar una sdlicitud-de reingreso, la autoridad: nominadora debera informar

m__mam_.mm.ao,.ms...m:_,ao%omo&:.,._m.omcmm.._o om.cmmmm:‘gcm%csamﬁ:m:ﬁmmcmooa: <m_
“empleado. podré:-solicitar una' reconsideracion: defa. decisidn. dentro del término de diez
- (10)-dizs & nm&_,. de lafecha de-lar nofificacion. Si la decisién es confirmada, en Ia

noaw omo_o: se momﬁo&:.m al- empelado:de su derecho a apelar conforme se dispone a

oosu:cmo_oz

G A Sii-ek min“mmao esta cubierto: por la- .rm% NUm. 184, supra, o si es un
;. ..empléads en- el servicio plblico que no ejercis. su derecho a organizarse
R mmaamom_gm:ﬁy segln. la. Ley NUm. A.m.,.am 25 de febrero-de 1998, segln

enmendada, . se: le -apercibird de su amﬁm%o de-apelacion ante la- Comisién

>_um_mﬁ_<m dentro del término de- treinta AmS dias contados desde la:-fecha de

recibo de la 30.%8053-
o - c Si el mav_mmao esta-cubierfo por ia Ley Nim. 45, supra, .< ejercid su amﬂmoso
. - a o_.@ms_Nm_.mm m_:a_om_Bmﬂm se _m mvma_g_.m de’ m: am_.mo:o a cE_Nm:. el
. v_.oommo de: quejas < m@ﬂm<_om jmo_mnao expresion aw_ ﬁmzﬁ_:o para ello

mm@c: mmﬁv_mo_ao en el Convenio Celectivo <_@m3ﬁm

.Eﬁ._OC_..O Xk~ mm_zm._.fgoz

Hoa_o mSU_me.o que ﬁm:@m estatus ﬂm@c_w_,..., en el Servidio de Ow_,_,m_.m. y pase al
mm_,so_o am OoEq ianza ﬁm:aﬁm am_.m%o m@mo_:ﬂo a’ser _.m_:mkﬁmﬁmao en un puesto igual o
mc.:__m% m_ cEBo Qcm ocupd- en el wm2_o_o de Carrera, & mengs’ que 'su remocién del
v:m%o de. confitanza. se haya: Enmoﬁ:mo,o Bma_msﬁw ﬁoqﬁcmmo_o: de- om_.@0m U_muo:,msaomm
o_cm mm_,m moﬁmwaoﬁ.m h8n6m los Umsmﬁ icios en ﬁm_,B_:om am clasificacion vy mcmao Qcm se

3m<m: mﬁm:aao m_ ncmﬂo de-carrera ncm ocupaba, durante el-término en que sirvié en

el:Senvicio _,am Confianza,. . RS o

&9



| [o ueepEjRUMNOE U.wvmn.mncw

74

ap eﬁoﬂﬁmﬁ& Bl A ezuByUOD Bp OPINLRS @ us o)}send win uadnoo anb BIOLRD Bp

TS [e-ue Jeinbal snjelss uoo sopeaidis ep UodeRisulsl e ‘opnjosqe oyosusp un

Jos ,._ow”. ‘A .,mmtmc__u_nm% ..wm.n.ﬁmE. ap c@_oww.ogﬁ_ “B‘oporeqosd oposd jsp c@_om_c_.E.__mw =]
ap ovmx:w,.m._.uoEou.. _mo_QEmo S0| mv_mm_g.myww. Inbe uoroigyoud Bl ep uenjdeaxs ag

| -ooi apeng us. sefelausn wmco_oomm serep coamsm_mo.m_ ep sendsap sasaw
(2} sop: > mmEm sesaul. (z) sop ,mn opousd .ja ,mhmvcw,anou.co_oEEo&. IS

A _— : , -mo:mco_oom_m 1sod >m‘a sopoliad ejueinp -

‘o>_wowobm1_ Bomu,m cou m_o,oc_ mc:mEc “8p feucsiad op co_oomwcmﬁ Jsmbjeno sopes|dws

S0} mv ﬁmcowhma 2P wmycmﬁmaxm wom e teqsifal eipod 9s U *sojsend ap mcom&mo

9p soiquses - co_osacwmu Sp S2U0OR 0 SOIqWED JeNnsie cm.ﬁoa B8 OOOQEE oLao -
ise- ow:mE ap oa_oc:a Te wm_ﬁocmwm wmm_m se| eAnpus enb [euosiad -ap. wmco_oomwcmb

.l_mmm_mm: ueipod as oc nou.tmﬁ_ 8p ,”._oa_oc.na._.,_mu _cﬂ_o_mo__amh. =] ....mwmcmb_mm Bl

NOIDIFIHO¥L ~AIX OIND1LYY
..mnmnmsoo anb ojsend own

A o_o_?_mm mo SOUe soj opejersulelsny anb |e ojsend 1o us

BIBYDSIOE 9| 88 ovmm_aEm ,_m o>aom*m omhmo o mNcm HUOT ap ORIAIBS |9 Us BpuBILOIUS NS

9599 ZSA BUN chEm_mm._ 8)$o ue. wov_om_anwm m_ocmu“_ ap wosommm@ s0| A sejeu|frew

wO_OL.mc.mn_ s cml_,mamwcoo CO_Dm_mu_,wr:m.M | =] OM,D_OWQN oydalap grlee movmw_QEm wOJ

o “OAJOSIS. oo_Eg_a obies 9 us QIS anb us ouug) |3 mwcm._:v

mn_mamoo m:Ux,Etho op me:n_ jes ovﬁcmﬁm cméwn 8s -enb -opns > uoeolISe ap

.woc_ct& cm wo_o memg so| wovB B lopagioe giss anb mwovcmanwﬁ .Ecm_Em_ocmn_mE

2o co_ooEmL e[ e- ou_o:ucoo mmm_m:s m:v mao.aE_ o jeba)l: mwo:vcoo B Opigep ojsend

ns e ov@oc:cm,_ m>m: O ‘ojusjuleiouspisel 0 mao.aE_ mwo:_ucoo J0d oaposje: om._mo [op

onSoEm: ou_w m»mz m:v ‘Sousw e ;m._mtmo ap: o_oS._mw 18.U8s- odnoo anb ewnyn e Jejwis
© [enbr- mega un-ue o_um_mwwc"mh Jes.e olnjosqe ocom._mv Bipusy “eAeisibe 0 eapnoalg
BUIBY B|-U2-OAl0SS. Foo__nsa -obres -un 1ednoo. mt_ma Bépw:w ovmcm“wmv B3S 0 “0109]9

g)nsal A Emtmo mn o_o_Emm |9 cm -Jejnbelr .smeyse ebus) onb opes|dwe-epo}

Tur



mBEmmaom con estatus.regular que ﬁmmc_ﬁm: electos 0 sean amm_@:maom sustitutcs para
ocuparun cargo publico electivo en la.Rama: m_moc?m 0 Legislativa.

_uﬁmSm aprobacion del Rirector am fa-Oficina de- Recursos Humanos dei Estado
Cg.m >mooﬂmn_o se anﬁm hacer- mxomvo_o: ‘de esta. prohibicitn por necesidades c_.@m:ﬁmm

SmU_mNmEmm am_ mmgo_o amUamBm:ﬁm‘ mSam:o,mn_o 'y certificado, conforme a las

) :oqsmm que mogm mmﬁm nml_oc_mq emita.dicha. Of o_:m-

rmm m_mc_w:ﬁmm m_‘mmm quedan. mxomvEQOm am la v_.o:__u_o_o:

o as mmgo_om a:.moﬂom Qm salud -

cee T mmgo_ow a:.moﬁom a mmﬁca_msﬁmm en ,mmo:m_mm publicas:

R o....p.,...mmé_o_om de: naﬁmoo_o: Y mm@c:ama en _.m_mo_o: con personas y Eou_mamamm

o ._uﬁomﬂmﬁmw a_mm:maom para: oos,amﬁ:. QH_,mQﬁmBm:ﬂm el desempleo cuando la

posposicién: de acciones de- personal- vcma.ms -afectar adversamente el

. ummE._Qobcm“ se wamﬁm.
m...,. “u_,omﬂmSmw y E.owmoﬁom m:ms&.maom total o parcialmente con fondos federales
| -0-.¢on ..o#o.m TECUrsos _Qm. mr._mz.mmm mﬁmBmm del Gobierno de Puerto Rico,
.ocm:ao porF- mncmao oo:a.moﬁcm_ o por mx_@m:o_m ﬁo::my del proveedor de
L ..;.moc,,mom as _uomnom_o_o: de omagom de personal pueda Bm_om_.mﬁ el

SR U_.ooﬁmﬁ:m 0. _u_.o<moﬁom o resuliar en la vma_am de _,mocﬁmom en om:ﬁ_ama..

: _mcﬂmso_m_

........m_,_ Emcéﬁ._ms_.m:ﬁo_ _nm..mwdm%muow_.ggoo::m,\m_,.m___m.:gamam_m“m ,h.._.m:mmooa:
- -efectuada.

v%.ﬁm _< O._.?Pm _u_m_uOm_O_Dzmm _Nm_sbdspw .P_LP gﬁ—z_m._.mbo—oz DE
. . Nmoaxmom HUMANOS-

EN.EOCM.O X< LOWZ>U> Um ._._NPWPLO Y .Pm_m..“.mZO_P

mmnomazk Am 1. zo_._.:mw mm:mﬂm_mm -

rm _oﬁsmam am :,mcm_o < mw_mﬁm:o_m am _ow m:.__u_mmaom de la Junta se regira por las

normas generales. gue se establecen a oo.sa:cmoa:. asi como porlo dispuesto en las
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S _,mm_mmma.m_p_,:,mmﬂ:o. ,

,mBn_mmaow. . v ot

._m: mmﬁom ommom amcm_,m mediar una- mcﬁo:Non: escrita -previa def

_mav_._mmao

.m_wguﬂm a virtud-de una mcﬁo:Nmo_o: expresa.

~Las horas trabajadas: comprenderan todo el. tiempe durante el'cual se e reguiers

a.un manmmmao prestar servicios o permanecer en el recinto o en un determinado fugar

. -de ﬁ_,m_um_o_ y* todo- el tiempo. ac_..m:ﬁ.m. el cual s le ordene o autorice -expresamente a

_..mmno_o: ._m m ._._.mam._o en mxommo de la ,_o_.smn_m Regular

mﬁ uao_,mam de: :mcmho se.formulgra de. tal. Bmsmﬁm que:se reduzca al minimo la

:mommama de qm_um_o m: exceso- de' jornada ﬁm@:_mﬁ establecida en la Junta para los

rm mcﬁo:ama :oBEmaoE, Por razon- de la-naturaleza especial a.m los servicios. a

nﬂmmﬁ_ﬂmm O'por ocm_ﬂgmn mmcmo_o: de-emergencia; podra. requerir a los mBU_mmao.m que

v_,mmﬁm: mm_.sgom en mxommo am SU _oﬁ:mam de traBajo;-diariao. semanal, o-en' cualquier

: _“a_m enque se mcmvmsams _em mmé_o_ow sin. omﬁ@o a __omso_m por la{el) mo_umq:maoﬁmnoﬁ

supervisor del

[a- cual amvm_.m ser aprobada por la- autoridad: nominadora, Los supervisores

_amamwma Hoamw medidas- um_‘m que ocm:ao un. empleado permanezea trabajando sea

row mBU_mmaom ﬁmzaﬁms Qmamo:o a _.mo—_u_n licencia’ compensatoria; a razén de

. ,...ﬁ_mavo ¥ Ema_o _uoﬂ _om ‘servicios _o_,mmﬂmaom ‘&n ‘exceso am su _o“:mam q.mmc_m_. a_m:m o

mem:m_ “hora: de- fomar mram:ﬁom v vo_. los setvicios Uﬁmmﬁmaom en los dias. feriados, en

“_om a_mm am ammomsmo 0. emn los a_mm en que se suspendan los servicios sin- carge a
_.__omzo_m ,voq _mﬁmc Oocmﬂsmaoﬂmﬁoa mmﬁm :owno_m debera disfrutarla el mBEwmao dentro

.am“ nm:oao, am :,m_:ﬁm 30) dias a nma_m. de la ﬁmo:m en que :m<m realizado el trabgjo ,

" .,.._mﬁ_,m w_ UQ, necesidad. n_m_ servicio: esto no fuera' pesible, se le podra acumular dicha

._.____om:o_m smmﬁm m Bmx_Bo de- aomo_m:ﬁmw ocm_‘m:ﬂm Amh,ov horas. En los casos de

C ._mgv_mmaom en ocmmwom de- wm@czama o mmmca se an_m: acumular hasta cuatrocientas

oosmsﬁm 3@8 yonmm La’ ooBum:wmo_o: am tiempo extra en tiempo- compensatoric no
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Se ,no:zcﬂmﬂm un. plan de vacaciones, por cada afio natural, en coordinacion con

los. mcvmj\_mo_,mm Vg _om empleados, que- mmﬁmc_mwom el: periodo- dentro- del cual cada

m%.n_mma,o. %mm‘cmmﬁm. de _sus-: vacaciones, ern Hm forma- mas. compatible con las

:womm_a,mammx del-servicio. _u_o:o plan se establecera con suficiente antelacién para que

m:,qm 8T S@Q,.m_,.m_,._,ﬂ.:.m.ﬁo_.am_ms_m_.o Qmﬁ.o.mam ano. Sera _.mmvo:mmg_ama, de la Junts; por

conducto: de-los. mcnmgmoﬂmm y de. *om mBU”mmaom dar cumplimiénto al referido plan,

mmﬁms_mowmjaomm Qcm solo. podra rmomam mxom_uo_o: por-necesidad clara e inaplazable

det- mmE_Qo

m_ _u_m: am <momﬂo:mw se formulara y administrara de modo que los m3u_mmaom

a_m@dﬁm: de- wc __om:o_m ﬁm@c_m_. de vacaciones sin que' pierdan’ licencia acumulada al

::mm_mmq m_ mzo :mE_,m_

Todo empleado ﬁmza_.m derecho a. n__mj.cﬁmh. de su licencia. de <momomo:mm ‘POr un

vm:oao e ﬁ_,mSHm (30) dias- _mcoﬁ.mc_mm durante cada afio natural, de los cuales no

B,ms_om de quince {15) deberan.ser consecutivos:

mm._.mxomwamm.am,_o m:ﬁm:.o_, a los-empleados que no puedan disfrutar de licencia
am <momo_03mw acﬁmsﬁ deferminade afio zmﬁc_am_ por necesidades del mm_.so_o < a
_.mﬂcm:ﬂam:ﬁo por. mmo_._wo de la- mcﬁo:ama 3035308 En este ommo se U8<mmﬁm vm_,m
ncm m“ mBEmmao a_mm.ﬁm de por lo: Bm:om et mxommo de __om:o_m acumulada mog,m el
M_B_ﬂm de sesenta 88 dias, en la fecha'més proxima posible, am:.w.o del término de los

U:Bmﬁom mm_m 9 Bmmmm am_ m“@c_m:ﬁmﬁmgo umﬁ:ﬂm_

O:m:ao Uoﬂ o_".oc:mﬁm:oymm extraordinarias del servicio ajenas a su <o_csﬂma w_

mBn_mmao zo :m<m anao disfrutar am_ exceso- moc3c_mao amzqo del término antes

" Sa_omao _m Lc:ﬁm amcm_.m pagar-el mismo en o-antes del 31 de juliode cada afio.
m_ mBEmmao podra optar voﬂ autorizar a la agencia a transferir al Dmvm;m_jm:ﬁo
am Imo_mzam ocmEc_mﬁ omaama por concepto del _um_m:om n_m la-licencia de vacaciones

mocgc_mamm en mxommo afin de que se- acredite [ misma como pago ooBEm,wo o parcial
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P T _«m oo:omm_o: anticipada. haya side: previamente mv_,ocmam no_, escrito, por
gl(fa)- Bﬂmmam:ﬂmﬁmu 0-8U ﬁmvﬂmmmﬂm:ﬁw autorizado.

c. Todo mBEmmao a @c_m_._ se le jcc_mﬁm anticipado licencia de <mom90:mm y se

mmvm_.m del'servicio, <o_c3m:m 0 _:<odc3m:m3m3m antes de prestar servicios

. por el ﬁmnoao :mommm:o requerido para acumular la: ﬁoﬁm_ama de la licencia

gue-le sea. mﬂ_o__umam vendrd oc_ﬁmao a reembolsar al Estado Cg,m.

. u>moo_mao de-Puerte: Rico cualquier suma de dinero que le ‘haya sido pagada

Sl no_, ogomEO deltal: _mom:o_m mamoﬁmam

- m:.m_ caso-en que a un- empleado se le oosomam una licencia sin sueldo, no sera -

Bmzmwﬁm_, que’ éste” m@owm mm :om:o_m de <momo_o:wm que tenga acumulada antes de

ooBm:Nm_. a. cﬁ_m_Nm.‘ la __om:o_m mS sueldo.

O:msao mm mcﬁo:om el-disfrute-de licencia‘de vacaciones acumtilada o m:ﬁ_oﬁmam

‘a un. va_mmo_o se. _uo%m autorizar el pago - por adelantado de los sueldos

oom._..mmvo:%m:ﬂmm al Um.:oao de licencia, siempre que el empleade lo solicite con

Sufi o_m:ﬁm msﬁ_o__umo_o: .ﬁmw mcﬁozmmn_o: ‘deberd hacerse inmediatamente ammvcmm de la

m_o_.oamn_og QW "m __omso_m

Hm,.,mdnﬂ.i A_m”m. ..l...u,.nmm_os de _Lom:o_m >n:3:“mn_m por <mnmo_0§mm

s AL Em:mﬁm de- mxom_uo_o: uno o :més. mBU_mmaom wcu_moow podran omamq. a otro

mﬂv_mmao vc_u__oo Q:m .n,mwm_w en la'misma entidad mcwmﬂ:mam:ﬁm_ dias acumulados de

: _,<_mmmo_gm_m_,.‘.mocm:aoﬁ ;

e a ._.m_..m.n.u._u_mma.o.om,mﬂo,:mzc smu_\.mx:,m_um_..mao.. continuamente, el'minimo de un (1)
: m:o oo: ocmﬁc_mq. mzﬁama @cvamBmRm_

b. m_ mBU_mmﬁo cesionario. no jm<m incurrido en un patrén de ausencias

_Qcmdw omn_mm ,ﬂm:mzao a las normas de la msgama gubernamental.

e BN maummmao omm_o:mzo ch_m_.,m m@oﬁmao _m totalidad de las licencias a Q:m

tiene amﬁm%o como consecuencia de ‘una emergencia.
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C3m <mN oozmﬁmﬁmam _m corraccién. de- mm cesién, se procederd a ammoosﬁmﬁ del

m%u_mmao omamzﬂm _om dias de licencia ﬁ_,mzmﬁm:aom los- cuales se aplicaran.al empleado

o_m.m_%mao_. mo_,m%maom.m _,mwozﬁ,am_ salario que éste devenga-al momento de la cesidn.

EL mBn_mmao omam:ﬁm Umamﬁm su-derecho al Um@o de las licencias por <momo_osmm

) oma_amm Zo ocmﬁmam kHm:%m derecho mm pago o disfrute del balance acumulads de estas

: :.om_s.ommm. m.:.., m.xommo“ Qm..,_. ias cedidas.

- Al Boam:ﬁo en que ammm_umﬂmmom m_ 3098 excepcional por el cual tuvo que

‘mcw_mamam m_. mgn_mmn_.o_._ cesionario retomaré a- sus labores sin disfrutar el balance

omaao Qcm e ﬁmmﬁm m_ ocm_ revertira al- mB_u_mmn_o cedente -acreditdndosele a razén del

.mm_m:o ncm mmﬁm am<m:@m_um al:momento en que: oturrio Ja ommss

mﬁ mB_u_mmao owm_o:m:o no podréd a_mﬁﬁcﬁmﬁ amu beneficio de fa cesién de licencias

UQ. o:.om mBU_mmao.m per un periode: mayor de un (1) afio, incluyendo el iempo m@oﬁmao

por:- oo:o,mvﬂ,o,._:&m “mm :om:Qmm ¥y benefi o_om a_mw.cﬁmaom Uo_‘ " derecho u_.o?o
m:ﬁ:a&:aomm acm so se reservard el wBu_mo m_ mBU_mmao cesionario ausente por un

.Um:oao am H_m_ﬂno BmVBﬂ al ﬂm:‘:_:o m:ﬂmm _:a_omao

,..mmno*o: A m w- Enm:omm uo_. mEam_.Bmamn

,ﬂoao mBU_mmao .hm:aﬂm a@.moyo a acumular por manm_,amama a razén de un dia <.
.an:o 34\& Uo_, omam mes de:servicio. Los: m_,.:n_mmaom a _o_.:mam regular :wacoam o a
_o:._mam _um_.gm_ acumularin __omso_m por maﬂm::mama en forma proporcional al nimero de
”:oﬂmm Dcm Uﬂmmﬁms mm2_o_om _,m@c_mgmsﬂm\ Dicha licencia se utilizara cuando el
.man._wmno.ﬂmm.mmaw,mmsﬁvﬂm..,msﬁw_,ao_ incapacitado o expuesto a uha enfermedad contagicsa

acm%mncmm_.mﬂwc.. ausencia del trabajo para la proteccién -de su salud o la de otras

.vmo.wmo_.p_mm_._.‘ e e IR |
..A._,_.ouo.,,man_mmao._U.oa.w.m disponer de .rmmhﬁ_m.e_,cn. méximo de. cinco (6} dias al afio de

los ammw moc:._c_maom por m:dﬂmﬂ:\_mama siempre < cuando mantenga un Um_mzom 35_30

am QE:om (15) a_mm,‘ umam solicitar una licencia mmvmo_m_ con el fin de utilizar la misma en:

: _m.., El cuidado y atencidn por razén de m:ﬁmﬂgmamaam sus hijos o.z_.mm.
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7 stjeto.ailas siguientes normas: |

Ocm:ao un mBn_mmao se mcmmsﬂm del trabajo por m:ﬁm:.:mama se le podra exigir

_.5 omnq‘. cado médico, acreditativo:

a. Que mmﬁmwm realmente m:ﬁmwao mxncmwﬁo @ una enfermedad contagiosa o
. B ,._vaa_n_o nm_,m qmcmhmﬂ Qcﬂmam el perfodo de ausencia,
b m..ov_,m la m:wmj.:m_ama.am sus-hijos o E_._m_m..

C. wog.m fa m:ﬁmﬂﬂ:mamn de vmﬁwo:mm de mama avanzada o impedidas del nicleo

S dnm_.:___mﬂ wa_m:ammm cuarto _@_.mao._am.. oo:mms@cm:&ma ‘segundo de- afinidad, o

e n, e

- ..Umﬂmojmm nsm vivan-bajo el 3530 hﬁmojc O personas sobre las que se tenga

ocmﬁoo: iao Eﬁm_m _mmm_

>am3mm aw_ ow_.ﬁ. omao an:no se uoaqm corroborar la inhabilidad Qm_ mBn_mmao
umﬁm mm_me. m_ d.mcm_o por razones de- mzﬁmﬂBmamau por ocmEc_Q, ofro 3@90 apropiado.

Lo m:ﬁm:og, no se mn__omﬁm a H:ﬁm_.vﬂmﬁm_.m de forma que se <:_:mﬂm la ey ADA ni _m Ley de

.Eom:o_m Familiar ¥ Médica de 1993 cxiﬂé

....,ms .mncm__ow. ommomaw... w.smm_.awama.m: pm.m. el empleado no tenga licencia por

.m%m?mama.mocac_mam, se le podra mzmmw._um_, hasta un méximo de dieciocho (18)

...ngﬂma_mmw,ocm:ao.”m.xmmmm__.omnmwm..m.mNo:mU_mQm ncm,mmﬁmmm.wm._sﬁm@_‘mﬁmm_mm_,somo_

a. El va_mmao _,mn:_mﬂ zm:m que haber v_,wmﬁmao mmE_o_om m_ Estado Libre
.>woo“mao de vcm;o Rico por un periedo no mehor de-tn (1) afio.
- .,..U.. m__.ﬂﬁ._mBU_mmmo\. a.m_um_\.% ‘hacer su solicitud: de mszoﬁo..a‘w.:omno_,m a la autoridad
‘nominadora,, v.oﬁ,. conducto dé - su -supervisor inmediato, acompafiando
SR ..m&am:omm.am%ow. mo_.w_%wm,.\m,@m la condicién o circunstancia' que amerita la

do:omﬂo.:. , A....
L La mo_ﬁnca..am... anticipo de-licencia se hard ' por escrito ¥ se presentaré con
| : .Q:.oo, ﬁmvAa_\m.,mewmuwammno,g.mso a _m..ﬂnmorw enrque se comenzard a utilizar fa

: misma & previc a la fécha en que agoie el Umﬁm:om acumulade por licencia de

ST ..A_,.,...manmgmama . S R ’
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So_cw_<m en mmﬁm tltime caso,. mncmﬁ_om inducidos legalmente por facultativos médicos,

ncm sufriere Iz madre en. cualquier momento acﬁmsﬁm el embarazo.- .
“La mB_u_mmam podra optar.por tomar hasta sélo una (1)-semana de descanso

- prenatal- w. “extender. hasta: siete (7). semanas de descanso postparium a que fiene.

derecho o hasta once (11).semanas, de incluirse las cuatro (4) semanas adicionales

-para: el cuido ‘y-atencién: def menor: En estos cases, la empleada: deberd someter a la

-autoridad-nominadera una certificacién:médica acreditativa. de que estd en condiciones

a.,m_mmﬂm”mﬁmm mm.n,.\.momdm, hasta una.(1) semana antes dek alumbramiento

Lo

..Umﬁm_i@,m_.. periodd. de 1a licencia de mafernidad la empleada devengara Ia )

ﬂoﬁm_amq am..m.g mcm_ao.. r

"

- En. m_ om.wo am c:m mBU_mmam con status transitorio, la licencia de Bmﬁmwsama no

- .......mxomamﬂm Qmﬁ Umzoao de 303Uﬂm3_mzﬁo

e _um.. Uﬁoa‘coqmm.m_ alumbramiento antes de transcurrir las cuatro (4) semanas de

-.habér comenzado:la mB_u_mmam embarazada & Q_mw.cﬁmﬂ de su descanso prenatal, o sin

que’ 3568 oOBm:Nm,ao a- disfrutar mm\mm la empleada podra oEm_. por extender el

..ammnm:mo Uomﬁm:oﬂ al’ parto por c: um_._oao de- tiempo: equivalente al que dejé de

..Q_wj.cﬁmn de Qmmom:mo Uﬂw:mﬁm_

rm mBEmmam anﬂm sclicitar que se le reintegre a su qmcm_o antes de expirar el

pericde-de descanso Uomﬁmnc:« m_mBU_,m y cuando Uﬂwwm:ﬁm a-la.autoridad nominadora

omnsq omo_o: -médica moamanmfm de que 'estd m: condiciones de ejercer sus funciones.

-Ents wmﬁm caso; mm m:ﬁm:amﬂm ncm la man_wmam ﬁmscso_m al balance oo:,mmvo:a_m:ﬁ de

__omzn_m o_m Bmﬁm_,:_ama sin a_msdﬁm_. Qcm JNw_.ﬁ__,_m %8030. :

E3

Ocmsao se. mmcam m:d:mmBmam la fecha vﬂo_um_u"m del alumbramiento y la

.m:.ﬁ“mmam :m«m a_mj‘:ﬁmao de- fas cuatro. (4), semanas de descanso- prenatal, sin
.movamé::._m .el. alumbramiento, ﬁmgawm n,_mﬂmojo a que se extienda el periode de

ammom:mo Uﬂm:mﬁm_ a sueldo compieto, jmmﬁm n_cm sobrevenga el nmno En este caso, la

: mBn_mmmm oo:mmém_qm_ su derecho a disfrutar am las cuatro (4) mm_.:mzmm de descanso



8

“Clp0se Jod esielpaIoR BIBGEP (BNO Of ‘Jeyue]
0BjONU 3 °Us Jouslwl [e-Bqoal es .mEmEmmcE_sEﬁ A ugodope g ap [ewipn(-oje0ep
_m m:a%om‘.mmw anb ue m;om%...mm .m.u...__t.ma B JBJUOD "B BIBZUSLUCD BIOUSD) E1ST TJRULou

.oEm_EmEEEm an mcmﬁ m:c mvmm_qc._m | ezob anb ap Bw_ano Opjans ‘e peplwsiew ap

@ocmo__ @p wo“o ..E:wn_ SosIlSa m oysalep pipus) ,wo_uED SOpeSH soj ap ‘ugorpsun(

Lm_:_u"mso ozoo_m otm:n_ us: mmwcmms wmwmmm“ onm_E_nmoo.a A ugoelsiba| € uoo

uocmw -3 ._m_oomw como:EwS BUN. U openoLiew gise ou b sousw o soue (g) 02U Bp

. aousur un’ mmmvcm;cm ._w_oommm.ﬁ PEP? 9p Jousud-un e mﬁovm m:a ‘epesjduia e

"O0IpgUW NS BpUSILICOal anb -

oUILLLIG] [2 p_muam.on_ms.w QIS B1oUs0l| Jepsauco elpod 9] 88 SSUOREBIEA 8p O pepsuuauS Jod

BIOUSTY 8| EPENWNYE ebus) ou.enb.op oses [e ug ‘ssuoioeceA 3p BIOUBY)Y| BISPBOUO 8]

&S “_mvm_bgqom, ﬁmnmctmEm. 10d mmocmoz..,._mcmﬂoc EIS® 8] "UQIOIPUOS BUDIP BIBIND SWU)SS

@s.snb anm; 1ep A mvmm_aEm Bl 'SP UQIoIpued e ap EAJEOIDUL BOIpoLl UQIOBOLIISY

Ecm:w.& 8s soses mem cm ‘pepauLiaiue Jod eroual. m_._m_umocoo 2i130ap edOULbE ¥
- “dousw |9p UQrausle Bl A Oping 18 ered ssjeucwipe: SBUBLHOS (1) osjeno sg| >.E:tm8woa

0SuUBISHp ”mn..,.mnotma.._wmv 2nysip e _.._mw__ccmw._..ﬁ oleqen e tesaibai epidwt 8] anb oped

e Jougjsod -ugoeonduwos Bunbe ebusnsiqos 9] epes|dws Bj-e enb oses [@ ug

‘OHOgE |8 SuBinp spuaie | 9nb Colpsl [Op UQI0BoLI0
A uswepp e Mnnl.ﬁm:om . ap: ,_Otma.‘ 1ep - m_otm:omwcoo ‘Qwea usbms -sjusuuenba.
anb woo_mo_o_w: mowomua SOLISHU mo_ mowsuoa mm anb mNm_m._Emc 181 8p 195 -902p Ooge |8

wo_o¢wcmg wmﬁ mﬁovmm.ﬁm Jesered omﬁnEm ug Umv_Ewme p w_ocmo: ap SeuBWSS

(). oneno: mv oE_me un‘eysey: LmEm_om._ m‘ﬁoa ouoqe un eans. enb epes|dws €7

.. oUW {8p ugRuslE A opind |a eed wm_mc.oa_vm_.mmpmgmw. (+).omeN0 B
A Ezmem& oth _wu m:omu, B mu Jped e nm_o_Emme -ap m,ocmo“_ ap seuewas () ocoo
se| op Jepnysip’ B ‘oyoatep w%cﬁ mvmm_QEm By o._EmEma otma 8D 80880 uz

. B : ousil jop c_o_.ocmymbou_sw o eled sepeuopipe

mmcmewmﬁS 0Iens se| A owcm.__EmBE:_m_,._mv Byos, el op upied e aped je Jous)sod

. -



T La licencia de maternidad no se. concedera a.empléeadas que estén en disfrute -
de ocm_ac.wm_.._oﬂa. fipo-de:licencia, con-o-sin sueldo: Se- exceptla. de esta disposicion a
ios empleadoes & quienes se les havya ‘mcﬁoaNm.Qo licencia de vacaciones o :umsommm por
_momsomm, sin sueldo. ‘por efecto de

manm_,:._mama < a’ los. mBn“mmaom que . mwﬁmn -en-

ooBv:omo_o:mm E,mﬁmm m mEBU..mE_m:ﬁo

_.m mEEmmam mBUm_,mNmam o que maoﬂmm un=menor ﬁ_m:m la.obligacién de nofificar

.con- m:ﬁ_o_nmgo: a la: mcﬁo:ama :oB_:maowm mowﬂm sus- _u_m:mm para- el disfrute de su

_Hom:o_m de Bmﬁm_jama y'sus: _u_msmm de reintegrarse:. al frabajo.

_;m mcﬁonama :eBBmaoE podra autorizar el pago por adelantado de los sueldos

,oom._.mmnoza_m:ﬁmm al- nm:oao de “_om:o_m de. 3mﬁm_,:ama siempre gque lg mbmmmo_m lo

wom_onm con: m:ﬁ_o_umo_o: ooqmmvo:a_m:ﬁm De la w3_u_mmam ﬂm,:ﬁm@ﬂmam al trabajo antes

de bxu:mﬂ el um:oao des ammomsmo posterior al. parto; <m3aﬁm ou:mmam a .ﬁ.mmS.Uo_,mmﬂ el

Um_m_ﬁom.ooqmm@osammam ala :.omﬁgm. de. Bmﬂmaamg no disfrutada.

En caso de muerte del recién nacido previo a finafizar el periodo de licencia de

. Bmﬁm._,:ama

e empleada ﬁmsn«m n_mﬁmo:o a reclamar exclusivamente mncm__m parte del

‘Um:oao vowﬁm;cB Qcm acgv_mﬁw las n:Bm_.mm ooro (8) semanas” de licencia de

.Bmﬂmﬁs_amo_ no: :ﬁ_“_Nmam U_mvozm:aowm que el beneficio de las: euatro. (4) semanas
,ma_o_o:m_mm para m_ ocao del menor, césara a la ﬁwosm de ooc_ﬁw:o_m del ﬁm__mo__.:_m:ﬁo

- dek :_:oﬁmv voﬂ. ocm:ﬁo no.se. am _m necesidad de. m..hmzo_o: Y ocao del recién nacido que

. Em%oo S oo:omm_o: m: mmﬁom ommom la mB_u_mmam podra acogerse a cualquier otra

R .__om:o_m a: la ocm_ ﬁmnmm am..mo:o

g _mmoo_oz Am 5. : _u_om:o_m mmﬁmo_m_ con. vmmm vm..m 'la Lactancia. - _ -

wm oo:o@qmﬁm zm.ﬁno;m _mw madres mmnﬁm:ﬁmm para. que, después de disfrutar su ,
..:om:o_m de Bmﬁma_ama hhmsm_m_: ovonc:ama para _moﬁmq ‘a sus o:mEBm durante media
G\NV jo_.m amsqo am omam;oBmam am \:m:ﬁo ooBu_mﬁo que voaﬁm ser disfribuida en. dos

Amv Um:OQOm de O_E:o@ A._mv 3558 cada uno. Este:'beneficio se concedera para

mncm__om casos m: que. la. ..E:ﬁm ﬁmsmm un om:w,o de cuidoen'sus _:mﬁm_mo_onmm v la madre

- ..-.” . . _ | 85
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- totalidad de mc,.mcw._ao,.

1. - Esta licencia se concederad al mBEmma.o que junto' a su cényuge o

Sa_sqcm_Bmam adopte a2 un menor de. edad preescolar, entiéndase un

“IMEenor- am gincor (£). afios o menos que.no esté Bmioc“mao en una

m:mﬁcoa:. escolar, a fenor con la legislacidn y procedimientos legales

o ..,..tl lwm@m:ﬁmm en _ucmno Rico o"cualquier jurisdiccién de los Estados Unidos.

2. >ncm_, empleado que -adopte junto a mc...o_o:wcmm a un menor de edad
_Uﬂwmmooﬁmm.. tendra am_ﬁmoro.. a- ..a:m " licencia. a_m.....umﬁwﬁzawa que
T .ooﬁoﬂm.:a_mﬂ el periodo de-cinco (5) dias; contados a partir de la fecha
an que. se uommnc_m. el Qmo_‘mﬁo. _.c_amomm_. Qm.._m m._ao.voa: y simultaneamenie
se ”..mﬂcm. al 3,.@:0_. en el ndcleo familiar, lo cual tiene que acreditarse por

- . escrito.- Al reclamar’ este derecho, el empleado certificara gum esti
. "mw..m__amam casado, en'los casos €n que mu._,mncm, ¥ que no ha incurrido en

‘violencia, doméstica, delito de naturaleza sexual y maltrato de menores.

Dicha. certificacién se hara mediante Ia- presentacion del formulario

_maovﬁmao por la Junta a esos efectos, el cual contendr, ademas, la-firma

de wc o&&&.@m..

.- >ncm_ mBD_mmao n_cm Sa_SQ:m“Ew:ﬁm maoEm a un menor de edad
..‘...Uﬂmmwoo_m_, tendra derecho. a- una. :om:o_m Qm umﬂmﬂ:_ama que

: ooavamzamﬂm mm nm_._oao de ocho (8) semanas, contados a partir de la

: _._..ﬁmo:m.m:,._.ncmx se .:ommncm. el decreto judicial de Ia adopcion vy
o m_Bc_ﬂm:mmBm:ﬂm se reciba al. menor en el 3co“mo. ﬁmam__m_‘ lo cual tiene
. mcm moﬂwa;mﬁmm ‘por mmo:ﬁ. Al reclamar: este amﬂmo:o el empleado

.om&mom...m. que . no ha incurrido en viclenciy domestica, delito de

zmﬁcﬁm_mmm sexual ni _.:mmﬂmwo de menores.

,DE,m:ﬁm mm nmzoao de [ licencia.por nmﬂmﬁ:_ama el .empleado devengaré la
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>am3mm am
- Reglamento, se .oozomamwm:w_mm. siguiente’s:

-.- . ..‘\‘m!:

_-‘m,\”._momso,mm\m.ms.._mcm_ao.so..mm concedera en caso que el empleado se propone

- Utilizarla misma para probar suerte en ctras-eportunidades de empleo.

La. :om:oﬁ m_: sueldo.no Uon:m concederse por un. periodo que mxomam el

ﬁm_,B_:o de- :oSEmn:mio am un empleado..

las. licencias sin. sueldo _u_.osmﬁmm en otras secciones de este |

A-empleados-de carrera con. status régular, para prestar servicios. en ofras

m@ngmm def Estado Libre Asociado de Puerto Ricg o entidad privada, de

- determinarse que la experiencia que.derive: el empleado le resolvera una

e necesidad comprobada. de adiestramiénto a la ..mmm.z.omm.o al'servicio puiblico.

A m:,_v_mma.om. ‘a.m om_._.wﬁm -con. stafus regular o uﬂovmﬁono para. prestar

“servicios. con om_,mo.wmw. transitorio, segln dispuesto por la Ley- ZcB 184,

mc?,m

_\» empleades _ﬂm carrera con . status. ..w_m@c_mn para proteger el status o los

- . .+ derechos a-que.pueden seracreedores en.casos de:

1 ‘_c.smw. réclamacion de m:‘wm_umoama.mam et Sistema de Retiro del Estado

" . Libre >m09mn_o de Puerto Rico. u otra. entidad, y ef mB_u_meo hubiere

._.m@oﬁmao su __om:o_m por m:%mqawn_m.a s de vacaclones.

~

2. ImUQ mSn:ao el mBU_mmao un- accidente am trabajo y estar bajo

o .qmﬂma_msﬁo médico con la Oo:uo_.mo_o: del Fondo de! Seguro del mm.ﬂmn_o
-0 .ﬁmsem:ﬁm.am A\ocmEEmﬁ determinacién-final respecto a su accidente, vy
“éste rccwm.._.m. agotado su _ﬁmlmmm._, .,vo_,;maqw.g\,.mmma y licencia de
vacaciones..

> mmjv_mmn_om que asi lo soliciten _cm@o del nacimiento de un(a) hijo(a).

U_mno:_m:aomm que: ese fipe de licencia m_: paga. podré concederse por un

nmaoao der :maﬁo que no excedera.de seis (6) meses, a partir de Qcm ésta

mmm m&o:wmam,

39
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hara. ooamﬁm,_, claramente: el. tiempe que tuvo. que. dedicar a la
moﬂv.mﬂmomjommw con expresidn de dias y horas, a tenor con lo. %mvcmmﬁo m.:
el bﬁac_o 11 delakey Z:B 281.de 27 de. mmvﬁ_mg_g.m de 2003.

2 mm oosomamﬁm __om:o_m con paga a cualquisr empleado citado oficialmente para

oo3nm_.mow_,. m:ﬁm..ocm_..ncmm_. Eccsm_.am Emmomm., mm_om_r organismo’ administrativo o

;o wwmao_m @:a.mSmB.m:ﬁm“ por-el ﬁ_mB_uo ncm mmESm_,m ausente de su trabajo por

Tl 309\0 Qm ﬂm_mm citaciones. También se oo:omaw_.m cuando el empleado sea

.,.o:mano, vm_..m,..mm_.sn como testigo,  em omum.oama.:o oficial, en beneficio del
A_.A,.,.m..mo..cmmgm ms..orm._mcwm._,. accidn ‘.m: que: el Gobierno sea Ummm, y cuando el
7 mab_mmao ooammﬁmwom como amamsamao ‘en su caracter oficial.

E h.m_:ﬁm@..mam a sus labores; el m3v_wmao entregara a la auioridad nominadora,
- ._no_n. oo:acoﬁo.‘ del supervisor inmediato, evidencia de haber cocmparecido ante el
" foro que emitic la citadion.

” Esta :ww:omm :o se concederd cuando el empleado sea citado para comparecer
_comor mocmmao 0 parte inleresada ante dichos organismos. En tales casos, el
amBUo ﬂcm cmmﬂms fos m_,:b_mmaom se. Qmmooamﬁm del" ttempo compensatorio

mo:_ﬁc_mao Um no knwsm_, meUo oogvm:mmﬁo:o macBEmao el am:ﬁo utilizado se

am@m_,m m __om:o_m am vacaciones. -

. mvmﬂm. vnonomxo.m_ de lo mzﬂwaoﬂ_, se entenderd como “parte interesada” |la situacion

" ef.que Comparece en la defensa o ejercicio de un derecho en su caracter

. "personal, “tales como demandado -0 demandante ea una accidn civil, ¢ como

" *“peticionarie o interventor en una acsin civil o'administrativa.

o ”m.._,..‘....m,m.. concedera una ficencia oos.ﬁm@m_ a todo empleado debidamente citado por un

._.:Uc:m_ o ef z_:_mﬁm:o Fiscal - como ﬁmmﬁ_@o en un caso eriminal o los

_om,ooma_a_m:ﬁow de-menores, sujeto-alo m_@c_m:@w -
Par m_ mBU_mmao debera informar a la mcﬁozama nominadora, UQ conducto de

L sl mc_umj\_m.o_. inmediato, mog.m la necesidad de- -ausentarse con motivos de

81
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ﬂ,BU,m%B.m:ﬁom. certificades  como: - deportistas por el

Secretario am

Recreacién y. Deportes.- También incluira. afletas, jueces, arbitros, técnicos

-derdepories, profesionales:de Ja salud, delegados y- cualquier otra persona

om&mwm_.am,-mi tal capacidad voﬂ el Secretario de Recreacién y Depertes,

- previa-certificacion de la organizacion local reconocida: por la organizacién

m‘sﬁmﬂs.mn&:mm..muo: relacion. a esto. Utimo, se entenderd como “atleta” toda

I nmaozm acm tenga un MBUma_Sm:ﬁo de: naturaleza motora, mental o

wmzmo:m_ omn_momam como ﬁmm por la. organizacién local reconocida por la

. o_\@.msmmm_oa:.im%..momo:m_ ajustandose a los criterios vy clasificaciones de

mmﬂm m:zama internacional comg- mcw puede participar en uno o mas

_ m<m:8m o-deportés:”
Esta licencia especial tendra una-duracién acumulativa que no sera mayor

-de‘treinta-(30) dias *mvoqmw_mmum:cm“mm._ contados a partir de Ja fecha de la

certificacién:  emitida por. la organizacion correspondiente, segin

Em.._.dmmomamm,m?w__mca-m:oﬂmo.ﬁmv_"

m_ m_,:n_mmao mo:onmﬂm estg __omjo_m con diez- :8 dias de anticipacién a su

‘_mocmnm_m_,a_w:ﬁo moBmam:n_o asuvez oon_m ceriificada del aoocam:ﬁo que

o, mo_.ma_ﬂm como: _.mn_,mmm:ﬁm:ﬁw de _u:mno m_oo en alguna de las

oOBUmﬁmso_mm,__a._amamm en el sub-inciso (a); et cual contendra informacién

m_ouﬁm.;.m__.zmavo.. que habra de estar participando en la referida

L .ooﬂumﬁmzo,_m.x - s

g _rm m:ﬁozama nominadora. voa_.m autorizar m_ mBuHmmgo mmm@_gm &l disfrute

am _om a_mm mo_mo;maom hasta un _E._;m de Qc_,mo_o: consecutiva de cuarenta

.< cinco @mv a_mm _mvoﬁmv_mm mzcm_mw si los E<_m6 acumulados noﬁ razén

am m_om:oum anonzm <momo_o:mm Y, m: los casos que aplique, :mB_uo

ooBﬁm:mm_ﬁ.ono....Oam_pcwmn solicitud. que “excediere el limite de duracién
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Cempleto v el m&n*mma_o. lo-.notifique a la autoridad neminadora en e
o ﬁ.m:dﬁo. de treinta (30)dias con ma.m_.m.onama"m la fecha de vencimiento.
m_..._ El mB@_meo solicitara: esta. ficencia: con. quinee (15) dias de anticipacién a
.8y mocmnmmma_m:ﬁo mOBmgm:Qo a su:vez. oon_m certificada del documento
, m.cm___o. _m_oa%m;nm_.m el entrenamiento, competencia o como mnqw:mao__‘
elegidor para-estos .m:mw_. m_....mcm_ contendra informacién: sobre el tiempo que
, va&. de estar participando como mﬁ_m..ﬁ 0 entrenador en-dichos m<m:.8m.

C. Licencia para: vmn_oﬁm_.,m:mmnmin_mmmm en.donde se ostente la representacién
Qq Qm,_ Qm_ vm_m C

...:

mm oo:owamw.m mmwm licencia con vmmm hasta un méximo am tres (3) dias

: _mcoﬁmzmm m:cm_mm Eo_c%m:ao m_ Um:oao n_m cmﬁﬁo pcm Uca_m_,m wmncm:_, un viaje de ida
y <:m:m um_,m mmmm:m a omntmzmm de- mmﬂm :mEqm“mNm m: 0 wcm_,m de la jurisdiccién del
mmﬁmao EUB >wooumao Qm _ucmno m_oo ‘Los: a_mm no c::mmn_ow m:cmﬂgm:ﬂm por oo:omgo

am mmﬁm :om:o_m :o voa«m: ser mocac_maom para afios mccm_@c_msﬁmm.

Ocm_nc_ma a_m en mxommo de los iqm,m va a_mm _mcoﬂmc_mm anuales mgcﬂ dispuestos,

_mom:o_m de <momo_o:mm o en los casos que

*m mmﬁm ammoosﬁmas al mBU_mmao am su-

nca_mnm mw__omh. m_ a@jvo ooBumsmmﬁo:o mocac_mao

._.oao mBn_mmao gcm omﬁmzﬁm la ﬁmﬁ_.mmm:g&o_o: of o_m_ del mmﬁmao Libre Asociado

am Ucmio m_oo en moﬁ_Samamm o} omnm_.sm:mm m_.n_ﬂ_oom 0. ocxcﬂm_mm presentara a la
mcwozama 303_3mao_.m oo: QumN :8 a_mm de: msdo_mmo_o: al omnmgm: copia cerfificada

am_ aooc_ﬂm:ﬁo Qcm _m moﬁmo_;m para. ﬂmvﬂmmmamﬁ m_ _uma el cual contendrd informacién

moo_.m m_ qmgvo m: ncm :mwﬁm am mmﬁma vm&oﬁm:ao en m_ omzm_.:m:.

Zo se oo:omam_.m esta __om:o_m um_.m Umaoﬁmﬂ en ammsq les, concursos de belleza 6

oo:<m:o_ozmw am. @Enom o.Soom 0 moo_m_mm

U P_om:o_mm B__uﬂmwmm

ﬁ.. wm@c: mmﬁmv_mo_no Uo_, _m mmoo_o: mw._ am_ Ooa_@o E_Emﬂ Qm Puerto Rico, Ley
. ZcB @m am_ mw amE:_o de A@m@ m:Bm:amam se oo:omam_,m _Bm:o_m militar con
Ummm jmmﬁm un Maximo de treinta Amov Emw mmvo_.mv_mm por cada afio natural a los
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m:ﬁm:am_.m. que renuncia a su amm,.m,oro a continuar disfrutando de estalicencia. El

_ mBU_mmao no: acumulara __om:o_m de vacaciones ni por enfermedad mientras

aa?cwm am mmﬁm __om:oum militar...

4. Al solicitar una. :.om:oﬂm. militar Uoﬂ orm_ncmmqm, de las razones antes indicadas, el
m&,u_mmawo..moamﬁmﬁm.msawaomm oficial acreditativa de la orden de servicio militar
en que basa su mmu__o;ca o cualquier otra mﬁamno_m requerida por la Junta.

-~ E. Eom:nﬁm _om_.m noanm«momn a Hmm Smﬁ:o_o:mm mm:omﬁzmm

mm .eoncederé.a'los. empleados de la Junta dos (2)-horas. _maoﬂmzmm al principio y

al 4. 3m_ de-cada: mmgomqm mmoo_m.‘ para que comparezcan a las instituciones: educativas

-..Qozam.. mmﬂcammn sSus E_.omd para. wsam@mﬂ moc_.m su conducta y aprovechamiento escolar,

yai mmm a _:mﬂm:o_mm de las autoridades. escolares. o Uo_. iniciativa: propia. También se

oo:omamﬁm a _om va_mmaom Que ﬁmsmm: _m ocm89m _m@m“ am un: menor, excluyendo las

Um«mosmm que: @ﬂmmﬁm: mmE_o_om voﬂ oo:s.mﬁo

- De mxomg@.mw...m_ mau_wmao del periodo de Q,.om (2) horas concedido, el exceso se

descohtard del-tiempo: compensatorio .que tenga acumulado el empleado. De no fener

tierape compensatorio, acumulado, el exceso se descontaré de 1a licencia:de vacaciones

_,mm_cmmﬁmm, mocg wada:-

_um uc:ﬁm maonﬁm_.m un. ﬁoﬁac_m:o en el cual se certifique _m fecha y jo_,m de la

Sm;m am_ mBEmmao ala _:mﬁco_on educativa.
A ._.ow,.n_nmm_... am,w.._,..c.ﬂmmomﬁ el tiempo asi _cz:Non_ -el empleado presentara la

om&momo_o: m:ﬁmm _:a_omam en: la cualse jmﬂm oo:mﬁmﬁ el sello oficial y firma de persona

mcﬁozwmam m: _m _:mﬁ_ﬁ:o_o:..macemgm._ =

rm :omso_m mn:_ oosomaam sera: ca__NQO, mo_mBm:ﬁm por uneo (1) de los padres. o
ocﬂoa_om ,_mmm_mm ama menor, - a 3@38 Qcm m;cmo_ommm mva_,mo_d_:mzmm y alfamente
Bmzﬁozmm ﬂmo_Emwm: _m Uzwmm:o_m de ambos. umavmm o ocmﬁoamom legales.

: “En m@cm__om casos en que: el mabmmmao Mm:@m varios hijos en instituciones

macom:(.mm mmﬁom seran _.mmmo:mmn_mm de planificary oooa_smw. las visitas a las escuelas.

o7
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e

~acreditativa de ‘Em. servicios - prestados v periodo de tiempo por el cual

-.prestd los mismos.

e b ,}m: el caso. en que el empleado no. pertenezca a la Agencia Estatai y/o

m@m:oﬁm ,_mmam_mﬁmm., perc’ por razén de. la. emergencia se integra en la

prestacidon de servicios de emergencia, debers someter a la autoridad

...@oi.s.mao_.m.&:m‘o@aﬁ_omﬂm: dela m@m_so_.m.. correspondiente acreditativa de -

. ._Om mm,_.so_ow Uﬂmmﬁmaom v vm:oaom am ﬁ_mBUo uQ. mm ocm_ sirvid.

m mm oo:omamam :om:o_m con vm@m voﬂ unr periode Bmx_Bo am treinta (30) d

om_msam:o en m_ 53550 Qm aoow {(12) meses, a ﬁoao empleado voluntario

e om_&momn_o en senvicios de ammmmqm voﬂ _m Cruz mo_m >3m_._om:m ooEno:sm alo

. m_@c_m:umm

v

. m_ va_mmao u_.mmmzﬁmﬂm m<_n_m:oum ogqo_m_ am que es <o_c3wm:o own%omao en

mmj\a_om am ammmmqwm de _m OEN mo_m >3m:om3m

_u _uom mm_.<_o_om am_ wB_u_mmao Qm_um_,m: ser mo__o;maom por fa Cruz Roja y

a mmkﬁm :om:o"m no se oosomam_,m a

m&o:mmaom _uoﬁ _m mcﬁo:ama 3035808.

e 2 ﬂm_:ﬂm@_,mﬁmm m_ ﬁﬂmwm_o el mau_mmao amvmﬂm U_.mmmamﬂ una om_.gq icacién

v

n_m _m OEN Wohm _:a_om:ao _om servicios U_,mmﬁmaom < el tiempe de duracién

am mmwow.

_om mB_u_mmaom que Uﬁmmﬁms servicios

.. <oE:ﬁmﬁom a _Om ocmBOm de _m >@m:o_m mﬂmﬂm_ para el _<_m:£o de

mﬂmamso_mm y/o- m@m:o_mw m_3__mﬁmm

w mm#m :om:o_m mmB m_um_omc_m a servicios <o_csﬁm:om ﬁm:a_aom en desastres

L

oo:_.z%m mj _m E:wa_oo_o: am vcmno Eoo ms m_ caso Qm la solicitud de licencias

T .

.cm_,m wuﬂmmﬁmﬁ mm_.so_ow. Emnm Qm la E:ma“oo_os del mmﬁmao Libre >moo_mao _

mcﬁo:ama soasmao_,m LHmsa_‘m a_moﬁmn_oz Um_.m mcﬁozmmw _m B_mBm conferme a lo

m:ﬁmm %mncmﬂo.

99



1B m._ﬂcmwm.a ovmm_aEm IED ouwN_E: Ise odwen |5 teoy

00k

“epezLoIne

eUosl1ad 8p BU L z 4mm._o .._6 o:mw mm ._muwcoo ml_mz as _mzo | Uo ‘epeoiput mew ugoBo D

- - [ i

g| m._mwcmmm.a onmm_aEm e o_umN_E: Ise anmz 18 4eol .Ema ap wmcc S0|

.__o:vcoo wv m_ocmo__ 9p ugloeAouS) 8P mw_Em.a _m LMN__mE eied owwm_aEm

|& Jod opezin anmp _m anbiieo wm [eno *m ua o_._w_:ELé un mhmwaovm BN B

"AIONPUOD

op ElOUSI] NS Jenotel. m._ma dmma ${ea'N mc:m_m BlROUS%Y B 08120 uis oﬂmmmb ap m_umc._oﬁ

0s sp seloy ANV mov mu Q‘:‘cw% &) Ec:_, 2| mn wonmmaﬁm wo_ movow e mvmocoo 88

.:o:_u:oo 3p m.o:mu: E| feAOUD) m..mn_ BIDUSOIT *|

"ZaA BjOS BUN mmmo m_s_um_z mu wmwcmcoo °p ohm_mmw_

.“Hm Uus esliquosuL eled Ouo:ma _mv ._E:tw% ml_noa o:mco_oc:% o\s ovmm_aEm epen ’

"uoidiosur g mﬁ m_ocmbSm m_ oo owcsEoo us m_uwoﬁc_ wmycm :oamou.ttmo g} eiejuasaid

opesjdws |9 ‘BasQ m_sum_z mv wmucmcoo mv obw_mmm _m us co_oacowc_ Bl ® ugogjes

ucH -easo mSva m_u mucw:o_u _mﬂo:ﬂoa ouled mm._ﬁcomc_ 0 m&cmm leuop e own:om

anb us Eo: A mcomuﬁ .:wm:_ _m BlED L_tmo _m:o _m ua Ec:_, 2 Loa opejdope ouejnwio;

nsnf mv s8Ul SO 4

.. m,omvcmc._cm unBes ‘000z °p Bmomm

ap L1 wv PGl - E:Z A9 €| us Bmmsam_v czmmw “easg B{npaul sp _m_o:myoa SIBUOP

owoa “mw,_ﬁcowc_ o m._mcmw ._mco_u e bv:om Ema oye |e wmuoc T& oEnD ap. owocma un Loa

‘ebed uoo mﬁsmoz eun mEE, 2 mu o:mco_oce A ovmmaEm ouoy e wnmocoo mm
easQ

EINPSIN 3P [elousjod sjuzuop owos esnquosu.o aibues Jeuop'eied.eousor g

T SBIB[UIS

seousbe A sepusbreusy ...m_u,._nmo.:m_\/_ 18 “esed mﬁﬂwm eously e ‘euesuswy

B0y Zrug -ej p soIAIeS SO :m.&m_sumg anb Jokew. Bzieni:ep. sesneo A sojpudsy -
wBoEmtB wm:oamuc:c_ ,.mmE.m.c.tB ‘ssueoeiny Jod. sepesneo enusBlawe

ep wmco._omﬁ_w_ sejsnbe, __mypm._mmmn: Jod -plapusjue-es “eloUsOY B)S9 8p SBUN'SOL Y



il

- . De no presentarse: la certificacidén antes indicada, el tiempo. utilizado se cargara

al-balancer de tiempo- compensatorio acumulado 0, en su defecto; de la licencia por

- vacaciones regulares.

JoLicencia wm..m..mﬂ:&om

wm oo:omamﬁm: __om:n_mm para mmﬂca_o mc_mﬁo alo dispuesto en la Seccién. 6.5 de

Jla- rm< ZcB 184, mcnﬂm y el Articulo X de este mmm_mgmjﬁo en adicidn a las mmmc_m:ﬂmw

Bogmm.

DI _..mm{:‘omzommm. para estudic se concederdn tomando en consideracién los

v

- siguientes criterios’

1. *uﬁmvm_,mgos momam_s_om basica e indice momama_oo requerido.

,..m mxum:m:o_m si Em_‘m requerida, para fines de estudios.

._.w.. mc:omo:_mm.ncm ha de-desempefiar la.persona: .+ . )
4. En qué medida el-adiestrarhiento capacitard al empleado para realizar las
funciones con mayor eficiencia o para desarrollarse en el Departamento.

5. Contribucién del adiestramients al desarrollo efectivo de los programas del
.Uwﬁ_mlmsmjﬁo.....,

o E 6.-: Omzmomo_oz obtenida.mediante mxmBm:mm

...w m<mw:mo_o: Qm ammmSUmzo en mncmzom casos ncm m_ om:a_amﬁo sea

mBUmmmao en el servicio puiblico:

-,

_mo_mij\Hm se’ oo:omamqmz __om:o_mw nt mmﬁca_o en c3_<ma_qmamm o-instituciones

Roiil Qm__dm%m ﬁmoosoo_amm por sl Estado _._g.m >moo_mao de Puerto Rico.

" Se oo:omn_m_‘m __omno_m m_: mcmao a aquel empleado’de la Junta que 3m<m sido

mm_woo_osmao para wm:@q iciarse de c:m beca de; mwﬁca_om*

“Todo- cambic: am _smﬁco_o: o} m:m_,mc_o: at uqom_.mBm am estudio que afecte la

:om:o_m para mmwca_om oo:omn_am mmmm_,m mc_mwo a la. aprobacién de la autoridad

nominadora: - -
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1Y)

o Mnmam_ﬁm__..; El empleado deberd presenter a la ‘autoridad nominadora evidencia de la

notificacién-oficial a.tales efectos.

M: Licencia m.o_. Ao::.g._u.mmmmom, :

mm oo:omn_mﬂm libre a _om empleados de lar Junta, un (1) dia laborable, sin-cargo a

ningdn Euo de :om:oqm El'empleado coordinaré con su supervisor inmediato vy wom_omm_,m

el disfrute ao* a_m‘ oo:omaao dentro Qm:m:j_:o de :m_zﬁm /(30) dias calendario, contados

a @m&ﬂ dela ﬁmo:m, de su o:S_u_mmzom El disfrute n_m_ dia:concedido en esta licencia esta

mc_mwo m _mm :mommammmmxamu mmé_o_o R
>m.:0c_|o x<= - Emvomﬂoﬁozmw mow_Nm RETRIBUCION.

rm _,mS_uco_os am los, mBn_mmaom de mm ,E:ﬁm se regird. por lo dispuesto en gl

.>2_oc_o 8. de _m rw< NUm. Am.» supra, asi como’en _mm normas internas adoptadas a

a mmom mﬁmoﬁom por- _m Lc:ﬁm

ARTICULO XVl — mxﬁmu_mz._.mm DE. vmxmozbr

La @mom:m. de- mwo&m..om Humanos de Ia: Junta. mantendra, por separado, para
omam unoc de los. mBEmmaom _om mwmc_mnﬁmm expedientes:

& c:o n:m ﬂmmmhm el: historial ooBv_mﬁo del empleade: desde _m fecha. de su

: ,:@_,mmo original al servicio Ucc_moo :mmﬂm lar fecha de su separacion. amgq nitiva

am_ wm_.So_o

« b, Uno. oo:mam.mgm_.. que contenga las: instrucciones, - determinaciones Y-
_A.‘vanwmomoa:m.m._ de .indole médica, a“tenor-con-lo establecido. por la Ley

S m....“mmamﬁm_“.vmﬁm. ﬁammwm:om coni Impedimentos (ADA)
L o cQo,..U. que- oo:mw:@m A.loogw...mam.. todos los. ._Ho_.Bmm_ de Cambio .< demsés

_ .a_o.oc_Bm:Mmm e m.:wo.gmqaj mmncm:.am... para fines'de retiro.
Dichos mxwma_mswmm tendran caracter ooEq amso_mm Zo ocmﬁmsﬁm estos _uo%ms ser
examinados. Um_,m i ines ofi ciales por empleados o ?:o_o:m:om autforizados.

Todo empleado ﬁm:a_.m amm.mo:o a mxmBSm,, su. mxoma_m:ﬁm de personal, previa

moH_QEa escrita, mOBmﬁ_am con :mauo razonable, y en presencia de la Directora de
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ARTICULO XX - DEROGACION

Por [a o«mmm:ﬁm.mm_ deroga el Reglamento Nim. 4191 de 5 de abyi] de 1990 v
cualquier ﬂ& ﬁm@._mﬂmza y/o: norma adoptadas, Por la Junta de Libertag wm.hmo Palabrg
para Hm:am._..wmm. Materias y asunfos. contemplados en este Reglamento Y que no sean
consistentes con [as disposiciones def mismo.

ARTICULO Xx; - VIGENCIA

)
_uﬁmmam:ﬂm Interina

@N N. Aoy
beda. Marig E. Meléndes p;

10&
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