REGLAMENTOS, MEMORANDOS, CIRCULARES Y NORMAS PROPIAS DE LA AGENCIA O CORPORACION PUBLICA
VIGENTES AL MOMENTO DE LA TRANSICION

_Tiloopropesiie . @ 20 20| ~_ Comentarios

5746 Reglamento Etica y Conducta Profesional Radicado en el Departamento de Estado
4827 Reglamento de Etica Gubernamental Reglamento de la OEG
Reglamento para la Administracién de los Recursos Humanos para el Servicio
7609 de Carrera Radicado en el Departamento de Estado
Reglamento para Administracién de los Recursos Humanos para el Servicio de
7666 Confianza Radicado en el Departamento de Estado
Reglamento Programa de Pruebas para la Deteccidon de Sustancias Controladas
en Funcionarios y Empleados de la Junta Reglamentadora de En proceso de revision.

Vs S

|Titulo o prop6sito , , . , - ,
Reglamento sobre el Uso y Control del Sistema de Cdmaras de Seguridad en las
2012-02 |[Instalaciones de la JRTPR

2011-02 |Revision de Expedientes de Personal

2011-01 |Solicitud de Dispensa para Adiestramientos

2010-16 [Revisidn Periddica de Nuestros Valores y Normas de Conducta

2010-15 |Delegacién de Autoridad

2010-10 |Uso de Logo Puerto Rico Verde

Notificacidn sobre Participacién en Actividades con Fines de Lucro fuera de
n/a Horas Laborables Comunicacion a Todo el Personal 27/octubre/10

2010-03 |Recepcion de la Junta

2010-04 |Uso de Medios Electronicos REHU

2009-04 |Cumplimiento Plan Accion Afirmativa Procuradoria de las Mujeres
Programa Pago de Matricula Mediante Reembolso Comunicacién a Todo el Personal 7/abril/99

Politica para la Prohibicion de Discrimen contra las Personas con Impedimentos |Comunicacion a Todo el Personal 6/mayo/99
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Titulo o prop6sito Comentarios

No aplica

Numero

~ ORDENES ADMINISTRATIVAS VIGENTES

_ Comentarios

OA-Concesion Beneficios Marginales y Econémicos para Empleados Gerenciales
2010-02 |y de Confianza

2007-01 |OA-Sistema de Registro de Asistencia Mecanizado

2006-02  [OA- Asistencia y Jornada de Trabajo en la JRTPR y sus enmiendas

2006-01

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
2007-01 [PA- Contratacion de Servicios de Empleados Temporeros de la JRTPR

PA- Otorgar un Bono por Productividad a los Empleados en el Servicio de
2006-04 |Carreray de Confianza de la JRTPR

2006-02  [PA- Otorgar el Reembolso por Concepto de Pago Campamento de Verano
2006-01 [PA- Programa de Empleo de Verano de la JRTPR

PA- Otorgar un Bono Trimestral por Asistencia, no recurrente a Empleados
2005-14 [Servicio de Carrera

PA- Declaracién de la Politica Publica sobre el Manejo de Situaciones de
2005-12 |Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo

2005-10 [PA- Establecimiento Centro de Lactancia

2005-08 [PA- Otorgar Bonos no Recurrentes a Empleados de Carrera y de Confianza
2004-53 [PA-Cuido de Nifios en Edad Preescolar de la JRTPR

2004-52  |PA-Pago de Cuotas de Colegiacion de Abogados, Abogadas y Otras Profesiones de la JRTPR
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PA-Procedimiento para el Control y Registro de Reglamentacion y Normas
2004-51 |Aprobadas en la JRTPR
n/a PA- Programa para Pago de Matricula mediante Reembolso

Firmado el 15/enero/1999

- _ polireAs
Politica para el Uso de Medios Electrénicos e Internet Revisada el 25/enero/200
Declaracidn de Politica sobre la Ley Nim. 212 del 3/agosto/ 99, Ley para
Garantizar la Igualdad de Oportunidades de Empleo por Género'y

Procedimiento para Ventilar Querellas... Firmada el 13/septiembre/2005
Politica contra el Hostigamiento Sexual en el Trabajo Firmada el 14/octubre/1998
Politica Institucional Relativa al No Fumar en la JRTPR Firmada el 7/mayo/1999
Declaracion de Politica sobre Accidn Afirmativa para el Empleo de la Mujer Firmada el 19/octubre/1998

Politica para la Prohibicion de Discrimen contra las Personas con
Impedimentos

Titulo o proposito . . . .
Ley para la Administracidn de los Recursos Humanos en el Servicio Publico
Ley 45

Ley 213

Ley de Etica Gubernamental

Convenio Colectivo Vigente

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacion aqui vertida y los documentos eléctronicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan
en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacién como los documentos podrén ser verificados. Asimismo, soy consciente que de
descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes, segun

dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Nim. 197 de 2002, segiin enmendada, conocida como la "Ley del Proceso de Transicién del Gobierno".

Colute s

Astrid R. Reyes
Gerente de Recursos Humanos
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