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. ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
SAN JUAN, PUERTO RICO

DECIMA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDOS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO
DE CARRERA DE LA OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS
CON IMPEDIMENTOS DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY
5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, SEGUN ENMENDADA, LEY DE
PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 3 y 5 de la Ley 89 del 12 de
julio de 1979, Ley de Retribucion Uniforme, por la presente se asignan las clases
de puestos comprendidos dentro del Plan de Clasificacion adoptado para el
Servicio de Carrera de la Oficina del Procurador de las Personas con
Impedimentos, a las escalas de sueldos establecidos para tener efecto a partir

del 1 de julio de 2004 de la siguiente forma:

Nimero de Titulo de la Clase Periodo Namero de la Escalade
la Clase Probatorio Escala Retribucién
3611 Abogado | 10 meses 10 1,747-2,481
3622 Abogado ll 12 meses 11 2,036-2,892
1141 Administrador (a) de 8 meses 6 1,089-1,546
Sistemas de Oficina
1151 Asistente 6 meses 5 1,022-1,452
3123 Auxiliar Administrativo 6 meses 5 1,022-1,452
3221 Auxiliar de Contabilidad | 6 meses 5 1,022-1,452
3222 Auxiliar de Contabilidad i 6 meses 6 1,089-1,546
1121 Auxiliar de Sistemas de 6 meses 3 923-1,310
Oficina |
1122 Auxiliar de Sistemas de 6 meses 4 972-1,379
Oficina 1l

2211 Coordinador de Programa 12 meses 9 1,499-2,128



Namero de
la Clase

3521
3231
3111

3121

3311

1221

3411

3711

2111

2112

2121

1411
3611
1211
3211

3511

3512

1111
1112

1311

3514

1131

Titulo de la Clase

Coordinador Interagencial
Director de Finanzas

Director de Presupuesto

Director de Recursos
Humanos

Director de Servicios
Generales

Encargado de la Propiedad

Especialista en
Planificacién

Especialista en Sistemas
de Informacion

Intercesor de Personas
con Impedimentos 1

Intercesor de Personas
con Impedimentos i

Intérprete de Lenguaje de
Sefias

Mensajero-Conductor
Oficial Examinador
Oficial Comprador
Oficial de Néminas

Oficial de Relaciones con
Ja Comunidad |

Oficial de Relaciones con
la Comunidad I

Oficinista |
Oficinista Il

Supervisor de
Mantenimiento

Técnico de Equipos
Audiovisuales

Técnico de Sistemas de
Oficina |

Periodo
Probatorio

10 meses
8 meses
12 meses

12 meses

8 meses

6 meses

8 meses

8 meses

6 meses

8 meses

6 meses

6 meses
8 meses
6 meses
6 meses

6 meses

6 meses

6 meses
6 meses

4 meses

6 meses

6 meses

Namero de la
Escala

8

9

10

Escala de
Retribucién

1,348-1,914
1,499-2,128
1,499-2,128

1,499-2,128

1,348-1,914

923-1,310

1,499-2,128

1,747-2,481

1,089-1,546

1,348-1,914

1,348-1,914

881-1,251
1,348-1,914
1,022-1,452
1,089-1,546

1,089-1,546

1,348-1,914

923-1,310
972-1,379

881-1,251

1,022-1,452

972-1,379



Namero de Titulo de la Clase Periodo Namero de la Escala de

la Clase Probatorio Escala Retribucion
1132 Técnico de Sistemas de 6 meses 5 1,022-1,452
Oficina ll
3412 Técnico en Planificacion 8 meses 7 1,211-1,719
3112 Técnico de Presupuesto 8 meses 7 1,211-1,719
3122 Técnico de Recursos 8 meses 7 1,211-1,719
Humanos
1312 Trabajador de 4 meses 1 841-1,194

Mantenimiento

Para que conste, aprobamos la relacion de clases de puestos que antecede, con
las escalas de sueldo a las cuales cada una de las mismas se asigna, su

ntimero de codificacion y el correspondiente periodo probatorio.

Este documento consta de tres (3) pliegos de papel escrito a computadora, los
cuales hemos iniciado al margen de cada uno, y contiene treinta y siete (37)

clases de puestos.

o, 20 i e Mo

Carmen D. Rosario Morales Jodé R. Ocasio Garcia
Administradora Procurador

Oficina Central de Asesoramiento Oficina del Procurador de
Laboral y de Administracion de Personas con Impedimentos

Recursos Humanos



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
SAN JUAN, PUERTO RICO

NOVENA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDOS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO
DE CARRERA DE LA OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS
CON IMPEDIMENTOS DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LALEY
5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, SEGUN ENMENDADA, LEY DE
PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 3 y 5 de la Ley 89 del 12 de
julio de 1979, Ley de Retribucion Uniforme, por la presente se asignan las clases
de puestos comprendidos dentro del Plan de Clasificacion adoptado para el
Servicio de Carrera de la Oficina del Procurador de las Personas con
Impedimentos, a las escalas de sueldos establecidos para tener efecto a partir

del 1 de julio de 2003 de la siguiente forma:

Nimero de Titulo de la Clase Periodo Nimero de la Escala de
la Clase Probatorio Escala Retribuciéon
3611 Abogado | 10 meses 10 1,747-2,481
3622 Abogado Il 12 meses 11 2,036-2,892
1141 Administrador (a) de 8 meses 6 1,089-1,546
Sistemas de Oficina
1151 Asistente 6 meses 5 1,022-1,452
3123 Auxiliar Administrativo 6 meses 5 1,022-1,452
3221 Auxiliar de Contabilidad | 6 meses 5 1,022-1,452
3222 Auxiliar de Contabilidad Il 6 meses 6 1,089-1,546
1121 Auxiliar de Sistemas de 6 meses 3 923-1,310
Oficina |
1122 Auxiliar de Sistemas de 6 meses 4 972-1,379
Oficina Il

2211 Coordinador de Programa 12 meses 9 1,499-2,128



NOmero de
la Clase

3521
3231
3111

3121

3311

1221

3411

3711

2111

2112

2121

1411
3611
1211
3211

3511

3512

1111
1112

1311

3514

1131

Titulo de la Clase

Coordinador Interagencial
Director de Finanzas

Director de Presupuesto

Director de Recursos
Humanos

Director de Servicios
Generales

Encargado de la Propiedad

Especialista en
Planificacién

Especialista en Sistemas
de Informacion

Intercesor de Personas
con Impedimentos |

Intercesor de Personas
con Impedimentos I

Intérprete de Lenguaje de
Sefias

Mensajero-Conductor
Oficial Examinador
Oficial Comprador
Oficial de Néminas

Oficial de Relaciones con
la Comunidad |

Oficial de Relaciones con
la Comunidad

Oficinista 1
Oficinista 11

Supervisor de
Mantenimiento

Técnico de Equipos
Audiovisuales

Técnico de Sistemas de
Oficina |

Periodo
Probatorio

10 meses

8 meses

12 meses

12 meses

8 meses

6 meses

8 meses

8 meses

6 meses

8 meses

6 meses

6 meses

8 meses

6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

4 meses

6 meses

6 meses

NUmero de la
Escala

8

9

10

Escala de
Retribucién

1,348-1,914
1,499-2,128
1,499-2,128

1,499-2,128

1,348-1,914

923-1,310

1,499-2,128

1,747-2,481

1,089-1,546

1,348-1,914

1,348-1,914

881-1,251
1,348-1,914
1,022-1,452
1,089-1,546

1,089-1,546

1,348-1,914

923-1,310
972-1,379

881-1,251

1,022-1,452

972-1,379



Namero de Titulo de la Clase Periodo Nidmero de la Escala de

la Clase Probatorio Escala Retribucion
1132 Técnico de Sistemas de 6 meses 5 1,022-1,452
Oficina 1l
3412 Técnico en Planificacion 8 meses 7 1,211-1,719
3112 Técnico de Presupuesto 8 meses 7 1,211-1,719
3122 Técnico de Recursos 8 meses 7 1,211-1,719
Humanos
1312 Trabajador de 4 meses 1 841-1,194

Mantenimiento

Para que conste, aprobamos la relacion de clases de puestos que antecede, con
las escalas de sueldo a las cuales cada una de las mismas se asigna, su

nimero de codificacion y el correspondiente periodo probatorio.

Este documento consta de tres (3) pliegos de papel escrito a computadora, los
cuales hemos iniciado al margen de cada uno, y contiene treinta y siete (37)

clases de puestos.
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Lcda. Emmalind Garcia Garcia José R. Ocasio Garcia
Administradora Procurador

Oficina Central de Asesoramiento Oficina del Procurador de
Laboral y de Administracion de Personas con Impedimentos

Recursos Humanos



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
SAN JUAN, PUERTO RICO

OCTAVA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDOS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO
DE CARRERA DE LA OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS
CON IMPEDIMENTOS DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY
5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, SEGUN ENMENDADA, LEY DE
PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 3 y 5 de la Ley 89 del 12 de
julio de 1979, Ley de Retribucién Uniforme, por la presente se asignan las clases
de puestos comprendidos dentro del Plan de Clasificacion adoptado para el
Servicio de Carrera de la Oficina del Procurador de las Personas con
Impedimentos, a las escalas de sueldos establecidos para tener efecto a partir
del 1 de julio de 2002 de la siguiente forma:

Namero de Titulo de la Clase Periodo Namero de la Escala de
la Clase Probatorio Escala Retribucion
3611 Abogado | 10 meses 10 1,747-2,481
3622 Abogado Il 12 meses 11 2,036-2,892
1141 Administrador (a) de 8 meses 6 1,089-1,546
Sistemas de Oficina
1151 Asistente 6 meses 5 1,022-1,452
3123 Auxiliar Administrativo 6 meses 5 1,022-1,452
3221 Auxiliar de Contabilidad | 6 meses 5 1,022-1,452
3222 Auxiliar de Contabilidad 11 6 meses 6 1,089-1,546
1121 Auxiliar de Sistemas de 6 meses 3 923-1,310
Oficina |
1122 Auxiliar de Sistemas de 6 meses 4 972-1,379
Oficina |l

2211 Coordinador de Programa 12 meses 9 1,499-2,128



Namero de
fa Clase

3521
3231
3111

3121

3311

1221

3411

3711

2111

2112

2121

1411
3611
1211
3211

3511

3512

1111
1112

1311

3514

1131

Titulo de la Clase

Coordinador Interagencial
Director de Finanzas

Director de Presupuesto

Director de Recursos
Humanos

Director de Servicios
Generales

Encargado de la Propiedad

Especialista en
Planificacion

Especialista en Sistemas
de Informacion

Intercesor de Personas
con Impedimentos |

Intercesor de Personas
con Impedimentos ||

Intérprete de Lenguaje de
Seiias

Mensajero-Conductor
Oficial Examinador
Oficial Comprador
Oficial de Nominas

Oficial de Relaciones con
la Comunidad |

Oficial de Relaciones con
la Comunidad |l

Oficinista |
Oficinista

Supervisor de
Mantenimiento

Técnico de Equipos
Audiovisuales

Técnico de Sistemas de
Oficina |

Periodo
Probatorio

10 meses
8 meses
12 meses

12 meses

8 meses

6 meses

8 meses

8 meses

6 meses

8 meses

6 meses

6 meses
8 meses
6 meses
6 meses

6 meses

6 meses

6 meses
6 meses

4 meses

6 meses

6 meses

Numero de la
Escala

8

9

10

Escala de
Retribucion

1,348-1,914
1,499-2,128
1,499-2,128

1,499-2,128

1,348-1,914

923-1,310

1,498-2,128

1,747-2,481

1,089-1,546

1,348-1,914

1,348-1,914

881-1,251
1,348-1,914
1,022-1,452
1,089-1,546

1,089-1,546

1,348-1,914

923-1,310
972-1,379

881-1,251

1,022-1,452

972-1,379



Ndamero de Titulo de 1a Clase Periodo Numero de la Escala de

la Clase Probatorio Escala Retribucion
1132 Técnico de Sistemas de 6 meses 5 1,022-1,452
Oficina ll
3412 Técnico en Planificacion 8 meses 7 1,211-1,719
3112 Técnico de Presupuesto 8 meses 7 1,211-1,719
3122 Técnico de Recursos 8 meses 7 1,211-1,719
Humanos
1312 Trabajador de 4 meses 1 841-1,194

Mantenimiento

Para que conste, aprobamos la relacién de clases de puestos que antecede, con
las escalas de sueldo a las cuales cada una de las mismas se asigna, su

numero de codificacion y el correspondiente periodo probatorio.

Este documento consta de tres (3) pliegos de papel escrito a computadora, los
cuales hemos iniciado al margen de cada uno, y contiene treinta y siete (37)

clases de puestos.
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Lcda. Emmalind Garcia Garcia Jos& R. Ocasio Garcia
Administradora Procurador

Oficina Central de Asesoramiento Oficina del Procurador de
Laboral y de Administracion de Personas con Impedimentos

Recursos Humanos



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
SAN JUAN, PUERTO RICO

SEPTIMA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDOS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO
DE CARRERA DE LA OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS
CON IMPEDIMENTOS DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY
5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, SEGUN ENMENDADA, LEY DE
PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 3 y 5 de la Ley 89 del 12 de
julio de 1979, Ley de Retribucién Uniforme, por la presente se asignan las clases
de puestos comprendidos dentro del Plan de Clasificacién adoptado para el
Servicio de Carrera de la Oficina del Procurador de las Personas con
Impedimentos, a las escalas de sueldos establecidos para tener efecto a partir

del 1 de julio de 2001 de la siguiente forma:

Numero de Titulo de la Clase Periodo Numero de la Escala de
la Clase Probatorio Escala Retribucion
3611 Abogado | 10 meses 10 1,747-2,481
3622 Abogado I 12 meses 11 2,036-2,892
1141 Administrador (a) de 8 meses 6 1,089-1,546
Sistemas de Oficina
1151 Asisiente 6 meses 5 1,022-1,452
3123 Auxiliar Administrativo 6 meses 5 1,022-1,452
3221 Auxiliar de Contabilidad | 6 meses 5 1,022-1,452
3222 Auxiliar de Contabilidad Il 6 meses 6 1,089-1,546
1121 Auxiliar de Sistemas de 6 meses 3 923-1,310
Oficina |
1122 Auxiliar de Sistemas de 6 meses 4 972-1,379
Oficina Il

2211 Coordinador de Programa 12 meses 9 1,499-2,128



Numero de
la Clase

35621
3231
3111

3121

3311

1221

3411

3711

2111

2112

2121

1411
1211
3211

3511

3512

1111 .
1142

1311

3514

1131

Titulo de la Clase

Coordinador Interagencial
Director de Finanzas

Director de Presupuesto

Director de Recursos
Humanos

Director de Servicios
Generales

Encargado de la Propiedad

Especialista en
Planificacion

Especialista en Sistemas
de Informacion

Intercesor de Personas
con Impedimentos 1

Intercesor de Personas
con Impedimentos Il

Intérprete de Lenguaje de
Sefas

Mensajero-Conductor
Oficial Comprador
Oficial de Nominas

Oficial de Relaciones con
la Comunidad |

Oficial de Relaciones con
la Comunidad 1l

Oficinista |
Oficinista Il

Supervisor de
Mantenimiento

Técnico de Equipos
Audiovisuales

Técnico de Sistemas de
Oficina |

Periodo
Probatorio

10 meses

8 meses

12 meses

12 meses

8 meses

6 meses

8 meses

8 meses

6 meses

8 meses

6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

6 meses

4 meses

6 meses

6 meses

Nimero de la
Escala

8

9

10

Escala de
Retribucion

1,348-1,914
1,499-2,128
1,499-2,128

1,499-2,128

1,348-1,914

923-1,310

1,499-2,128

1,747-2,481

1,089-1,546

1,348-1,914

1,348-1,914

881-1,251
1,022-1,452
1,089-1,546

1,089-1,546

1,348-1,914

923-1,310
972-1,379

881-1,251

1,022-1,452

972-1,379



Numero de Titulo de la Clase Periodo Niamero de la Escala de

la Clase Probatorio Escala Retribucién
1132 Técnico de Sistemas de 6 meses 5 ' 1,022-1,452
Oficina Il
3412 Técnico en Planificacion 8 meses 7 1,211-1,719
3112 Técnico de Presupuesto 8 meses 7 1,211-1,719
3611 Técnico Legal 8 meses 7 1,211-1,719
3122 Técnico de Recursos 8 meses 7 1,211-1,719
Humanos
1312 Trabajador de 4 meses 1 841-1,194

Mantenimiento

Para que conste, aprobamos la relacion de clases de puestos que antecede, con
las escalas de sueldo a las cuales cada una de las mismas se asigna, su

ntimero de codificacidn y el correspondiente periodo probatorio.
Este documento consta de tres (3) pliegos de papel escrito a computadora, los

cuales hemos iniciado al margen de cada uno, y contiene treinta y siete (37)

clases de puestos.
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Lcda. Emmalind Garcia Garcia Jo€é R. Ocasio Garcia
Administradora Procurador

Oficina Central de Asesoramiento Oficina del Procurador de
Laboral y de Administracion de Personas con Impedimentos

Recursos Humanos
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OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
SAN JUAN, PUERTO RICO

SEXTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDOS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO
DE CARRERA DE LA OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS
CON IMPEDIMENTOS DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY
5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, SEGUN ENMENDADA, LEY DE
PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 3 y 5 de la Ley 89 del 12 de
julio de 1979, Ley de Retribucién Uniforme, por la presente se asignan las clases
de puestos comprendidos dentro del Plan de Clasificacion adoptado para el
Servicio de Carrera de la Oficina del Procurador de las Personas con
Impedimentos, a las escalas de sueldos establecidos para tener efecto a partir
del 15 de agosto de 2000 de la siguiente forma:

Numero de Titulo de la Clase Numero de la Escala de Numero de la
la Clase Escala Retribucion Clase

3611 Abogado | 10 meses 10 1,747-2,481

3622 Abogado |l 12 meses 11 2,036-2,892

1141 Administrador (a) de 8 meses 6 1,089-1,546

Sistemas de Oficina

1151 Asistente 6 meses 5 1,022-1,452

3123 Auxiliar Administrativo 6 meses 5 1,022-1,452

3221 Auxiliar de Contabilidad | 6 meses 5 1,022-1,452

3222 Auxiliar de Contabilidad Il 6 meses 6 1,089-1,546

1121 Auxiliar de Sistemas de 6 meses 3 923-1,310
Oficina |

1122 Auxiliar de Sistemas de 6 meses 4 972-1,379
Oficina Il

2211 Coordinador de Programa 12 meses 9 1,499-2,128



Numero de
la Clase

3521
3231
3111

3121

3311

1221

3411

3711

2111

2112

2121

1411
1211
3211

3511

3512

1111
1112

1311

3514

1131

Titulo de la Clase

Coordinador Interagencial
Director de Finanzas

Director de Presupuesto

Director de Recursos
Humanos

Director de Servicios
Generales

Encargado de la Propiedad

Especialista en
Planificacion

Especialista en Sistemas
de Informacién

Intercesor de Personas
con Impedimentos |

Intercesor de Personas
con Impedimentos I

Intérprete de Lenguaje de
Sefias

Mensajero-Conductor
Oficial Comprador
Oficial de Néminas

Oficial de Relaciones con
la Comunidad |

Oficial de Relaciones con
la Comunidad Il

Oficinista |
Oficinista i

Supervisor de
Mantenimiento

Técnico de Equipos
Audiovisuales

Técnico de Sistemas de
Oficina |

Nimero de la
Escala

10 meses
8 meses
12 meses

12 meses

8 meses

6 meses

8 meses

8 meses

6 meses

8 meses

6 meses

6 meses
6 meses
6 meses

6 meses

6 meses

6 meses
6 meses

4 meses

6 meses

6 meses

Escala de
Retribucién

8

9

10

Numero de la
Clase

1,348-1,914
1,499-2,128
1,499-2,128

1,499-2,128

1,348-1,914

923-1,310

1,499-2,128

1,747-2,481

1,089-1,546

1,348-1,914

1,348-1,914

881-1,251
1,022-1,452
1,089-1,546

1,089-1,546

1,348-1,914

923-1,310
972-1,379

881-1,251

1,022-1,452

972-1,379



Numero de Titulo de la Clase Numero de la Escala de Numero de la

la Clase Escala Retribucion Clase

1132 Técnico de Sistemas de 6 meses 5 1,022-1,452
Oficina Il

3412 Técnico en Planificacién 8 meses 7 1,211-1,719

3112 Técnico de Presupuesto 8 meses 7 1,211-1,719

3611 Técnico Legal 8 meses 7 1,211-1,719

3122 Técnico de Recursos 8 meses 7 1,211-1,719
Humanos

1312 Trabajador de 4 meses 1 841-1,194

Mantenimiento

Para que conste, aprobamos la relacién de clases de puestos que antecede, con
las escalas de sueldo a las cuales cada una de las mismas se asigna, su

nimero de codificacion y el correspondiente periodo probatorio.

Este documento consta de tres (3) pliegos de papel escrito a computadora, los
cuales hemos iniciado al margen de cada uno, y contiene treinta y siete (37)
clases de puestos.

Lcda. Maribel Rodrigue? Ramos David Cruz Vélez
Administradora Procurador-Oficina
Oficina Central de Asesoramiento del Procurador de
Laboral y de Administracién de las Personas con

Recursos Humanos Impedimentos
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
SAN JUAN, PUERTO RICO

QUINTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDOS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO
DE CARRERA DE LA OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS
CON IMPEDIMENTOS DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY
5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, SEGUN ENMENDADA, LEY DE
PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 3y 5 de la Ley 89 del 12 de
julio de 1979, Ley de Retribucién Uniforme, por la presente se asignan las clases
de puestos comprendidos dentro del Plan de Clasificacion adoptado para el
Servicio de Carrera de la Oficina del Procurador de las Personas con
Impedimentos, a las escalas de sueldos establecidos para tener efecto a partir

del 1 de julio de 2000 de la siguiente forma:

NUMERO TiTULO DE LA CLASE PERIODO NUMERO ESCALA DE
DE LA PROBATORIO DE LA RETRIBUCION
CLASE ESCALA

3611 Abogado | 10 meses 10 1,805-2,563

3622 Abogado 12 meses 11 2,104-2,988

1141 Administrador (a) de 8 meses 6 1,125-1,598

Sistemas de Oficina

1151 Asistente 6 meses 5 1,056-1,500

3123 Auxiliar Administrativo 6 meses 5 1,056-1,500

3221 Auxiliar de Contabilidad | 6 meses 5 1,056-1,500

3222 Augxiliar de Contabilidad Il 6 meses 6 1,125-1,598

1121 Auxiliar de Sistemas de 6 meses 3 954-1,354
Oficina |

1122 Auxiliar de Sistemas de 6 meses 4 1,004-1,425
Oficina Il

2211 Coordinador de Programa 12 meses 9 1,549-2,199



NUMERO
DE LA
CLASE

3521
3231
3111

3121

3311

1221

3411

3711

2111

2112

2121

1411
1211
3211

3511

3512

1111
1112

1311

3514

1131

TITULO DE LA CLASE

Coordinador Interagencial
Director de Finanzas

Director de Presupuesto

Director de Recursos
Humanos

Director de Servicios
Generales

Encargado de la Propiedad

Especialista en
Planificacion

Especialista en Sistemas
de Informacion

Intercesor de Personas
con Impedimentos |

Intercesor de Personas
con Impedimentos ||

Intérprete de Lenguaje de
Sefas

Mensajero-Conductor
Oficial Comprador
Oficial de Nominas

Oficial de Relaciones con
la Comunidad |

Oficial de Relaciones con
la Comunidad 11

Oficinista |
Oficinista Il

Supervisor de
Mantenimiento

Técnico de Equipos
Audiovisuales

Técnico de Sisiemas de
Oficina |

PERIODO
PROBATORIO

10 meses
12 meses
12 meses

12 meses

8 meses

6 meses

8 meses

8 meses

6 meses

8 meses

6 meses

6 meses
6 meses
6 meses

6 meses

6 meses

6 meses
6 meses

4 meses

6 meses

6 meses

NUMERO

DE LA

ESCALA
8

9

10

ESCALADE

RETRIBUCION

1,114-1,682
1,239-1,759
1,239-1,759

1,239-1,759

1,114-1,582

763-1,083

1,239-1,759

1,444-2,050

900-1,278

1,114-1,682

1,114-1,5682

728-1,034
845-1,200
900-1,278

900-1,278

1,114-1,5682

763-1,083
803-1,140

728-1,034

845-1,200

803-1140



NUMERO TITULO DE LA CLASE PERIODO NUMERO ESCALA DE

DE LA PROBATORIO DE LA RETRIBUCION
CLASE ESCALA
1132 Técnico de Sistemas de 6 meses 5 ' 1,056-1,500
Oficina Il
3412 Técnico en Planificacion 8 meses 7 1,251-1,776
3112 Técnico de Presupuesto 8 meses 7 1,251-1,776
3611 Técnico Legal 8 meses 7 1,251-1,776
3122 Técnico de Recursos 8 meses 7 1,251-1,776
Humanos
1312 Trabajador de 4 meses 1 869-1,234

Mantenimiento

Para que conste, aprobamos la relacién de clases de puestos que antecede, con
las escalas de sueldo a las cuales cada una de las mismas se asigna, su

numero de codificacion y el correspondiente periodo probatorio.
Este documento consta de tres (3) pliegos de papel escrito a computadora, los

cuales hemos iniciado al margen de cada uno, y contiene treinta y siete (37)

clases de puestos.

Uil B2, et

Lcda. Maribel Rodrigugz Ramos David Cruz Vélez
Administradora Procurador-Oficina
Oficina Central de Asesoramiento del Procurador de
Laboral y de Administracion de las Personas con

Recursos Humanos Impedimentos
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
SAN JUAN, PUERTO RICO

CUARTA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDOS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO
DE CARRERA DE LA OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS
CON IMPEDIMENTOS DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY
5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, SEGUN ENMENDADA, LEY DE
PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 3 y 5 de la Ley 89 del 12 de
julio de 1979, Ley de Retribucién Uniforme, por la presente se asignan las clases
de puestos comprendidos dentro del Plan de Clasificacion adoptado para el
Servicio de Carrera de la Oficina del Procurador de las Personas con
Impedimentos, a las escalas de sueldos establecidos para tener efecto a partir
del 1 de julio de 1999 de la siguiente forma:

NUMERO TITULO DE LA CLASE PERIODO NUMERO ESCALA DE
DE LA PROBATORIO DE LA RETRIBUCION
CLASE ESCALA

3611 Abogado | 10 meses 10 1,444-2,050

3622 Abogado I 12 meses 11 1,685-2,390

1141 Administrador (a) de 8 meses 6 900-1,278

Sistemas de Oficina

1151 Asistente 6 meses 5 845-1,200

3123 Auxiliar Administrativo 6 meses 5 845-1,200

3221 Auxiliar de Contabilidad | 6 meses 5 845-1,200

3222 Aukxiliar de Contabilidad Il 6 meses 6 900-1,278

1121 Auxiliar de Sistemas de 6 meses 3 763-1,083
Oficina |

1122 Auxiliar de Sistemas de 6 meses 4 803-1,140
Oficina il

2211 Coordinador de Programa 12 meses 9 1,239-1,759



NUMERO
DE LA
CLASE
3521
3231
3111

3121

3311

1221

3411

2111

2112

2121

1411
1211
3211

3511

3512

1111
1112

1311

3514

1131

TiTULO DE LA CLASE

Coordinador Interagencial
Director de Finanzas

Director de Presupuesto

Director de Recursos
Humanos

Director de Servicios
Generales

Encargado de la Propiedad

Especialista en
Planificacion

Intercesor de Personas
con Impedimentos |

Intercesor de Personas
con Impedimentos 1

Intérprete de Lenguaje de
Sefas

Mensajero-Conductor
Oficial Comprador
Oficial de Néminas

Oficial de Relaciones con
la Comunidad |

Oficial de Relaciones con
la Comunidad Il

Oficinista |
Oficinista Il

Supervisor de
Mantenimiento

Técnico de Equipos
Audiovisuales

Técnico de Sistemas de
Oficina |

PERIODO
PROBATORIO

10 meses
12 meses
12 meses

12 meses

8 meses

6 meses

8 meses

6 meses

8 meses

6 meses

6 meses
6 meses
6 meses

6 meses

6 meses

6 meses
6 meses

4 meses

6 meses

6 meses

NUMERO

DE LA

ESCALA
8

9

ESCALA DE
RETRIBUCION

1,114-1,582
1,239-1,759
1,239-1,759

1,239-1,759

1,114-1,582

763-1,083

1,239-1,759

900-1,278

1,114-1,582

1,114-1,582

728-1,034
845-1,200
900-1,278

900-1,278

1,114-1,582

763-1,083
803-1,140

728-1,034

845-1,200

803-1140



NUMERO TITULO DE LA CLASE PERIODO NUMERO ESCALA DE

DE LA PROBATORIO DE LA RETRIBUCION
CLASE ESCALA
1132 Técnico de Sistemas de 6 meses 5 845-1,200
Oficina Il
3412 Técnico en Planificacion 8 meses 7 1,001-1,421
3112 Técnico de Presupuesto 8 meses 7 1,001-1,421
3611 Técnico Legal 8 meses 7 1,001-1,421
3122 Técnico de Recursos 8 meses 7 1,001-1,421
Humanos
1312 Trabajador de 4 meses 1 695-987

Mantenimiento

Para que conste, aprobamos la relacién de clases de puestos que antecede, con
las escalas de sueldo a las cuales cada una de las mismas se asigna, su

nimero de codificacion y el correspondiente periodo probatorio.

Este documento consta de tres (3) pliegos de papel escrito a computadora, los
cuales hemos iniciado al margen de cada uno, y contiene treinta y seis (36)

clases de puestos.

Ukt Dot et

Lcda. Maribel Rod¥iguéz Ramos David Cruz Vélez
Administradora Procurador-Oficina
Oficina Central de Asesoramiento del Procurador de
Laboral y de Administracion de las Personas con

Recursos Humanos Impedimentos



GOBIERNO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
SAN JUAN, PUERTO RICO

TERCERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDOS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO
DE CARRERA DE LA OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS
CON IMPEDIMENTOS DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY
5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, SEGUN ENMENDADA, LEY DE
PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 3y 5 de la Ley 89 del 12 de
julio de 1979, Ley de Retribucién Uniforme, por la presente se asignan las clases
de puestos comprendidos dentro del Plan de Clasificacion adoptado para el
Servicio de Carrera de la Oficina del Procurador de las Personas con
Impedimentos, a las escalas de sueldos establecidos para tener efecto a partir

del 1 de julio de 1998 de la siguiente forma:

NUMERO TITULO DE LA CLASE PERIODO NUMERO ESCALA DE
DE LA PROBATORIO DE LA RETRIBUCION
CLASE ESCALA

3611 Abogado | 10 meses 10 1,444-2,050

3622 Abogado Il 12 meses 11 1,685-2,390

1141 Administrador (a) de 8 meses 6 900-1,278

Sistemas de Oficina

1151 Asistente 6 meses 5 845-1,200

3123 Auxiliar Administrativo 6 meses 5 845-1,200

3221 Auxiliar de Contabilidad 1 6 meses 5 845-1,200

3222 Auxiliar de Contabilidad I 6 meses 6 900-1,278

1121 Auxiliar de Sistemas de 6 meses 3 763-1,083
Oficina |

1122 Auxiliar de Sistemas de 6 meses 4 803-1,140
Oficina Il

2211 Coordinador de Programa 12 meses 9 1,239-1,759



NUMERO
DE LA
CLASE
3521
3231
3111

3121

3311

1221

3411

2111

2112

2121

1411
1211
3211

3511

3512

1111
1112

1311

3514

1131

TiITULO DE LA CLASE

Coordinador Interagencial
Director de Finanzas

Director de Presupuesto

Director de Recursos
Humanos

Director de Servicios
Generales

Encargado de la Propiedad

Especialista en
Planificacion

Intercesor de Personas
con Impedimentos |

Intercesor de Personas
con Impedimentos Il

Intérprete de Lenguaje de
Senas

Mensajero-Conductor
Oficial Comprador
Oficial de Néominas

Oficial de Relaciones con
la Comunidad |

Oficial de Relaciones con
la Comunidad Il

Oficinista |
Oficinista I

Supervisor de
Mantenimiento

Técnico de Equipos
Audiovisuales

Técnico de Sistemas de
Oficina |

PERIODO
PROBATORIO

10 meses
12 meses
12 meses

12 meses

8 meses

6 meses

8 meses

6 meses

8 meses

6 meses

6 meses
6 meses
6 meses

6 meses

6 meses

6 meses
6 meses

4 meses

6 meses

6 meses

NUMERO

DE LA

ESCALA
8

9

ESCALA DE
RETRIBUCION

1,114-1,582
1,239-1,759
1,239-1,759

1,239-1,759

1,114-1,582

763-1,083

1,239-1,759

900-1,278

1,114-1,582

1,114-1,582

728-1,034
845-1,200
900-1,278

900-1,278

1,114-1,582

763-1,083 |
803-1,140

728-1,034

845-1,200

803-1140



NUMERO
DE LA
CLASE

1132

3412
3112
3611

3122

1312

TiTULO DE LA CLASE

Técnico de Sistemas de
Oficina Il

Técnico en Planificacion
Técnico de Presupuesto
Técnico Legal

Técnico de Recursos
Humanos

Trabajador de
Mantenimiento

PERIODO
PROBATORIO

6 meses

8 meses
8 meses
8 meses

8 meses

4 meses

NUMERO ESCALA DE
DE LA RETRIBUCION

ESCALA

5 © 845-1,200

7 1,001-1,421

7 1,001-1,421

7 1,001-1,421

7 1,001-1,421

1 695-987

Para que conste, aprobamos la relacién de clases de puestos que antecede, con

las escalas de sueldo a las cuales cada una de las mismas se asigna, su

nimero de codificacion y el correspondiente periodo probatorio.

Este documento consta de tres (3) pliegos de papel escrito a computadora, los

cuales hemos iniciado al margen de cada uno, y contiene treinta y seis (36)

clases de puestos.

Whnisd Retrcors g

Lcda. Maribel Rodkjgue/ Ramos
Administradora

Oficina Central de Asesoramiento
Laboral y de Administracion de
Recursos Humanos

Dawd Cruz Velez
Procurador

Oficina del Procurador de
Personas con
Impedimentos
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
SAN JUAN, PUERTO RICO

SEGUNDA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDOS
DENTRO DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO
DE CARRERA DE LA OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS
CON IMPEDIMENTOS DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY
5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975, SEGUN ENMENDADA, LEY DE
PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO RICO.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 3 y 5 de la Ley 89 del 12 de
julio de 1979, Ley de Retribucién Uniforme, por la presente se asignan las clases
de puestos comprendidos dentro del Plan de Clasificacion adoptado para el
Servicio de Carrera de la Oficina del Procurador de las Personas con
Impedimentos, a las escalas de sueldos establecidos para tener efecto a partir

del 1 de julio de 1997 de la siguiente forma:

NUMERO TITULO DE LA CLASE PERIODO NUMERO ESCALA DE
DE LA PROBATORIO DE LA RETRIBUCION
CLASE ESCALA

3611 Abogado | 10 meses 10 1,444-2,050

3622 Abogado 1| 12 meses 11 1,685-2,390

1141 Administrador (a) de 8 meses 6 900-1,278

Sistemas de Oficina

1151 Asistente 6 meses 5 845-1,200

3123 Auxiliar Administrativo 6 meses 5 845-1,200

3221 Auxiliar de Contabilidad | 6 meses 5 845-1,200

3222 Auxiliar de Contabilidad I 6 meses 6 900-1,278

1121 Auxiliar de Sistemas de 6 meses 3 763-1,083
Oficina |

1122 Auxiliar de Sistemas de 6 meses 4 803-1,140
Oficina Il

2211 Coordinador de Programa 12 meses 9 1,239-1,759



NUMERO
DE LA
CLASE
3521
3231
3111

3121

3311

1221

3411

2111

2112

1411
1211
3211

3511

3512

1111
1112

1311

3514

1131

TiTULO DE LA CLASE

Coordinador Interagencial
Director de Finanzas

Director de Presupuesto

Director de Recursos
Humanos

Director de Servicios
Generales

Encargado de la Propiedad

Especialista en
Planificacion

Intercesor de Personas
con Impedimentos |

Intercesor de Personas
con Impedimentos 1|

Mensajero-Conductor
Oficial Comprador
Oficial de Néminas

Oficial de Relaciones con
la Comunidad |

Oficial de Relaciones con
la Comunidad

Oficinista |
Oficinista Il

Supervisor de
Mantenimiento

Técnico de Equipos
Audiovisuales

Técnico de Sistemas de
Oficina |

PERIODO
PROBATORIO

10 meses
12 meses
12 meses

12 meses

8 meses

6 meses

8 meses

6 meses

8 meses

6 meses
6 meses
6 meses

6 meses

6 meses

6 meses
6 meses

4 meses

6 meses

6 meses

NUMERO

DE LA

ESCALA
8

9

ESCALA DE
RETRIBUCION

1,114-1,682
1,239-1,759
1,239-1,759

1,239-1,759

1,114-1,582

763-1,083

1,239-1,759

900-1,278

1,114-1,582

728-1,034
845-1,200
900-1,278

900-1,278

1,114-1,582

763-1,083
803-1,140

728-1,034

845-1,200

803-1140



NUMERO TiTULO DE LA CLASE PERIODO NUMERO ESCALA DE

DE LA PROBATORIO DE LA RETRIBUCION
CLASE ESCALA
1132 Técnico de Sistemas de 6 meses 5 845-1,200
Oficina ll
3412 Técnico en Planificacion 8 meses 7 1,001-1,421
’ 3112 Técnico de Presupuesto 8 meses 7 1,001-1,421
@ 3611 Técnico Legal 8 meses 7 1,001-1,421
3122 Técnico de Recursos 8 meses 7 1,001-1,421
Humanos
1312 Trabajador de 4 meses 1 695-987

Mantenimiento

Para que conste, aprobamos la relacion de clases de puestos que antecede, con
las escalas de sueldo a las cuales cada una de las mismas se asigna, su

numero de codificacién y el correspondiente periodo probatorio.

Este documento consta de tres (3) pliegos de papel escrito a computadora, los
cuales hemos iniciado al margen de cada uno, y contiene treinta y cinco (35)
clases de puestos.

Uifutd Dot Aot

Lcda. Maribel Rodrigu€z Ramos David Cruz Vélez
Administradora Procurador-Oficina
Oficina Central de Asesoramiento del Procurador de
Laboral y de Administracion de las Personas con

Recursos Humanos Impedimentos



GOBIERNO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS
SAN JUAN, PUERTO RICO

PRIVMERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDOS DENTRO
DEL PLAN DE CLASIFICACION ADOPTADO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE
LA OFICINA DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIVIENTOS DE
CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DELALEY 5DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975,
SEGUN ENVENDADA, LEY DE PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO DE PUERTO
RICO.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Articulos 3 y 5 de la Ley 89 del 12 de julio de 1979,
Ley de Retribucién Uniforme, por la presente se asignan las clases de puestos comprendidas
dentro del Plan de Clasificacién adoptado para el Servicio de Carrera de la Oficina del

Procurador de las Personas con Impedimentos, a las escalas de sueldos establecidos para

tener efecto a partir del - JUL 81 1gm de la siguiente forma:

NUMERO DE TITULO DE PERIODO NUMERO DE ESCALA DE LA
CLASE LA CLASE PROBATORIO LA ESCALA RETRIBUCION
35811 Abogado [ 10 mesas 10 1444 . 2050

3622 Abogado I 12 masas Lt 1633 - 2390

1141 Adminisirador (2) de 8 msasas g 900 - 1278

Sistzmas da Ofisinz

I3l Asisizne: 6 meseas 3 845 - 1200



NUMERO DE TITULO DE PERIODO NUMERO DE ESCALA

DE LA CLASE LA CLASE PROBATORIO LA ESCALA RETRIBUCION
3123 Auxiliar

Administativo 6 mesas 3 845 - 1200
3221 Auxiliar de

Contabilidad { 6 meses 3 845 - 1200
3222 Auxiliar de

Contabilidad II 6 masas 6 900 - 1278
1121 Auxiliar de Sistemas

de Oficina I 6 messas 3 763 - 1083
1122 Auxiliar de Sistemnas

de Oficina II 6 mesas d 803 - 1140
2211 Coordinador da

Programa 12 meses 9 1239 - 1759
3521 Coordinador

Interagencial 10 meses 8 1114 - 1582
3231 Director de

Finanzas 8 mesas 9 1239 - 1759
3111 Director de 12 masss 9 1239 - 1759

Presupuesto
3121 Director de

Recursos Humanos 12 masas 9 1239 - 1759
3311 Director de

Servicios Generales 8 messs 8 1114 - 1582



NUMERO DE TITULO DE PERIODO NUMERO DE ESCALA DE LA

CLASE LA CLASE PROBATORIO LA ESCALA RETRIBUCION
1221 Encargado de [a
Propiedad 6 meses 3 763 - 1083
3411 Especialista en
Planificacidn 8 meses 9 1239 - 1759
2111 Intercesor de
Personas con 6 mesas 6 900 - 1273

Impedimentos [

2112 Intercesor dz
Personas con 3 meseas 3 1114 - 1582
Impedimentos II

1411 Mensajero-Conductor 6 mesas 2 728 - 1034
1211 Oficial Comprador 6 meses 3 845 - 1200
3211 Oficial de Néminas 6 mesas 6 900 - 1278
3511 Oficial de Relaciones

con la Comunidad [ 6 mesas 6 900 - 12738
3512 Oficial de Relaciones

con la Comunidad II 6 mesas 8 1114 - 1582
L1l Oficinisia [ 6 measas 3 763 - 1083



NUMERO DE  TITULO DE PERIODO

CLASE LA CLASE PROBATORIO
1112 Oficinista |l 6 meses
1311 Supervisor de 4 meses

Mantenimiento

1131 Técnico de Sisternas 6 meses
de Oficina |

1132 Técnico de Sistemas 6 meses
de Oficina Il

3412 Técnico en Planificacion 8 meses

3611 Técnico Legal 8 meses

3122 Técnico de Recursos 8 meses
Humanos

1312 Trabajador de 4 meses

Mantenimiento

@///

Leda. Aura L Gonz‘élez
Directora Oncma Central
de Administracion

de Personal

NUMERO DE
LA ESCALA

da

ESCALA DE LA
RETRIBUCION

798 - 1157

728 - 1034

803 - 1140

845 -1200

1001 - 1421

1001 - 1421

1001 - 1421

695 - 987

David Cruz Vélez
Procurador



AGRUPACION DE CLASES POR ESCALAS DE RETRIBUCION

| 695 - 987

1312 Trabajador de Mantenimiento

i 728 - 1034

1411 Mensajero Conductor
1311 Supervisor de Mantenimiento

Hi 763 - 1083

1121 Auxiliar de Sisternas de Oficina |
1221 Encargado de la Propiedad
1111 Oficinista |

v 803 - 1140

1122 Auxiliar de Sistemas de Oficina Il
1112 Oficinista Il

1132 Técnico de Sistemas de Oficina |

\Y 845 - 1200

1151 Asistente

3123 Auxiliar Administrativo

3221 Auxiliar de Contabilidad |

1211 Oficial Comprador

1132 Técnico de Sistemas de Oficina Il

Vi 900 - 1278

1141 Administrador (a) de Sistemas de Oficina
3222 Auxiliar de Contabilidad Il

2111 Intercesor de Personas con Impedimentos |
3211 Oficial de Néminas

3511 Oficial de Relaciones con la Comunidad |



Vi

3122
3412
3611

Vil

3521
3311
2112
3512

2211
3231
3111
3121
3411

3621

Xl

3622

1001 - 1421

Técnico de Recursos Humanos
Técnico en Planificacién
Técnico Legal

1114 - 1582

Coordinador Interagencial

Director de Servicios Generales

Intercesor de Personas con Impedimentos Il
Oficial de Relaciones con la Comunidad Il

1239 - 1759

Coordinador de Programa
Director de Finanzas

Director de Presupuesto
Director de Recursos Humanos
Especialista en Planificacion

1444 - 2050
Abogado |
1683 - 2390

Abogado Il
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