/Mﬂlﬂ/omm DEL PROCURADOR DE LAS PERSONAS CON IMPEDIMENTOS

(b%" REGLAMENTO DE OPPI SOBRE HOSTIGAHIENTO
SEXUAL EN EL EMPLED

Articulo 1 - Titulo

fste Reglamento se conocerd como el Reglamento de OPPI sobre

Hostigamiento Sexual en el Empleo.

Articulo 2 - Autoridad y Base Legal

fste Reglamento se adopta y pramulga de conformidad con los poderes
cnferidos al Procurador de las Personas con Impedimentos por la Ley Nim. 2 del
27 de septiembre de 1985 segﬁn.ennendada, conocida como 13 ley que crea la Oficing

del Procurador de las Personas con Impedimentos.

Articulo 3 - Declaraciones y Propdsitos

E] propdsito de este Reglamento es dar 2 conocer a los empleados

y visitantes de OPPI, la politica de la Oficina en torno al hostigamiento sexual

en el empleo.

Recientemente el Honorable Gobernador de Puerto Rico firmo 13 Ley
Nomero 17 que prohibe el hostigamiento sexual en el empleo, impone responsabili-
dad y fija unas penalidades.

La Ley Nim. 17 en su Articulo 3 define el hostigamiento sexual de
la siquiente manera:

“g] hostigamiento sexual en el empleo consiste en cualauier tipo de
acercamiento sexual no deseado, requerimiento de favores sexuales y cualquier
otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual, cuando se da una o mas de

las siguientes circunstancias:



a) Cuando el someterse 3 dicha conducta se convierte de forma ’
implicita o explicita en un término o condicidn del empleo de una persona.
b) Cuando el sometimiento O rechazo a dicha conducta por parte

de la persona se coavierte en fundamento para 1a toma de decisiones en el enpleo

o respecto del empleo que afectan 2 esa persona.
¢) Cuando esa conducta tiene el efecto o proposito de interferir

de manera irrazonable con el desempefio del trabajo de esa persona o cuando crea

un ambiente de trabajo intimicamente, hostil u ofensivo”.

Articulo 4 - Politica Publica

£]1 hostigamiento sexual en el empleo es una forma de discrimen por

razon de sexo y como tal constituye una préctica indeseable que atenta contra el

principio const itucional establecido de que la dignidad del ser hermano es in- ‘

violable.

£1 hostigamiento sexual es incompatible con la conducta que debe

mantenerse en un centro de trabajo para crear en el mismo un ambiente de trabajo

adecyado y seguro par todos 10s enpleados de la OPPI, ademas de que constituye

un acto que atenta contra la dignidad de la persona.

£1 hostigamiento sexual se puede expresar de diversas formas.

Puede incluir desde piropos, insinuaciones sexuales, miradas insistentes 2

distintas partes del cuerpo, narracidon de chistes ofensivos de caricter sexual,

roces corporales, peilizcos, besos, apretones ¥ agresiones sexuales.’

La Oficina del Procurador de las Personas con [mpedimentos dando

fiel cumplimiento al propdsito de la Ley, le advierte 3 todos (as) los (as)

empl eados, supervisores (as) de oficina, Ayudantes Especiales, Directores de r




Oficina, Programas o dreas, Y visitantes que acuden 2 1a OPPI, que estdn obliga-
dos a mantener este lugar de trabajo libre de host igamiento sexual o cuaiquier
tipo de intimidacidn que pueda acarrear una conducta prohibida por Ley,

£s deber de esta Oficina, informarle a todo el personal, que exis-
ten otras leyes que protegen al empleado (a) contra el hostigamiento sexual y
gstas son a saber:

a) Ley 69 de julio de 1985. Prohibe el discrimen por razon de
sexo en e, enpleo. Fl hostigamiehto sexual en el empleo ha sido definido camo
Esta Ley impone responsabilidades y sanciones a

discrimen por razon de sexo.

los patronos.

b) Ley 100 de 30 de junio de 1959, seqin enmendada. fsta Ley

prohibe el discrimen en el empleo por razdn de edad, raza, color, sexo, origen

nacional o social. Aplica en casos de host igamiento sexual en el enpleo por

enterderse que se trata de un acto de discrimen por razon de sexo. La ley

impone responsabilidades y sanciones a lo0s patronos.

¢) Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
£1 Articuio 11, Seccidn 1, establece que la dignidad del ser humano es inviola-
S]e, que tadas las personas son iguales ante 13 ley, que no podrd establecerse
nacimiento, origen o condicidn

discrimen alquno por motivo de raza, color, sexo,

social, ni ideas politicas o religiosas.

Articuio 5 - Qué Constituye Hostiganiento Sexual en el Impleo

Para que ocurra el hostigamiento sexual en el empleo, deben con-

currir las siquientes tres (3) circunstancias:

1. La existencia de algin tipo de presidn o acercamiento sexual

verbal o fisico.
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2. Que esa conducta o acercamiento no see deseada por-la victima. '
3. OQue la conducta hostigante emane de una relacidn de empleo
existente, donde 1a victima sea empleada y tenga un contacto con el hostigador

por ser éste (a) un (a) supervisor (a), un compafiero (a) de trabajo o un

cliente de 12 oficina.

Articulo 6 - Manifestaciones del Hostigamiento Sexual en el Empleo

E1 hostigamiento sexual en el empleo se puede manifestar en dos

de las siguientes formas:
1. ‘“Ouid Pro Quo’
fste tipo de hostigamiento es mejor conocido como “toma y dame”.
Este tipo de hostigamiento sexual se da bajo las siguientes circunstancias.

a) Cuando 1a sumisidn a esta conducta se convierte de forma impli- .

cita o explicita en un término o condicion de empleo de una persona, como por
ejemplo: recibir una invitacidn a cenar en 13 entrevista de empleo, requerimiento

de tener que trabajar en la casa del jefe en horas irrequl ares como condicion
para conseguir el empleo.

b) Cuando 1a sumision a esta conducta o rechazo por parte de una
persona, Se convierte en fundamento para 12 toma de decisiones en el empleo que
afectan a esta persona, ejemplos de estas situaciones pueden ser las siguientes:

recibir un aumento meritorio condicionado & que se sostengan relaciones

sexuales, 0 1a retencidn en el empleo a cambio de favorecer a un cliente.

2. “Ambiente Hostil"®
En este tipo de hostigamiento, la conducta del hostigador tiene el
efecto o propdsito de interferir de manera irrazonable con el desempefio del ~

trabajo de la persona host igada o cuando crea un ambiente de trabajo intimamente



hostil u ofensivo. En este tipo de hostigamiento, el supervisor (a), aunque
no amenace a la (el) empleada (o) con quitarie un beneficio especifico del

empleo, su fiqura de wtoridad es 1o suficiente intimidante para crearle el

miedo real a la (el) espleada (o) de que ello puedd suceder.

Articulo 7 - Presentacion de Querella e [nvestigacion

En caso de que algun empleado (a) sed victima, o que a su juicio

entiendas que estd siendo victima de hostigamiento sexual por parte de un (a)

supervisor (a), algin compafiero (a) de trabajo o cliente deberd camunicarlo

de inmediato a las siguientes personas: Director de personal y/o Director

de la Divisidon Legal de 12 oficina. E1 (1a) querellado (a) podrd presentar

su querella en forma verbal o por escrito.
£] Director de personal serd responsable de recibir y procesar 1a

querella de hostigamiento sexual en coordinacidn con el Director de 1a Division

Legal.

£1 Director de Personal procederd a iniciar la investigacion perti-

nente en un término no mayor de 10 dias, contados estos, & partir del dia en que

se presentd 12 querella, excepto que exista justa causa.
La Oficina deberd garantizar a todas las parte involucradas en la

investigacion de 1a querella, 12 entera confidencialidad de la informacidn alli

vertida.

La Oficina deberd garantizar y tomar las medidas de proteccion,

tanto de los testigos o personds que colaboren en la investigacion, asi como ael

(de la) querellante, frente 2 posibles represalies. La participacidn de dichas

personas en 1a investigacion, no deberd constar en sus propios récords de

personal.
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Los testigos o colaboradora podr&n presentar una querella en caso
de que se tomen decisiones sobre su status o condiciones de empleo; cuands éstos
se vean afectados por acciones de parte de sus supervisores (as) o compadfieros

(as) de trabajo, debide a su participacidn en 1a investigacibdn.

La Offcina deberd garantizar a la (el) querellada (o), que no

indagard en su historial o comportamiento sexual anterior, ni se tomard esto

en cuenta para ningdn propdsito de la investigacion.

ser§ deber de 1a Oficina y de 1a persona que realice la investiga-
cidn, advertir a toda personad @ la que se tome declaracidon, o que de alguna

manera participe en 12 investigacidn, de sus derechos bajo 1a ley y el

/ ™

reglamento.

Cualquiera de las partes involucradas en 13 investigacion de la

querella, podré solicitar la inhibicidn de 1a persona designada para 1levar a

cabo 13 investigacidny la asignacion de un (a) nuevo (2) investigador (a).

Podrd solicitarse la inhibicidn, cuando se entienda que existe

conflicto de intereses, parcialidad o cualquier otra situacidn por la que se

entienda que 1a investigacidn no se esté realizando o no se pueda realizar con

la objetividad e imparcialidad que se requiere. -

Dicha solicitud de inhibicidn deberd presentarse ante la otra

persona encargada del procedimiento de investigacion. Esta persond deberd

disponer de 1a solicitud en el menor tiempo posible, de manera.que no se prolon- ‘l.

quen irrazonablemente los procedimientos de 1a querella.
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Una vez finalizada la investigacidn de la querella, 1o cual no
deberi exceder el término de 30 dias contados 2 partir de que se comience la
investigacidn, el Director de Personal entregard un informe al Procurador.
Dicho informe deberd contener como minimo, declaraciones firmadas por 1a (el)
querellante, el (a 1a) querellado (a) y cualquier otra persona que conozca algo

sobre los hechos alegados, asi como las recomendaciones pertinentes,

Después de recibido el informe, el Procurador hard una determmina-

cion final de la existencia o no existencia de hostigamiento sexual y por ende,
de discrimen. Una vez hecha dicha determinacidn, 10 cual no deberd exceder el

término de 15 dias, el Procurador tomard la accidn que corresponda de acuerdo

a la Ley y el Reglamento.

Articulo 8 - Vista
£]1 Procurador, luego de realizada la investigacidn, de entender
que procede la aplicacion de medidas disciplinarias, notificard al (a la)

quereilado (a) de los cargos y la intencidn de tomar medidas disciplinarias

y la ofrecerd 1a oportunidad de ser oido en una vista informal,

£1 Procurador notificard por escrito, mediante entrega personal o

por correo certificado, al (a la) querellado (a), los hechos por los cuales

pueda resultar afectado (2) por una accion disciplinaria, a los fines de que

gste pueda ofrecer su version de ios mismos con el sropdsito ce refuterlos o

explicarlos. E1 (1a) querellado (3) podré solicitar al Procurador dentro del

término de 10 dias, contados & partir de 1a fecha de que reciba 1a notificacion,

una vista formal,



De sostener 1os hechos 13 medida disciplinaria, el Procurador for-
mulard al (a la) querellado (a) los cargos y se los notificard por escrito, le
advertiri de su derecho de apelacidn ante el foro administrativo que corresponda.

y le advertird en cuanto al término que dispone para radicar su apelacidn.

Articulo 9 - Medidas Provisionales

Una vez radicada una querella, 13 Oficina velara porque 3l (a la)

querellante:

1. Se le retire la supervisidon de su supervisor {a) inmegiato,

cuando éste sea el querellado (2).

2. No estard en ningin momento a solas con el querellado (a)

mientras se encuentre en horas de ‘trabajo.

3. (Cualquier otra medida que se estime partinente.

Articulo 10 - Vigencia

fstas medidas comenzardn a regir a partir de 1a fecha de su aprot:-

c1on el 22 de enero de 1990.

£n San .Juan, Puerto Rico a 22 de enero ce 1990.

Lo Vg Hrt

Procuradora
Oficina del Procurador de las
Personas con [mpedimentos




