~——" “—

'ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

==
RO UN PURRTO MISO

[ LR SIN BARRERAS

PROGRAMA DE INCENTIVOS Y BONIFICACIONES PARA LOS /
AS EMPLEADOS / AS

Articulo 1: Base legal

Ley Niimero 2 de 27 de septiembre de 1985, segin enmendada, Ley 83 de 12 de
julio de 1979, segin enmendada y Seccién 4.9 del Reglamento de Retribucion

Uniforme de 7 de junio de 1984.
Articulo 2: Concepto

Los / as empleados / as de las agencias gubernamentales constituyen el
elemento principal sobre el cual descansa cualquier Programa de Gobierno.

Es compromiso de nuestra administracién estimular la formacién de una cultura
organizacional en el servicio publicc en donde los valores de servicio, respeto y
sensibilidad a las necesidades de los ciudadanos que acuden ante nosotros, sean
fuentes de orgullo, motivacién y compromiso.

En cumplimiento con las disposiciones del Proyecto de Excelencia
Gubernamental, se establece el Programa de Incentivos y Bonificaciones
para los / las Empleados / as el cual servird como complemento a las normas
vigentes sobre retribucién de los / as empleados / as de la Oficina.

Este programa propone establecer otros métodos de compensacion que
promuevan una mayor participacion, productividad, eficiencia y calidad en los
servicios que prestan nuestros / as empleados / as a la ciudadania, ofreciéndoles
oportunidades de motivacién y recompensa por el logro de metas individuales o
por unidades de trabajo.

Articulo 3: Elegibilidad

Serén elegibles para participar de este programa solamente los / as empleados /
as en el Servicio de Carrera, irrespectivo de su status, segun los mismos se
definen en las disposiciones de la Ley NGmero 5 del 14 de octubre de 1975,
segin enmendada, conocida como Ley de Personal del Servicio PUblico de Puerto
Rico y en el Reglamento de Persorial para el Servicio de Carrera de la Oficina,
por sus ejecutorias excepcionales, en periodos de cada seis (6) meses,
posteriores al ciclo del Sistema de Evaluacién y Motivacidn de Empleados.
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Por ejecutorias excepcionales se entenderd haber llevado a cabo una
actividad o encomienda, tanto individual o como parte de un grupo de trabajo,
que haya superado los objetivos establecidos en el Plan de Trabajo y que
redunde en beneficio para los clientes, la Oficina o el Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

Articulo 4: Incentivos y Bonificaciones

El Programa de Incentivos y Bonificiiciones para los / as Empleados / as tiene los
siguientes componentes:

1. Incentivos — La Oficina ofrecera al / a la empleado / a el pago de
habitacién e impuestos de ocupacién, por un maximo de dos (2)
noches y tres (3) dias, en cualesquiera de las facilidades bajo el
Programa de Paradores de la Compaiiia de Turismo de
Puerto Rico y los Centros Vacacionales de la Compaiiia de
Parque Nacionales, 5egtn estén disponibles.

La Oficina gestionard el pago de la estadia de acuerdo a los
procedimientos establecidos para dichos fines por el Programa de
Paradores de la Compaiiia de Turismo de Puerto Rico y Ia
Compaiiia de Parques Nacionales.

El / la empleado / a serd responsable de hacer la reservacion en la
facilidad correspondiente y de sufragar el costo de su
transportacion hacia su destino, asi como de cualquier costo
adicional que surja durante el transcurso o al finalizar su estadia.

Si los dias a utilizarse para este incentivo no coinciden con dias de
descanso, feriados o concedidos por una autoridad competente, los
mismos se descontaran de la licencia compensatoria o regular que
tenga acumulada el / la empleado / a.

2. Bonificaciones - La Oficina ofrecera al / a la empleado / a una
bonificacion no recurrente de quinientos ddlares ($500). El pago
por la bonificacién se tramitara de conformidad con la
reglamentacién aplicable dentro de los siguientes cinco (5) dias
laborables de la fecha de la aprobacion por el Procurador. Dicho
pago constituird una compensacién adicional y separada del sueldo
del / de la empleado / a.

Un / a empleado / a podra ser elegible para recibir el incentivo y la
bonificacion cuantas veces sea recomendado / da por su supervisor
/ a, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 3, que antecede.

Articulo 5: Criterios de Evaluacion

Los / as supervisores / as evaluaran la productividad, eficiencia y calidad de los
servicios que los / as empleados / as conforme a los criterios enumerados en
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estas normas y someterdn sus recomendaciones al Procurador, quién hara las
determinaciones finales, conforme & los recursos disponibles.

La evaluacion deberéd contener, pero sin limitarse a, los criterios que a
continuacion se detallan, asi como cualquier otro que se entienda pertinente:

Productividad

Laboriosidad que se manifiessta en la rapidez, cantidad y calidad del
trabajo que lleva a cabo y su contribucion a la ejecucion de la actividad o
encomienda por la cual se estd considerando. La productividad debe
exceder lo que razonablemente se espera de un / a empleado / a en su
nivel de clasificacion.,

Iniciativa

Comprensidn del efecto del trabajo que desarrolla en su caracter
individual, o como parte de un grupo de trabajo, hacia la consecucion de
los objetivos trazados. Como parte de un grupo de trabajo fomenta y
transmite a sus compafieros del grupo de trabajo el como la actividad que
llevan a cabo contribuye al esfuerzo general y al éxito de la encomienda.

Actitud, Cooperacion y Compromiso

Disposicion para realizar esfuerzos adicionales dirigidos a lograr los
objetivos trazados, alin cuanclo signifique trabajar fuera o en exceso de su
jornada regular, cuando las necesidades del servicio asi lo requieren.

Articulo 6: Unidades de Trabajo

Para propdsitos del Programa de Incentivos y Bonificaciones para los /
las Empleados / as, la Oficina sera subdividida en las siguientes unidades de
trabajo, de acuerdo a la estructura organizacional vigente, aprobada por la
Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP):

Oficina de Asuntos Legales

Oficina de Oficiales Examinadores

Oficina de Planificacion

Oficina de Educacién y Relacianes con la Comunidad

Programa de Informacion y Referido (PIR)

Programa de Proteccidon y Defensa de Personas con Deficiencias en el
Desarrollo (PADD)

Programa de Proteccion y Defensa de Personas con Condiciones Mentales
(PAIMI)

Programa de Proteccion y Defensa de los Derechos de Personas con
Impedimentos (PAIR)

Programa de Asistencia a Cliente de Rehabilitacion Vocacional (CAP)
Programa de Proteccidn y Defansa de los Derechos de los Beneficiarios del
Seguro Social por Incapacidad (PABSS)
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Programa de Proteccién y Defensa de los Derechos de las Personas con
Lesidn Cerebral Traumatica (PATBI)
Oficina de Administracion

Seccion de Finanzas

Seccién de Presupuesto

Seccién de Recursos Humanos
Seccién de Servicios Generales
Oficina Reglonal del Sur (Ponce)
Oficina Regional del Este (Humacao)
Oficina Reglonal del Oeste (Aguada)
Oficina Regional del Norte (Arecibo)

Articulo 7: Costo del Programa

El costo del Programa de Incentivos y Bonificaciones para los /las
Empleados / as serd sufragado de los distintos fondos que administra la
Oficina, tanto el Fondo General como Fondos Federales, utilizando como base
para la distribucién el fondo de donde se sufraga el salario del / de la empleado /
a beneficiado / a.

Los Incentivos y bonificaciones que aqui se proponen estaran sujetos a la
disponibilidad de fondos, Estatales o Federales, asignados a la Oficina.

Articulo 8: Distribucion

Estas normas seran distribuidas a todos / as los / as empleados / as de la Oficina

y publicadas en los tablones de edictos de la Oficina Central y de las Oficinas
Regionales.

Articulo 9: Vigencia

Estas normas entrarén en vigor una vez sean autorizadas por la Oficina de
Gerencia y Presupuesto (OGP) y aprobadas por la Administradora de la Oficina
Central de Asesoramiento Laboral y de Administracion de Recursos Humanos
(OCALARH) del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Lcdo. José R. Ocasio Garcia Lcda. Emmalind Garcia Garcia
Procurador Administradora
Oficina del Procurador de las Oficina Central de Asesoramiento
Personas con Impedimentos Laboral y de Administracién de
Recursos Humanos (OCALARH)
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