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LEY FEDERAL DE LICENCIA FAMILIAR Y MEDICA DE 1993 ("FAMILY AND
MEDICAL LEAVE ACT OF 1993")

El Presidente de los Estados Unidos aprobd el 5 de febrero de
1993 la Ley de Licencia Familiar y Médica (P.L. 103-3), la cual
para la mayoria de los patronos entré en v1gor el 5 de agosto de
1993. Para efectos de esta Ley, el término patrono incluye
agencias piUblicas estatales, municipales y federales y agencias
educativas locales (escuelas).

En términos generales la Ley de Licencia Familiar y Médica
concede a los empleados elegibles hasta doce (1l2) semanas de
licencia sin sueldo durante cualquier periodo de doce (12)
meses, por una o mds de las siguientes razones:

l. para cuidar a un hijo recien nacido del empleado o
tramitar adopcidén o crianza;

2. para cuidar su cdényuge, hijo o hija, padre o madre del
empleado que padezca una condicidén de salud grave; o

3, para tomar licencia médica cuando una condicién de salud
grave incapacite al empleado para desempefiar su trabajo.
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A los fines de esta Ley, condicién de salud grave significa una

enfermedad, lesidén, impedimento o condicidén fisica o mental que
conlleve:

1. cualquier periodo de incapacidad o tratamiento que
requiera recluirse por una noche o mds en un hospital o
institucidén de cuidado médico residencial;

2. cualquier periodo de incapacidad que requiera una
ausencia de mds de tres dias del trabajo, escuela u otras
actividades regulares diarias que también requiera
tratamiento continuo por o bajo la supervisién de un
proveedor de servicios médicos; o

3. tratamiento continuo, inluyendo cuidado prenatal, por o
bajo la supervisidén de un proveedor de servicios de salud
para una condicién que es incurable o tan grave que de no
tratarse probablemente ocasionaria un periodo de
incapacidad de mds de tres dias.

Para ser elegible a los beneficios antes sefialados el empleado
deberd haber trabajado por lo menos doce (12) meses y haber
trabajado por lo menos 1,250 horas durante los doce (12) meses
previos. Para fines del servicio pudblico en general, todos 1los
organismos gubernamentales contituyen patrono y por 1lo tanto
estdn cubiertos por la Ley de Licencia Familiar y Médica. As{
también se ha determinado que cuando el cdényuge del empleado
trabaja en el servicio puUblico, ambos tienen derecho a esta
licencia, si rednen los requisitos de elegibilidad. Sin embargo,
si ambos trabajan en la misma agencia tendrdn derecho conjunto a
un total combinado de doce (12) semanas de esta licencia para el
nacimiento de un nifio o su colocacidn para adopcidén o crianza, y

para cuidar al padre o madre (no a los suegros) gue padezca una
condicién de salud grave.

En términos generales, 1la Ley permite que bajo ciertas
circunstancias el empleado pueda utilizar la Licencia Familiar vy
Médica en forma intermitente. Esto es, fragmentada, asi como
mediante la reduccidén de su jornada de trabajo diaria o semanal.
Ademds, permite que se utilice licencia de vacaciones o por
enfermedad en sustitucidn total o parcial de 1la Licencia
Familiar y Médica. Mientras el empleado se encuentre utilizando
esta licencia, el patrono deberd mantener en vigor la péliza de
seguro de salud grupal para dicho empleado bajo las mismas
condiciones como si éste hubiere estado trabajando.



El patrono requiere que los empleados soliciten esta licencia
con treinta (30) dias de notificacién previa, cuando 1la
necesidad sea previsible, y que presenten certificado médico que
comprueben la necesidad de la licencia debido a una condicidn de
salud grave que afecte al empleado o a 1los miembros de su
familia inmediata (cdényuge, hijos o padres). También podrd
requerir segundas y terceras opiniones médicas, pagadas por el
patrono, cuando existan bases razonables para ello, e informes
periddicos en el transcurso de la licencia sobre 1la condicidn
del empleado o sus familiares y de su intencidén de regresar al
trabajo.

Les acompafo copia del material informativo Puntos
Sobrasalientes de la Ley de Licencia Familiar y Médica preparado
por el Departamento del Trabajo Federal.
Para informacidn adicional sobre este particular pueden recurrir
a la Seccién de Personal de la Oficina.
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DE : car I,. Ramos Meléndez
Director
ASUNTO N . LEY FEDERAL DE LICENCIA FAMILIAR Y

MEDICA DE 1993 ("FAMILY AND MEDICAL
LEAVE ACT OF 1993")

El Presidente de los Estados Unidos aprobé el 5 de
febrero de 1993 1la Ley de Licencia Familiar y Médica de
1993 (P.L. 103-3), la cual para la mayoria de 1los patronos
entréd en vigor el 5 de agosto de 1993. En casos de
agencias con convenios colectivos vigentes a esta 1Ultima
fecha, 1la Ley entraria en vigor al expirar dichos convenios
o0 al 5 de febrero de 1994, lo que ocurriera primero. Para
efectos de esta Ley, el término patrono incluye agencias
publicas estatales, municipales y federales y agencias
educativas 1locales (escuelas). A estas Ultimas les son
aplicables reglas distintas. Refiérase al texto de 1la Ley
Yy su reglamentacién.

La Ley de Licencia Familiar y Médica concede a los
empleados elegibles hasta doce (12) semanas de licencia sin
sueldo durante cualquier periodo de doce (12) meses, por
una o mas de las siguientes razones:

1. para cuidar a un hijo recién nacido del
empleado o tramitar adopcién o crianza;
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2. para cuidar su cényuge, hijo o hija, padre o

madre del empleado que padezca una condicién de
salud grave; o

3. para tomar licencia médica cuando una
condicién de salud grave incapacite al empleado
para desempefiar su trabajo.

A los fines de esta Ley, condicién de salud grave
significa una enfermedad, lesién, impedimento o condicién
fisica o mental que conlleve:

1. cualquier periodo de incapacidad o
tratamiento que requiera recluirse por una noche
o mas en un hospital, hospicio, o institucién de
cuidado médico residencial;

2. cualquier periodo de incapacidad que requiera
una ausencia de mads de tres dias del trabajo,
escuela, u otras actividades regulares diarias
que también requiera tratamiento continuo por o
bajo la supervisién de un proveedor de servicios
médicos; o

3. tratamiento continuo, incluyendo cuidado
prenatal, por o bajo 1la supervisién de un
proveedor de servicios de salud para una
condicién que es incurable o tan grave que de no
tratarse probablemente ocasionaria un periodo de
incapacidad de mas de tres dias.

Para ser elegible a los beneficios antes sefialados el
empleado debera trabajar para un patrono cubierto por la
Leyde Licencia Familiar y Médica, haber trabajado para
dicho patrono por lo menos doce (12) meses Y haber
trabajado por lo menos 1,250 horas durante los doce {12)
meses previos y trabajar en un lugar donde el patrono
emplee a por lo menos cincuenta (50) empleados dentro de un
area de setenta y cinco (75) millas. Para fines del
servicio publico en general, todos los organismos
gubernamentales constituyen patrono y por lo tanto estan
cubiertos por la Ley de Licencia Familiar y Médica. Asi
también se ha determinado gque cuando el cényuge del
empleado trabaja en el servicio piblico, ambos tienen
derecho a esta licencia, si reinen 1los requisitos de
elegibilidad. Sin embargo, si ambos trabajan en la misma
agencia tendran derecho conjunto a un total combinado de
doce (12) semanas de esta licencia para el nacimiento de un
nifio o su colocacidén para adopcién o crianza, y para cuidar




al padre o madre (no a 1los suegros) gque padezca una
condicidén de salud grave.

En términos generales, la Ley permite que bajo ciertas
circunstancias el empleado pueda wutilizar la Licencia
Familiar y Médica en forma intermitente. Esto es,
fragmentada, asi como mediante la reduccién de su jornada
de trabajo diaria o semanal. Ademas, permite que se
utilice licencia de vacaciones o por enfermedad en
sustitucidén total o parcial de 1la Licencia Familiar vy
Médica. Mientras el empleado se encuentre utilizando esta
licencia, el patrono debera mantener en vigor la pdliza de
seguro de salud grupal para dicho empleado y bajo las
mismas condiciones como si éste hubiere estado trabajando.

El patrono podra requerir que los empleados soliciten
esta licencia con treinta (30) dias de notificacién previa,
cuando la necesidad sea previsible, vy que presenten
certificados médicos que comprueben la necesidad de 1la
licencia debido a una condicién de salud grave que afecte
al empleado o a 1los miembros de su familia inmediata
(cényuge, hijos o padres). También podrid requerir segundas
'y terceras opiniones médicas, pagadas por el patrono,
cuando existan bases razonables para ello, e informes
peridédicos en el transcurso de 1la 1licencia sobre 1la

condicidén del empleado o sus familiares y de su intencién
de regresar al trabajo.

Es importante sefialar que los patronos cubiertos por la
Ley de Licencia Familiar y Médica estadn obligados a
informar a los empleados sobre sus derechos '
responsabilidades bajo esta Ley. Igualmente, vienen
obligados a exhibir un Aviso aprobado por el Secretario
del Trabajo de 1los Estados Unidos que explique tales
derechos \'¢ responsabilidades. Cualquier patrono que
intencionalmente viole estos requerimientos estara sujeto

a pago de multas y otras penalidades dependiendo de 1la
violacién de que se trate.

Le acompafio copia del material informativo sobre Puntos
Sobresalientes de 1la Ley de Licencia Familiar y Médica y
del Aviso antes mencionado, ambos preparados por el
Departamento del Trabajo Federal. Estos documentos deberan
reproducirse segin sea necesario y colocarse en los
tablones de edictos de las oficinas centrales, regionales y

locales de manera gque estén accesibles a todos los
empleados.

Debido a las innumerables consultas que se han recibido
en nuestra Oficina relacionadas con esta legislacién
emitimos este Memorando Especial a modo de orientacidn.




Para adquirir copia de la Ley de Licencia Familiar y Médica
de 1993 e informacidén adicional sobre su aplicacién podran
comunicarse con 1la Divisién de Horas y Salarios del
Departamento del Trabajo Federal, que es la agencia que
administra esta legislacién, a través del teléfono 766-5263.

Exhortamos a los profesionales de la administracién de
los recursos humanos a que se aseguren que esta informacién
llegue a todos y cada uno de 1los empleados de sus
respectivas agencias y municipios. Al momento de recibir
una solicitud de licencia o aprobar ésta, recuerden que el
patrono tiene 1la obligacidén de orientar al personal sobre
la Ley de Licencia Familiar y Médica de 1993 vy su
reglamentacidén y dejar constancia escrita sobre esta accién.

Anejos



SUD UEKEUHUS CUNFURiiE A LA
LEY DE LICENCIA FAMILIAR Y MEDICA DE 1993

LLFM le requiere a patronos cubiertos proveer hasta 12 semanas de licencia sin sueldo, con proteccién del empieo,
a empleados "elegibles” por ciertas razones familiares y médicas. Sersn elegibles aquellos empleados que hayan
trabajado con un patrono cubierto durante por lo menos un aio, y por o menos 1,250 horas durante el transcurso de /|
los 12 meses anteriores, Y Si tiene por lo menos 50 empleados dentro de un drea de 75 millas.

PG

RAZONES PARA TOMAR LICENCIA:

e

Debers concederse licencis sin paga por cualquiers de las
siguientes razones:

> pmcmdununhijoreciénmidoddempladoomm
adopcion o crianza;

»  para cuidar su cényuge, hijo o hija, padre o madre que teags
una condicién de salud grave; o

»  para una condicién de salud grave que incapacite al empleado
para desempeiiar su trabajo.

A opcién del empieado o del patrono, pueden sustituirse ciertas
clases de liceacia gop sueldo por licencia sin sueldo.

NOTIFICACION: POR ADELANTADO Y
CERTIFICACION'-MEDICA:
P
Puede requerirsele al empieado proveer notificacién de la licencia
por adelantado y cemificacién médica. La licencia puede
denegarse si no se cumple con los requisitos.

El empleado normalmente deberd notificar con 30 dias de
anticipacion cuando la licencia es “previsible®.

v

El patrono puede requerir certificacién médics pars justificar
una peticién de licencia para atender una condiciéa de salud
grave, y puede requerir una segunda y una tercers opiniéa (a
expa:n-ddpum)ymmﬁaahdequdmlﬁdo

PROTECCION DE EMPLEO"Y BENEFICIOS:

»  Mientras el empleado esté en licenciad-  _LMF, el patrono
tendré que mantener en vigor ia péliza ae seguro médico del
empleado bajo cualquier “plan de salud grupal®.

U.S. Department of Labor
Employment Standards Administration
Wage and Hour Division
Washington, D.C. 20210

©

» Al regresar de una licencia de LLFM, a la mayoria de los
empleados bay que restituiries a su puesto original o a un
puesto equivalente con pags, beneficios, y otros términos
equivalentes.

»  El uso de licencia de LLFM no puede resultar en la pérdida
de ningun beneficio que se haya acumulado antes de que el
empleado comenzara su licencia.

La LLFM le prohibe a todo patrono:

»  interfesir con, ingir, 0 d ol ejercicio de cualqui
derecho que proves la LLFM;

»  despedir o discriminar contra cualquier persona por oponerse
a cuaiquier préctica que Is LLFM haya declarado ilegal o por
involucrarse en cualquier proceso al ampero de la LLFM o
que so relacione con la misma.

» El Departamento de Trabsjo Federal estdi autorizado a
investigar y resolver querellas de violaciones.

v

Unempleadoehgbhpndennhlumnadnuvﬂmm

e
Comuniquess con Is oficine mds corcama de la Divisiéa de Horas
y Salarios que aparece en ls mayoria de las gufas telefGnicas bajo
U.S. Department of Labor.

WH Publication 1420(SP)
June 1777
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LA LEY DE LICENCIA FAMILIAR Y MEDICA DE 1993

La Ley de Licencia Familiar y Médica de
1993 (LLFM) fue aprobada el 5 de febrero de
1993.

La nueva ley entrd en vigor el 5 de agosto
de 1993 para la mayorfa de los patronos. Sia esa
Techa habfa en vigor un convenio sindical, la ley
serd efectiva al expirar el convenio o el 5 de
febrero de 1994, la que fuere primera de las das
fechas. '

La Divisién de Horas y Salarios de la
Administraciéon de Normas de Empleo del
Departamento de - Trabajo de los EE.UU.
administra y hace cumplir la LLFM con respecto
a empleados de empresa privada, de gobiernos
estatales y municipales, y algunos empleados
federales.

—

La LLFM le concede a empleados
elegibles hasta 12 semanas por ailo de licencia sin
sueldo, con proteccién del empleo, por razones
particulares de familia o médicas. El derecho de
un empleado elegible a licencia de LLFM comenzd
el S de agosto de 1993; cualquier licencia que se
haya tomado antes de esa fecha no se considerard
licencia de LLFM.

La ley contiene disposiciones sobre su

aplicacién a patronos; elegibilidad de empleados
para los beneficios de la ley; derecho a licencia,
continuacién de beneficios de salud durante la
licencia, y restitucién al empieo después de la
licencia; notificaciéon y certificacién de la
necesidad de licencia de LLFM; y proteccién para
empleados que - soliciten o tomen licencia .de
LLFM. La ley también le requiere a ios patronos
llevar ciertos récords.

Patronos Sujetos a la Ley
La LLFM le aplica a todos los siguientes:

® agencias piublicas, incluyendo las estatales,
municipales, y federales, agencias educativas
locales (escuelas) y

@ patronos de empresas privadas que emplearon a
50 o m4s empleados duramte 20 0 mds semanas de
trabajo durante el aflo en curso o el anterior y que
se dedican al comercio o en cualquier industria o
actividad que afecte el comercio - inciuyendo a
patronos conjuntos y sucesores de patronos sujetos
a la ley. -

Eleglblhdad del Empieado

Para ser elegible para braeficios de LLFM, el
empleado deberd:

1 trabajar para un patrono sujeto a la ley;

2) haber trabajado para ese patrono por un
total de por io menos 12 meses;

(3)  haber trabajado por lo menos 1,250 horas
durante los 12 meses anteriores; y

4) trabajar en un sitio donde el patrono
emplee a por lo menos 50 empleados
dentro de un drea de 75 millas.

La ley también le aplica a la mayorfa de
los empleados federales y a ciertos empleados del
Congreso y estin sujetos a la jurisdiccion del U.S.
Office of Personnel Management y del Congreso.

Esta es una de una serie de pixblicacion&s informativas sobre el Departamento de Trabajo Federal. Debe
considerarse solamente como una descripcién general y no tiene el peso de una opinién legal.



Derechos de Licencia

Un patrono sujeto a la ley tiene que concederie a
un empleado elegible un total de hasta 12 semanas
de licencia sin sueldo durante cualquier perfodo de
12 meses por una o mis de las siguientes razones:

® para el nacimiento o colocacién de un niiio para
adopcidén o crianza;

® para cuidar a un miembro de la familia
inmediata (comyuge, hijo, o padres) que padece
una condicién de salud grave; o

@ para tomar licencia médica cuando el empieado
no puede trabajar debido a una condicién de salud
grave.

Aqueilos conyuges que trabajen con el
mismo patrono tienen derecho conjunto a un towl
combinado de 12 semanas de liceacia familiar
para el nacimiento de un nifio o su colocacién para
adopcidn o crianza, y para cuidar al padre o la
madre (pero DO a suegros) que padezca una
condicidn de salud grave.

La licencia para e nacimiento o la
colocacién para adopcidn o crianza deberd concluir
dec=z de 12 meses de la fecha del acontecimieato.

Bajo ciertas circunstancias, los empieados
pueden tomar licencia de LLFM intermitentemente
- 0 sea, en porciones, 0 mediante una reduccidn de
su jornada de trabajo normal diaria o semanal.

® Si se toma licencia de LLFM para nacimiento o
colocacién para adopcida o crianza, el uso de la
licencia intermitente estd sujeto a la aprobacién del
patrono.

@ La licencia de LLFM puede tomarse ea forma
intermitente en cualquier caso que sea necesario
por razoncs médicas para cuidar a un miembro de
ia familia que esté gravemente enfenno. O, porque
el empleado padece una condicion grave que le
impide trabajar.

Ademds, bajo ciertas condiciones, tanto el
¢mpleado como el patrono puede optar por usar
licencia con sueldo acumuiada (tal como licencia
por entermedad o vacaciones) em sustitucién
parcial o total de la licencia de LLFM. El patrono
es responsable de designar si el uso de licencia con
sueldo por parte del empleado se considerard como
licencia de LLFM, basdndose en la informacién
que le dé el empleado. Bajo ninguna circunstancia
puede acreditarse licencia con sueido como
licencia de LLFM después que haya terminado
dicha licencia.

Una “condicién de salud grave” significa una
enfermedad, lesidn, impedimemto, o condicidn
fisica o mental que conlleve:

8 cualquier perfodo de incapacidad o tratamiento
que requiera recluirse (por una noche 0 mis) ea un
hospital, hospicio, 0 institucidn de cuidado médico
residencial;

~ @ cualquier perfodo de incapacidad que requiera

una ausencia de mds de tres dfas del trabajo,
escuela, u otras actividades regulares diarias que
también requiera tratamiento continuo por (0 bajo
la supervision de) ua proveedor de servicios
médwos,

® tratamiento continuo, incluyeado cuidado
prenatal, por (0 bajo la supervisidm de) un
proveedor de servicios de salud para una condiciéa
que es incurable 0 tan grave que de no tratarse
probablements ocasionarfa um perfodo de
incapacidad de mds de tres dfas.

*Proveedor de cuidado de salud® quiere decir”

@ doctores en medicina u osteopatfa autorizados a
ejercer medicina o cirugia por el estado en el cual
el doctor ejercs; 0

® podiatras, dentistas, sicdlogos cifnicos.
optdmetras. y quiropricticos (limitados a la
manipulacién manual de la ~clumma2 vertebral para
corregir una dislocacién visible por medio de
rayos X) autorizados a ejercer y desempesidndose



dentro del alcance de los I{mites de su protesién
conforme a la ley estatal: o

8 enfermeras practicantes y enfermeras parteras
autorizadas a ejercer y que se estén desempefiando
Sentro de ios l{mites de su prdctica, conforme a ia
ley estatal; o

® practicantes de la Ciencia Cristiana ("Christian

Science”) reconocidos por la "First Church of

Christ, Scientist”, en Boston, Massachusetts.

Continuacién de Beneficios de Salud

A un patrono sujeto a la ley se le requiere
mantener en vigor el seguro de salud grupal para
un empleado que esté en licencia de LLFM en
todos aquellos casos en que se provefa tal seguro
y bajo las mismas condiciones que si el empleado
hubiese continuado trabajando. Si aplica, serd
necesario hacer arreglos para que el empleadd
contimie pagando la parte que le corresponde de
las primas del seguro mientras esté en licencia.

En algunos casos, el patrono puede
cobrarle al -empleado los pagos que hizo para
mantener en vigor el seguro de salud si el
empleado no regresa al trabajo después de su
licencia.

Restitucién al Trabajo -

Al regresar al trabajo después de una
licencia de LLFM, al empieado hay que restituirlo
a su trabajo original, o a un trabajo equivalente
con paga, beneficios, y otras condiciones de
empleo equivalentes. ;

Ademis, el hecho de que un empleado
haya usado licencia de LLFM no puede resuitar en
la pérdida de ninguin beneficio de empleo que el
empleado hubiese adquirido o al que tuviese
derecho antes de usar la licencia de LLFM.

Bajo ciccunsiarcias cspectficas y limitadas
ep las cuales la restitucidn al trabajo le causarfa
dadlos econdmicos sustanciales y onerosos al
negocio. el patrono puede negarse a restituir a
ciertos empieados "clave” de altos salarios después
de una licencia de LLFM durante la cual se

mantuvo en vigor el seguro de salud. Para poder
uacer ésto. ¢l patrono tiene que:

® notiticarle al empleado de su condicién "clave”
al informar el empleado su intencién de tomar
iicencia de LLFM;

® notificarle al empleado tan pronto el patrono
decida negarle la restitucion al trabajo y explicarle
las razones de tal decisidn;

® ofrecerie al empleado una oportunidad razonable
de descontinuar la licencia y regresar al trabajo
una vez recibida la notificacién; y

® hacer una determinacién final en cuanto a si se
denegard la restitucién al finalizar la licencia si el
empleado pide entonces regresar.

Un empleado “clave® es un empleado
asalariado elegible que estd eatre el diez por ciento
de los empleados de mis alto sueldo dentro de un
drea de 75 millas del sitio de empleo.

Notificacién y Certificacién

‘A aquellos empleados que quieran usar licencia de

LLFM se les puede requerir que provean:

= 30 dfzs de notificacién por adelantado de la
necesidad de licencia de LLFM cuando tal
necesidad es previsible;

® certificados médicos que comprueben la
necesidad de licencia debido a una condicidn de

salud grave que afscte al empleado 0 a un
miembro de su familia inmediata;

® segundas o terceras opiniones médicas y
recertificaciones periddicas (a expensas del
patrono); e

8 informes periédicos durante la licencia de
LLFM sobre la condicién del empleado y sus
inteocivises de regresar ab kabajo.

Cuando la licencia es para cuidar a un
miembro de la familia inmediata o por razda de
snfermedad del propio empieado, el empleado
deberd hacer arregios para que el tratamiento no



intertiera indebidamente con las operaciones del
patrono.

Los patronos sujetos a la ley tienen la
obligacién de exhibir un aviso aprobado por el
Secretario de Trabajo de los EE.UU. que explique
los derechos y responsabilidades bajo la LLFM.
Cualquier patrono que intencionalmente viole este
requisito podrd estar sujeto a una muita de hasta
$100.00 por cada infraccidn individual.

Ademds, los patronos sujetos a la ley
tienen la obligacién de informarle a los empieados
sobre sus derechos y responsabilidades bajo la
LLFM. incluyendo darles informaciéa especifica
sobre 10 que la ley le requiere al empleado y lo
que podrfa ocurrir ea ciertas circunstancias, como
por ejemplo si el empleado no regresa al trabajo
después de la licencia de LLFM.

Acciones Tlegales

Es ilegal que cualquier patrono interfiera
con, restrinja, o deniegue el ejercicio de cuaiquier
derecho que provea la LLFM. También es ilegal
que un patrono despida o discrimine contra
cualquier individuo por oponerse a- cualquier
prictica, o por participar en cualquier proceso
relacionado con la LLFM.

Ejecucién

La agencia responsable de hacer cumplir la
LLFM. incluyendo la investigacion de quereilas,
es la Division de Horas y Salarios, Administracién
de Normas de Empleo, Departamento de Trabajo
de EE.UU. En caso de que oo se puedan resolver
satisfactoriaments, el Departamento puede entablar
accién legal ante un tribunal para hacer cumplir la
ley. Un empieado elegible también puede entablar
una acciéa civil por cuenta propia cootra un
patrono por violaciones de la ley.

Otras Disposiciones

Hay ceglas cspeeiales que le aplican a
empieados de ngencias educat -us locules. En
general. estas reglas disponen cue la licencia de
LLFM se tome en porciones cuando se necesite

licencia intermitente o se necesite 1a licencia cerca
del final de un perfodo académico.

Hay una excepcidn especial bajo la LLFM
para empleados asalariados ejecutivos,
administrativos, y profesionales segun la Ley de
Normas Razonables de Trabajo (LNRT). Aquellos
empleados que estén exentos del salario mfnimo y
horas extra conforme al Reglamento 541 del
Cédigo Federal de Reglamentos no perderdn su
condicién de empleados exentos por hacer uso de
cualquier licencia sin sueldo bajo la LLFM. Esta
excepcién especial al requisito de “asalariado”
para la exencién de la LNRT le aplica al uso de
licencia de LLFM solamente por parte de
empleados "elegibles”.

La LLFM 0o afecta otras leyes federales
0 estatales que prohfban la discriminacién, ni
desplaza a ninguna otra ley estatal o local que
provea beneficios mayores de licencia familiar o
médica. Tampoco afecta la obligacidn patronal de
proveer derechos m4s amplios a licencias mediante
un convenio sindical o plan de beneficios a
empleados. La LLFM también alienta a los
patronos a proveer derechos de licencia mds

generosos que los que requiere la ley.
Informacién Adicional

Para m4s informacidn, favor de
comunicarse con la oficina mds cercana de la
Division de Horas v Salacios, cuyo mimero y
direccidn aparecen ea la gufa telefdnica bajo "U.S.
Government, Department of Labor,
Employment Standards Administration, Wage
and Hour Division".




