ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL GOBERNADOR PARA LOS ASUNTOS DE LA VEJEZ
CALL Box SQO63
OLD SAN JUAN STATION
SAN JUAN. PUERTO RICO 00902

ORDEN ADMINISTRATIVA NUMERO 90-1

Declaracidn de Politica Piblica de la Oficina del Gobernador
Para Asuntos de la Vejez Para mantener el Lugar de Empleo
Libre de Drogas

Esta Orden Administrativa se emite en consonancia con las disposiciones de
la Ley Federal Nimero 100-690 del 18 de noviembre de 1988, conocida como
“Drug Free Workplace Act".

I. PROPOSITO

El servicio piblico esta permeado por el principio de mérito que requiere
que los servidores piblicos sean las personas mis aptas. A tenor con
dicho principio, 1la Ley ndmero 5 del 14 de octubre de 1975, segiin
ennendada; conocida como la Ley de Personal del Servicio Piblico de Puerto
Rico establece como condiciones para ingreso y retencidn de empleo estar
fisica y mentalmente capacitado para desempenar las funciones y deberes
del puesto.

Es de conocimiento general que el uso Yy consumo de sustancias controladas
representa un problema social en nuestras vidas. Su uso por funcionarios y
empleados gubernamentales no sélo representa un riesgo para la seguridad vy
salud mental en el Aarea de trabajo, sino que es incompatible con la
excelencia, integridad y eficiencia que se espera de cada servidor piablico.

Por tanto, se decreta como Politica Piblica de la Oficina del Gobernador
para Asuntos de la Vejez que la venta, expendio, distribucidén, manufactura,
posesidn o uso ilegal de sustancias controladas queda terminantemente
prohibida por los empleados de esta oficina ya sea en o fuera del lugar de
trabajo, durante o después de horas laborables.

I1. DEBERES DE LOS EMPLEADOS

Todo empleado de la Oficina del Gobernador Para Asuntos de la Vejez debera
cenirse a las siguientes normas:

1. Cumplir a cabalidad con la politica piblica de mantener el lugar
de empleo libre de drogas.
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2. Participar en todas las orientaciones y programas de educacidn
scbre uso ilegal de drogas en esta Oficina.

3. Notificar a la Directora Ejecutiva, a través del director de
programa, divisidn o supervisor inmediato, sobre cualquier
actividad ilicita o conviccidn relacionada, directa o
indirectamente con el uso de drogas en el lugar de empleo,
dentro del término de tres dias contados a partir de que se
advenga en conocimiento de la actividad ilicita o conviccidn.

El fiel cumplimiento de estos deberes se considerar3d como condicidn
esencial para el ingreso y retencidn de empleo.

ITIXI. MEDIDAS DISCIPLINARIYAS

Cuando se reciba notificacidén conforme a lo dispuesto en el Articulo 10 y
11 del Reglamento de Implantacidén de esta Politica Piblica sobre
conviccidn de wun empleado por violacién a 1la ley de sustancias
controladas, se tomara dentro del término de treinta (30) dias desde la
notificacidon las siguientes medidas disciplinarias.

1. Aquellas mencionadas en el Articulo 9 seccidn 3 del Reglamento
de Personal de Carrera y el Articulo 8 seccidn 2 del Reglamento
de Personal de Confianza de esta oficina, (amonestacidn verbal,
reprimendas escritas, suspensidn de empleo y sueldo,
destituciones).

2. Se podra exigir la participacidn satisfactoria en un programa
de ayuda de rehabilitacidn y tratamiento.

3. El empleado podri ser suspendido de ewmpleo y sueldo o
destituido cuando se demostrare afirmativamente que su
condicidn resulta incompatible con el desempenio efectivo de

sus funciones.

IV. PROGRAMA DE ORIENTACION Y EDUCACION

Se ofrecerda un programa de educacidén para orientar e informar a los
empleados sobre los siguientes aspectos:

1. Los riesgos y peligros que conlleva el uso y consumo de
sustancias controladas.

2. Agencias y programas que proveen ayuda, tratamiento y
servicios técnicos y profesionales para la rehabilitacién.

3. Medidas disciplinarias y acciones administrativas que se
tomaran contra los empleados que violen la politica pidblica.



Esta orden administrativa tendra vigencia inmediata. Se hari ‘entrega
personal a cada empleado de una copia de esta Declaracién de Politica
Piblica as{ como del Reglamento para su implantacidn. También se fijara
copla de la misma en el tablén de edictos ubicados en el vestibulo de
nuestras facilidades.

Es imprescindible se cumpla con esta politica piiblica para preservar el
bienestar de todos y cada uno de los empleados que laboramos en esta
Oficina.
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Celia E. Cintrdum, Ph.D.
Pircctora Ejecutiva

27 de septiembre de 1990
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