ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
OFICINA DEL GOBERNADOR PARA LOS ASUNTOS DE LA VEJEZ

REGLANENTO DE IMPLANTACION DE POLITICA PUBLICA

CONTRA EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

ARTICULO I - TITULO

Este reglamento se conocera como el Reglamento para Implantar la
Politica Publica Contra el Hostigamiento Sexual en la Oficina del
Gobernador para los Asuntos de la Vejez.

ARTICULO II - BASE LEGAL

Este reglamento se promulga en consonancia con las siguientes
disposiciones legales:

Ley Num. 17 del 22 de abril de 1988, que prohibe el
hostigamiento sexual en el empleo

Ley Nuam. 100 del 3@ de junio de 1938, segun enmendada, que
protege a los empleados y aspirantes a empleo contra discrimen
por razén de sexo, color, raza, edad, origen o condicién
social, ideas politicas, religio6n y origen nacional

Ley HNom. S5 del 14 de octubre de 1975, segun enmendada,
conocida como la Ley de Personal del Servicio Puiblico, que
prohibe el discrimen por razén de sexo

Ley NGm. 69 del 6 de junio de 1985, que establece la igualdad

de derechos en el empleoc y prohibe el discrimen por razén de
sexo

La Constitucién de Puerto Rico, en su Carta de Derechos
establece que: la dignidad del ser humano es inviolable y 1la
igualdad de los seres humanos ante la Ley. El Articulo II de
la Constitucién prohibe el discrimen por razén de raza, color,

sexo, nacimiento, origen o condicién socisal, ideas politicas
0 religiosas

Articulos 1802 y 1805 del Cédigo Civil de Puerto Rico que
establecen responsabilidad por dafios causados cuando se
incurre en culpa o negligencia . El patrono responde por los

perjuicios causados por sus empleados en el desempefio de sus
funciones



Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles Federal de 1964,
segin enmendada (42 U.S.C. 2000 et seq) prohibe el discrimen
por razdén de sexo

Guias de la Comisién de Igualdad de Oportunidades de Empleo 29
CFR 1604, (1980) ‘

Ley de Trabajo Federal y el "Equal Pay Act" de 1963

ARTICULO III - APLICABILIDAD

Este reglamento sera aplicable a todos los funcionarios y empleados
de la Oficina del Gobernador para los Asuntos de la Vejez.

ARTICULO IV - PROPOSITO

El. propésito primordial que sae persigue al promulgar este
reglamento es el de proveer a los empleados y funcionarios de la
Oficina del Gobernador para los Asuntos de 1la Vejez, un clima de

dignidad, respeto y seriedad que propicie una convivencia sana en
igualdad de condiciones en el empleo.

ARTICULO V - POLITICA PUBLICA

La préctica del hostigamiento sexual en el empleo en cualquiera de
sus manifestaciones, infringe la inviolabilidad del ser humano y
constituye un claro discrimen contra el hombre o la mujer en el
campo del trabajo. Obstaculiza la labor de la persona privandola
del goce y disfrute de una vida plena a la cual tiene derecho todo
ser humano en igualdad de condiciones ante la ley, segun lo expresa
el wmandato constitucional. Es una de las formas de discrimen por
razén de sexo. En los Gltimos affos en Puerto Ricoe un numero
creciente de empleados han informado ser victimas de hostigamiento
sexual en el ewmpleo. Esta practica ha llegado a constituir un

problema para un grupoc que ve amenazadas sus posibilidades de
progreso y de bienestar en sus empleos.

Por tanto, es Politica Publica de la Qficina del Gobernador para
los Asuntos de la Vejez el propiciar un ambiente seguro de
dignidad, respeto y seriedad que propicie una convivencia sana en
igualdad de condiciones en el empleo. Se repudia y no se permitira
bajo ningun concepto la vulneracién de la dignidad de sus empleados

y funcionarios por razén de hostigamiento sexual lo cual constituye
un claro discrimen por razén de sexo.
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Serd obligacién de todos los supervisores velar porque se mantenga
un ambiente de trabajo que esté libre de hostigamiento sexual. Como
medida preventiva, para mwmantener un ambiente adecuado de trabajo,
se divulgard informacién para crear conciencia y dar a conocer la
prohibicién del hostigamiento sexual en el empleo asi como los
derechos y proteccién que confiere la ley.

ARTICULO VI - DEFINICIONES

Ambiente Hostil - Se refiere a cuando 1la conducta del
hostigador tiene el efecto o propésito de interferir de manera
irrazonable con el desempefio del trabajo de la persona hostigada o

cuando se crea un ambiente de trabajo intimidante, desfavorable u
ofensivo.

Amonestacié6én Escrita - Significa la advertencia escrita como
medida correctiva que el jefe o© supervisor inmediato hace al
empleado cuando éste incurre inicialmente o reincide en la
infraccién a las normas de conducta.

Amonestacién Verbal - Significa la advertencia verbal como
medida correctiva que el jefe o supervisor inmediatc aplica
inicialmente al empleado cuando éste incurre en infraccién a las
normas de conducta.

Accibn Disciplinaria - Sera la medida tomada para advertir,
corregir o reprender al empleado cuando incurra o reincida en
infraccién a las normas de conducta que cause sgituaciones de
hostigamiento sexual. La medida podra ser amonestacién verbal,
reprimenda escrita, suspensién de empleo y/o sueldo y destitucién.

Autoridad Nominadora - Significa el Director (a) Ejecutivo (a)
de la Oficina.

Derecho de Apelacién - Remedio disponible al/la empleado (a)
para apelar la determinacién final ante la Junta de Apelaciocones de
Administracién de Personal (JASAP) en aquellos casos en que las
sanciones sean suspensién de empleo y sueldo o destitucién.

Determinacion Final - Decisién emitida por 1la Autoridad
Nominadora una vez examinada la prueba presentada por las partes y
el informe del Investigador u Oficial Examinador, segun sea el
caso, en la cual se dispondré&n las medidas correctivas y/o
disciplinarias a tomar en el caso.

Empleado / Funcionario -_.Toda persona que trabaje para la
Oficina del Gobernador para los Asuntos de la Vejez en calidad de
empleado, funcionario, contratista, voluntario con o} sin
compensacién por ello, incluyendo a los aspirantes a empleo. Para
efectos de 1las protecciones que confiere 1la ley, el +término
empleado se interpretard en la forma mas amplia posible.




Hostigamiento Sexual -~ consiste en cualquier tipo de
acercamiento sexual no deseado, requerimientos de favores sexuales
y cualquier otra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual,
cuando se da una o mas de las siguientes circunstancias.

a) Cuando el someterse a dicha conducta se convierte de

forma implicita o explicita en un término o condicién del
empleo de una persona.

b) Cuando el sometimiento o rechazo a dicha conducta por
parte de la persona se convierte en fundamento para la

toma de decisiones en el empleo o respecto del empleo que
afectan a esa persona.

c) Cuando esa conducta tiene el efecto o propésito de
interferir de manera irrazonable con el desempefic del
trabajo de esa persona o cuando crea un ambiente de
trabajo intimidante, hostil u ofensivo.

Investigaciobn - Proceso indagatorio a cargo de un
Investigador (a). Consistird en explorar los datos y hechos

alegados en las querellas que se radiquen sobre hostigamiento
sexual en el empleo.

Investigador - Persona en primera instancia en quien se
delegue la responsabilidad de investigar '1la querella
hostigamiento sexual.

por

Lugar de Empleo - se refiere a aquellas facilidades fisicas de
la Oficina del Gobernador para los Asuntos de la Vejez (OGAVE).
Tambien se incluye como parte de esta definicidn todas aquellas
dependencias o facilidades que no estén fisicamente dentro de esta

Oficina, pero que sean utilizadas para desempefio de los empleados
y funcionarios.

Medidas Provisionales - Disposiciones tomadas temporeramente

con el propésito de proteger al querellante del querellado de
posibles actos de represalia, una vez esté radicada la querella.

Oficial Examinador - persona designada por la autoridad
nominadora para conducir loeg procedimientos durante la celebracidén
de la vista administrativa en la agencia. La persona asi designada
deberd poseer al menos un grado de Juris Doctor.

Querella - Reclamacién, queja o acusacién gue formula un (a)
empleado (a) ante el Director de Divisién y/o ante el Director de
Recursos Humanos, sobre situaciones de hostigamiento sexual en el

empleo hacia su persona. Esta reclamacién

puede ser verbal o
escrita.
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Querellante - Sujeto, empleado (a) o funcionario (a) o cliente

de la Oficina, o entidad relacionada con ésta que reclama
Proteccién mediante la radicacién de una querella.
Querellado - Sujeto, empleado (a), funcionario (a),

contratista, wvoluntario (a) a quien se le atribuye conducta

constitutiva de hostigamiento sexual, radicandose una querella en
Su contra.

Rebeldia - Estado procesal en el cual una de las partes en la
querella no acude a la vista administrativa.

Testigo - Personas que colaboren en la investigacién.
Vista Administrativa - Procedimiento de caracter informal a

ser efectuado por el Oficial Examinador, en el cual las partes
(querellante y querellado) asi comc los testigos correspondientes,
seran oidos conforme al debido proceso de ley.

ARTICULO VII - PROCEDIMIENTO . INTERNO DE GUERELLAS

A. Radicacién de Querella

1. Todo empleado o funcionario que entienda ha sido o esta
eiendo victima de hostigamiento sexual en el lugar de
empleo tendrd derecho a presentar una querella verbal o
escrita al Director de Divisién. Este informarad no
mas tarde del préximo dia laborable después de conocer
la situacién, al Director de Recursos Humanos o en su
ausencia al Sub-director de 1la Agencia sobre la misma,
para que dé curso al procedimiento interno de querella
segun establecido en este articulo.

2. En caso de que el hostigador sea el Director de Divisién
se podra presentar la querella directamente al Director
de Recursos Humanos o en su ausencia al Sub-director
de la Agencia.

3. En casos relacionados con el reclutamiento de personal la
persona afectada debera presentar su queja ante el

Sub-director de 1la agencia quien prepararia el Informe
de Querella.

4, De +tratarse de una persona que no sea empleada de la
agencia, debera presentar su querella ante el Director

de Recursos Humanos o en su ausencia ante el Sub-director
de la Agencia.



3. La querella deberd presentarse dentro del término
jurisdiccional de seis (6) meses a partir de la fecha
en que ocurrieron los hechos. Por jurisdiccional se
entiende término méximo y de caducidad disponible para
radicar la querellas.

6. El informe de la querella que se presente deberd contener
una relacién concisa de la conducta en que alegadamente
incurrid la parte guerellada al igual que la fecha en que
acontecieron los hechos utilizando el formulario de
"Informe de Wduerella"®. Copia de dicha querella debera

ser entregada al querelladc por el Director de Recursos
Humanos.

7. El Director de Recursos Humanos o en su ausencia el
Sub-director de la Agencia remitird a la Autoridad
Nominadora en el término de cinco (5) dias laborables
un informe escrito scobre la querella presentada.

Designacién del Investigador y Proceso de Investigacién

1. La Autoridad Nominadora designara un Investigador dentro
del termino de tres (3) dias laborables contados a partir
de la fecha en que reciba el Informe de Querella. El
Investigador llevarda a cabo una investigacién del caso de
manera confidencial y objetiva. No e tomara en cuenta
para propésito alguno de la investigacidn el
comportamiento sexual de la parte querellante.

2. La persona designada como Investigador deberd poseer unos

conocimientos basicos sobre hostigamiento sexual y debido
proceso de Ley.

0w

El Investigador rendird un informe confidencial de la
investigacién a la Autoridad Nominadora dentro del
término de cuarenta vy cinco (45) dias laborables,
contados a partir de la fecha de la designacién.

El Investigador podra exigir declaraciones juradas sobre
los hechos acontecidos tante al querellante como al
querellado y cualquier otra persona que tenga
conocimiento personal de los hechos alegados.

3. Se le advertira a toda persona a la que se le tome
declaracién o gque de alguna manera colabore con la

investigacidn, sobre sus derechos bajo la Ley y el
Reglamento. :



@

Cualquier participacién de un empleado o funcionario en
la investigacién o proceso de la misma no constard en su
record o expediente personal. Estos deberan cooperar al

maximo en cualquier investigacién que se realice en caso
de hostigamiento sexual.

Cualquier funcionario o empleado podrda presentar una
querella ante el Director de Recursos Humanos cuando se
tomen decisiones sobre su status o condiciones de empleo
0 cuando estos se vean afectados por acciones de
Supervisores o compafieros de trabajo, debido a su
participacién en la investigacién.

Derecho a Solicitar Inhibicién

Cualquiera de las partes podrd solicitar la inhibicién de
la persona designada como investigador, cuando se
entienda que existe conflicto de intereses o cualquier
otra situacidn que impida que la investigacién se realice
de manera objetiva e imparcial. En la eventualidad de
que proceda la inhibicién, el Director Ejecutivo,
procederda a designar un nuevo Investigador.

La solicitud de inhibicién debera presentarse ante el
Director Ejecutivo dentro del término de cinco (5) dias
laborables a partir de la fecha en que se designd al
Investigador y se 1le notifique a las partes.

D. Derecho a la celebracién de una vista administrativa

En agquellos casos en los que del Informe del Investigador
Surja que existe prueba suficiente para creer que el
querellado cometidé una infraccién de las que podrian
acarrear la suspensidn de empleo y sueldo o destitucién,
sera compulsoria la celebracién de una vista
administrativa informal ante un Oficial Examinador
designado por la autoridad nominadora. La vista sera
convocada de conformidad con el procedimiento establecido
en el Articulo IX de este Reglamento.

E. Resolucidn de la Querella sin Necesidad de Vista

1.

La parte querellante podrd retirar la querella en
cualquier etapa del procedimiento mediante escrito a
estos efectos al Director de Recursos Humanos. Se debera
demostrar que el acto de retirar la querella se hace de
manera libre y voluntaria. Una retirada la querella

Se dard por terminado el proceso y el caso sera
archivado.



S5i luego de la investigacién correspondiente se entiende
que no existe prueba suficiente para creer que hubo
hostigamiento sexual, el Investigador hara la

recomendacién a la Autoridad Nominadora para
desestimar el caso.

Una vez concluida la investigacién correspondiente vy
rendido el informe a la autoridad nominadora, si ésta
entiende que el querellado incurrié en las infracciones
identificadas en la "Guia de Infracciones y Acciones
Disciplinarias aplicables a los Empleados en Situaciones
de Hostigamiento Sexual en el Empleo" que no conlleva
penalidad de suspensién de empleo y sueldo o
destitucién, se radicaran cargos y se podra imponer la
medida correctiva o penalidad indicada en dicha Guia sin
necesidad de la celebracién de una vista administrativa.
No obstante, la autoridad nominadora debera notificar al
querellado su derecho a solicitar vista administrativa
dentro de los diez dias siguientes al recibo de la

notificacién de cargos y/o determinacisén final por la
autoridad nominadora.

ARTICULO VIII - MEDIDAS PROVISIONALES

tJ

Cuando exista la posibilidad de que se tomen represalias
contra la parte querellante por haber radicado la
querella, la Autoridad Nominadora podra tomar
provisionales.
~asons:

medidas
Estas podrian darse en los siguientes

al Cuando la parte querellada sea el supervisor
directo de la parte querellante

b) En casos en que el ambiente hostil sea provocado
por el supervisor o compafieros de trabajo

c) En los casos en que haya habida agresidn

d) En cualquier atra a juicio de la

auvtoridad
nominadora

Las medidas provisionales se dictaran en cualguier
momento después de haherse radicado la querella vy
seran efectivag hasta tanto finalice el proceso
formal o posteriormente si fuera necesario, a
juicic de la autoridad nominadora, a consecuencia
de los resultados de la determinacién final.



Las medidas provisionales pueden incluir entre otras:
- que la/el querellante se reporte a otro supervisor en

Ca8s0s en que el/la supervisor/a directo/a sea el/la
querellado/a

asegurar al (la) querellante que no estara en ningun
momento a solas con el/la querellado (a), dandose la
relacién de trabajo en presencia de otra persona o por
escrito u otros medios (teléfono, grabaciones etc.)

ARTICULO IX - NOTIFICACION DE FORMULACION DE CARGOS Y CITACION A

)

VISTA ADMINISTRATIVA

Previo a la celebracién de la vista administrativa, la
autoridad nominadora proceders3, a radicar cargos,
notificando su decisgién por correo certificado o por
entrega personal al querellado.

Una vez se haya notificado la formulacién de cargos, el
Oficial Examinador convocari a una Vista Administrativa
informal notificando a las partes y a los testigos. La
notificacién se hara con quince (15) dias de antelacién
2@ la celebracién de la Vista Administrativa.

La notificacién incluira la siguiente informacioén:

a. Fecha y hora de la Vista

b. Lugar en donde se celebrara

c. Propésito

d. La advertencia en cuanto a la no comparecencia
a la Vista y a que la vista no podra ser pospuesta
excepto por justa causa.

e. Los derechos procesales, tales como derecho a ser
representado por abogado; derecho a interrogar vy
contrainterrogar y presentar prueba testifical y/o
daocumental.

£f. Cita de la(s) disposicién (es) legal (es) o

reglamentaria (s) que autoriza (n) la celebracién
de la vista y aquellas que presuntamente han sido

infringidas y que dan base a la celebracién de la
vista.

—c
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La notificacidén podra hacerse mediante entrega personal
con constancia de haberse entregado a la parte querellada
o mediante correo certitficado con acuse de recibo a la
direccidn que aparece en la Oficina de Recursos Humanos
O cualquier otra conocida.

3. Si el querellado no comparece a dicha vista ni justifica
Su incomparecencia, se procedera en su ausencia Yy se
sometera el caso para evaluacién e informe.

ARTICULO X - VISTA ADMINISTRATIVA

1. Una vez convocada la Vista Administrativa, previa
notificacién a las partes y a los testigos pertinentes,
el Oficial Examinador procederd a hacer un resumen de la

querella forwmulada, la controversia envuelta vy una
explicacién de la forma en gque se llevara a cabo la
misma. Se podran.grabar los procedimientos de la vista.

La cinta en la cual se graben los procedimientos quedara
bajo la custodia del Qficial Examinador.

2. No se permitirad la presencia de persaonas ajenas al
procedimiento, salvo en los casos de los testigos cuando

estos esten aportando pruebas o estén sujetos al
contrainterrogatorio.

3. Se le tomard juramento a todas aquellas personas que
vayan a declarar en la Vista. Una vez juramentadas
seran retiradas del salén de vistas y se mantendrdan en un
salén aparte hasta tanto sean llamados a declarar. Las
partes podran estipular que laos testigos permanezcan en
el salédn de vistas.

4. El querellante iniciaréd la presentacién de su prueba;

luego la parte guerellada presentara la suya. No
obstante, el orden de la prueba puede ser alterado por el
Oficial Examinador cuando se estime conveniente.

El peso
de la prueba corresponde a la parte guerellante.

o

Una vez recopilada toda la prueba, el Oficial Examinador
procedera a8 pasar juicio sobre la misma y emitira su
recomendacion a la Autaridad Nominadora dentro del
término de quince (1S) disas, contados a partir de la
celebracitn de la _yvista y recomendard las medidas
correctivas y/o disciplinarias a tomar en el caso.
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o. El Informe del Of?éial Examinador debera contener:

a) Nombres de las partes en controversia
b) Fecha y lugar en que se celebré la vista
c) Nombre de los testigos si alguno
d) Los hechos que dieron lugar a la querella
e) La controversia a los efectos de si se vioclé o no
Se viold la Ley de Hostigamiento Sexual
£) Determinaciones de hecho
g) Conclusiones de derecho
h) Recomendaciones a la autoridad nominadora
7. Las partes seran notificadas de la accién

final dentro de un término de diez (l@)dias computados
a partir de la fecha en que la Autoridad Nowminadora
reciba el informe del Oficial Examinador. La
notificacién se hara personalmente o por correo
certificado con acuse de recibo.

8. La resolucién emitida por la autoridad nominadora sera
final y no estara sujeta a reconsideracién. En los casos
e€n que aplique, las partes tendran el derecho de apelar
la resolucién tomada ante los organismos apelativos
correspondientes dentro de un término prescriptivo de
treinta (30) dias calendarios a partir de la fecha de
recibo de la notificacién.

ARTICULO XI - MEDIDAS DISCIPLINARIAS

En los casos en que el Investigador o el Dficial Examinador,
Segun sea el caso, recomiende a la autoridad nominadora la
ilmposicién de medidas disciplinarias, ésta podra en el uso de su
discrecidn imponer las Siguientes:

a) Aquellas mencionadas en el articulo S, seccién 3 del
Reglamento de Personal del Servicio de Carrera y del
articulo 8, seccién 2 del Reglamento de Personal del
Servicio de Confianza de esta Oficina, (amonestacién
verbal, reprimendas escritas, suspensién de empleo Y
sueldo, destitucién).

-
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b) Se utilizara como referencia para tomar decisiones la
Guia de Infracciones y Acciones Disciplinarias aplicables
a los empleados de la Oficina del Gobernador para los
Asuntos de la Vejez en situaciones de hostigamiento
sexual en el empleo. Esta guia no limita las
infracciones o medidas correctivas y disciplinarias que
puedan ser aplicadas.

ARTICULO XII - CONFIDENCIALIDAD

a) Todas aquellas notificaciocnes, informes, declaraciones,
memorandos, formularios, resoluciones, cintas
magnetofénicas y demds documentos que se recopilen
durante el curso de la investigacion y el procesoc se
mantendran hajo estricta confidencialidad.

b) S¢lo tendrdn accesc a la informacién mencionada en el
inciso anterior, el Investigador, el Oficial Examinador,
la auteridad nominadora y las partes en controversia.

ARTICULO XIII - SALVEDAD

Ninguna disposicién de este reglamento debera interpretarse como
gue limita la facultad que tiene esta Oficina para determinar
mediante los procedimientos legales correspondientes, gue un
empleado o funcionario ha incurrido en conducta gue constituye
hostigamiento sexual. En ausencia de disposicién reglamentaria en
el procedimiento adjudicativo, serd de aplicacién la dispuesto en
la Ley 170 del 12 de agosto de 1988 conocida como Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme.

ARTICULO XIV - DEROGACION

Wueda por la presente derogado cualquier regla, reglamento o norma,
que esteé en conflicto con las disposiciones de este Reglamento.

ARTICULO XV - CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualqguier palabra, articule o inciso de este Reglamento fuese
declarado nulo o inconstituciopal por un tribunal, tal declaracibdn
de nulidad o inconstitucionalidad no menoscabard ni hard nula las
demads disposiciocnes del misma.



ARTICULO XVI - VIGENCIA

Este Reglamento entrara en vigor una vez sea aprobado por 1la
Directora Ejecutiva de la Oficina del Gobernador para los Asuntos
de la Vejez y sera notificado a todos los empleados y funcionarios.
Ademas se fijard copia del mismo en el Tablén de Avisos.
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Fecha Rliby Rod;/ig}uez Ramirez, M.H.S.A.

Difectora Ejecutiva



RELACION DE TIEMPOS PARA EL TRAMITE DE UNA QUERELLA RELACIONADA

CON HOSTIGAMIENTO

SEXUAL

ACCION

6 MESES

45 DIAS

38 DIAS

15 DIAS 18 DIAS | S DIAS 3 DIAS

1 DIA

= wema TR e et

1. Téreino jurisdiccional para presentar querella
después que ocurran los hechos.

2. Téruino para que el Director de Divisién refiera
al Director de Recursos Humanos la querella, des-
pués que sea sometida.

3. Téreino para que el Inforwe de Querella sea
soeetido a la Autoridad Nominadora por el Director
de Recursos Humanos o el Sub-director.

4. Téreino para que la Autoridad Hosminadora

nombre al Investigador a partir de la fecha en
recibid el Informe de Querella y se notifique a las
parte.

5. Térwino para que cualquiera de las partes
solicite la inhibicién del Investigador después de
conocer sobre su nombramiento.

6. Término para el Investigador completar la
investigacidn y rendir inforse a la Autoridad
Nominadora a partir de la fecha de su designacién.

7. Término con antelacién que se le notificara a
las partes y testigos para la celebracién de Vista
Adsinistrativa cowo parte de la investigacién,

8. Término para el Oficial Examinador emitir
recorendacidn a al Autoridad Nowinadora después de
la investigacidn.

9. Téreino para notificar a las partes la
resolucién final que eeita la Autoridad Nominadora.

10. Término para apelar las partes la decisién ante
JASAP o Tribunales, a partir de la fecha de recibo.
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OFICINA PARA LGOS

ASUNTOS DE LA VEJEZ

GUIA DE INFRACCIONES Y ACCIONES DISCIPLINARIAS APLICABLES A rﬂm
EMPLEADOS EN SITUACIONES DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEU

INFRACCIONES

MEDIDAS CORRECTIVAS
POR EL SUPERVISOR

PENALIDAD POR LA AUTORIDAD

NOMINADORA

e
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Amonestacidn
Verbal

Awonestacién
Escrita

Reprimenda
Escrita

Suspension
de Ewmpleo
y Sueldo

1. Continuo trabajo fuera de
horas regulares, que la falta de
digponibilidad pueda afectar la
retencién del empleo.

2. Invitaciones no deseadas como
condicién de empleo.

3. Lenguaje irrespetuoso obsceno
o de naturaleza sexual tales
como:chistes, comentarios o
piropos ofengivos, miradas
lascivas, etc.

4, Hacer expresiones deshonestas
tanto verbales escritas o a
través de su conducta.

S. Insinuaciones sexuales, actos
gutiles o disimulados de
contacto fisico.

6. Proposiciones de naturaleza
gexual.

7. Realizar llamadas telefénicas
obscenas.

8. Acercamiento sexual no
deseado.

m
|
|
|
|

|
|
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Destitucién

b =




40

Cont.

e = - m e i e = - e ey

PENALIDAD POR LA AUTORIDAD "
NOMINADORA

MEDIDAS CORRECTIVAS
POR EL SUPERVISOR

INFRACCIORES ] T ] T . i . . 1
Awonestacidén | Amonestacion i Reprimenda | Suspension Destitucidn m
L

Yerbal Escrita Escrita de Empleo
y Sueldo ¢

U

I

9. Solicitar favores sexuales para '
|

retener empleo o favorecer a un % X X |
cliente. _ 1
1

19, Hacer gestos o dibujos
obscenos.
i

11. Miradas ingistentes a partes
pudendas.

12. Tocar, roces corporales,
agarrar, apretar partes corporales, X
pellizcar.

13, Besar, acariciar, x X

14, Intentos de efectuar actos
gexualesg o la relacién sexual como

tal.

15, Exposicidén de los organos
genitales.

16. Agresiones sexuales.

17. Tentantivas de violacidn.

Ao s s e A s e e

18. Violacién




