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DIRECTOR DE SERVICIOS LEGALES

Naturaleza v Aspectos Distintivos del Trabajo

Trabajo profesional de complejidad y responsabilidad moderada que consiste en dirigiv el
Departamento de Servicios legales. Responsable por la planificacién, distribucion vy
supervision de los casos y encomiendas que se relieren a la funcién de Legal.  Responsable de
velar por el complimiento de las leyes, reglamentos, normas y 6rdenes ejecutivas que aplican,
Atiende consultas, realiza o evaltia estudios, investigaciones y analisis de casos legales
relacionados con diversos scrvicios que provee la AFIL especialmente sobre servicios
relacionados a los contratos de los proyectos, litigaciones, entre otros, Prepara o revisa
documentos relacionados con otros procesos legales o notariales, Provee asesoramiento legal.
Supervisa {rabajos referentes a legislacion, reglamentos y procedimientos aplicables. Evaliia
opiniones legales, estudios, investigaciones y andlisis de casos legales realizados por los
asesores legales bajo su supervisién y contvatados, y ofrece las recomendaciones y el
asesoramiento que sea necesario, Participa activamente en la formulacién e implantacion de
politica piiblica correspondiente al 4rea de asesoramiento Jegal.

El empleado en la Clase ejerce juicio y criterio propios guiado por los conocimientos adquiridos
en su profesion, por las normas, leyes y reglamentos aplicables y los requisitos procésales segin
los diversos foros locales que dilucidan los cagsos,  Internamente mantiene contactos con el
Director Fjecutivo, Junta de Direclores, oficiales de distintas dreas y con la alta gerencia, a fin de
asesorar, recomendar, intercambiar y disculir informacién de cardcter legal, A mivel externo
tiene contactos con abogados, representantes cle clientes o partes adversas, jueces, regisiradores
de propiedad, agentes locales y federales, jefes de agencias, legisladores y alcaldes con el fin de
mmtercambiar informacion de cardcter legal, asesorar, llegar a acuerdos y tomar decisiones de
impacto significativo para la Autoridad. Reporta al Direclor Ejecutivo
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