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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura

PROCEDIMIENTO DE GASTOS DE VIAJE Y REPRESENTACION

L Titulo:
Este Procedimiento se conoce como Procedimiento de Gastos de Viaje y Representacién.

II.  Base Legal:
La Ley Num. 44 de 21 de junio de 1988, segtin enmendada, conocida como “Ley de la Autoridad
para el Financiamiento de la Infraestructura” autoriza a la Autoridad a aprobar un Reglamento

para la administracién de sus asuntos y negocios corporativos y los reglamentos y normas que
scan necesatias para el gjercicio de sus funciones y deberes.

III. Introduccidn:

Todo viaje a realizarse tiene que ser en asuntos oficiales de la Autoridad, como parte del
desempefio de los deberes de cada persona para con la Autoridad, o para participacién en
conferencias o adiestramientos autorizados.

IV.  Propdsito:
Establecer un procedimiento para la solicitud de autorizacién para viajes a Puerto Rico y al

exterior, solicitud de reembolso de gastos de viaje y representacién y el control de beneficios por
acumulacién de millajes en viajes oficiales.

V.  Aplicacion:
Las disposiciones de este Procedimiento aplican, se cumplen y se observan rigurosamente por

cualquier personal de la Autoridad y cualquier persona particular que sea designada para realizar
alguna misién oficial.

V1. Definiciones:

Los términos que siguen, cuando se usan en este Procedimiento, tienen el significado que se
establece a continuacién, excepto cuando el contexto claramente denote un si gnificado diferente.

1. Autoridad - significa la Autoridad para el Financiamiento de la Infraestructura de Puerto
Rico.

2. Banco - significa el Banco Gubernamental de Fomento para Puerto Rico.
3. Director - significa el Director Ejecutivo de la Autoridad.

4. Persona — significa cualquier persona natural, negocio, sociedad, corporacién, asociacién u
otra organizacién, entidad o grupo de individuos. '



VIL  Sclicitud de Autorizacién para Viajes en Puerto Rico y al Exterior

A. Procedimiento:

Empleado u Oficial

1. Determina la necesidad de realizar un viaje en Puerto Rico o al exterior que esté dentro de lo
establecido en el Procedimientos para el “Control de Gastos de Viaje y Representacién” de 1a

Autoridad.

»  De no haber disponible un vehiculo oficial de la Autoridad para realizar el viaje en Puerto

Rico:

Solicita al Supervisor(a) la autorizacién para utilizar su automévil privado o
cualquier otro medio de transportacién.

Coordina con él (la):

a. La ruta usual mas econdmica a seguir, considerando las cirscuntancias,
fecha, tiempo disponible y lo practico del viaje desde el punto de vista de las
necesidades del servicio.

b. Cudl empleado utilizard su vehiculo privado, de haber mis de un
empleade u oficial con el mismo destino o municipio.  Solamente se
autorizari el uso de otro vehiculo si se justifica la necesidad.

2. Prepara una “Solicitud de Autorizacién para Viaje”, Anejo 1 de este Procedimiento. Ver el
procedimiento establecido para la preparacion del formulario en el Ancjo 1a, Instrucciones
para la Solicitud de Autorizacién para Viaje, de este Procedimiento.

» La preparacién y aprobacién de esta solicitud sc hard no mdas tarde de la fecha
establecida para el viaje.

Del viaje ser en el 4rea metropolitana (lo que incluye San Juan, Bayamoén,
Carolina y Guaynabo), esta autorizacién serd verbal por el supervisor
inmediato.

Del viaje ser uno programado al exterior, la gestion se debe realizar por lo
menos quince (15) dfas antes de la fecha del viaje.

De solicitar un adelanto para los gastos de vigje y estadia, éste se ajustara a la
compensacion diaria o “per diem™ maxima establecida. Ver las disposiciones
para ¢l establecimiento de la compensacion o “per diem” por gastos
relacionados con viajes o actividades oficiales de la Autoridad, establecidas en
el Capitulo XI de este Procedimiento.

El Director Ejecutivo de la Autoridad estd exento de la preparacién de esta
solicitud.

3. Solicita las aprobaciones establecidas por la “Solicitud de Autorizacién para Viaje”

» Todo viaje al exterior tiene que ser auforizado por ¢l Director Ejecutivo de la
Autoridad.



» De existir la autorizacién escrita a asistir a cualquier actividad, conferencia o
seminario, la incluye con la solicitud junto con cualquier documentacion relacionada.

¢ Siesta autorizacidn la concedio el Director Ejecutivo y es fuera de Puerto Rico,
la solicitud de autorizacién puede ser firmada por el Subdirector Ejecutivo.

4. Entrega la “Solicitud de Autorizacién de Viaje” luego de completada, a la Oficina de
Presupuesto para sus gestiones, si es para un viaje al exterior,

Persona Designada;
5. Recibe la “Solicitud de Autorizacién de Viaje” y verifica que esté completada.

» Informa al solicitante u oficial designado cualquier falta de informacién o autorizacién,
para que la provea.

6. Gestiona la transportacién y estadia necesaria.
> Utiliza la ruta mis corta ¥ econdmica posible.
* Los oficiales y empleados utilizarén tarifa de clase econdmica (turista), excepto:

a.Cuando las lineas aéreas no pueden proveer este servicio para un vuelo
especifico,

b.Cuando el Director Ejecutivo de la Autoridad autorice la utilizacién de la tarifa
de primera clase.

» Negocia con las agencias de viaje que proveen servicio a la Autoridad la utilizacion de
“Upgrades” como medida para gestionar transportacién de primera clase.

» Tramita las estadias preferiblemente en hoteles que le concedan a la Autoridad una
tarifa corporativa o de gobierno.

7. Prepara un itinerario de viaje y estadia para el solicitante y gestiona los boletos de viaje.
» Incluye en el itinerario de viaje cl niimero de confirmacién del hotel.

8. Completa y firma Ia parte provista para gestiones de viajes, estadia y costo aproximado en la
solicitud de vigje.

Empleado u Oficial

9. Recibe los documentos enviados por Ia Oficina de Presupuesto.

10. Retiene el itinerario y los boletos de viaje junto a la copia de la solicitud para viaje para
gestionar un adelanto para gastos, realizar el viaje y luego evidenciar el gasto realizado al
preparar el “Informe de Gastos de Viaje” requerido.

11. Gestiona la cantidad del adelanto para gastos de viaj'e cstablecida con la Divisién de
Presupuesto, si solicita el adelanto en cheque.,




» Esta divisién retiene el original de la solicitud de viaje como contrapartida del
desembolso realizado.

12 Mantiene durante el viaje un control diario de todos los gastos incurridos y su evidencia para
facilitar la preparacién del “Informe de Gastos”.

» Ver instrucciones para la “Solicitud de Reembolso de Gastos de Viaje” en el Anejo la
de este Procedimiento.

Empleado. Oficial o Funcionario:

1. Tiene la responsabilidad de cancelar los boletos de viaje y la estadia, cuando sea necesario
suspender ¢l viaje.

» La Autoridad, en estos casos, no serd responsable por los gastos que surjan por no
proceder con dicha cancelacion.

¢ Solamente en casos de emergencia el Director de Administracién y Finanzas de
la Autoridad podra eximir este pago.

VIII. Solicitud de Reembolso de Gastos de Viaje

A. Procedimiento:

Empleado u Oficial:

1. Todo viaje se realiza signiendo el Procedimiento al efecto y el procedimiento para “Solicitud
de Autorizacién para Viajes” establecido en sl Capitulo anterior.

» Todo empleado debe mantener durante el viaje un control diario de todos los gastos
incurridos para facilitar la preparacion del “Informe de Gastos”.

2. Prepara el “Informe de Gastos de Viaje o Representacién™ (Anejo 1), segin se indica en las
instrucciones para la preparacién del formulario indicado (Anejo 1a).

> De perderse la totalidad de la documentacién que sustenta los gastos incurridos en un
vigje, el Director de Administracién y Finanzas, cuando lo estime necesario, puede
requerit una declaracién jurada frente a un abogado de la Autoridad, justificando la
pérdida de la documentacién y dando fe de lo sucedido, ast como incluyendo una
relacién de gastos.

> Del viaje ser en Puerto Rico:
* Indica cada sitio visitado y el millaje de llegada y salida.
* De la persona salir de su residencia directamente al lugar autorizado a visitar,

deduce a la reclamacién del gasto el nimero de millas que recorre entre su
residencia y la Autoridad.




* Multiplica el millaje recorrido por la compensacién por milla recorrida
establecida por la Autoridad y anota el resultado en el espacio designado para
“Transportacion” de este formulario. Indica el monto de la compensacion por
milla utilizada para €l cédmputo de la compensacion en el espacio designado
para observaciones del formulario.

* De haber incurrido en algiin gasto de estacionarmiento o peaje, lo describe en el
formularjo y anota la cantidad en el espacio designado para “Otros Gastos”.

» Suma las cantidades reflejadas en las columnas de “Transportacion, Hotel, Comidas y
Otros™, anota el resultado en los espacios designados para subtotales.

* Suma las cantidades reflejadas en la linea de subtotales, anota el resultado en el
espacio designado para Total Gastos de Viaje (a) y traslada el resultado a los
espacios designados de la seceién “Reconciliacién del Gasto” del formulario.

» Firma y anota la fecha en el formulario en e] espacio identificado como “Sometido por”
al dorso del formulario.

» Retiene el informe junto con la documentacién que justifique los gastos incurridos,
tales como:

* Toda factura por gasto realizado,
¢ Los boletos de vuelo (copia oficial) y de abordaje,
¢ Copia de la solicitud de Autorizacién para Viaje.

Empleado u Oficial: (Tnstruccién Especial)

3. Si sus responsabilidades le requieren viajar frecuentemente, podré presentar dicho informe a
la Division de Presupuesto hasta cinco (5) dias laborables después de haber transcurrido el
mes en que se realizo dicho viaje.

Director de Area, Oficina, Departamento., Divisién. o Tesorero:

4. Contintta con los pasos ntmero 6 al 9 y demas disposiciones del procedimiento establecido
en el Capitulo IX de este Procedimiento.

IX. Solicitud de Reembolso de Gastos de Representacion

Los gastos de representacién son aquellos incurridos en actividades oficiales necesarias para el
desarrolio normal de las operaciones, la imagen y finalidades de la Autoridad. Estos deben
restringirse a unas cantidades razonables dentro del tipo de gestién realizada y sus objetivos,
segun este Procedimiento.

A. Procedimiento:



Empleado u Oficial:

1. Prepara ¢l “Informe de Gastos de Viaje y Representacion” (Anejo 2) detallando los gastos de
representacién incurridos y autorizados en el Procedimiento vigente. (Ver instrucciones en
Anejo 2a).

> De haber solicitado por adelantado los fondos y tener alguna cantidad sobrante a un
adelanto, depositarla inmediatamente que se termine la actividad en la Divisién de
Presupuesto.

2. Enfrega el “Informe” al Director de la Divisién junto con las facturas o documentacién que
evidencie cada gasto reclamado, para su verificacién, aprobacion y envio para pago.

» El “Informe de Gastos” tiene que indicar los nombres de todas las personas
participantes en cada actividad y su proposito.

¢ En actividades de un grupo de cinco (5) personas o més, manejadas por la
Oficina de Comunicaciones, y que requieren un desembolso de caja menuda
menor de $25.00, esta Oficina estd exenta de someter la relacién de
participantes; pero indicard en el objetivo de la actividad el nfimero de
participantes.

* Ladocumentacién que evidencie el depodsito de alguna cantidad sobrante de un
adelanto tiene que anexarse al “Tnforme”.

* De tener asignada una tarjeta corporativa y haber cargado parte del gasto a la
tarjeta, incluye la copia del cargo a la tagjeta y lo refleja en el espacio
designado para “Gasto Cargado Directamente a la Autoridad” del Informe.

3. Entrega todo informe de reclamacién de gastos, dependiendo de su concepto, denfro del
tiempo siguiente:

»  Gastos de viaje al exterior, diez (10) dfas calendario después de realizados.

»  Gastos de viaje en Puerto Rico, cinco (5) dias laborables luego de finalizado el mes en
que se incurrieron.

»  Gastos de representacién, cinco (5) dias laborables luego de finalizado el mes en que se
incurrieron.

NOTA: Toda excepcién a esta regla tiene que estar acompafiada de un memorando explicativo
aprobado por el director de oficina, departamento o divisién o un oficial a un nivel superior y
ratificado por el Director de Finanzas y Administracién,

> Esta restriccién de tiempo no aplica al Director Ejecutivo de la Autoridad i al
Subdirector Ejecutivo,

4. Limita el nimero de empleados en actividades oficiales a los necesarios para el tipo de
gestion u objetivo. Los gastos de comida o gastos incurridos en la actividad, seran asumidos
y posteriormente reclamados por el oficial de mayor jerarquia




5.

»  De algtin empleado no exento del pago de horas extras o unionado participar de dicha
actividad, el oficial que reclama el gasto nofificard al Director de Finanzas y
Administracién ¢l (los) nombre (s) de esta (s) persona (s) para evitar la duplicidad del
pago de dietas.

Utiliza las tarjetas corporativas exclusivamente para facilitar las liquidaciones de las cuentas
de gastos en asuntos oficiales sin incluir gastos personales,

Director de Finanzas, Director de Presupuesto o Subdirector Fiecutivo:

6.

Verifica que el “Informe de Gastos” cumpla con los requisitos establecidos en este
Procedimiento y (incluyendo las Disposiciones para el Reembolso de Gastos relacionados
con viajes o actividades oficiales de la Autoridad).

» Todo gasto de representacién en actividades que puedan ser programadas debe estar
considerado dentro del presupuesto anual del drea aprobado por la Junta de Directores
de la Autoridad.

> De no cumplir, devolver la reclamacién del gasto al empleado u oficial en cuestién con
sus observaciones o requérimientos.

» De aprobar el gasto, firma en el espacio provisto en el “Informe de Gastog” y envia
junto con toda la documentacién relacionada a la Divisién de Presupuesto.

Persona Designada, Divisién de Presupuesto:

7.

10.

Verifica que el “Informe de Gastos” incluya todas las aprobaciones y firmas requeridas, que
se incluya la evidencia de los gastos relacionados y que estos coincidan con los que refleja el
informe.

» Aclara cualquier duda con Ia persona que reclama el gasto o con el oficial que lo
autorizd.

» Informa al supervisor cualquier excepcién a los procedimientos o reglamentos
existentes.

Entrega al supervisor a cargo para la verificacién del “Informe de Gastos”, la documentacién
incluida y la aprobacién del pago correspondiente.

» El Supervisor informa al Director de Finanzas y Administracién cualquier excepeién a
los reglamentos o procedimientos vigentes.

> De todo estar correcto, autoriza firmando en el espacio designado del formulario.
Entrega el formulario con la- documentacion relacionada, si alguna, a la persona a cargo de
entrar la informacion al Sistema de Cuentas a Pagar, para la preparacién del cheque

correspondiente,

Prepara un informe mensual al Director de Finanzas y Administracién detallando el total de
gastos de representacién por empleado o funcionario.




Division de Contabilidad:

11. Prepara un informe mensual al Director de Finanzas y Administracién de los adelantos
pendientes de liquidacién en los libros de la Autoridad.

X.  Control de Beneficios por Acumulacion de Millaje en Viajes
Oficiales

Este Procedimiento se establece a tono con las disposiciones de la Ley Nim. 188 de 4 de
septiembre de 1996 y para el control de las bonificaciones por la acumulacién de millaje y otros
beneficios que establecen las lineas aéreas y otras empresas mediante sus programas de “Viajeros
Frecuentes”. Este se utiliza como complemento al Procedimiento para el Control de Gastos de
Transportacién, Viaje y Representacion ¥ los procedimientos anteriores.

Dicha Ley establece que el beneficio de estos planes por viajes oficiales en exceso de 7,500
millas aéreas durante un afio natural, debe revertirse al Gobierno por ser obtenido con fondos
piblicos.  Sus disposiciones no aplican a bonificaciones acumuladas por gastos no
gubernamentales del viajero, o por ¢l uso de instituciones privadas de financiamiento, tales como
tarjeta de crédito o hipotecas.

A. Procedimiento:

Oficina de Presupuesto:

1. Gestiona con los empleados de la Autoridad que realizan viajes oficiales y los agentes de
viajes, la utilizacién de los beneficios que ofrecen los Planes de Viajeros Frecuentes.

2. Mantiene un registro de los ntimeros de los planes de los empleados.

3. Gestiona la acreditacién de los beneficios relacionados, al hacer las gestiones de viajes y
acomodo de los empleados.

4. Coordinari con los empleados las gestiones necesarias para la utilizacién del beneficio tan
pronto acumule la cantidad establecida por 1a linea aérea.

Empleados:
3. Incluyen su nimero de viajero frecuente en el espacio designado al completar:

» La Solicitud de Autorizacién para Viaje (Anejo 1). Ver instrucciones para su
preparacion en el Anejo la de este Procedimiento.

» El Informe de Gastos de Viaje o Representacién {(Anejo 2). Ver instrucciones para su
preparacién en el Anejo 2a de este Procedimicnto.

* Incluyen ademds en éste la informacion referente a-

1. Certificacién de que el proveedor de servicio acredit6 el beneficio al
usuario.




2. Beneficio de millaje u otro beneficio acumulado (de la linea aérea,
hoteles, compafiias de alquiler de autos y otras) por el vigje.

3. Beneficio utilizado en viaje incluido en el informe (esto incluye: boleto
de wviaje, reclasificacién de asiento, habitaciones en hoteles, comidas,
alquiler de automéviles y cualquier otro servicio libre de costo,
bonificacién o descuento).

4. Beneficio total.

6. Utilizan las cortesias y trato preferente que la linea aérea o empresa ofrezca a los miembros
del Plan de Viajero Frecuente ¥ que no sea traspasable o transferible a la Autoridad.

7. Envian a la Oficina de Presupuesto copia de todo certificado de millaje recibido como parte
de su Plan de Viajero Frecuente.

8. Solicitan periédicamente a su Plan un certificado de millas acumuladas o al:
> Ser requerido por la Autoridad

» Cesar en sus funciones con la Autoridad (si tiene acumulado en exceso de 22,500
millas en alguno de sus planes).

* De haber acumulado la cantidad necesaria para la adquisicién de un boleto
otro servicio, se gestionara la emisién de un boleto en blanco o mediante otro
medio, para transferir el beneficio, para el uso de otro empleado. Cualquier
millaje o beneficio sobrante luego de esto, quedara a beneficio del ex-oficial.

9. Reconoce que el cumplimiento de este Procedimiento ¢s mandatorio ¥ que las violaciones
estaran sujetas a lo dispuesto por las sanciones que establece la Ley Num. 188, supra, v las
Normas Generales de Trabajo de la Autoridad.

Divisién de Finanzas:

10. Mantendra un registro de empleados acogidos al Programa de Viajero Frecuente que inchiya:
> Nombre del Oficial
» Numero del Plan
» Clase de Beneficio
*  Acumulado y utilizado
11. Solicita a a Agencia de Viaje o Compafifa que ofrece el Plan que provea:
» La informacién de beneficio acumulado o utilizado por participante en cada factura,
» Informacién sobre los tipos de beneficios y condiciones que provee el plan, asf como

sobre cualquier cambio en estos.
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12. Verifica que los informes de Gastos de Viajes o Representacién incluyan la informacién
referente al Plan de Viajeros Frecuentes y que el Oficial certifica como correcta la
informacion.

13. Informa al empleado y a la Oficina de Presupuesto o la persona designada cada vez que el
balance acumulado llegue a 7,500, :

XI.  Disposiciones para el Reembolso de Gastos Relacionados con Viajes
o Actividades Oficiales de la Autoridad

L. Compensacién a los miembros de la Junta de Directores que no sean Funcionarios Publicos:

a.  $300.00 por asistencia a reuniones oficiales de la Junta, Comités de la Junta o reunioncs
de la Autoridad. En ningtn caso la compensacion diaria excederé esta cantidad.

b.  $135.00 diarios por viajes y estadia fuera de Puerto Rico, a distribuirse como sigue:

> $75.00 por alojamiento® > $20.00 por almuerzo
> $15.00 por desayuno > $25.00 por comida

*8i el costo de alojamiento excede la cantidad estipulada, deberd presentar la factura original del
lugar de alojamiento.

2. Compensaci6n a oficiales, empleados gerenciales y demds empleados de la Autoridad:
a.  $110.00 diarios por viaje y estadia en Puerto Rico, a distribuirse como sigue:

> $50.00 por algjamiento > $20.00 por almuerzo
> $15.00 por desayuno > $25.00 por comida

b. $135.00 diarios por vigje y estadia fuera de Puerto Rico, a distribuirse COMO Sigle:

> $75.00 por alojamiento > $20.00 por almuerzo
> $15.00 por desayuno > $25.00 por comida

¢. Cuando las circunstancias exijan que un empieado trabaje fuera de su horario regular y
antes de las 7:00 a.m., por 1o menos la mitad del tiempo disponible para ¢l almuerzo (aplicaa
horario regular con 1 hora de almuerzo), o en exceso de 2 % horas de su horario regular de
salida, a2 menos que la Autoridad provea los alimentos, tendra derecho a una compensacion
por dicho periodo de tiempo, como sigue:

> $3.50 desayuno > $7.75 comida
> $7.00 almuerzo

3. Compensacién (dietas) a consultores y personas autorizadas:

2. La compensacién diaria (dietas) que se establezea en cl contrato de servicios, o la descrita
en los incisos 2, “b” y “c” de este Capitulo.
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b. $95.00 méximo diario para viajes en Puerto Rico, distribuidos segin se describe en el
inciso 2, “a” de este Capitulo. '

c. $135.00 la compensacién diaria para consultores contratados por la Autoridad, con
residencia en E.U., distribuida segtin se describe en el inciso 2, “b” de este Capitulo.

Nota: En caso de actividades dentro y fuera de Puerto Rico donde se provea alimento, el
empleado no podré reclamar ese gasto.

4. ltinerario de salidas y llegadas de viajes en Puerto Rico o fuera del pais para el pago de la
compensacion diaria:

Concepto Viajes en Puerto Rico Viajes Fuera de Puerto Rico
a. Desayuno i sale de viaje antes de lag 7:00 a.m. St estd fuera, sale o llega de viaje
entre las 6:30 a.m., y 8:30 a.m.*

b. Almuerzo S1 estd de viaje no menos del periodo  Si esta tuera, sale de viaje o llega
de Ias 12:00 p.m. a la 1:00 p.m. entre 11:30 a.m. y 1:00 p.m.*

c. Comida Si estd fuera, sale Hega de viaje  Si esta fuera, sale, o llega de viaje
después de las 7:00 p.m. entre las 5:00 p.m. y 7:00p.m.*

d. Alojamiento Si pernocta fuera de su residencia por Si pernocta fuera de su residencia
motivo del viaje oficial por motivo del viaje oficial.*

* La compensacién no aplica si la linea area, como parte del costo de su servicio, provee los
alimentos y la hora de salida de su vuelo es entre 6:30 a.m. — 8:30 a.m. (desayuno); 11:00 a.m. —
1:00 p.m. (almuerzo); 5:00 p.m. - 7:00 p.m. {cena). Si la linea aérea provee sélo merienda
(snacks) durante el vigje, el empleado tendrs derecho a la corgpensacion.

5. Compensacién por el uso del antomévil privado en gestiones oficiales:

a. $0.40 por milla recorrida, mas $0.04 adicionales por milla por cada pasajero autorizado
que lo acompafie. (Esta compensacién provee para todos los gastos relacionados con el uso
del automévil, tales como gastos de gasolina, lubricante, accesorios, reparacién, seguros y
otros).

6. Disposiciones adicionales para el pago de dietas, gastos de viaje o representacidn:

a. Toda compensacion de gastos descrita en estas Disposiciones tiene que cumplir también
con lo establecido en el “Procedimiento para el Control de Gastos de Viaje y Representacién”
¥ los procedimientos establecidos por la Autoridad para estos propésitos.

b. La compensacién (dieta) por los alimentos descritos incluye comidas, meriendas (snacks),
servicios (room service), propinas de servicio en alimentos & impuestos, si alguno. Cualquier
eXceso en la compensacion por alimentos serd sufragado por el empleado, excepto en ¢l caso
del Director Ejecutivo, Subdirector Ejecutivo y miembros de la Junta de Directores quicnes
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podran liquidar en exceso de la compensacién de alimentos presentando evidencia de gasto
(¢). Factura, recibo y otros).

¢. Las propinas por servicio dentro del hotel y aeropuerto estan limitadas a $3.00 por cada
servicio de maleteros, cualquier otra propina serd rigurosamente evaluada y cstara limitada al
15% del valor del servicio.

XII. Vigencia:

Las disposiciones de este Procedimiento comienzan a regir inmediatamente después de sn
aprobacidn.

Ramén A. Amador

Director Ejecutivo

Autoridad para el Financiamiento
De la Infraestructura

Aprobado el de de 2003,
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