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informacién como los documentos podrén ser verificados.
Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier
falsedad o fraude sobre lo aqui firmado y provisto, pudiera
estar sujeto a las acciones legales correspondientes segin
dispuesto por el Articulo 19 de la Ley NOm. 197 de 2002,
segltn enmendada, conocida como la “Ley del Proceso de la
Transicion del Goblerno”, Para gue asi conste, firmo esta
certificacion e inicio cada una de las paginas del documento.
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PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2012-2013

Introduccidn:

La auditorfa interna es una actividad independiente y objetiva de asesoramiento, aseguramiento y consulta. Como Oficina, nuestro
proposito primordial en la agencia es realizar evaluaciones de controles internos para promover y mantener una sana administracion,

Ademds, fiscalizar con independencia las actividades econdmicas y operacionales de las diferentes unidades de trabajo, de manera que

podamos brindar informacién objetiva que ayude en la toma de decisiones a la Alta Gerencia y a la Junta de Directores.

El Plan de Trabajo es la herramienta para guiar nuesira Oficina en el desempefio de nuestras funciones y cumplir con los objetivos
propuestos.

Misidn:

Proteger los activos de la Autoridad. Recomendar métodos mds eficierites y econdmicos para desarroliar las actividades fiscales y
operacionales. Comprobar que el plan estratégico logra los resuitados establecidos.

Valor:

La auditorfa interna es de aplicacion universal, porque toda organizacion existe para lograr unos objetivos, unas metas y tiene una mision
en la sociedad. Con la auditoria se asegura el cumplimiento. No importa el tamafio o naturaleza de la organizacidn, siempre se requiere

que se fiscalice el funcionamiento de la misma.

Objetivos:
Los objetivos principales de nuestra Oficina son los siguientes:

& Informes de Auditorias, ILlevar a cabo auditorfas de las 4reas que representan las operaciones mds importantes por su nivel
de riesgo o consumo de recursos econdmicos de la Autoridad.

s Cumplimiento. Continuar con los esfuerzos de velar por el cumplimiento de las recomendaciones de los informes emitidos
por la Oficina del Contralor de Puerto Rico, los auditores externos y nuestra Oficina. :
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i Asesoramiento. Ademas de uiilizar el recurso de las auditorias para realizar las recomendaciones necesarias para mejorar las
operaciones, nuestra Oficina apoyard a la Administracion en todo proyecto especial, consultas o andlisis que se nos solicite
siempre que la actividad no afecte nuestro deber de independencia y objetividad como auditores.

& Investigacién. FEn conformidad con las recomendaciones del Contralor de Puerto Rico, asf como también la Ley de Etica
P SRS, Sy A AR Haag

Gubernamental de PR, 1a Oficina de Auditoria Interna tiene la responsabilidad de realizar investigaciones y atender querellas.
Persopal:

Nuestra Oficina cuenta con un (1) Director, una (1) Directora Auxiliar, dos (2) Secretarias y tres (3) Auditores II. Actualmente, se
encuentran vacantes dos (2) plazas de Auditor I y una (1) de Auditor IL.

G

Marymer Rivera Marfinez
Secretaria Adm. ¥V

Elia J. Figuerot-z‘ Carrillo
Secretaria Adm. IV

Vacante

Auditor |

Vacante
Auditor |

Juan R. Berric_vs
Auditor |l

Luis A. Benitez :
Auditor [}
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Desglose de Horas:

La tabla a continuacién resume las horas disponibles para proyectos de auditorfa. Nétese que hay un renglén de asignaciones especiales.
Este comprende trabajos especiales solicitados por la Administracién asi como las horas invertidas en los trabajos de seguimiento de las

auditorfas de la Oficina del Contralor y las externas.

Total de hoeras |aborabies 1,826.25 1,826.25 5,478.75 3,652.50 12,783.75
4 Horas no asignables:

: Vacaciones programadas 225.00 225.00 675.00 456.00 1,575.00
Horas disponihles 1,601.25 1,601.25 4 803.75 3,202.50 11,208.75

Menos: o
! Adiestramiento 40.00 40.00 120.00 48.00 -248.00¢
Administrativas’ 936.75 780.63 468.38 3,154.50 5,340.25
Subtotal 976.75 820.63 538.38 3,202.50 5,588.25
M Subtotal Horas sin asighar 624.50 780.63 4,215.38 0.00 5,620.80
" |Asignaciones Especiales " {468.38) (312.25) (702.56) - (1,483.19)

Metodologia utilizada para Uevar a cabo las audiforias:

Para realizar la planificacién y trabajo de campo, la Oficina utiliza como gufa los Estdndares Internacionales para la Practica Profesional
de la Auditoria Interna (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing) promulgados por el Instituto de
Auditores Internos y, cuarido es aplicable, los Estdndares Generalmente Aceptados de Auditorfa de Gobierno (Generally Accepted
Government Auditing Standards (GAGAS) por sus siglas en inglés. Los informes de auditorfa se preparan utilizando como guia el

formato utilizado por la Oficina del Contralor de Puerto Rico.

Las auditorfas de las dreas se llevan a cabo por proceso. Esto presupone que se levante informacion que conlleve al entendimiento de
todos los pasos de principio a fin necesarios para completar la actividad.
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Areas Auditables:

Actualmente, la Oficina de Auditorfa Interna subdivide la agencia en cuarenta y ocho (48) 4reas de auditorfa, Estas impactan
significativamente el presupuesto v las operaciones de la agencia por lo que consideramos obligatorio examinar su funcionamiento en

biisqueda de oportunidades para mejorar las operaciones de la Autoridad y reducir riesgos de pérdida de activos.

1 Adiestramiento

2 Adgquisicién de Terrenos

3 Arqueos de Caja Menuda

4 Centro de Computos (Sistema de Informac;on)
5 Clasificacion y Retribucién

6 Contabilidad, Inversiones

7 . Contratos de Arrendamiento

8 Contratos de Servicios No Profesionales
9 Contratos Profesionales

10 Cuentas por Cobrar

11 Cuentas por Pagar

12 Demandas Legales

13 Depésitos y Fianzas

14 Depreciacion Mueble e Inmueble
15 Desembolsos de Efectivo

16 Dietas y Millaje

17 Efectivo

18 Gastos de Representacion

19 Gastos Generales

20 Ingresos

21 Inspecciones Contratadas

22 Materiales de Almacén

23 Néminas de Horas Extras

24 Noéminas Personal Regular

25 Ordenes de Compra

26 Ordenes de Servicio

27 Programa de Conservacién

28 Programa de Estudios
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29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

Programa Mejoras Extraordinarias
Programa Mejoras Permanentes

Propiedad Inmueble
Propiedad Mueble
Proyectos en Construccion
Proyectos en Disefio -
Proyectos Terminados
Querellas

Reclutamiento

Seguridad

Seguro Médico

Seguros

Subastas

Taller de Conservacion
Tarjeta de Débito
Transacciones de Personal
Vehiculos de Motor
Viajes al exterior
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Desarroilo de Proyectos

Subastas.

Conservacion y Mantenimiento

Cumplimiento. Encuestas de Servicio al Cliente,

Custodia, administracién y registro (contabilidad) de los bienes. Cumplimiento con los
procesos establecidos para la peticidn, recibo, registro y salvaguarda de los bienes.

Propiedad Mueble
Inventarios Reconciliacién y mantenimiento del inventario perpetuo. Verificar cumplimiento.
Dietas y Millaje Verificar cumplimiento con Reglamento.

Arqueos de Caja Menuda

Verificar cumplimiento y los controles existentes en el manejo del Fondo de Caja Menuda de
todas las Oficinas, Centros y Edificios de la AEP.

Investigaciones de Querellas y/o
Consultas

Recopilacion de evidencia para someterse al foro correspondiente (Departamento de Justicia,
Oficina de Recursos Humanos, Oficina del Contralor, Servicios Legales).
Investigacion sobre Querella #112-08-12°

Investigaciones Especiales

chﬁh requerido.

Auditores Fxternos
v Auditores Oficina

Se dara apoyo a los auditores externos.
imj los infx del Contralor de P

1

uis R. Oq:ti—/Segura

Presidente Junta de Directores

cdg. Legngtdof]. Torres Berrios
SeéretarfoJunia de Directores
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