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AUGITOR(A} INTERNO I

Maturaleza v Aspectos Distintivos del Trabajo

Trabajo profesional, de responsabilidad y complejidad moderada que con-
siste en participar en las pruebas e investigaciones que se realizan comg
parte de las auditorias internas para determinar si las transacciones fisca-
les en la Autoridad se han realizado de acuerdo 2 1as leyes, reglamentos,
sistemas, procedimientos Yy controles establecidos. ] empleado en la clasa
ejerce algln juicio y criteric propilo guiado por los principios y préacticas
generalmente aceptadas en contabilidad general, contabilidad de gobierno y
auditoria y por el Plan de Auditoria, las leyss, reglamentos, sistemas, pro-
cedimientos y controles eszablecidos. Para realizar sy trabajo establece.

.contactos con empleados y funcionariOSMde'IaS“distiﬁtas”dependencias de la

Autoridad. FRecibe instrucciones generales y aspecificas del Director de

Auditoria Interna y su trabajo es revisado en forma minuciosa durante 1a
ejecucidn y a 1a terminacisn ¥ mediante informes y reuniones.

Ejemplos Tipicos del Trabajo

Participar en las pruebas e investigaciones que se realizan de las transac-
ciones operacionales y administrativas que se lleven a cabo en la Autoridad.

Recopilar informacidn ¥ evidencia para documentar las pruebas de las audito-
rias.

Preparar informes preliminares de auditoria.

Revisar los seguros que cubren a los proyectos terminados y entregados por
los contratistas a la Autoridad y por la Autoridad a los usuzrios.

Utilizar sistemas mecanizados para la realizacidn de algunos aspactos de
las auditorias.

Realizar otras tareas afines al puesto que le sean requeridas.

Preparacifn Académica ¥ _Experiencias Deseables

Graduacion de Bachillerato en Administracién de Empresas (BBA) de una

universidad o colegio reconocido, con concentracisn en Contabilidad y cursos
de Auditoria.
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Conocimientos, Habilidades y Destrezas Deseables

Conocimiento mederade de los princinios y practicas generalmente aceptadas en
contabilidad general, contabilidad de gobierno ¥y auditoria.

Algn conocimientn del procesamiento de datos a través de sistemas mecanizados.
Habilidad para redactar informes.
Babilidad para analizar hechos y llegar a conclusiones.

Habilidad paras establecer y mantener relaciones efectivas conaquienes entre en
contacto durante el transcurso de sy trabajo.

Habilidad pard comliniciFse en forma efectiva, verbalmente y por escrito, en
inglés v espafiol.

Periodo Prohatorio

Seis (6) mesas.
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Apd. Lul§ Rafaél Afias Fecha
Director Ejecutivo :



