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ESPECIFICACION DE LA CLASE

COORDINADOR DE PERMISCS

Naturaleza del Trabajo:

‘Trabajo administrativo que consiste en coordinar con las diferentes agen—
' cias gubernamentales, los trémites de obtencién de permlsos para los—
proyvectos a congtrilr por la Autoridad.

Aspectos Distintivos del Trabajo:

El empleado en esta clase es responsable de llevar a cabo todos los
ﬁmﬁﬁm_ﬂm necesarios para obtener de otras agencias gubernamentales los
permises requeridos en los proyectos dsl Programa de Constrigcidn de

la bﬂﬁownﬁma. El empleado trabajo con libertad de accidén para desarroliar
SuS ﬁnmwﬁm.wm secuencias vy métodos de trabajo dentro de las normas y pro—,
cedlmizntos aplicables. Recibe instrucciones generales y es supervisado
mediarte informes escritos que somete y reuniones con su supervisor

i

Tiempleos Tinlcos del ﬁ.mwmuo“ {*)

wm&nww copias de formas, planos v demds documeantos requeridos por las

a.&mﬁm:ﬂmmm agencias para las aprobaclones de permisos.

|

Visita Mw@...mmo_ﬁ.m v da segulmiento directo a log trdmites relacionados con -
lzs obtenciones de permisos.

(*) Estos ejemplos sirven como gufa del tipo de labores que pueden ser

) . . | - . . .
© &signadas a esta clase. Puede que un puesto no lncluya todos los ejemp
i ! ' T} . =
BmDOBTJQOm, Tampcece significa que los mismos cubran exclusivamente

todos Ibg deberes & desempefiarse.
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‘ ! .
Redacta comunicacicnes. ralacionadas con las solicitudes de permisos ¥
endosos de las diferentes agencias gubernamentales..

Prepara v somete informes de las gestiones realizadas!
Mantiene control de expedientes y documentos gue tramita .

nealiza cualguler otra labor affn que se le requiera.

Conccimlentos, Habilidades y Destrezas:
H _
Conocimiento de procedimientos de tramitacidn de &oo_,fzm,.HﬂBm5 planes

v especificaclones para ser utilizados por agencias que expiden apro-
baclones v permisos. . .

Conocimiento de las normas y reglamentos vigentes en las agenclas
pertinentes relacionados con la obtencién de permisos.

1

Habilidad para analizar hechos, rendir informes y hacer recomendaciones
necesarias.

Wabilidad para gstablecer v conservar relacicnes efectivas de trabajo con
empleados v piblico en general.

Preparacién Académica v Experiencia Ocupacional Minima:

craduacidn de sscuesla superior o su squivalente. Tres (3) afios de
experiencia en el desempeno de labores relacionadas con la obtencién
de permisos en lag diferentes agencias gubernamentales.

Perfode Probatorio:

Seis (6) meses.

r

%



