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COORDINADOR DE PLANIFICACION

Naturalezra v Aspecios Distintivos del Trabaic

Trabajo profesional que comsiste en la planificacidn, de provectos de considerable
complejidad responsabilidad que conlleva planificar, coordinar y supervisar las a
operaciones o actividades de programacién, estudios geotécnicos € hidrolégicos para
los proyectos hacer construidos por la Antoridad. El (la) empleado(a) ejerce amplio
juicio y criterios propio guiado por las normas, leyes, reglamentos y practicas de la
profesién. Hjerce contactos con funcionarios de diferentes niveles gerenciales de la
Autoridad agencias gubernamentales o de la empresa privada con el propésito de
intercambiar informacidn para legar o acusrdos, ¥ hacer recomendaciones para la
“torma -~ de decisicnes, Recibe “insirucciones generales ' del Director “delArez de
Desarrollo de Proyectos, el cual evalila su trabajo a través de informes que rinde yen
reuniones de supervisién. El empleado supervisa personal téenico administrativo v de
supervision, segun le sean delegados.

Eiemplos Tinicos del Trabaje

Planificar, coordinar y supervisar las actividades de programacién de proyectos de
construccién y adquisicién de terrenos.

Evaiuar y recomendar los programas de construccién de las diferentes agencias
gubernamentales a corto y largo plazo, segin el Programa de Mejoras Permanentes de
la Autoridad. '

Coordinar y supervisar la preparacién de informes relacionados con el Programa de
Mejoras Permanente, entre ofros: ante la Junta de Directores de Ja AFEP, Junta de
Planificacién, la Oficina de Gerencia y Presupnesto y 1z Oficina del Gobernador.

Representar a la Autoridad ante las agencizs gubernamentales para las cuales se estén
programando y disefiado proyectos o donde el Director lo designe

Coordinar con arquitectos e ingenieros la realizacidn de estudios que son necesarios
sobre los terrenos a ser adquiridos por la Autoridad y evaluar v someter
recomendaciones sobre los mismes,

Proveer, recopilar y mantener la informacién necssaria para los casos legales sobre
adquisicion de terrenos.

Coordinar, evaluar y revisar las solicitudes de propuestes y preparacién de la
contratacidn basade en las necesidades de las agencias clientes.

Colaborar y asesorar al Director del Area en la contratacién de los servicios de
estudios de suelo, mensura v topografia.
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Bvaluar los terrenos para la ubicacién de los proyectos a construirse per la Autoridad.

Verificar y certificar la correccidn de los documentos y comunicaciones que se
preparan para la firma del Director del Area.

Desarrollar, recomendar e implantar sistemas y procedimientos que permitan
simplificar, acelerar ¥ mantener contreles adecuados para las actividades bajo su
supervision.

Preparar los informes gue le sean requeridos.

Verificar y autorizar el registro de la asistencia de los empleados bajo su supervisidn
y preparir un Plan de Vacaciones efectivo.

Asegurarse de cumplir y que se cumpla con las disposiciones del Reglamento de
Personal Gerencial v de los Convenios Colectivos vigentes y mantener un clima de
trabajo adecnado. :

Conocimientos, Habilidades v Destrezas

Conocimiento amplio de las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables a la
construccion de edificios.

Conocimiento amplio de las practicas y técnicas modemnas aplicables a la
construccion de edificios.

Conocimiento de las técnicas de preparacién de programas de construccidn.

Conocimiento de las politicas y métodos de intervencidn en el sector urbano y ¢l uso
de suelos para su desarrollo y ordenacién efectiva con el medio ambiente.

Conocimiento del impacto de las actividades de la construccion scbre la calidad del
ambiente y los recursos nafurales.

Conocimiento de! proceso de la construccidén de proysctos y sus fases de
planificacién y programacion.

Conocimiento del proceso de la comstruccién de proyectos y sus fases de
planificacién.

Habilidad para planificar, asignar trabajo y supervisar personal.
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Habilidad para establecer y maniener relaciones efectivas de trabajo con personal y

piblice en general.
Habilidad para redactar naryativos y preparar informes cuaniitativos y estadisticos

Habilidad para operar squipo tecnolégico v los programas de computadora comunes.

Destreza en la preparacién de computos mateméaticos para creacion de espacicsa

 Demandas Figicas

Regularments sentado.

Leer constartemerite doclrmentos de contenide variado.
Ocasionatmente caminando.

C'oordinacién de manos ojos y piemas con regularidad
Ocasionalmente operando una computacora
Ocasionalmente conduciendo un vehiculo de motor.

Reguisitos de 1a Clase

Bachillerato en Ingenierfa Civil, Agrimensura o Arquitectura de una universidad o
colegio acreditado. Seis (6) afios de experiencia en la preparacién y desarrollo de
programas de construccion, que incluyan supervision de personal.

Licencia para ejercer la profesién, expedida por la Junta Examinadora de Ingeniercs,
Arquitectos, Agrimensores y Arquitectos Paisajistas de Puerto Rico.

Ser miembro zctivo del Colegio de Ingenieros y Agrimensores, Arguitectos o
Arquitectos Paisajistas.

O en su lugar

Maestria en Plamificacién con especialidad en el area urbana y territorial de una
wniversidad v colegio acreditado. Cinco afios de experiencia en la evaluacién de
programas de dmbito urbano y desarrollo de suelos para la construccion. Tres (3) de
ios cuales que incluyan supervisidn de personal
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Ticencia dc Planificador Profesional expedida por ia Tumta de Planificadores
Profasionales de Puerto Rico.

Periodo Probaicris

Tres (3) meses

Este documento es una referencia general descriptiva, cuya informacidn expucsia no
pretende restringir las condiciones de trabajo. No es un inventario exhaunstivo de
_ todos los deberes, responsabilidades y demandas fisicas de los puestos asignados a la

Esta Especificacién de Clase elimina la Especificacién de Clases de Coordinador de
Planificacién y Disefio aprobada el 15 de noviembre de 2008.
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