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DIRECTOR AUXILIAR DE AUDITORIA

Maturaleza y fispectos Distintivos del Trabajo

frabajo profesional de hastante complejidad y responsahilidad que consiste
en celaberar con el Director de Auditoria =n 13 planificacién, organizacidn,
coordinacion y direccién de la Oficina de Auditoria. £ empleado ejerce bastan-
te juicic y criterio propio guiade por las metas, objetivos y prioridades de ia
Oficina y el Plan de Auditoria establecido. Para realiza su trabajo establace
contacto con funcionarics de l1a alta gerencla y de los distintos niveles geren-
ciales, para llegar a acuerdos de intercambiar informacién para la toma de deci-
siones, asf tambien con auditores externos, Oficina del Contralor de Pusrto Rico
y funcionerios del 3@C30f_QPDSPD@meﬂﬁal_ywprivadog,,Recibe.instruceiones‘gene:"
ralesy el tvibijo 56 &vallta 3 travas de 105 informes que rinde sobre las acti-
vidades a su cargn mediante reuniones con el Director de 1a Oficina de Audito-
ria. Supervisa personal gerencial,

Ejemplos Tipicos del Trabajo

Colaborar con el Director de Auditoria en 1a planificacién, organizacioén y
direccién de la Oficina de Auditoria,

Participar en el disefio del Plan de Auditorias Internas.

Befinir y recomendar areas potenciales, suceptibles para la intervencidn a
corto, medianc y largo nlazo. .

Coordinar y agilizar el desarrollo del Plan de huditorias Internas desde
su inicio hasta su terminacién para alcanzar las metas vy objetivos de la
oficina.

Rendir infarmes de progresc o de sitnacién del Plan de Auditorfas.

Colaborar con al Director en {a aprobacién: final de Auditoria v en e] sequi-
miento para correcidn de fallas, deficiencias e irregularidades encontradas
en las dreas intervenidas.

Sustituir y representar al Director en todos sus deberes ¥ responsabilidades
durante su ausencia o vacaclones regulares. ‘

Adlestrar al personal auditor sobre las técnicas ¥y métodos a seguir en las
auditorias, :

Verificar y atonizar ol registro de asistencia de los empleados bajo su
supervisidn,
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Asegurarse de cumplir y de gue se cumpla con las disposiciones del Reglamenio de

PezSOWcl Gerencial.

Realizar otras tareas afines al puesto gue le sean requeridos.

Preparacitn Académica y Experiencias Deseables

craduacidn de Bachillerate en Administracitn de Empresas (BBA) de una univer-
sidad o colegio reconocido preferiblemente con concentracidn en Contabilidad
y créditos en Auditoria y/o Intervencién de Cuenias.

Cinco (5) afios de experiencia progresiva en la realizacién de trabajos de
auditoria que incluyan supervisitn de personal.

Tonocimientos, Habilidades y Destrezas Deseables

Conocimiento amplio de los principios y de las précticas de Auditoria, en
Contabilidad General y Sistemas Mecanizados.

Conocimiento vasto de la legislacion y reglamentacion aplicables.
Conocimiento vasto de las técnicas de investigacidn.
Conocimiento vasto de los principios de administracidn.

Habilidad para analizar documentos fiscales, problemas técnicos y adminis-
trativos.

Habilidad para expresarse con claridad y precisidn verbalmente, por escrito
en inglés y espafinl: y en preparar informes de trabajo.

Habilidad para dirigir y supervisar el trabajo de grupe.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas con quienes entre
en contacto duranie el transcurso de su trabajo.

Periodo Probatorio

Seis (6) meses.

Aprobado por:
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Arq.” Luis PT \wias
Dlrector Ejecls %‘vn Fecha



