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DIRECTOR AUXILIAR DE QPERACICNES DF CONSTRUCCION

'Néturaleza y Aspectos Distintives del Trabajo

.. ~ Irabajoc profesiocnal técnico y de asesoramiento de bastante responsabilidad
.y complejidad que consiste en colaborar en la direccidn, coordinacién y supervi-

- si6n de las operaciones que se llevan a cabo en el Area de Construccidn. EI
empleado en la clase ejerce bastante juicio y criterio propio guiado por las prac-
~ticas y técnicas propias de su profesidn y por las normas, reglamentos y leyes
aplicables. Para realizar su trabajo establece contactos con funcionarinc de

LRV BV R A S e el

diferentes niveles gerenciales de la Autoridad, as! como de otras agencias del
gobiernc y con profesionales o funcionarics de las firmas contratadas para cons-
reeetdns- supervisién-e -inspeccisn de proyectos, pard intercambidr informacidn
écnica y especializada, ofrecer asesoramiento y recomendaciones y llegar a acuer-
dos y tomar decisiones. Recibe instrucciones generales del Director de Operacio-
nes-de-Constryccidn v su trabajo es revisade madiante informes, reuniones y por
~.los resultados obtenidos. Supervisa personal de supervisidn y secretarial.

1

“Ejemplos Tipicos del Trabajo

“Colaborar en la direccién, coordinacian y supervision de las operzciones Ilevadas
“a.cabo en el Area de Construccidn.

" Redactar comunicaciones internas o externas para la firma de ejecutivos de 1la
- alta gerenciz cuyc contenido pueda establecer ¢ modificar normas y métodos de
~+ inspeccidn relacionados con la fase de construccidn.

Colaborar con el Director de-Operaciones en la evaluacisn de profesionales a ser

';ircontratados por la Autoridad para llevar a cabo proyectos relacionadas con el

7 Area de Construccién y hacer las recomendaciones pertinentes.

- Representar al Director de Operaciones y/o Director del Area en reuniones rela-
~.Clonadas con litigios, reclamaciones y/o arbitrajes del contratista.

~ Participar en lz coordinacisn y programacicn de visitas semanales a los proyectos.
'IPgrticipar en el seguimiento directo a los sefalamientos del Area de Construc-

: '~C16Q por concepto de incumplimiento por parte del contratista de las garantias de
.- BQUIpo incorporados en los proyectos. .

Co;aborar en la supervision de las labores que se [levan a cabo en las diferentes
Oflcinas adscritas al Area de Construccién de manera tal que obtengan el control
“téenico ¥y Tinanciero al nivel deseado en los proyectos de construccién.
Formar parte del comité de evaluacidn para considerar casos conflictivos y/a
reclamaciones por parte de los contratistas antes de éstos ser referidos a la
oficina de asesoramiento legal para arbitraje o accién legal.

§U5tituir gl Director de Cperaciones de Construccidn durante Sus vacaciones g
Usencias, ' : .

Hlerificar y autorizar el registro de asistencia‘de ios empleados bajo su super-

PR



22112

visidén y preparar un plan de vacaciones efectivo.

Asegurarse de cumplir y de que se cumpla con las disposiciones del Reglamento

ce Personal Gerencial y de los Convenios Colectivos vigentes Y m&ntener un cli-
ma de trabajo adecuado.

- Realizar otras tareas afines al puesto que le sean regueridas.

Preparacion Académica y Experiencias Deseables

Graduacidn de Bachilierato en Ingenisria Civil
colegio reconocido.

Siete (7} afios de experiencia progresiva en el ejercicio de la profesién de Inge-
‘nieria o Arquitectura que incluyan inspeccién y administracion de provectos de

construccion y-an.asuntos-administrativos gue incluyan supervisisn de personal
profesional, inspeccién de proyectos y evaluacisén de plancs, especificaciones y
~contratos de construccién.

-icencia Reguerida

icencia de Ingeniero o Arquitecto expedida por la Junta Examinadora de Ingenieros
rquitectos o Agrimensores de Puerto Rico.

onacimientos, Habilidades ¥y Destrezas Deseahles

Conocimiento amplio de evaluacign de planos, especificaciones, grdenas de cambio
l.contratos de construccisn de edificios,

: bﬁocimiento amplio de las leyes y reglamentos aplicables a la construccisn de
_ificios en Puerto Rico, de las técnicas, métodos materiales y procedimientos
e construccidn. - :

Bdéﬁante conocimiento de 1a misién, metas y objetivos de 1a Autoridad y de 1la
Itica en relacién con 1a construccidn.

tante conocimiento de supervisién, inspeccién ¥y administracion de proyectos
construccion, ’

aStante conocimiento del proceso de subasta para proyectos de construccisn.
anidad Para planificar, asignar trabajo y supervisar personal profesional .

20111dad para establecer y mantener relaciocnes efectivas con quienes entre en
"tacto durante el transcurso de su trabajo.

par comunicarse en forma efectiva, verbalmente Y por escrito, en inglés
nol, .
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Periodo Probatorio

”_ocho (8) meses.

~ Aprobada por:

?C"Zf// /@é/ @4\ 257/5/9 =

;ﬁlﬁf LUIS Rajzel Arias Facha 7
;Dlrector Eiecutive




