PERFIL DEL PUESTO

PERSONAL GERENCIAL
SERVICIO DE CONFIANZA

CODIFICACION DE CLASE 3020
GRADQO SALARIAL VI
EXCLUIDO (LNRT) )
PUESTO NUM. _667

TITULO DEL PUESTO Director(a) de Seguridad Interna

Departamentos: Oficina de Seguridad Interna

El Reglamento de Personal, Articulo II, aprobado el 17 de enero de 1978 y
subsiguientemente enmendado, define al empleado de Confianza como el
personal que interviene y colabora sustancialmente en la formulacion de la
politica publica y que asesora o presta servicios directos al Director(a)
Fjecutivo(a). Los empleados de confianza son de libre seleccion y de libre
remocion y, deberan reunir aquellos requisitos de preparacién, experiencia y de
otra naturaleza que esta Autoridad considere imprescindible para el adecuado
desempefio de las funciones del cargo.

Responsabilidad:

» Tendrd a cargo la promulgacién e implantacion de la politica gerencial asi
como la direccién, planificacion, coordinacion y supervision de los

' programas y actividades que se desarrollan en la Oficina de Seguridad
Interna la cual presta servicios a todos los Edificios y estructuras de la
Autoridad.
Deberes:
¢ Dirige, planiﬁcé, coordinar y supervisa los trabajos de los Oficiales de
Seguridad Interna y realiza inspecciones periddicas a las instalaciones de
la Autoridad.

« Analiza las certificaciones y facturas de servicios prestados por las
compafiias de seguridad.



» Dirige, coordina, inspecciona y supervisa los servicios de vigilancia
contratada en las dependencias de la Autoridad de Edificios Pblicos.

» Dirige, planifica, coordina y supervisa la recopilacién de evidencia
necesaria como parte de las investigaciones encomendadas, relacionadas
con situaciones en las facilidades o sobre propiedades que la Autoridad
estudia para futura adquisicion.

« Coordina con lo Directores Regionales y el Gobierno Central visitas,
inspecciones y, certifica las escuelas como refugio de acuerdo con los
requerimientos de la Agencia de Manejo de Emergencias y Desastres.

» Dirige, coordina, planifica, desarrolla, implementa y supervisa planes de
- desalojo para los edificios v oficinas regionales de la Autoridad.

* Asesora a los Directores de agencias clientes sobre los servicios que
presta la Oficina de Seguridad Interna, referente al desalojo y manejo de
emergencias.

e Fjerce como Coordinador Interagenc;a] en actividades para el manejo de
emergencias y desastres.

e Representa a la Autoridad ante [a Policia de Puerto Rico, Departamento de
Justicia, Administracion de Tribunales o cualquier otro foro en casos
relacionados con la seguridad.

 Dirige planifica, coordina y supervisa estudios y andlisis de vulnerabilidad
y riesgo para las facilidades de la Autoridad para recomendar sistemas,
programas y procedimientos de seguridad.

» Presta servicios de seguridad y proteccién al Director(a) Ejecutivo(a)
cuando Sea necesario.

La Informacion expuesta sobre las funciones del puesto constituye una
. descripcion general del mismo, no se interpretard como un inventario exhaustivo
de todas /as funciones, deberes y responsabilidades requeridos.
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