PERFIL DEL PUESTO

'PERSONAL GERENCIAL
SERVICIO DE CONFIANZA

CODIFICACION DE CLASE 3015

GRADO SALARIAL VII

PUESTO NUM. N/C
TITULO DEL PUESTO:  EJECUTIVO REGIONAL

- OFICINA: AREA DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO |

El Reglamento de Personal, Articulo 1, aprobado el 17 de enero de
1978 y subsiguientemente enmendado, define al empleado de
confianza como el funcionario que interviene y colabora
sustanciaimente en la formulacién de la politica publica y que
asesora o presta servicios directos al Director Ejecutivo. Los
empleados de confianza son de libre seleccién y de libre remocién y
deberan reunir los requisitos de preparacién, experiencia y de otra
naturaleza que la Autoridad considere imprescindible para el
adecuado desempefio

RESPONSABILIDADES

° Colabora en la promulgacion e implantacion de la politica
gerencial asi como la planificacion, coordinacion vy
supervisién de los programas y actividades que se
desarrolfan en las oficinas Regionales del Area de
Conservacion y Mantenimiento.

DEBERES

J Colabora con el Director Ejecutivo y el Director de Area
de Conservacion y Mantenimiento en [a direccion,
coordinacion, planificacién y supervisién de las Oficinas
Regionales.



o Asiste al Director del Area en el establecimiento e
implantacion de mecanismos con el fin de ofrecer un
mantenimiento efectivo y eficiente de las estructuras
comprendidas en las Regiones.

® Participa en la preparacién. y formulacién el Plan de
Mejoras Extraordinarias a corto, mediano y largo plazo en
lo que respecta a las Regiones.

® Colabora en el establecimiento e implantacién de
mecanismos adecuados para que las Oficinas
Regionales puedan  responder eficientemente ante
situaciones de emergencia.

o Colabora en el establecimiento de mecanismos eficientes
y efectivos con el fin de asegurar que las Regiones
cumplan con los Programas de Mantenimiento

Preventivo.

° Establece mecanismos de evaluacion del funcionamiento
de las Oficinas Regionales.

o Asiste al Director del Area yfo al Director Ejecutivo en
todos los asuntos que se le encomienden.

Este documento constituye una descripcién general de los elementos -
de la clase. Su contenido no pretende limitar ias condiciones del
trabajo. Ademas, no constituye un inventario exhaustivo de los de
deberes, responsabilidades y demandas fisicas del puesto o puestos
asignados a la clase.

Aprobadlo por:
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l.cda. Leila Hernandez piér?e Fecha
Directora Ejecutiva




