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ARTICULO |
COMPARECENCIA

DE UNA PARTE : La Autoridad de Edificios PuUblicos de Puerto Rico,
instrumentalidad corporativa establecida por el Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
con oficinas principales en San Juan, Puerto Rico, en adelante denominada "La
Auteridad", representada por su Director Ejecutivo o por su representante autorlzado

DE LA OTRA PARTE: La Unién Independiente de Empleados de Ia Autoridad de
Edificios Publicos, en adelante denominada "La Unién", representada por sus oficiales
debidamente autorizados.

ARTicULO Il -
DECLARACION DE PROPOSITOS

La negociacion colectiva constituye un mecanismo que, en nuestro sistema de
gobierno democratico, ha probado ser un medio eficaz para el legro de fa paz industrial.
Las partes contratantes reconocen y declaran que con la contratacidén colectiva de
salarios razonables y condiciones decorosas de trabajo, se fomenta el progreso de la
industria y a la vez promueve la eficiencia y el bienestar socio-econdmico, no -
solamente de la Autoridad de Edificios- Publicos y los trabajadores, sino de la
comunidad en general.

Mediante el presente Convenio Colectivo, la Autorldad y la Un@n reafirman y se

. obiigan a honrar dichos compromisos y propdsitos.

ARTICULO 11§
RECONOQCIMIENTO DE LA UNION.

La Autoridad reconoce a la Unidn como representante exclusiva de todos los

- trabajadores lncluldos en la Unidad Apropiada para negociar colectivamente respecto a

salarios, 1omadas de trabajo, quejas y agravios, y otras condiciones que afecten el
empleo de los trabajadores cubiertos por este Convenio, segln Certificacion de
Representante emitida el dia 4 de mayo de 1978 por la Honorable Junta de Relaciones
del Trabajo de Puerto Rico en el Caso Num. P-3378, o que las leyes le concedan el
derecho. :

Para propdsito de este Convenio Colectivo, los términos "irabajador y
"empleado" seran intercambiables, por lo que se utilizaran aiternadamente tanto -en
singular como en plural.



ARTICULO IV
UNIDAD APROPIADA

Seccién 1: La Unidad Apropiada cubierta por este Convenio Colectivo se.
compone de la siguiente manera: todos los empleados de Conservacion que utiliza el .

patrono, Autoridad de Edificios Publicos de Puerto Rico, " incluidos: Conductores

adscritos al Area de Conservacion y Mantenimiento, Conser}es y empleados que

desempefian clasificaciones propias de la Unidad - de Conservacion; excluidos:
Ejecutivos, Administradores, Supervisores, Empleados  intimamente ligados a la
Gerencia (Closely Alfied to Management), Empleados Confidenciales, Empleados de
Oficina, Conductores adscritos a la Oficina de Administracion, Guardianes, Empleados
por Contrato, Empleados comprendidos en otras unidades apropiadas y cualquier otra
persona con autoridad para emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra manera
variar el status de los empleados ¢ hacer recomendaciones al efecto.

Seccién 2:  En caso de discrepancia en cuanto al heche de gue alguna
clasificacion deba ser excluida como Ejecutivo, Administrador, Supervisar o Empleado

confidencial, el asunto serd sometido a la Junta de Relaciones del Trabajo para su
consideracion y decisién.

Seccién 30 La Autoridad no podra conferile poderes y funciones de
supervision y ejecutivas a un empleado unionado mientras esté incluido dentro de lIa

Unidad Apropiada. De igual forma, ningin empleado no unionado podra ejercer

funciones de un empleade unionado, excepto lo dlspuesto en el Art:culo X
{Nombramientos) de este Convenio.

Seccidon 4. Ningun trabajador cubierto por este Convenio podra ser transferido
a una plaza fuera de la Unidad Apropiada sin su consentimiento expreso.

ARTiCULO '
TALLER UNIONADO

Seccidén 1: Sera condicion continua de empleo para todo trabajador presente y
futuro de fa Autoridad cubterto por este Convenio Colectivo, estar y mantenerse en todo
momento aiiliado como miembro de la Unién.

Seccion 2:  La Autoridad rotificard z la Unlon el nombre, direccion, fecha de
empleo y ocupacion de todo nuevo empleado en la Unidad Apropiada dentro de los
cinco (5) dias laborables siguientes a la fecha de su empleo.

Seccion 3:  La Autoridad conviene en que a requerimiento escrito de la Unidn,
despedird a todo empieado dentro de Ja Unidad Apropiada, que no se haga miembro o
deje de mantenerse como miembro afiliado de la Unidn, segtin sea e! caso, sujeto a las
(disposiciones de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.

Seccidn 4:  La Autoridad fijara copias de esta clausula en sitios visibles en sus
diferentes departamentos en la Isla de Puerto Rico, para conocimiento del personal



Seccion 8: La condicion de miembro afiliado se determinara por la Unién
sobre la base de su Constitucién y Reglamento, siempre y cuarido éstos sean conforme
a la ley. -

Seccion 8. La Unién indemnizard vy sal\faguardéré- a la Autoridad contra
cualesquiera y todas las reclamaciones por dafios o penalidades que surjan como
resultado de cualquier accién que pueda tomar la Autoridad con el fin de cumplir con
las disposiciones de este Articulo.

ARTICULO VI
DESCUENTO DE CUOTAS |

Seccion 11 La Autoridad se obliga -a deducir automaticamente de Ia
compensacion de cada empleado e! importe de la cuota de iniciacion, de la cuota

regular y de toda otra cuota especial que la Unién fije a sus miembros, de acuerdo con
su Constitucion y Reglamento. ' '

Seccion 2: La Autoridad se obliga a entregar al representante autorizado de la
Unidn, no mas tarde del dia veinte (20) de cada mes, el total de cuctas deducidas de |a
primera (1ra.) quincena de ese mes y el remanents de cuotas mensuales se entregard
en o antes del décimo (10mo) dia del mes siguiente a su descuento. La Autoridad no
hara dichas remesas hasta que ia Union le demuestre que el Tesorero ha prestado una
fianza, en garantia de fiel cumplimiento de sus responsabilidades como tal. La

- - Autoridad proveera a la Unién una relaciémmensual con los nombres de los empleados

a quienes se les ha hecho descuento, conteniendo ademas, el importe individual y total
de los mismos. En los perfodos de pago donde hayan dias feriados envueltos, las
fechas para pago de cuotas se extenderan de forma proporcionada a los dias feriados.
En los casos de los empleados irregulares, reclutados para el Programa de Pintura de
Verano, las cuotas se remitirdn a la Unién dentro un termino que no- excedera de ocho

(8) dias posterior a la fecha de pago de dichos empleados dispuesta en el presente
Convenio Colectivo.

Seccion 3: La Unidn conviene en indemnizar o exonerar a la Autoridad por la
cantidad de cualesquiera cuotas y/o penalidades que la Autoridad haya deducido de
conformidad con o que se provee en este articulo y que la Autoridad se viera obligada a
devolver a cualquier empleado o grupo.de empleados como resultado de sentencia o
fallo gue asi lo ordene por causa atribuible a la Union. '



ARTiCULO VI
DERECHOS DE LA GERENCIA

Seccion 1:  La Unién reconoce y acepta que la administracion de la Autoridad y
direccién de la fuerza obrera son prerrogativas exclusivas de la Autoridad. Por lo
tanto, salvo como expresamenie se limita por los términos de este Convenio, la
Autoridad retiene y retendra el control exclusivo de todos los asuntos concernientes a la
operacion, manejo y administracién de la empresa. Dichos poderes y prerrogativas no
seran utilizadas por la Autoridad arbitraria o caprichosamente contra empleado alguno,
ni con el proposito de discriminar contra la Unidn o sus miembros, ni para actuacion
alguna que canstituya una violacion a lo provisto por este Convenio.

Seccién 2:  Queda establecido en este Convenio que la Autoridad retiene

fodos aquelios poderes y prerrogativas tradicionales de la gerencia, incluyendo la
facuitad de tomar acciones discipiinarias justificadas.

ARTIiCULG VIl
COMPROMISO DE FIEL CUMPLIMIENTO
Seccion 1 Las partes acuerdan que para la administracidn vy

cumplimiento del presente Convenio Colectivo utilizaran el procedimiento que establece
el Artfculo XXXVI de este convenio y que la Unién, sus miembros, oficiales, agentes o
representantes, empleados cubiertos por este convenio durante su vigencia, no
declararan ni sancionaran ni respaldaran huelgas parciales o totales ni sancionaran ni
respaldaran reduccion del ritmo de trabajo, ni celebraran piquetes en los predios de la
Autoridad y la Union no intervendra, ni permitird que los empleados unionados
intervengan. en actos que entorpezcan ninguna de las- actividades de la Autoridad.
- Para la solucion de cualquier conflicto obrero - patronal se utihzaran !os procedimientos
que establece el presente Convemo Colectivo.

Seccidn 2. Cuande cualguier empleado o grupo de empleados cubiertos por
este Convenio participen en cualquier actividad de las prohibidas en ia Seccion +
precedente, la Union una vez notificada oficialmente de dicha actividad, por el Director
Ejecutivo o su representante autorizado, dara instrucciones a dicho empleado 0 grupo
de empleados para que cese dicha actividad o regrese a su trabajo de inmediato vy
notificara a la Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales de los pasos gue

ha tomado. La Autoridad podra dzscnpimar cualquier empleado o grupo de empleados
que vicle este articulo. :

Seccion 3:  La Autoridad se compromete a no usar el recurso de cierre forzado
("lock-out"} o parcial contra ta Unién ni contra los miemb‘ros de la unidad contratante.

Seccidn 4: La Unién conviene ademés, en que para honrar los {érminos de este
compromiso y garantizar una paz industrial, permanente y constructiva, usara todos los

recursos disponibles y propios de un sindicalismo responsab{e para que se cumpla con

esta obligacién contractual, :
4 .



ARTICULO IX
DELEGADOS DE LA UNION .

Seccién 1. Los delegados representaran a la Unidn en el procese de
administrar este Convenio ante la Autoridad y sus representantes, en aquellos asuntos
que este Convenio les reconoce facultad para elio. Estos delegados representaran y
orientaran a los empleados cubiertos por este Convenio, velarén por el cumplimiento de

este Convenio, y tendrén facultad de asistir a sus compaferos de trabajo que tengan
una queja.

Seccién 2 Se les concedera al delegado en propiedad o al delegado suplente
tiempo razonabie durante horas laborables para atender asuntos relacionados con
tramites y representacion de aquellos empleados que representan o para discutir con
funcionarios de la gerencia asuntos relacionados y cubiertos por las disposiciones de
este Convenio, sin afectar en forma alguna ninglin tipo de licencia ni su salario. Los
delegados suplentes actuaran en ausencia del delegado en propiedad o a peticion
expresa de éste o del Presidente de la Union.

Seccidn 31 El delegado en propiedad o el delegado suplente solicitaran y
obtendran permisc de su Supervisor inmediato para dejar su area de trabajo con ef fin
de atender asuntos relacionados con sus funciones, y una vez termine su gestion, o
transcurra el tiempo razenable que se le haya otorgado, se reintegrard a su trabajo.
Las reuniones entre el delegado y el empleado que necesita-sus servicios se haran
normalmente en las inmediaciones del area de trabajo del empleado.

Seccion 4. Cuando ocurran circunstancias extraordinarias que afecten los
empleados de una region determinada o centro de frabajo, la Unién solicitara y
obtendra permiso para reunirse con los empleados de dicha region o centro de trabajo
durante un tiempo razonable con el fin de resolver el problema existente. La Unién _

“informara las circunstancias extraordinarias para las cuales solicita dicha reunion.

lLa Unidn y la Autoridad acordaran mutuamente el dia y hora de dichas
reuniones de forma tal que se afecte el servicio lo menos posible.

 Seccién 5: Ei de’legado en propiedad representara a los empleados cubiertos

por este Gonvenio en casos de apelaciones a nivel del Director Regional o su

representante autorizado pudiendo el Presidente de la Union o cualquier otro miembro
de la directiva participar en dicha representacion. Cuando el delegado o funcionario de
la Unidn requiera tiempo para atender un asunto dentro de sus facultades fuera de su
area de trabajo, dard notificacién previa a su supervisor o al sustituto de éste, quien
concedera el permiso excepto.en circunstancias extraordinarias, en cuyo caso se
otorgara el permiso a otro funcionario de la Unién, de dicha area de trabajo.

Seccién 6: Todos los delegados seran reconocidos por la Autoridad una vez
hayan sido notlffcados a la oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales porel +

Pre51dente de la Unién, y todo cambio que pueda surgir sera inmediatamente despues :



- de ser notificados. No se discriminara con el delegado en el desempefio de sus
funciones. :

Seccidon 71 En el desempefio de las funciones de los delegados, éstos no
deberan interferir indebidamente con el trabajo del empleado querellante ni con el
trabajo de los demas empleados de la Autoridad. -

Seccion 8 La Autoridad proveera un area adecuada para el desempefic de
las funciones de los delegados en cada centro de trabajo, que incluira facilidades -

telefonicas. Queda entendido que llamadas de larga distancia serian con cargo z la
Unién. Asamfsmo fa Unidon velara por hacer el mejor uso de dichas facilidades

telefonicas. En aquellos centros de trabajo que no hayan facilidades disponibles para

establecer estas areas de trabajo, el Director de Recursos Humanos y Relaciones
Laborales, o a quien éste delegue, vy el Presidente de la Unidn se reumran con el

_ dlrec:tor del area o administrador para buscar alternativas viables.

Seccién 9: La Autoridad de Edificios Publicos concedera libre con paga el Dia
del Delegado a todos los Delegados de Ila Unién el primer viernes del mes de mayo de

cada afioc para que asistan a las actividades- y seminarios de formac:on ylo
confratermzac:on

/}M ‘ ARTICULO X
_ ' NOMBRAMIENTOS
Seccion 1; Cuando surjan plazas vacantes o de nueva creacion dentro de la

Unidad Apropiada, se cubrirdn las mismas con perscnal cualificado gue las solicite de .

esta Unidad, siguiendo el orden de preferencia sefialado a confinuacion:

a) empleados regulares que vayan en traslado por razones de residencia y cuya
~ antigitedad sea mayor gue ofros empleados que vayan en ascenso;

b) empleadeos regulares que vayan en ascenso:

¢) empleados reguiares que vayan en traslado por razones de residencia o por
“que deseen cambiar de tumo nocturnoe a turno diurno o viceversa;

d} empleados temporeros de acuerdo a su antigliedad; la antigiedad de los

empleados temporeros se contard desde la fecha de su’ ingreso y hasta seis (6)
meses posterior a la fecha de cesantia. Dispomendose que de ser reclutado

. nuevamente, la fecha de antigliedad se considerara desde SuU nuevo ingreso.

_-ulspomendoser ademas, que si hubiese mas de un empleado cualificado dentro
de uno de los grupos de prioridad establecidos por esta ciausula prevalecera la
antlguedad segun dispuesto por este Convenio Colectivo.

Seccion 2 Cuando la Autoridad determine cubrn‘ puestos vacantes y no
hubiere empleados internos segun la Seccién 1 de este Articulo, se procedera a
nombrar ofros candidatos de cualquier otra fuente. de empieo De ser necesario, la

Autaridad establecerda un registro de elegibles para cubrir dichas plazas vacantes.
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Disponiéndose, que la Unién_. podra solicitar ver el Registro de Elegibles de dicha plaza
y la Autoridad ponderara la peticion hecha por la Unién para determinar si debe
acceder a la misma. Una vez cubierta la plaza vacante, la Autoridad determinara la
conveniencia de mantener dicho registro activo. Ello, si existe la expectativa de que

pueda surgir, dentro de un término razonable, la necesidad de cubrir puestos de igual
clasificacion. :

Seccion 31 La Autoridad notificard a la Unién, por escrito, dentro de los
proximos cinco (5) «dias laborables de haber surgido un puesto de nueva creaciéon
dentro de la Unidad Aproplada

Seccidn 4 Cuando surjan vacantes dentro de la Unidad Apropiada y la
Autoridad determine que no existe la necesidad de cubrir las mismas, notificara a ia
Unidn dentro de los quince (15) dias laborables de haber surgido dichas vacantes. En
tal caso, el Director de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, o sU representante
autorizado se reunird con el Presidente de ja Unidn, dentro de los proximos cinco (5)
dias laborabies de la notificacion, para discutir este asunto y ofrecer ia informacion
pertinente. De-entender la Unién que [a informacién suministrada por la Autoridad no
es de su conformidad, quedara en libertad de recurrir a los foros pertinentes.

Seccion 5. Los empieados incluidos en la Unidad Apropiada se clasifican
como regulares, temporeros o irregulares.

- Seccidn 6. Los empleados regulares son aquellos que -han recibido un
nombramiento de Ja Autoridad para Cubr:r una piaza regular, segln lo dispuesto por
este articulo.

Seccion 7 Los empleados temporeros son aquel]os que han recibid.o' un
nombramiento como tal dentro de la Unidad Apropiada para realizar labores por un
periodo de tiempo determinado y/o para sustituir a un empleado regular en enfermedad
prolongada o accidente del frabajo o que se encuentre disfrutando de un beneficio que
establezca el Cor'_tv_eniof_‘,olec:tivo.; el término de dicho nombramiento sera por el tiempo
que el empleado esté enfermo o reportado al Fondo del Seguro del Estado o
disfrutando de dicho beneficio. De igual forma, podran nembrarse empleados
temporeros para cubrir puestos que queden vacantes por ascenso, renuncia, traslado,
jubilacion o despidos por justa causa o para mantenimiento de facilidades plblicas para
la cual se contrate a la Autoridad. Disponiéndose que dichos nombramientos seran por
el término que establece este Convenio Colectivo para cubrir el puesto vacante.
Cuando se vayan a reclutar empleados temporeros, segln disposicién de este
Convenio Colectivo, se le dara prioridad a los empleados temporeros en [istado de

- espera que no estén activos y de acuerdo a su antigliedad y luego aquellos que estén

ocupando puestos como tales y que interesen ocupar los puestos temporeros vacantes,
ya sean en ascenso o traslado, por razones de residencia o cambio de turno o que el
puesto a ocupar sea uno de mayor duracién que el que estd ocupando, siempre y
cuando dicho ascenso o trasladc no afecte adversamente los servicios del area, edificio

u oficina donde esté prestando-servicios dicho empleado temiporero. Estos empleados
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deberan cualificar para poder ocupar dichos puestos vacantes. El Director de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales o la persona que éste designe, notificara al
Presidente de la Unidn, por escrito de todo cambio de empleado temporsro
simultaneamente con la notificacion a éste. En situaciones imprevistas podra notificar
verbaimente previo a [a notificacion escrita, la cual se hara a mas tardar de cinco (8)
dias laborables después de la notificacién verbal. : '

Para determinar si se afectan los servicios, segun se dispone en esta seccion,
se tomara en consideracién la compiejidad de las funcienes del puesto y el lugar de
rabajo. De entenderse que se afectarfa adversamente el servicio se discutira dicha
situacion previamente con la Unidn. D

Seccién 8 Los empleados lemporeros se mantendran en una lista de
elegibles, por cualificaciones y antigiiedad, a partir de la fecha en que comiencen =
- ftrabajar y hasta seis (8) meses después de la fecha en que cesen como tales.

Seccion 9: Los coniratos de mantenimiento de facilidades publicas, a los que se
hace referencia en la seccién 7 de este articulo, corresponden a aquellos edificios que
én la actualidad ne tienen contrato de mantenimiento con la Autoridad y a edificios que
aunque no han sido disefiados y construidos por la Autoridad, ésta puede ofrecer sus
servicios de mantenimiento mediante un conirato. En estos casos la Autoridad podra
reclasificar puestos vacantes conforme a lo dispuesto en este Convenio Colectivo o los
creard 'y nombrard empleados temporeros por términos que no excedan de nueve (9)
meses. Al finalizar dichos nueve (9) meses, estos puestos se publicaran y se
adjudicaran, segin lo dispone el convenio colectivo.

Seccion 10:- Los empleados irregulares son aquellos que, han recibido un
nombramiento para realizar funciones transitorias o de emergencia, por un t&rmino no
mayor de noventa (80) dias calendarios; disponiéndose que si las referidas funciones
transitorias o de emergencia se extienden por mas de dicho término, las. partes se
reuniran para considerar la extension de este término.. Luego de conciuido el término
de (90) dias o la extension acordada, la Autoridad podrd reclasificar puestos vacantes
conforme a lo dispuesto en este Convenic Colectivo o los creara y los nombrara
empleados temporeros. Los mismos seran publicados y adjudicados conforme lo
dispuesto en este Convenio Colectivo en el préximo turno de convocatorias.

Seccion 11: Los empleados irregulares devengaran el salario {:orrespond'iente
al Plan de Clasificacién y Retribucion vigente en la Autoridad. Ademas, recibiran los
beneficios que le correspondan de conformidad con las leyes aplicables. En lo que
respecta a vacaciones con paga, acumularan a base de dos y medio (2 1/2) dias por
cada mes que efectivamente trabajen o la cantidad pfoporciona! correspondiente al
tiempo trabajado; en lo que respecta a licencia por enfermedad, acumularan-a base de
uno y medio {1 1/2) dias por cada mes que efectivamenta trabajen o la cantidad
proporcional correspondiente al tiempo trabajado; en lo que respecta a dias feriados,
disfrutaran de los dias feriados dispuestos en la Seccion 1 del Articulo XX de este
Convenio; y las horas gue durante dichos dias trabajen, las cobraran doble incluida la



-lpaga basica; tendran derecho a cobrar dieta y millaje, segln lo establecido en el

Articulo XXXII." Recibirdn dos (2) uniformes Y podran utilizar el Procedimiento para
Querellas, Articulo XXXVI, udnicamente para quejas relacionadas con los derechos
reconocidos en esta Seccion y/o la Seccidn 17 de este Articulo. A estos empleados la
Autoridad les liquidara sus haberes al momento de terminar su nombramiento, siempre
y cuando los empleados hayan cumplido con la presentacion con los documentos

requeridos de conformidad con las disposiciones estatutarias y reglamentarias
aplicables.

~Seccion 12: Los empleados temporeros serdn evaluados dos (2) veces durante
los primeros tres (3) meses de su nombramiento y los supervisores viene obligados a
discutir dicha evaluacién con el empleado vy el Delegado de la Unién.

Seccion 13: Al reclutar empleados irregulares la Autoridad notificara a Ia Unidn
las circunstancias que justifican sus nombramientos. -

Seccion 14: Para un empleado regular recibir nombramiento con caracter
permanente es condicién indispensable que haya trabajado satisfactoriamente como

empleado regular probatorio durante fres (3) meses naturales. E tiempo que un

empleado haya servido como empleado temporero se le acreditara para efectos del
perfodo probatorio, siempre y cuando la plaza que vaya a ocupar conileve funciones o
deberes similares a la que habia ocupado comec empleado temporero. '

Seccidn 15: Ningln empleado no unionado podra ejercer funciones de la
Unidad Apropiada, excepto por razones de emergencia que no excedan de cuarenta y
ocho (48) horas laborables y que no hayan empleados disponibles para realizar dicha
emergencia. ' S '

Seccidn 16: La Autoridad podra nombrar estudiantes durante el verano por un
periodo improrrogable no mayor de treinta (30) dias laborables, con el propdsito de
ayudar a dichos estudiantes. Estos estudiantes podran hacer l[abores de la Unidad
Apropiada, pero no seréan utilizados para evitar la creacién de una plaza o evitar cubrir
una existente. Estos estudiantes no seran de Ja Unidad Apropiada ni les aplficara

- ninguna-de.los beneficios del Convenio Colectivo. Devengaran el salarioc minimao de ley

y soblo recibirén aguellos beneficios derivados de las leyes que le sean aplicables. La
Autoridad en lo posible dara consideracion especial a los estudiantes hijos de

—gampleados que cualifiguen dentro de este programa de verana.

Seccidn 17: La Autoridad sélo padra pagar a empleados nuevos de la Unidad
Apropiada al reclutarlos el salario basico correépondiente a la plaza a cubrirse. En
casas- de empleados regulares de la Autoridad perieneciente a otras Unidades
Apropiadas, que ingresen a la Unidad Contratante de Conservacion, de conformidad
con las disposiciones de este Convenio Colectivo, las partes estipularan el salario a ser
asignado a dichos empleados. En casos de dificultad comprobada €n el reciutamiento,
se podra autorizar dentro de la escala correspondiente, un tipo de retribucién mas alto
que el basico fijado para la plaza. ' ' '



Seccion 18 : Los empleados de nuevo ingreso, incluyendo temporeros e
irregulares, recibiran su ler salario correspondiente a la 1ra quincena de trabajo
durante la 3ra semana siguiente al inicio de su empleo y posteriormente continuaran

recibiendo el salario en conjunto con los deméas empleados de la Unidad Apropiada;

disponiéndose que en casocs en que el empleado se ausente su pago se retendra
“proporcionalmente a los dias en que se haya ausentado, esto sera asi en los casos en
que los empleados no tengan dias acumulados de vacaciones y/o enfermedad. En los
casos de los empleados irregulares que se reclutan para el programa de verano para

las escuelas, el término para recibir el pago correspondiente a la primera guincena se

extendera por cinco (5) dias laborables adicionales.

Seccion 19 La Autoridad podra reclutar hijos de umonados que cualifiquen
para puestos vacantes.

ARTICULO X1
PUBLICACION Y ADJUDICAC!ON DE PLAZAS

Seccién 1. Cuando surian plazas vacantes o de nueva creacior, segin se
establece en el Articufo X de este Convenio, éstas seran publicadas, con copia a la
Unién, en el idioma espariol, mediants convocatoria especificando los requisitos para
cualificar y las funciones principales del puesto por un término de diez (10) dias
laborables. La Unidn radicard las solicitudes de los interesados en la Oficina de

Recursos Humanos vy Relaciones Laborales dentro del término que no excedera de-

cinco (5) dias a partir de la expiracion de la convecatoria, segln lo establecido en esta
seccion. Para estc hara uso de! formulario de Solicitud de Convocatoria - Unidad de

Conservacmn que le proveera la Autoridad. Los interesados utilizardn solo un

formulario donde especificaran todas las convocatorias que interesan, seglin su orden
de prioridad.

Los Directores Regionales y Administradores de Centfros de Gobierno y demas
centros de la Autoridad coordinaran con los delegados de la Unién de forma tal que se
garantice la publicacién de convocatorias de forma efectiva en todas las facilidades de
la Autoridad donde hayan empleados unionados. La Autoridad tendra disponible, en

cada centro de trabajo, los formularios necesarios para la solicitud de plazas en
convocatoria.

- Las plazas que han quedado vacantes porque su incumbente ha sido objeto de

un ascenso, y que la Autoridad ha fomado la determinacion de cubrirlas, .seran

publicadas luego de que el empleado ascendido apruebe su periodo probatorio.
Disponiéndose, que dicha publicacién se efectuara en el préximo turno de anuncio de
vacantes. Dicho términoc nunca sera mayor de dos (2) meses calendarios a partir del
momento en que el incumbente anterior apruebe su periodo probatorio. Mientras tanto,
para evitar un disloque en las operaciones de ia unidad de trabajo estos puestos
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podran ser ocupados por un empleado temporero segtn lo dlspone el artlc:uto Xy XV
de este Convenio Colectivo.

Cuando se trate de plazas de nueva creacién u otras-vacantes que no sean por
ascenso y la Autoridad decida cubrirlas, se proceders con la pubhcac:on de las-mismas
en el préximo turno de anuncic de vacantes.

Dicho término nunca sera mayor de dos (2) meses calendarios a partir def
momento en que la Autoridad tome |a decisién de cubrirla.

Seccién 21 Toda documentacién e informacion necesaria para certificar los
requisitos establecidos, segln el Plan de Clasificacién y Retribucion para cubrir los’
puestos convocados, que no figure en el expediente de personal del empleado
solicitante, serd sometida a nc més tardar de la fecha de venmmlento para la Unién
radicar los formularios de solicitudes de convocatorias.

Seccidon 3:  De surgir discrepancia con respecto a la adjudicaciéon de una plaza
entre la Autoridad y la Unién, o cuando un empleado alegue que la adjudicacion fue
errdnea, la querella sera tramitada a través del Comité de Ajuste dentro de los quince
(15) dias laborables siguientes al momento de la adjudicacién y de ahi en adelante,
segun se estabiece en el procedimiento para querelia en este Convenio.

Seccibn 4:  Cualquier empleado unionado que se considere elegible para
ocupar' un puesto en ascenso y que se encuenire en uso de licencias, pondra a la
Union en conocimiento de su interes, de forma. tal, que la Unién pueda completar la
Solicitud de Convocatoria correspondiente dentro del periodo de tiempo establecido.
La Autoridad por su parte, incluira comoe candldato elegible a los empieados Dropuestos
por la Unién, si los mismos cumplen con los requ151tos de elegibilidad. En estos casos

- si el empleado en usao de licencia es seleccionado para ocupar el puesto €N ascenso,

debera reportarse a su pues’io de trabajo de inmediato, excepto aquellos que estén en
licencia por enfermedad que tendran un término no mayor de tres (3) meses de haber
sido notificado oficialmente por la Autoridad para ocupar el puesto en ascenso. En este
caso, el empleado tiene que estar fisica y mentaimente capacitado para ocupar el
puesto en ascenso. La Autoridad podra requerir que dicho empleado sea evaluadc-par
un meédico contratado por la Autoridad para dicho propoésito.

Seccidén 5:  La clasificaciéon de puestos o plazas vacantes podra modificarse
por la Autoridad cuando se compruebe que el incumbente que ocupaba la plaza, al ésta
guedar vacante, haya estado realizando funciones gque no cofrespondian a la
clasificacidn de! puesto que ocupaba.-

La Autoridad notificara a la Unién con anterioridad a poner en efecto cuaiquier
medificacion de puesto con el propésito de discutir las razones que justifican tal accion,
De entender la Unidn que la accién de la Autoridad no es justificada o que resulte ser
arbitraria o caprichosa, quedara en libertad de recurrir al procedlmlento de querellas
establecido. en el presente Convemo Colectivo.
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Seccidn 6: La Autoridad adjudicaré el puesto publicade en un término maximo -

de veinticinco (25) dias laborables desde la fecha de vencimiento para la Unidn radicar
los formularios de convocatoria.

La Autoridad notificara a los empleados que no fueron seleccionados y éstos
tendran quince (15) dias laborables &z partir de la fecha de notificacién para tramitar
querellas al Comité de Ajuste.

Seccion 7 :  Los miembros de la Unidad Apropiada podran solicitar puestos
vacantes -pertenecientes a otras unidades apropiadas y seran considerados en conjuntc
con los demas empleados de otras Unidades Apropiadas, sm que se entienda que de
forma alguna tienen pricridad sobre dichos empleados y sin que se viole cualquier
disposicion del Convenio Colectivo de dicha Unidad Apropiada. En estos casos la
Autoridad considerara a los empleados que soliciten dicho puesto, segin su
antigiiedad, cualificaciones, requisitos del puesto, eficiencia, conducta y asistencia.

‘Seccion 8 La Autoridad notificard a iz Union el nombre v demas informacion
de la persona que ha sido seleccionada para ocupar el puesto vacante,
simulidneamente con el nombramiento de esta, si ésta es de su unidad aproplada

/ /]M * ARTICULO XII

LABOR INTER!NA

Seccion 1: Ninglin empleado unionado podra ocupar mtennamente un puesw'

inferfor al suyo, salva en caso de emergencia o de necesidad de! servicio y que el

empleado este cualificado para realizar Ia labor; disponiéndose que. en caso de tal

necesidad de servicio, la Autoridad notificaré -a la Unién dicha accion. La Unidn podré
solicitarle justificaciones a la Autoridad para dicha accion, y de no estar de acuerdo con

la misma, podra recurrir al procedimiento de guerellas establecido en este Convenio
Colectivo.

-Seccidn 2. Todo empleado regular que sea utmzado mter;namente en un
puesto inferior al suyo, continuard recibiendo |a compensacion correspondiente al
puesto que &l ocupa regularmente.

'*%*Seccidn 3;  Cuando la Autoridad requiera por escrito de un empleado
- regular ocupar transitoriamente por mas de cinco (5) dias laborabies consecutivos una
posicion mejor remunerada, se le pagara durante tedo el tiempo que dure el interinato,
desde el dia en que comenzé su interinate, de la siguiente forma:

a. Cuando el puesio del empleado sea inferior al puesto al cual fue
' asignado, se llevara al basico del puesto superior o rembzra tres (3) pasos
dentro de su'escala, lo que sea mayor.

b. Si el puesto a ocuparse interinamente es de la misma escala del puesto
del empleado asignado a dicha labor interina, se le daran dos (2) pasos
dentro de su escala. : :
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Seccidn 4:  Todo empleado utilizado en la labor interina sera notificado por
escrito por el Director Ejecutivo o las personas que este delegue dentro de los cinco (5)
dias laborables E_u'ego de haber comenzado a realizar dicha labor. Luego de cu'_mpﬁrse
los cinco (5) dias laborables y si el empleado no ha recibido Ia natificacion escrita antes
mencionada, éste no vendra obligado a continuar realizando la labor interina hasta
tanto reciba dicha notificacion; el empieado podra rechazar la designacién interina por..

razones justificadas de salud y la Autoridad le podra exigir certificado médico al
empieado, '

Seccién 5. En todos los casos que algtin miembro de la Unidad Apropiada se .
ausente del sitio de trabajo por cualquier licencia o razon per mas de cinco (5) dias
laborables y la Autoridad decida sustituirlo, vendra obligado a sustituirlo mediante labor

" interina, con personal del &rea afectada, siempre y cuando existan empleados

cualificados para realizar las tareas del puesto. Disponiendose que, de no haber
empleados cualificados en el 4rea afectada se sustituira con personal de otras regiones
0 centros de frabajos. En los casos de labor interina por mas de cinco (5) dias

‘laborables se utilizard el personal de igual clasificacién o de una inmediatamente

inferior y de mayor antigitedad, de-estar disponible y cuaslificado. De no estar
disponible y cualificado se considerara el persanal en plazas inmediatamente inferiores
y de mayor antigliedad en orden descendente.

 Seccion 6:  -En los casos en que la necesidad sea de un Técnico Colegiado y al
que le corresponda realizar la labor interina sea el Gnico asignado permanentemente a
esta region o de haber ofro Técnico de esta clasificacion en disfrute de alguna licencia

provista por el Convenio Celectivo, se entenderd que aquel no esta disponible - para

realizar la labor interina.

Se considera como empleado de una regién a aquelios que residan en la region
donde surja la necesidad de labor interina o que hayan solicitado traslado para dicha

‘region, independientemente de dénde estén asigna'dc_)s a trabajar permanentemente, en’

Cuyo caso no aplicaran las disposiciones del Articulo XXXII, sobre Gastos de
Transportacion, Millaje y Dietas.
Tx** Seccion 7:  La Autoridad efectuara el pago del diferencial por concepto

de-labor interina-durante fa quincena posterior a la quincena en que se realizé el trabajo
interino. ' '

1***Seccion 8 Todo empleado que durante el desemperio de labor interina
en una plaza superior se ausente por vacaciones regulares o por licencia por

~enfermedad, mieniras_continde tal interinato, continuara recibiendo la paga por labor
“interina, siempre y cuando estas ausencias no excedan de la cantidad de dias y horas

que acumulen correspondiente a cada tipo de licencia en el periodo de tiempo que
realice labor interina. En casc de que las ausencias por enfermedad o vacaciones
regulares excedan de lo acumulado, el exceso se le pagara al tipo que corresponda en
su plaza regular. Una vez cese el interinato, las futuras licencias se compensaran a
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base del sueldo que esta recxblendo el empleado en &l puesto que esté ocupando ton
caracter regular.

1 * * * Esta disposicién se interpretara conforme al Acuerdo para ia Proteccién del Empleo de los
Trabajadores y la Eficiencia del Servicio en la Autoridad de Edificios Publicos, y el Anejo 1 con
sus notas, firmados por las partes ef 21 de junio de 2010, acapite 3, Interinato.

* ARTICULO X
ASCENSOS

Seccién 1. El cambio de un empleado de un puestc en una clase a ofro puesto
en otra clase para la cual se haya provisto una retribucién minima més alta o cuya linez
de clases sea una de mayor apcidn retributiva se entendera como ascenso.

Seccion 2:  La Autoridad acuerda que dara preferencia en casos de ascensos
a los empleados regulares de la Autoridad siempre y cuando que dichos empleados
llenen los requisitos correspondientes y cualifiquen para dichas plazas, segln lo
dispuesto en la Seccién 1 del Articulc X de este Convenio Colective. Los empleados
regulares en las plazas inmediatamente inferiores a la Linea de Clase (Apéndice 1) se
les dard preferencia en casecs de ascensos a plazas vacantes o de nueva creacién
tomandc en cons;derac;on su antigiiedad y segtin establecndo en la Seccidén 1 de este
Articulo.

- De no existir empleados sdlicitantes cualificades que puedan ser considerados

de acuerdo con la Linea de Clase (Apéndice 1) se consideraran para ocupar dichas
plazas a empleados regulares de otros grupos (Serie de Clases - Apéndice ll), que
cumplan con los requisitos de la ptaza y conforme a la antigiiedad, segtn lo-dispone el
presenie Convenio Colectivo y vayan en ascenso segun se establece en este Articu-'—o

T#%% Seccidn 3:  En casos de ascensos el emplead& tendra derecho a un
aumento en su salarso mensua! equivalente a:

(@) Cuando el sueldo del empleado sea inferior al del puesto al cual fue _

ascendido, se llevard al basico del puesto al cual haya sido ascendido.

(b)  Cuando el sueldo del empleado sea iguai o superior al del puestd al cual
-fue ascendido, se le concedera un aumentode $20.00.

{c)  Cuando la diferencia entre el sueldo del empiéado y el basico del
puesto al cual fue ascendida fuera menor de $90.00, se le
concedera un aumento no mener de los que drspone el inciso b,
segun le corresponda.
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Seccién 4. Todo empleado que interese ser considerado para ascenso debera
asegurarse de radicar la correspondiente solicitud en la Oficina de la Unidn, incluyendo
toda la documentacién e informacién necesaria -para certificar los requisitos
establecidos segun el Plan de Clasificacién y Retribucién, y que no figuren en el -
expediente de personal del empleado solicitante porque no se haya sometido
previamente. La Union radicara las solicitudes de los interesados acomparada por la
documentacion que haya sometido el empleado, en la Oficina de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales dentro del término que no excederd de cinco (5) dias a partir de
la expiracién de la convocatoria, segtn lo establecido en la seccién 1 del Articulo X! de
este Convenio. Para esto se hara uso del Formulario de Solicitud de Convocatoria-
Unidad de Conservacién gue le proveera la Autoridad.

Secciébn 5:  Si se trata de un. ascenso a una plaza fuera de la Unidad
Apropiada, la Autoridad notificara por escrito al empleado ascendido con copia a la
Unidn previo a ser efectivo dicho ascenso. El empleado podra objetar dicho ascenso,
dentro de los diez (10) dias de recibida dicha notificacion de que ha sido ascendido.

Seccién 6: La aplicacion de este Articulo no afectara de forma alguna le

dispuesto en el Articulo XVI! (reduccién vy reubicacion de persona!) de este Convenio
Colectivo

Seccion 7: Si en el futuro la Autoridad revisa las escalas salariales existentes, y
dicha revision afecta los salarios de otras clases fuera de nuestra Unidad Apropiada, el
aumento correspondiente en las escalas sera extensivo a las clases correspondientes a
la Unidad Apropiada de Conservacion y Mantenimiento, excepto si el cambioc en los
salarios basicos es por razén de un cambio en ia ley. En la eventualidad de un cambio
en la ley, se haran los ajustes salariales que correspondan a las clases de la Unidad
Aproplada de Conservacion.

1*** Esta disposicion se interpretara conforme al Acuerdo para la Protsccién del Empleo de los
Trabajadores y la Eficiencia del Servicio en la Autoridad de Edificios Publicos, y el Anejo 1 con
sus notas, firmados por las partes el 21 de junic de 2010, Acuerdo PRIMERO, Inciso b. )

APENDICE |
LINEA DE CLASE

Conserje

Trabajador de Conservacion |

" Trabajador de Conservacion |l

| Trébajador de Conservacién 1.

Trabajador de Mantenimiento de Escuelas

15



‘Conductor de Vehiculos de Motor |

Conductor de Vehiculos de Motor H

Técnico Sistemas de lmpermeabilizacién
Técnico de Conservacian |

Técnice de Conservacion I

Técnico de Conservacion |l

Inspector de Desperdicios Liquidos

Plomero

Técnico Automotriz
Soldador
Técnico en Electronica

Electricista |

" Electricista Il

Técnico-de Refrigeracion |
Técnice de Refrigeracién |

Técnico de Refrigeracion HI

APENDICE 1I
SERIE DE CLASE

NUMERO ~TITULO
ESCALAS |
2 Conserje

16

SALARIO
BASICO

$1,064.00



3]

11

12

13
14 -

15

16

17

Trabajador de C‘Ionservacic'm [
Trabajador de Conservacion |l

Trabajador de Conservacion Il
Trabajador de Mantenimiento de
Escuelas

Conductor de Vehiculos de Motor |

Conductor de Vehiculos de Motor 1
Técnico de Conservacion |

Técnico de Conservacion il
Técnico de Conservacion i
Técnico Sistema Impermeabilizacién

Soldador

Electricista |

Técnico en Electronica
Plomero

Té&cnico Automotriz
Técnico de Refrigeracion |

 Inspector de Desperdicios Liquidos

Técnico de Refrigeracion i
Electricista I

17

$1,064.00
$1,084.00

$1,104.00

- $1,104.00

$1,104.00
$1,.211.00
$1.211.00
$1,236.09
$1,278.00
$1.276.00
$1,316.00

$1,356.00

$1,396.00
$1,396.00

' $1,396.00.
'$1,396.00

$1,396.00

- $t43se00

$1,436.00
$1,476.00
$1,516.00
$1,556.00

$1556.00
$1,556.00

- $1636.00

$1,676.00



18 | : $1.716.00

19 Técnico de Refrigeracion 1l ' $1,756.00

* ARTICULO XIV
PERIODO DE PRUEBA EN ASCENSOS

T*+%*Qeccitn 1:  Todo 'empieado regular que sea ascendido a una plaza de
clasificacion superior cubierta por este Convenio, estard sujeto a un periodo de’ prueba
de tres (3) meses calendarics en dicha plaza. Al ser ascendido, el empleado recibira =
sueldo que corresponda segun el articulo de Ascensos.

, '**% Secciéon 2: Una vez aprobado el periodo probatorio de acuerdo con las
evaluaciones realizadas por la Autoridad, el empleado pasara a ser empleado regular
en dicha plaza. Sila Autoridad determina que el empieado no cualifica, notificara las
razones a la Unidn y éste regresara a su antigua plaza v su salario seria reducido al
gue devengaba al momento de ser ascendido, o al que devengaria de no haber
ascendido.

De surgir discrepancia entre la Unién y la Autoridad, el caso sera sometido a

. través del procedimiento de querellas establecido en este Convenio Colectivo. .
Seccién 3:  Cuando una plaza quede vacante porgue su incumbenie ha sucio '

objeto de un ascenso, dicha plaza se cubrird mediante nombramiento interinc o
temporero hasta que el empleado que fue ascendido apruebe su periodo probatorio en
el puesto al cual fue ascendido y pesteriormente se cubrira segtin lo dispuesio por este
Convenio.

© Seccidn4:  El'hecho de que-un empleado né acépté uA ascenso determinado

no lo descualifica para los ascensos que surjan posteriormente.

- 1*** Esta disposicidn se interpretara conforme al Acuerdo para la Proteccion del Empleo de los

Trahajadores y la Eficiencia del Servicio en la Autoridad de Edificios Publicos, y &i Anejo 1 con
sus notas, firmados por las partes el 21 de junio de 2010, Acuerdo PRIMERO, Inciso 5.

* ARTICULO XV
RECLASIFICACION

Seccién 1:  Cuando los deberes y responsabilidades de un puestoc cambien, el
incumbente del puesto o ta Unidn, podra solicitar la reclasificacion-del mismo, conforme
al siguiente procedimiento:

(1). El empleado debera preparar el Formulario de Funciones y'
Deberes (OP 16), en original y copia; cada una de las cuales

deberan ser f‘rmadas por el empleado. Este documento
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debera .incluir las tareas que el empleado entiende que
justifiquen la reclasificacion de su puesto. Sometera copia
fotostatica del Formulario de Funciones y Deberes al Director
Regional ¢ el Administrador, segun sea el caso.

(2)  La solicitud de reclasificacién debera ser radicada en la

Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales

- acompanada del Formulario de Funciones y Deberes (OP

16) con el acuse de recibo de lz Oficina Regional o la
Oficina del Administrador. '

(3)  Luego de lo que antecede, la Oficina de Recursos Humanos
vy Relaciones Laborales al recibo de la solicitud de
reclasificacion, contara con treinta (30) dias laborables para
completar cualquier informacion referente al Supervisor
inmediata, y contestar la soliciiud del empleado. De
proceder la solicitud, la misma se hara efectiva tomando en
consideracion la fecha en que el empleado radicé_ la peticidn

en la Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales.

La Autoridad podra reclasificar segin solicitado siempre gue los factores que
den base a la clasificacion hayan cambiado.

1%%*Seccidn 2. En los casos en que la Autoridad cambie la clasificacion de
un puesto cubierto por la Unidad Apropiada por otra clasificacién dentro de la Unidad,
el empleado que lo esté ocupando, recibira en el puesto reclasificado, un salario gue se

~ determinara de la siguiente manera:

a. Si el salario del puesto reclasificado es menor que el sueldo que
~devengaba el empleado se le concedera un aumento de $90.00°
mensuales en adicion al salario que devengaba.

b. Si el salario basico del puesto reclasificado es mayor que el salario que
devengaba el empleadc en el puestc anterior, se le fijara el basico del
puesto reclasificado, segln la escala de retribucion correspondiente a la
nueva clasificacion o se le concedera un aumento de $90.00, lo que sea
mayor.

C. Si el salario basico del puesto reclasificado es igual al gue devengaba el
empleado en-el puesto anterior, se le concedera un aumento de $90.00.

Seccién 3:  En caso de que el empleado afectadc no esté de acuerdo con la

decision tomada, éste podra preseniar su querella ante el Comiie de Ajusie, segun
establecido en el procedimiento de querella de este Convenio, Se entendera que dicha .
querella estd sometida ante el Comité de Ajuste en primera instancia.
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Seccién 4:  Toda reciasificacion serd efectiva a la fecha en que se le notifique
tal determinacién al empleado o a los vemtlcmco (25) dias Iaborables de la solicitud, lo
que sea menor.

- Seccion 5: La Au’iorldad no hara cambio en las especificaciones de clases
existentes sin antes haber negociado las mismas con la Union.

1*** Esta disposiéic’m se interpretard Aconforme al Acuerdo para la F;roteccién del Empieo de los
Trabajadores y la Eficiencia del Servicic en la Autoridad de Edificios Piiblicos, y el Anejo 1 con
sus notas, firmados por las partes el 21 de junio de 2010, Acuerdo PRIMERQ, Inciso b.

ARTICULO XVI
TRASLADOS

Seccién 1:  El movimiento de un empleado de un puesto a otro, dentro de la
Autoridad, en la misma clase, de un puesto en una clase a otro en otra clase de nivel
simitar a tono con las disposiciones del presente Convenic, para el cual el tipo de
retribucién minima sea igual se considerara un fraslado. |

Seccion 2: - Los traslados podran hacerse por peticién formal, voluntaria del
empieadc o cuando se determine que los servicios del empleado pueden ser mas

necesarics a la Autoridad en ofros lugares de trabajo debido a conocimientos,

experiencia, adiestramiento previo del empleado. Los factores de residencia del
empieado y la ubicacion del lugar donde fuera trasladado se fomaran en consideracién
adicionaimente antes de efectuar cualquier traslado.

Seccién 3 : La Autoridad no pedra efectuar fraslados sin antes notificarios por
escrito a la Union y al empleado, diez (10) dias laborables antes de la efectividad del
mismo, cuando el traslado sea fuera del area y cinco (8) dias laborables en los demas

casos, disponiéndose que los interinatos estarén exentos de esios terminos por.no ser ..

considerados como traslados.

Seccién 4:  En casos de traslados por solicitudes de intercafnbio_ehtfe dos (2)

empleados de la misma clasificacion, las mismas seran consideradas luego de

discutidas con la Unién y seran contestadas dentro de los sesenta {60) dias de haberse
radicado. '

Seccién 5. La Autoridad no podra efectuar traslados como medlda disciplinaria
ni de forma arbitraria o capnchosa

Seccion 8- -La Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales
considerara las salicitudes que los interesados radiquen a este respecto, del cual se
nombrara personal conforme a las disposiciones de este Convenio y se enviara copia a
la Union; disponiéndose que las solicitudes radicadas en la Oficina de Recursos

Humanos y Relaciones Laborales tendran vigencia por solamente un (1} afio de la

- fecha de radicacion, segun el sello oficial de correspondencia de 1a oficina. -
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Seccion 7:  En los casos en que el traslado sea para un puesto vacante, las
solicitudes se consideraran, segun lo dispuesto en la Seccidén 1 del Articulo X de este
Convenio Colectivo.

Seccidon 8: Toda solicitud de traslado sera contestada dentro de un término de
tiempo razonable a partir de su radicacion.

ARTICULO xvii
REDUCCION Y REUBICACION DE PERSONAL
Seccién 1. Fusidn, traspaso, venta, arrendamiento de facilidades o cierre.

En caso de fusién de la Autoridad o cualquiera de sus dependencias con una
entidad publica o privada o que la Autoridad venda, traspase o arriende propiedad de
ésta se notificard a la Unién con no menos de seis (6) meses de anticipacién a la
fusién, venta, traspaso, arrendamiento © expropiacién que pueda poner bajo la
administracion de cualquier otra entidad o persona los servicios que presta la Autoridad
de Edificios Publicos. La Autoridad informard a la nueva entidad de la existencia de

~este Convenio.

Seccion 2:  "En la eventualidad que por razén de dicha posible fusién, venta,
traspaso, arrendamiento, cierre o fraslado de personal desplacen empleados de la
Unidad Apropiada, la Autoridad discutira con la Unién el efecto que esto tenga sobre
los empleados regulares.

Seccion 3:  Si durante la vigencia de este Convenio la Autoridad adquiriese
cualquier facilidad o servicio que actualmente no estuviese siendo administrado por la
Autoridad y fuera integrado al programa de_ésta las plazas nuevas que se creen, asi
come cualquier plaza vacante en dicha nueva facilidad o servicio, que corresponda a la
Unidad Apropiada seran cubiertas de acuerdo con las disposiciones de este Convenio.
El tiempo de-antigiedad para los efectos de este-Convenio de todo personal que-pase
a la Autoridad mediante este procedimiento empezard a contar. desde la fecha de
efectividad de su nombramiento como empleado de la Autoridad. Las plazas nuevas
que se crearen dentro de la Unidad Apropiada y que quedaren sin llenar con el

personal fraspasado, se cubriran de conformidad con las disposiciones de este
Convenia.

Seccién 4: Cuando se determine la necesidad de efectuar reduccién de
personal en determinadas clasificaciones de empleo, tal reduccién se hara en el area

afectada, y por clasificacion, en orden mverw-ds antigiedad vy observando el siguiente
orden: -

Personal irregular
Personal temporero
Empleados probatorios, excepto probatorios en ascenso

oo U p

Empleados regulares

21



Una vez hecha la determinacién de la necesidad de reducir personal, la
Autoridad notificara a la Unidn con treinta (30) dias laborabies de anticipacién de la
decision, discutiran los pormenores de la misma dentro de dichos treinta (30) dias y se
procederd con la reduccion del personal que ha de ser afectado. El reempleo se hara
en ordef inverso de la cesantia. -

- Alos efectos de esta seccion se divide la Autoridad en ocho (8) aéreas, a saber:
Bayamén, Carolina, Manati, Aguadilla, Mayagiez, Ponce, Humacao y Caguas.

' Sj el empleado que ha de ser afectado por una reduccion de personal tiene
mayor antigiiedad que otro empleado de otra area, el empleado de mayor antigiledad
podra desplazar ("bump") a aquel empleado que tiene menos antigiiedad y sera
ubicado en dicha area si cualifica para realizar dichas labores. FEsta reubicacion
solicitada por el empieado no sera considerada en forma alguna comeo traslado.

Todo empleado que desplace a otro empleadc en una clasificacién inférior,' a
base de su antigliedad, obtendra el salario que él devengaba cuando por Ulfima vez
ocupaba dicha clasificacidn o el basico de dicha clasificacion, el que sea mayor. Este
desplazamiento es uno voluntario y tampoco sera considerado en forma alguna como
fraslado.

Seccion 5:  Cuando la Autondad requiera reubicar perscnal por reorganizacion
admlnastzatwa necesaria, dicha reubicacién se considerara como fraslado. De
reubicarse en una plaza superior se aplicara lo dispuesto para ascenso.

Seccion 6:  Todo empleado afectade por reduccidn de personal tendra
priorldad para ser nombrado en plazas vacantes para las que cuahﬂque por sobre
cualquier otro candidato elegible que pudiera haber disponible.

El derecho de preferencia que se le concede a los ex empleados cesanteados
de acuerdo con las secciones precedentes, se exiinguira por una de las razones
__,_srgwentes o

a. Al transcurrir un (1) afio de haber cesado como empleado de la
Autoridad. |
b. No presentarse a trabajar en resmpleo ("recall") dentro de los

quince (15) dias laborables siguientes a la notificacidén a su Ultima
direccion de récord con copia a la Unién,

Seccion 7. En caso que un trabajador regular afectadc por una suspension o
reorganizacion de actividades fuese asignado a una plaza de un grupo ocupacional
inferior, y surgiere posteriormente oportunidad en una plaza igual a la que ocupaba,.se
ie dara prioridad a dicho empleado para ocupar dicha plaza, y se le otorgara &l basico

de ia plaza gue va a ocupar, o se mantendra con su salario que devengaba en la plaza

inferior, lo que sea mayor.
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ARTICULO XVIli
SUBCONTRATACION

Seccion 1 A fin de conservar el empieo de los irabajadores comprendidos en
este contrato de trabajo calectivo, la Autoridad esta de acuerdo en que ningun trabajo o
servicio llevado a cabo por el personal de la Unidad Apropiada, sera subcontratado,
transferido, arrendado, asignado © encomendado en todo o en parte a nmguna ofra
persona o empleado no unionado. :

Seccion 2:  La Autoridad podra continuar subcontratando eI trabajo que al
presente esta siendo subcontratado y que no resulte en violacion de este Articulo.

En aguellos casos en que existan empleados cualificados dentro de la Unidad
Apropiada para realizar dichos trabgjos, la Autoridad y la Unién se reunirdan para
determinar el mecanismo necesario encaminado 2 asignar estas funciones a los
empleados de la Unidad Apropiada.

La Autoridad podra evaluar las tareas realizadas por los empleados asignados a
las nuevas funciones y de eniender que los trabajos realizados por éstos no cumplen

con los requisitos deseados podra continuar fa contratacion de los rmismos.

Seccién 3:  La Autoridad no podra subcontratar trabajo nuevo o adicicnal que
surja-si dicha subcontratacian afecta en forma alguna la Unidad Apropiada, excepto:

a. Cuando surja la necesidad de realizar una labor o tarea ocasional
que requiera facilidades o equipo especializado que no se justifica
la Autoridad adquiera.

b, Cuando surja la necesidad de realizar una labor o tarea ocasional
que requiera la intervencién de personal especializado, para
realizar funciones que regularmente no son realizadas por
empleados pertenec&entes a la Unidad Apropiada.

~ Seccion 4; "Cuando se usan los términos subcdntratacion’y subcontrato &n

~ este articulo se considerara que incluye, sin que se entienda como limitacién cualquier

conirato formal, orden de servicio, acuerdo verbai o cualquiera otra modalidad, formal e
informal de subcontratacion.

Seccion 5:  De entender la Union que la Autoridad viold este Articulo del
Cenvenio podra radicar una guerella en la segunda etapa del Procedimiento de
Querellas dispuesto por ei Convenio. La Autoridad ponderara la situacion y de
convencerse de la validez de la misma, pagara a la Union, dentro del término de diez
{1C} dias de radicada la querella, el 6% del costo de la mano de obra en que incurra
el subcontratista en la labor realizada, cuyo costo de la mano de obra se acuerda sera
el 50% del total del contrato. Este pago dara por ﬂnalizado el ‘asunto para ambas
partes

De no convencerse la Autoridad de la validez de la querella de la Unién en ei _
término arriba dispuesto sera de aphcac:on o dispuesto en el Articulo XXXVI
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(Procedimiento de Querella), Seccién & (Segunda Etapa - Comité de'Ajuste) axpositivo
"D", y de ahi en adeiante. ' '

De resolverse la querella al nive| de arbitraje, el remedio a imponerse mediante
resolucion o laudo del arbitro serd el pago del 8% del costo de Ja mano de obra en que
incurra el subcontratista en la labor realizada cuyo costo de la mano de obra se
acuerda sera el 50% del total del contrato.

En los casos en que el contrato solo incluya el costo de la mano de obra, as

penalidades dispuestas en esta seccién se calcularan a base "del costo totai del
contrata.

La Autoridad sometera copia a la Union del contrato, orden de compra o
cualquier otro documento que evidencie af costo del contrato.

Las partes continuaran utilizando las Guias para la interpretacion y aplicacion de

este Articulo.

/M | * SUBCONTRATACION
GUIAS SOBRE SUBCONTRATACION

1. Lavado y limpieza de ventanas exteriores en edificios multipisos (mas de 3
pisos), lavado de alfombras y tratamiento de manchas. ‘

A) Lavado y limpieza de ventanas extericres en edificios multipisos {mas de
3 pisos).

1) La limpieza del exterior de ventanas en edificios hasta 3 pisos de
altura sera realizada por empleados comprendidos en la Unidad
Apropiada, asi como los Centros Gubernamental y Judicial de

~ Aguadilla fos ‘cuales se’ continUaran limpiando deé 1a misma forma

que hasta el presente.

2} La limpieza del exterior de ventanas de edificios multipisos (mas de
3 pisos de aitura) serg subcoentratada, a menos que:

a) se determine que el edificioc tenga aleros gtie sean.
susceptibles de utilizarse para la limpieza de las
ventanas y; '

b)  que haya empleados disponibles con las destrezas
necesarias en el centro correspondiente para hacer
este trabajo.

3) De ser necesario, se establecera un comité compuesto de
' dos miembros de cada parte que se constituird con las
siguientes finalidades: -
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1***4

a) determinar los edificios de mas de 3 pisos con aleros
que son - susceptibles de reahzarse la limpieza de
ventanas desde los aleros;

b} evaluar la disponibilidad y destrezas de | los
empleados comprendidos en la unidad para Hevar a
cabo esa labor.

B} Lavado de alfombras y tratamiento de manchas.
Este tipo de trabajo continuara siendo subcontratado.
2. Disefio e instalacidn de jardines paisajistas

Las partes reconocen que este tipo de trabajo no es comin. No obstante, la
Autoridad: entiende que requiere de personas con conocimiento y que puede
requerir equipo especial que ia Autoridad no tiene y que por su poca ocurrencia
no se justifica que se contraten (personas) y/o adquiera (equipo) y si deben
subcontratarse. No obstante lo anterior, la Autoridad esta dispuesta a discutir
con el Presidente de la Unién, o con quien éste designe, la necesidad o no de
subcontratar estos trabajos y fundamentar cualquier necesidad de subcontratar a
base de las disposiciones del articulo de Subcontratacion.

3. Construccion y reemplazo de gabinetes de ciencia y estrados.

La Autoridad discutird con el Presidente de la Unién, o con quien éste designe,
cuando surjan casos donde haya dudas si el trabajo puede realizarse por
empleados de la Unidad. E'n casc de que se-considere subcontratar trabajos de
“esta naturaleza, la Autoridad justificard los mismos a base de los criterios.
establec:zdos en la Seccidn 3 del articulo de Subcontratac:on y los siguientes
. criterios adicionales:.

a) cantidad de muebles a reemplazar
b) tiempo disponible para reaiizér el frabajo

Pintura exterior de edificios de multipisos Pregrama de _pintura de
escuelas de verano. '

A) Los empleados comprendidos en la unidad pi.ntaréh edificios de hasta tres
(3) pisos siempre y cuando:

{a)  El terreno permita el uso seguro de andamios y equipo
motorizado para trabajar las areas de la estructura. El comité de
seguridad inspeccionara el area para 1dent1ﬁcar las estructuras
cuya pintura podra subcontratarse.

B) Plntura de edificios muttlptsos c!e mas de tres (3) pisos seran -
“subcontratados. '

25



C)

Programa de pintura de escuelas de verano..

1)

2)

3)

La Autoridad preparard y mantendrd un registro de personas
cualificadas para cuando surjan casos relacionados con la pintura
de escuelas. La Unidn tendra, cuando lo solicite en horas y dias
laborables, acceso al registro para examinario y padra solicitar que
se incluyan los nombres de las personas que entiendan cualifican
para el trabajo de pintura de escuelas. '

De las partes estar de acuerdo en que el registro es suficiente para
suplir las necesidades del personal a reclutarse, no sera necesario
publicar una convocatoria. De alguna de las partes -
razonablemente eniender que el registro es insuficiente, la
Autoridad publicara una convocatoria para reclutar el personal
necesario con suficients antelacion a la fecha de comenzar los
trabajos. La convocatoria se hard en por lo menos un pericdico
diario de circulacion general o en periddices de eirculacién regional
y en las escuelas superiores de las Régiones de la Autoridad en
que estén ubicadas las escuelas a ser pintadas. '

La convocatoria para reclutar el personal necesario se publicara
con suficienie antelacion a la fecha de comenzar los trabajos de
forma tal que los candidatos puedan gestionar los documentos gue
se le requerirdn sin gue esas gestiones resulten. en un
impedimento para el reclutamiento. '

La Autoridad considerard como candidatos a realizar el trabajo de
pintura de escuelas a los estudianies enire las edades de 16 a 18
afhos de escuelas superiores que cursen estudios en las escuelas

‘incluidas en las Regiones de la Autoridad en'las que se realizard el ™~

trabajo. Los estudiantes u ofras personas asi reciutados se
consideraran como empleados unionados irregulares a tenor con
las disposiciones del Articulo X del Convenio Colectivo. El
personal a ser reclutado se clasificarda como Técnico de
Conservacion | yfo Trabajador de Conservacién Il segin el Plan
de Clasificacidn y Retribucion vigente entre la Autoridad y la Union,
no obstante no serd necesario cumplir con los requisiios de
preparacion académica ni la experiencia requerida en el mismo.
Para llevar a cabo el reclutamiento la Autoridad requerira a los
candidatos los  siguientes documenfos: a) Negativa de
Antec_:edehtes Penales; b) Certificado Médico y, ¢) Acta de

Nacimiento y cualquier ofro documento que sea requerido por

disposicion estatutaria o reglamento.” En el caso de los-
estudiantes, estos estaran sujetos a'la ley de Empleo de Menores
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(Ley Nimero 230, aprobada el 12 de mayo de 1942, segun
enmendada, 29 LP.RA. S 431, st seq.) y a que sometan a la
Autoridad una autorizacién expedida por el Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos para poder desempefiarse en los
trabajos de pintura necesarios.

4)  Si luego de seguir al pie de la letra e procedimiento de
reclutamiento antes indicado, la Autoridad no logra reclutar todo el
personal necesario para la pintura de las escuelas durante la
temporada de verano, podra subcontratar el trabajo sujeto a las
siguientes disposiciones:

a} La Autoridad suplira a la Unién, antes de iniciar < procesc
para subcontratar el trabajo remanente de pintura de
escuelas, la evidencia demostrativa de que agotd todos los
esfuerzos para reclutar el personal’ unionado irregular
necesario para el trabajo requerido y que atin asi, no logré
reclutar e! personal necesario. '

. b} De no establecerse claramente que la Autoridad agoto todos
los recursos para reclutar el personal unionado irregular
necesario, o de no cumplir con el procedimiento al pie de la
letra, o de violario o no cumplir con el mismo, la Autoridad
pagara a la Unién la penalidad correspondiente establecida
en el Convenio Colectivo para los casos de subcontratacion.

Construccidn de rampas y escaleras de edificios de mas de un nivel. Todas

consirucciones en_acero estructural y bloques de hormigén _elevadas. .en. _.

columnas.
Estos tipos de trabajo seran subcontratados.
Sellado-e impermeabilizacién de techos.

Los trabajos que se estan realizando mediante las brigadas que fueron creadas
para realizar dichas funciones, seran evaluados para exienderlas a otras
regiones de la Autoridad.

L.as Brigadas de Parcheo tendran una jornada de trabajo de miércoles a
domingo durante el periodo escolar. Durante el periodo de verano y receso
navidefo, la jornada de trabajo sera de lunes a viernes. La semans antes de
que eomiencen los recesos, la jornada serd de martes a sabado.

Los demas trabajos que no estan incluidos en las funciones de los Técnicos de
Sistemas de Impermeabilizacion de Techos seran subcontratados.
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10.

11.

- Construccion e instalacién de .rejas y de verjas en tubos omamentales,

construccion de muros y verjas de hormigan.

La Autoridad discutira con e! Presidente de la Unién, o con quien éste designe,
cuando surjan casos en donde haya duda si el trabajo puede realizarse por
empleados de la Unidad. En caso de que se considere subcontratar trabajos de
esta naturaleza, la Autoridad justificard los mismos a base de las dlsposmlones
del articulo de Subcontratacién.

Instalacion de equipos nuevos, incluyendo:

a)  Sistemas de alc tipo "Package" de 20 tons. ¢ mas.
b) "Chillers" de 30 tons. o mas.
c} Manejadores de aire de 30 tons, o mas.

d) Torres de'enfriamiente de 30 tons. o més.

g) Ductos de aire.
) Extractores de aire, seran instalados por personal de la unidad apropiada.
g) Sustituciones 'y reparaciones de controles automdticos seran realizados

por personal de la unidad apropiada si exsste personal disponible para
realizar el trabajo en la unidad.

h)  Aislacion de ductos.

Se subcontratara para unidades nuevas, la reparacion sera realizada por
empleados comprendidos en la unidad.

i) Tuk_aerias d_e sistemas enfriados por agua en equipo de 30 tons.

N InStalamondepiantasdeeme_rgencxasdemas de 5kva
k) Reemplazo de ,subestacéorl]es eléctricas de mayor corhpléjidad.
) Reemplazo de gabinetes de subestaciones eléctricas ("transclosure™),

La reparacién de los equipos antes mdicados compete a Zos empleados
unionados.

Todo trabajo de hojalateria, p:ntura de autos-y electromecanica seran
subcontratados.

Reconstruccaon Yy amphacnones de piantas de tratamlento que incluyan controles

- Y vaciado de pozos en el sisterma.

Sera subcontratado.

Reparacién y mantenimiento de elevadores.

' S_eré subcontratado.
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12.  Remodelacién de oficina incluyende divisiones.

La Autoridad y la Unién se comprometen a dialogar con respecto a los trabajos
de remodelacion de oficina para establecer si los empleados de la unidad

contratante pueden realizar los trabajos requeridos por el ambito de la
remodeiacién dentro del tiempo establecido.

13. Repavimentacién e instalacién de asfaltc.
Este tipo de.trabajo se subcontratara.

La Autoridad tomard las medidas necesarias para evitar que los usuarios
realicen trabajos que pertenecen a la Unidad Apropiada.

1* ** Esta disposicidn se interpretara conforme al Acuerdo para la Proteccion del Emplieo de los
Trabajadores y la Eficiencia del Servicio en la Autoridad de Edificios Ptiblicos, y-el Anejo 1 con
sus notas, firmados por las partes el 21 de junio de 2010, Acuerdo SEXTA.

/ /_;(4 , ARTICULO XIX

ANTIGUEDAD

Seccion 1;  El tiempo que un empleado haya prestado servicio en la Autoridad,
dentro de la Unidad Apropiada, es |z antigiliedad de dicho empleada.

Seccidn 2:  La Autoridad y la Unién reconocen el principio de antigliedad. Para
la toma de acciones de personal que conlleven .ascenso, traslado, reasignacion de
funciones, reduccion y reubicacion de los miembros de la Unidad Apropiada, se tomara

-en-‘consideracion los requisitos -del puesto-y-las -cualificaciones -de 1os soticitantes—o

empleados afectados. En iguaidad de condiciones, la antigliedad serd el factor
decisivo. :

Seccion 3:  La antigiiedad no se afectard ni sera interrumpida en manera
alguna cuando el empleado esta en licencia autorizada con o sin sueldo.

Seccion 4: . Una vez cada seis (8) meses la Autoridad preparara, revisara vy
publicard las listas de antigliedad por clasificacion. La Autoridad suminiétraré a ia
Unién copia de las mismas y mantendra informada a la Unlon de todos los camb|os que
afecien las listas.

Seccion 6:  Los derechos de antigliedad cesaran por una .de las siguientes
razones: '

a.  Renuncia - - .
b. Despido por justa causa:

29



C. Abandono de servicio probado -
d. Nombramiento a un puesto fuera de la Unidad Apropiada

Seccién 6:  Los oficiales de la Union y delegados gozaran de super antigliedad
a los efectos de suspension y reempleo.

Seccidén 7. Reasignacidn de funciones para fines de este articulo, se refiere a
cualquier funcién de mayor complejldad y/o responsabilidad que las del puesto que
ocupa un empleado unionado.

* ARTICULO XX
SALARIOS

T***Qeccion 11 Se acuerda que la Autoridad otorgaréd un aumento salarial
de $150.00 mensuales a los empleados regulares y temporeros el cual se hara efectivo
- el 1ero de agosto del 2008, Para compensar los meses del 1ero de maye del 2008 al
31 de julio del 2008 en lo referente al aumento salarial, la Autoridad otorgara una
bonificacion de $450.00, la cual se pagara el 1ero de agosto de 2008. El aumento
salariat-para el tercer afio del Convenio Colectivo a ser efectivo el 1ero de mayo del
2009, sera de $175.00 mensuales.

Seccion 2:  Todos los empieados que comiencen a trabajar después de ia
fecha de efectividad de este Convenio se les aplicara el suéldo basico de la plaza.

T ** Seccion 3. Los empleados en licencia sin sueldo recibiran, efective a la

fecha en que se remtegren a su trabajo, un aumento en sueldo equivalente al que le -

hubiese correspondido de éstos haber estado trabajando al 1ero de mayo del afio de
~ vigencia en que se remtegren

T Seccion 4:  Durante la vigencia de este Convemo la Autoridad ne podra
~aumentar el sueldo de ningin empleado cubierio por el mismo a excepcién de
ascensos, reclasificaciones y -aumentos especificos provisios en este Convenio
Colectivo c-cualquier otro ajuste 0 aumento de salario contempiado en este Convenio.

'***Seccidn 5: Todo trabajador regular y temporero que cumpla con los
requisitos que se establecen en la Seccidn § del presente Articulo, sera elegible para
recibir la cantidad correspondiente establecida en la Seccién 7 del presente Articuio en
su fecha.de aniversario de su empleo durante cada afio def Convenio. Se establecera

un periedo de transicion entre sistema de evaluacién anterior y el sistema establecido-

en el presente Articulo y los detalles relacionados al mismo se recogeran en una

Estipulacion separada a ser suscrita por las partes conjuntamente con el presente
Convenio Colectivo.
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Seccién 6. Requisitos para ser acreedor por haberse desempefiado
eficientemente.

1. Tiempo de servicio. El empleado debera haber trabajado un (1)

afio consecutivo sin’ haber recibido aumento de sueldo por concepto de niveles de
~meérito, excepto en aquellos casos en que haya estadc reportado al Fondo del Seguro

del Estado. En estos casos el empleado deberd haber trabajadoac un minimo de seis (6)
meses durante el periodo evaluativo.

2. Buena conducta. El empleado no deberd haber recibido mas de 7
una (1) carta de amonestacion del Director Ejecutivo o su representante designado o
no haber sido suspendidc de empleo y sueldo durante el periodo evaiuativo.

3. Evaluacion. El empleado debera haber obtenida una calificacion
de no menos de satisfaciorio en la evaluacion final anuai.

Tx* % Saccion 7 Aquellos empleados que cumplan con los  requisitos
establecidos en la Seccidn 6, recibiran un aumento en su compensacién por concepto
de paso por merito, de conformidad a lo siguiente:

Satisfactorio Sobresaliente
Escala Cantidad Cantidad
122 | $50.000 $100.00
3as $55.00 $110.00
9a13 $S0.00 ‘ $120.00
14217 . $70.00 314000 |
48219 . - — $75:00~ - = e $ 5000~ —— - -

Seccion 8: La Autoridad continuara pagando el salario de’ los empleados
regulares dentro de los iérminos de tiempo gque-se han estado pagandc hasta el
presente y segun lo dispone el presente Convenio Colectivo.

1 * * * Esta disposicién se interpretara conforme al Acuerdo para la Proteccion del Empieo de los
Trabajadores y la Eficiencia del Servicio en ta-Autoridad de Edificios Publicos, y el Anejo 1 con

sus notas, firmados por las partes el 21 de junio de 2010, Acuerdo UNO, Inciso b.
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* ARTICULO XXi
DIAS FERIADOS

Seccidn 1: Todos los empleados cubiertos por este Gonvenio tienen derecho a
disfrutar libre con paga de los siguientes dias feriados:

Enero 1
Enero 6
Segundo lunes de enero
Tercer lunes de enero
Tercer lunes de febrero
- Marzo 22
Movible
Tercer lunes de abril
Ultima lunes de mayo
Julio 4
Tercer lunes de julio .
Julio 25
Julio 27 7
- Primer lunes de septi_embre

Octubre 12

Noviembre 11
Noviembre 19
Cuarto jueves de novie%nb_re

Diciembre 24

Diciembre 25

Toaw

Movible cada 4 arios

32

Dia de Afio Nuevo

Dia de Reyés

Dia de Eugenio Maria de Hostos'
Dfa de Martin Luther King

Dia de George Washington

Dia Abalicion de la Esclavitud
Viernes Santo

Dia José de Diego

Dia Conmemoracion (Memorial Day)
Dia de la iIndependencia de EU
Dia-de Luis Mufioz Rivera

Dia dela Constitucion de Puerto Rico
Dia de José Ceiso Rarbosa

Dia del Trabajo

Dia Descubrimiento de América

Dia de Elecciones Generales

Dia del Veterano

Dia del Descubrimiento de PR,

Dia de Aécién-de Gracias

Dia de Nochebuena a-partir del medio
dia '

Dia de Navidad

Dia del cumpleafios de cada unionado



Seccidén 2: Todos los empleados tienen derecho a disfrutar libre con paga
sencilla cualquier otro dia o parté del dfa o tiempo laborable declarado libre por ley, por
el Director Ejecutivo de la Autoridad, o por proclama del Gobernador, o por el
Presidente de los Estados Unidos y que aplique a Puerto Rico.

- Seccion 3: En caso que un empleado sea requerido para trabajar durante los
dias o tiempo libre a que tenga derecho bajo las disposiciones de los incisos que
anteceden, las horas trabajadas durante dichos dias o dicho periodo de tiempo se -
conSIderaran como horas extras.

Seccién 4: A todo trabajador cuyo turno de trabajo no sea de lunes a viernes en
que un dia feriado le coincida con algtn dia libre, excepto que dicho dia libre feriado
sea sabado, se ie concederd el préximo dia libre en sustitucion del dia feriado. En caso
de que trabaje dicho dia sustitutivo, se le pagarad como feriado.

Seccion 3: Para propésitos de este Convenio Colectivo todo dia feriado para
todos los empleados cubrira las 24 horas de! dia laborable seguin-definido en la Seccién
1 del articulo de Jornadas y Tumos de Trabajo.

Seccion 6: En caso de que un empleado se encuentre en disfrute de licencia por
vacacicnes regulares o por enfermedad se le acreditara cualquier dia laborable o parte
del dia laborable declarado libre por ley, por proclama u orden del Gobernador de
Puerto Rico o por proclama u orden del Presidente de Estados Unidos.

4 % # % Esta disposicion se interpretarad conforme al Acuerdo para la Proteccion dei Empleo de los
Trabajadores y ia Eficiencia del Servicio en la Autoridad de Edificios Ptibiicos, y el Anejo 1 con
sus noias, firmados por las partes el 21 de junio de 2010, acapite siete, Dia del Cumpleafios.

- RRTRTLG XK
PLAN MEDICO Y SEGURO DE VIDA

T * % Seccion 1 La Autoridad conviene en pagar en su totalidad,
directamente a Humana o la compariia que se contrate, la cliota mensual que estuviere
en vigor durante la vigencia de este Convenio, para un plan médico de grupo familiar
de dicha compafifa, por servicios de hospitalizacion de 365 dias sin deducible, médico-
quirtrgico, directorio médico, medicinas sin deducible, *major medical”, espejuelos
limitadas a un par por afio de contrato por persona con un méaximo de $100.00 y
laboratorios y rayos X sin deducible, tratamiento de adiccion a drogas y alcoholismo
(hasta $5,000.00 por afio de conirato), marcapasos ¢on deducible y sonograma
(prostatico y transvaginal) con deducible; terapia respiratoria sin deducible a todos y
cada uno de los trabajadores de la Unidad Apropiada. Dicho seguro incluira, ademas,
un seguro de vida de $10,000.00 en muerte por accadentes $5 000.00 en muerte
natural y $5,000.00 por desmembramlento :
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Los servicios de resonancia magnética seran sin coaseguro, la terapia
respiratoria sera sin deducible y el servicio de emergencias médicas agudas, sin
deducibie, sera hasta un maximo de $100.00 por emergencia.

Seccion 2:  Dicho plan de grupo familiar es el que incluye ademas del
trabajador, a los dependientes de éste, segln lo determine la reglamentacién de la
organizacion gue prestare los servicios.

Disponiéndose en los casos de los hijos mayores de diecinueve (19) afios gle
se mantengan estudiando y que sean dependientes del unionado el plan cubrira hasta
cumplidos los veinticinco (25) afios.

Seccion 31 La Autoridad pagara el 60% de la cubierta de un plan dental 206, o
su equivalente, siempre y cuando el empleado asi lo seleccione y pague el remanente
40%, asi como las condiciones deducibles que establezca tal cubierta.

Seccidon 4:  Todo trabajador que interese, a su opcién, incluir dependientes u
opciones adicionales no cubiertas en los servicios precedentes pagars el costo que
conileve la inclusién de dichos dependientes u opciones:

Seccion 5:  El plan existente podréd ser cambiado por ta Autaridad cuando se
entienda que dicho cambio se justifica garantizando que 1a cubierta ofrecida sea la
misma del plan existente. La Autoridad no cambiara la compariia proveedora del pian
médico caprichosa o arbitrariamente. De entender la Unién que el cambio del plan del
plan es uno arbitrario y caprichoso podra radicar una querella conforme a los dispuesto
en el Convenio Colectivo. La Autoridad le notificard con antelacion a fa Unién de dicho
cambio. De entender la Union que la companiia proveedora no esté cumpliendo con los
servicios que presta a los socios a través de sus proveedores, las partes se reuniran
para buscar alternativas para proveer los servicios médicos aqui acordados.

~ Seccién 6: 7 Cuando un empléado tenga que acogérsé a licencia sin sueldo por ~ 7

accidente de trabajo o por padecer una enfermedad no ocupacional prolongada la
Autoridad mantendra fa cubierta del plan médico mlentras el empleado esté en licencia
sin sueldo:

Seccion 7@ La Autoridad se compromete a mantener un seguro de vida que

cubrira a los trabajadores dentro de la Unidad Apropiada que provea hasta $10,000.00

en caso de muerte natural y hasta $20,000.00 por muerte accidental a través de la
poliza de SINOT. En los casos de los Conductores, segln los define la Ley 428 del 15
de mayo de 1950, segln emmendada, éstos estaran cubiertos por una podliza igual a
traves del Seguro Choferil.  Dicha poliza incluira, ademas, los beneficios por
aesmembramiento provistos. bajo fa Ley 138 del 26 de julio de 1968. El referido
contrato incluira una disposicién que garantice que la compafiia aseguradora
adelantard la cantidad de $2,500.00 en caso de fallecimiento de un empleado
permanente de la Unidad Aproplada para cubrir gastos de funeral al beneficiario que
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éste haya designado. La Oficina de Recursos Humanos facilitara al beneficiario los
documentos necesarios para la reclamacién de dicho pago.

Seccidén 8. La Autoridad incluird un plan de proteccion contra el cancer vy
enfermedades temidas el cual cubrira todo el tratamiento necesario que se requiera,
segin recomendaciones médicas en estos casos. La Autoridad incluird ademas, a-

través del plan médico, tratamiento para Ayuda Ocupacional, segun se desprende de la
Estipulacion firmada por las partes. :

Seccion 9: Los beneficios contenidos en este plan médico estaran sujetos a
las reglamentaciones y condiciones que se convengan con la organizacion que
prestare los servicios, pero dichas reglamentacicnes y condiciones no seran inferiores

a las actualmente en vigor. 7 |

Seccion 100 La Autoridad facilitard a la Unidn copia del contrato del Plan
Médico.

Seccién 11: La Autoridad se compromete con Jla Unién Independients de
Empleados de la AEP a viabilizar el que se mantengan con cualquier compafiia
proveedora del plan médico que pueda contratarse en un futuro la coordinacion gue

noy mantiene con Humana en aras de garantizar un mejor servicio para los miembros
de la unidad apropiada. : "

1 * * * Esta disposicion se interpretaré cbnforme al Acuerdo para la Proteccion del Empleo de los
Trabajadores y la Eficiencia del Servicio en la Autoridad de Edificios-Pablicos, y el Anejo 1 con
sus notas, firmados por las partes el 21 de junio de 2010, acapite uno,

_ ARTICULOXXIN
VACACIONES CON PAGA -

Seccién 1: - Los empleados tendran derecho a licencia -con paga por
vacaciones a razon de dos dias y medio (2 1/2y por cada mes de sefvicio hasta un total
de ftreinta (30) dias laborables al afio. Al computar el disfrute de las mismas se
excluiran los sabados, domingos, dias—de fiestas. legales y aquellos gue mediante
proclama sean declarados festivos. :

La Autoridad pagara dentro de los primero treinta (30) dias del afio siguiente al
afio natural en que acumulen, aquellos dias en exceso de treima (30) dias gue no
hayan podido ser disfrutados por los empleados por razones atribuibles al servicio. Al
momento del disfrute de las vacaciones regulares. programadas, se verificara si hay
ausencias esporadicas cargadas a licencia de vacaciones y se reducirdn éstas de los

‘dias programados para disfrute, disponiéndose que el empleado estard obligado a

disfrutar de un minimo de cinco (5) dias de forma consecutiva. '
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Seccién 2:  Los empleados disfrutaran de sus vacaciones anuales de acuerdo
con un programa anual de vacaciones que preparara la Autoridad en consuita con cada
empleado uricnado, fomando como base las necesidades del servicio, la no
interrupcion del mismo vy las preferencias del empleado. Las vacaciones regulares
podrén ser disfrutadas en tres (3} términos en el mismo afio, de asi solicitarlo e
empleado siempre que no se afecte el servicio. Cuando un empleado tenga una
emergencia y pruebe la misma a la Autoridad, ésta podrd madificar el plan de
vacaciones del empleado sin que se afecte el expediente de asistencia de éste.

Seccion 3:  En casos en que ocurran circunstancias especiales, la Autoridad
podra anticipar la licencia para vacaciones a cualquier empleado regular que haya
trabajado mas de un {1) afio en la Autoridad. Esta licencia anticipada no excedera de
treinta (30) dias laborables y el empleado deberé saldarla durante el periodo de un afio

de la fecha de su reingreso al servicio. E! empleado amortizarg los dos y medios dias

(2 1/2) acumulados por mes a su.deuda, vy en caso de ausentarse esto no excedera de
treinta (30} dias laborables. Todo empleado a quien se le hubiera anticipado

vacaciones y se separe del servicio antes de servir el periodo necesario para cubrir la

totalidad de la licencia que le fue anticipada, vendra obligado a reembolsar a la
Autoridad cualquier suma de dinero que quedare al descubierio por concepto de tal
licencia anticipads.

Seccion 4: En caso de que un empleado cese o se ratire de-a agencia por
cualquier causa, la cantidad que le corresponda por concepto de vacaciones
acumuladas, le serd pagada como parte de la liquidacion final de sus sueldos. En caso
de fallecimientd de un empleado, sus herederos tendran derecho a recibir el importe de
las vacaciones acumuladas y cualesquiera otres haberes a que tenga derecho
conforme a la ley,

concepto de licencia por enfermedad. En este caso, el empleado debe notificar a su
supervisor para que se descuenten los dias en que estuvo enfermo contra su licencia
por enfermedad, no mas tarde del quinto dia taborable después de su regreso _al
trabajo.  El supervisor hard arreglos para que el empleado llene la solicitud
correspondiente, la cual debera estar acompafiada de un certificado medico, cuando
los dias a cargarse a licencia por enfermedad sean en exceso de tres (3) dias.

Seccibn 6:  La Autoridad rendira a cada empleado un informe sobre las-

vacaciones vy licencia por enfermedad acumuladas cada cuatro (4) meses. Dicho
informe se hard no mas tarde del vigésimo dia laborabie de haberse cumphdo dichos
cuatro (4) meses. El propésito de este informe es informativo y en caso de cualquier
error podra ser corregido a solicitud de cualquiera de las paries.

Seccion 7 En caso de que a la Autoridad le sea imprescindible requerir los |

servicios ‘de un empleado que se encuentre disfrutando de vacaciones antes de
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derecho a que los dias de enfermedad se le descuenten de los dias acumulados por -



terminar las mismas, el tiempo de vacaciones trabajadas se le pagara dable el salario
reqgular por hora.

Seccién 8:  En caso de que un empleado necesite realizar una gestion
personal y privada o de emergencia tendra derecho a que dicha ausencia se cargue a
vacaciones regulares acumuladas. ' '

Seccion 8 La Autoridad facilitard a la Unién copia de todos los programas de
vacaciones vigentes, asi como de la renovacion de los mismos, a pariir de |[a fecha de
la firma del Convenio. . -

_ Seccion 10: Las vacaciones se pagaran a base de! Gltimo salario que estuviera
devengando el empleado a la fecha en que comienza a disfrutar de la misma.

Seccidn 11: En caso de que uno de los empleados regulares cubiertos por este
Convenio sea reclutado por otra agencia o instrumentalidad del Estado Libre Asociado
mediante trasladec o ascensc, la Autoridad podra transferir tas vacaciones acumuladas
a la agencia o instrumentalidad a la que pase a trabajar siempre y cuando la legisiacién
vigente y/o la reglamentacion de dicha agencia o instrumentalidad asi lo permita.

Seccion 12: Todo empleado tiene derecho a acumular licencia por vacaciones
anuales y por enfermedad mientras disfrute de cualquier licencia con sueldo, siempre
que se reintegre al servicio. En caso de muerte del empleado, sus herederos tendran
derecho a recibir el importe de las vacaciones acumu[adas por el empleado, conforme
a derecho. '

/}M | * ARTICULO XXIV
LICENCIA POR ENFERMEDAD

Seccién 1: Todo empleado regular cubler‘co por este Convemo tendra derecho :
a acumular licencia por enfermedad a razdn de un dia y medio (1 1/2) por cada mes de
trabajo para-taAutoridad. :

Seccién 2:  Los empleados tienen derecho a disfrutar de licencia por
enfermedad cuando sufran cualquier dolencia o lesidn que los imposibilite a asistir al
trabajo o cuando tengan que acudir a examen o tratamienta meédico, dental u
optémetra. Cuando un empleado tenga que ausentarse de su lugar de trabajo para
acudir a un tratamiento médico, dental u optémetra, deberd solicitar permiso con

~ anticipacion a su superviseor y al regresar mosirara ewdenma a éste que demuestre su
comparecencia. ante dicho facultativo.

Seccion 3:  En caso de ausencia por mas de tres (3) dias, para tener derecho
a la paga de licencia- por enfermedad, €| e’mpfeado debera presentar un celrtificado
médico a la Autoridad, a mas tardar el dia que regrese al trabajo. Dicho certificado
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debe ser en original y contener el nombre y nimero de licencia del médico y el
diagnostico.

Seccion 4: En aquellos cases de licencia por enfermedad contagiosa o mental
y en cualquier otro caso similar, la Autoridad, previa notificacion a la Unidn, podra exigir
al empleado un certificado medico que especifique que el empleado esté fotalmente
restablecido de dicho mal y que su peesencia no -constituya riesgo de salud o de
seguridad para con sus compaferos de trabajo. También la Autoridad podra requenr al
empleado que sea examinado por un médico contratado por la Autondad

Seccidn 5. En caso de sufrir enfermedades o lesiones de gravedad que de
acuerdo con un certificado médico incapaciten temporalmente a un empleada para

trabajar, a Autoridad podra anticiparle hasta treinta (30) dias iaborabies de licencia

futura por enfermedad, cuando haya agotado su licencia por enfermedad y vacaciones
acumuladas. Dicha solicitud debera radicarse por lo menocs cinco (8) dias laborables
antes del comienzo del disfrute de la misma, exceptc en aquelles casos en que se
imposibilite cumplir con este término. La Autoridad contestard la misma dentro de los
cinco (5) dias laborables de haber sido radicada.

Seccion 6:  En caso-de renuncia voluntaria o de destitucion, cualquier adelanio
de !a licencia por enfermedad se cargara conira la licencia por vacaciones, y-si queda

alglin saldo por liquidar, su importe se descontara de cualquier sueldo no pagadc al

empleado.

Seccion 7: En caso de que algliin empleado cese o se refire de la Autoridad
por ‘cuéiquier causa, excepto en casos de despido como medida disciplinaria, la
Autoridad pagara el 100% -de la licencia- por enfermedad que tenga acumulada a la
fecha de cesar oficialmente como empleado.

~Seccidon 8 : - En caso-que un empleado. regular.cubierto por. este Convenio

padezca de una enfermedad prolongada o sufra-un accidente no ocupacional que le
incapacite para asistir regularmente a su trabajo, podra solicitar a la Autoridad, por
escrlto una licencia sin paga hasta un maximo-de un (1) afio consecutivo.

T***Seccion ;' ka Autoridad iquidard el exceso de doce (12) dlas del
balance de licencia per enfermedad acumulada a noviembre de cada afic, la cua!l serd
pagadera durante la primera quincena del mes de enero de! afio natural siguiente.
Aquel empieado que no interese -que se le liguide dicho balance acumulado, tendra que
notificar pbr escrito a la Oficina de Recurses Humanos y Relaciones Laborales, en o
antes del 1ro. de noviembre de cada afic. Con cada cheque de pago por este
concepto, la Autondad informara la cantidad de dias acumulados que se estan
pagando

1 * ** Esta disposicién se interpretara conforme al Acuerdo para la Protescion deb Empieo de los Trabajadores y la
Eficiencla del Servicio en la Autoridad de Edificios Publicos, y el-Anejo 1 con sus notas, firmados por las partes el 21 de
junic de 2010, acaplte seis, liquidacion de excesos en Licencia por Enfermedad.
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ARTICULO XXV
JORNADA Y TURNO DE TRABAJO

Seccion 1. El dia laborable comprendera cualquier periodo de veinticuatro (24)
horas consecutivas que se cuentan a partir de la hora en que el empleado debe
empezar a trabajar y terminar veinticuatro (24) horas después.

- La semana de trabajo comprendera cualquier pericde de siete (7) dias
consecutivos que se contardn a partir de Ia hora y dia en que comienza el trabajo.

Seccidén 2: La jornada regular de trabajo diaria sera de siete y media (7 1/2)
horas. La jornada semanal sera de treinta y siete y media (37 1/2) horas, durante cinco
(5) dias consecutivos de lunes a viernes, excepto en aquellos casos en que un
empleado se ausente dentro de los cinco (8) dias y no cargue dichas ausencias a
vacaciones o licencia por enfermedad acumulada. Disponiéndose que, por necesidad
del servicio, previo haberle notificado a la Unién las circunstancias que justifican el
cambio de turno, la Autoridad podra asignar turnos régulares modificando la semana de
trabajo, tanto en plazas de nueva creacién como en plazas vacantes, sin gue se

entienda con esto que se pueda madificar la semana de treinta y siete y media (37 1/2)
haras durante cinco (5) dias consecuiivos. ' '

El Director de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, a peticiéon del
Presidente de la Unidn, se reunira con éste para discutir los planteamientos que pueda
tener la Unién sobre el particular,

Las partes, de entenderlo necesario y por mutuo acuerdo, podran interrumpir los
términos dispuestos en el presente Convenio para cubrir los- puestos: vacantes y de
nueva creacion afectados por los cambios de jornada antes indicados.

. . ..Seccién .3 .. El horario. de ftrébajorr—de los empleados de-la Unidad- Apropiad‘a S

serad el actualmente existente vy Unicamente podra ser cambiado cuando exista causa
justificada, en cuyo caso debe ser discutido previamente con la Union.

Seccién 4:  Cada seis (6) meses la Autoridad sometera un listado-de todos los

puestos existentes en la Unidad Apropiada que ademas del mimero de éstos
contendra: :

a. El nombre del incumbente
b. El centro de trabajo
C. La clasificacién y salario

SecCiénAS . Todo empleado al cual se le asigne un turno de trabajo dentro de
su jornada regular que comprenda cualquier periodo entre las 6:00 p.m. y 6:00 a.m.

recibira un ajuste en su salario equivalente a setenta centavos ($.70) por las horas
incluidas en dicho periodo. _ = '
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Seccidn 8:  Horas extras

Se entenderd por horas extras aquellas horas que ei empleado trabaje en
cualesquiera.de las siguientes circunstancias:

A. . Elexceso de siete y mediz (7 1/2) horas diarias
B. El exceso de freinta y siete y media (37 1/2) horas a la semanz
C. En dias feriados

D.  Endias libres
E. Durante el perfodo para tomar alimentos

A partir de la firma de este Convenio Colectivo los dias feriados, proclamas y los
dias de ausencias justificadas que se carguen a vacaciones anuales o a licencia por
enfermedad se contaran como si el empleado los hubiera trabajade, a los efectos de
paga extra, tanto en la jomada diaria como en_la semanal.

Todo empleado que sea llamado a su residencia o a través de radio teiéfono
para realizar trabajos de emergencia fuera de su horario regular de trabajo, se le

pagara a razon de tiempo doble desde la hera en que sale de su residencia y hasta la
hora de regreso a la misma. )

Secc'ic'gn 7 Tipo_ de paga por horas extras

La Autoridad pagara doble el tiempo regular por hora, por las horas exiras
trabajadas, segln se especifica en ia Seccién 6 anterior. Las horas. extras trabajadas
de lunes a domingo se notificaran el Junes de la siguiente semana al Director Regional,
Administrador, o a la persona que este designada parza ello, y se pagarar dentro de los
proximos diez (10) dias laborables subsiguientes.

Seccién 8: Periodo para temar alimentos
Todo trabajador tiene dere_cho, independientemente del turmno de frabajo, a
disfrutar de una-hora para tomar alimentos, el cual comenzara no antes de concluida la
tercera hora consecutiva de trabajo, ni después de terminada la quinta hora
consecutiva de trabajo. Cuando un trabajador no disfrute de este periodo dentro-de los
términos antes establecidos, se le pagara [a hora de tomar alimentos como extra, aun
cuando se le conceda una hora posteriormente para que pueda tomar alimentos.

Todo empleado que trabaje més de cinco (5) horas consecuth)as después del
disfrute del primer periodo de alimentos, tendrd derecho a un segundc periodo de

alimento, excepto cuando sélo trabaje hasta dos (2) horas después de su jomada'
regutar del dia. : o
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Seccion 9:  Jornada Continua

A iodo trabajador que por necesidades del servicio se le requiera una jornada
continua de tfrabajo de siete y media (7 1/2) horas se le pagara la hora de tomar
alimentos como se provee en la Seccidn 6.

Seccién 10; Periodo de descanso - "Coffee Break”

Los empleados tendran derecho a disfrutar de un descanso de quince (15)
minutos por 2 mafana y quince (15) minutcs por ia tarde. Dichos descansos se
disfrutaran entre |a segunda y tercera hora y entre la quinta y sexta hora de la jomada
de trabajo, o en cualquier otro momento durante su jornada de trabsjo, tomando en
cuenta las necesidades del trabajador y las necesidades del servicio.

Seccidn 11: Tiempo de espera

Cuando a un trabajador cubierto por este Convenio se le asigne comenzar su
trabajo a determinada hora fuera de su jomada semanal de trabajo y la Autoridad
posponga o suspenda dicho trabajo, sin notificarlo previamente por lo menos con doce
(12) horas de anticipacién, se le pagaré a dicho trabajador todo el tiempo desde la hora
que se asigno originaimente hasta un minimo de cuatro (4) horas de trabajo, segln lo
dispuesto en este Convenio Colectivo, en cuantc a horas exiras se refiere.

La Autoridad podra retener al empleado durante el tiempo que se esta
compensande ya sea en espera para reanudar sus labores o en el desempefic de otro

trabajo dentro de su clasificacion.

Seccion 12: Transferencia por imposibilidad fisica

Cuando por imposibilidad fisica temporal debidamente certificada por un médiéo,
un empleado de la Unidad Apropiada se vea impedido de trabajar en jornadas que

" incluyan horas-despueés de las 6:00 p.m. y antes de tas 6:00 a.m., o se vea impedidode”

trabajar en las tareas correspondientes a su puesto, mientras dure tal imposibilidad y
sujeto a que hubiere puestos existentes y vacantes disponibles en ja Unidad Apropiada,
la Autoridad- lo reasignara para trabajar en jornadas diurmas o en ofros puestos que
pueda desempefiar, segin sea el caso. |La Autoridad podra requerir, previa a que
proceda la reasignacion—que el empleado comparezca a un médico seleccionado por
ésta que pueda corroborar el dictamen médico presentado por el empleado y/o la
Unién. Disponiéndose, que el puesto a ser reasignado el empleado, deberd ser de
igual o menar clasificacion-y debera cumplir con todos los réquisitos dei puesto.

~ Seccién 13: Ausencias por desastres naturales

En casos de desastres naturalés, tales como derrumbes, huracanes,
inundaciones, terrematos, incerrdios y otros desastres que impidan al empleado asistir
a su trabajo, éste podra tener derecho a paga por el tiempo que dure [a emergencia y la
ausencia no se cargara a ninguna de sus licencias. Tales desastres naturales seran
detér_minadc_)s_ por el Director Ejecutivo y/o las autoridades pertinentes.



Seccion 14: Cuando un empleado sea asignadc para realizar un frabajo en un
lugar donde no existan facilidades para adquirir alimentos, la Autoridad le concedera
transportacién y el iempo necesario para viajar desde su lugar de trabajo hasta el lugar

mas proximo para adquirir los alimentos, durante el horario establecido por este
articulo.

Seccion 15.  Licencia por trabajos de emergencia

Todo empleada que trabaje en labores de emergencia fuera de su jornada diaria
regular, entre doce (12:00 a.m.) de la noche vy seis (6:00 a.m.) de la mafana, tendra

derecho a disfrutar de licencia con paga a razén de una (1) hora por cada hora.

trabajada durante dicho periodo.

Esta licencia permitird que el empleado dlsfrute de ias horas o fracciones de
hora gue corresponda, comenzando su proxima jornada regular.

* ARTICULO XXV
LICENCIA POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Seccion 1:  Todas las empleadas tienen derecho a licencia por maternidad que
se exiendera desde seis (6) semanas antes del alumbramiento, hasta seis (6)
semanas siguientes al alumbramlento' Esta licencia se apllcara en los casos de aborto.

Seccion 2:  Las empieadas que esten disfrutando del referido descanso por
matemi_dac! tendran derecho al pago del 100% de su salario regular.

Seccidén 3. La empleada podrd optar por tomar hasta sélo una semana de
descanso prenatal y extender hasta once (11) semanas el descanso postnatal a que

. ftiene derecho, siempre que presente a la Autoridad una _certificacion . médica .. . .

acreditativa de que estd en condiciones de frabajar hasta una (1) semana antes del
alumbramiento. ' '

Seccion 4:  La emﬁleada que de a luz artes de transcurrir las primeras cuatro
(4) semanas de su licencia por maternidad, podré continuar disfrutando de la licencia
hasta completar las"doce (12) semanas a que tiene derecho.

Seccion §: ta empleada que dé a luz y como consecuencia directa del
alumbramiento le sobrevenga alguna condicion que de acuerdo a un certificado meédico
expedido por un médico especializado en la materia le impida volver-al trabajo cuando
le corresponda, tiene derecho a que se e extienda licencia por maternidad hasta doce

(12) semanas adicicnales, sin paga, a patir de la fecha en que le correspondia volver
al trabajo



Vx % % Saccién 6: Paternidad’

La licencia por paternidad serd por un término de cinco (5) dias laborables con
sueldo, contados a pariir del nacimiento del hijo o hila. Al rectamar este derecho, el
empleado deberd estar legalmente casado o cohabitar con la madre del menor, lo cual
certificara, y debera traer el certificado de nacimiento para acreditar la licencia.

1** * Esta disposicidn se Interpretara conforme al Acuerdo para ia Proteccion del Emplec de los
Trabajadores y la Eficiencia del Servicio en ia Autoridad de Edificios Publicos, y el Anejo 1 con
sus notas, firmadocs por las partes el 21 de junio de 2010, acapite cinco.

ARTICULO XxViI
LICENCIAS ESPECIALES SIN SUELDO

Seccién 11 Cuando un miembro de la Unién necesite licencia especial sin
sueido, sometera una peticidn a la Unidn. La Unién elevara dicha peticion a la gerencia
de la Autoridad y ésta considerara la peticién a base de los méritos del caso y las
necesidades de la Autoridad. En su solicitud la Union deberd inciuir ef propdsito de la
licencia. La misma deberd ser por un periodo no mayor de un (1} afio; disponiéndose
que a la expiracidn de ese periodo la Autoridad podra conceder dos (2) afos
adicionales de licencia sin paga.

Seccion 2:  Todo empleado a quien se le autorice licencia sin sueldo, una vez
se reintegre al trabajo vendra obligado ‘a pagar a la Union las cuotas dejadas de
satisfacer durante el periodo de dicha licencia, en plazos mensuales hasta la
liquidacién de la deuda.

-Seccidn-3: - -La licencia especial-sin sueido se concedera a base de Ios meritos - -

para los-propésitos sagu;entes

a) Para fines educativos, como la amphac:on de su preparacién
académica, profesional o técnica.

b) Para recibir adiestramientc y adquirir experiencia provechosa al
servicio o para el desarrollo’ de conocimientos y practicas
relacionadas con el trabajo que el empleado ejecuta.

c) Por razones personales, como el mejoram:ento de la salud del
empleado
d) Para asuntos sindicales.

€) Por enférmedad "prolongada o por haber sufrido una lesién no
 ocupacional que'le impida asistir al trabajo.
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Seccidn 4:  Licencia especial por enfermedad en la familia ("Family Medical
Leave Act").

Cuando un empleado regular salicite licencia especial sin sueldo para atender la
enfermedad del cdnyuge, hijo (a), padre o madre, se le conceders la misma hasta doce

(12) semanas a tenor con el "Family Medical Leave Act". De continuar la enfermedad -

del familiar antes mencionado el empleado podra solicitar con anticipacién una llcenma
espeCIal sin sueldo que no excedera de doce {12) semanas ad|c:onaies

Seccién 5. Mientras se encuentre en usc de esta licencia el empleado
retendra su estatus como tal, pero no tendra derecho a disfrutar de ninguno de los
beneficios que se proveen en este Convenio, salvo que otra cosa se disponga por las

leyes aplicables & la Autoridad, o por acuerdo de ias partes o por el propic Convenio
Colective.

Seccion 8:  Si al concluir la licencia concedida al empleado no se reporta a
trabajar, ni justifica las razones por las cuales no podra regresar dentro de quince (15)
dias de vencida la licencia, se entendera que ha renunciado a su empleo.

Seccion 7: Los empleados en disfrute de licencia sin sueldo,  al terminar la
misma, se reintegraran en el puesto que ocupaba al momentio de la concesién de la

licencia sin suelde y recibiran efectivo a su regreso el ajuste a su salario que le hublese
correspondido en dicho puesto.

Seccion 8:  Todo empleado en licencia sin sueldo pedrad reintegrarse a su
trabajo antes de terminar el tiempo solicitado. En aquellos casos que como
consecuencia de la licencia sin sueldo concedida se haya reclutado un empieado
temporero para ocupar el puesto del empleado en licencia sin sueldo o uno de menor
clasificacion, .el empleado o la Unién debera notificar a la Autoridad con tres (3) dias de
anticipacion a su-dispenibilidad de remtegrarse al trabajo. ~ - - - s

Secci6én 9: Cuando un empleado- esté en disfrute de licencia sin sueldo por
‘enfermedad prolongada al reintegrarse a su empleo debera someter un cerfificado
medico- que indique su condicién de salud. La Oficina de Recursos Humanos vy

Relaciones-Laborales podra requerir al empleado que sea examinado por un médico
contratade-por la Autoridad.

T x ARTICULO XXVIII
LICENCIAS ESPECIALES
~Seccidn 1:  Licencia militar _
El empleado debe presentar durante ei primer mes del afo natural el itinerario

de los ejercicios mensuales de su unidad para la totalidad del afo. Cuaiquaer
modificacién al mismo debe ser noftificada a la Oficina de Recursos Humanos y
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Relac;ones Laborales previo a reportarse a los ejercicios. Lo anterior estara sujeto a

que las Instituciones. Militares antes sefialadas provean dicha informacion. Ningun
empleado que se ausente injustificadamente de los gjercicios militares establecidos en
el itinerario antes descritc podra disfrutar de esta licencia para reponer estos e;erc:cms
durante su jornada de trabajo regular en la Agencia.

Seccion 2:  Licencia para fines judi_ci'ales

A todo empleado que se le requiera, previa citacion al efecto, ausentarse del
servicio para comparecer ante cualquier Tribunal de Justicia, Junta de Relaciones del

- Trabajo, cuaiquier otro Foro Administrativo Gubemamental u Organismo Judicial para

servir como testigo o jurado o acusado por infraccian de transito en gestiones oficiales
autorizadas del trabajo cuando éste en su dia fusse enconirado inocente por un
Tribunal, se le concedera licencia con sueldo por todo el tiempo que esté en dichas
gestiones. Este tipo de licencia no podra negarse al empleado ni se le cargard, ni se
descontara de ninguna de sus licencias y tampoco se deducira de su paga;
disponiéndose que tan pronto reciba la citacion para comparecer ante alguno de los
organismos judiciales o administrativos- antes mencionados, el empleado mostrara la
citacidn al Supervisor inmediato, quién tomaré nota de la misma, y cuando se reintegre
al frabajo le entregarad a éste un certificado de comparecencia y citacion. Durante el
tiempo que el empleado goce de estas licencias, acumulara vacaciones regulares o
vacaciones por enfermedad, siempre y cuando éste se reintegre a sus deberes.
Cuando el empleado ha sido citado como testigo de la Autoridad el tiempo se le
cargara a asuntos oficiales y tendra derecho a que se le pague dietas y millgjes en
caso de ser necesario, segun lo establece el Articulo XXXII de este Convenio Coleciivo.
Esta licencia no aplica cuando el empleado es testigo en un caso criminal o civil en el
sea parte, con excepcidn a la infraccidn de transito seglin especificada en esta seccién.

Seccién 3:  -Permiso-porfunerales - - - e e e oo L

Todo empleado regular o temporero tendra derecho a disfrutar de un permiso
por funeral de tres (3) dias laborables con sueldo a partirde la fecha del fallecimientc
de cualquiera de sus padres, conyuge, de Hijos, abuelos, o hermanos. En caso de
fallecimiento de uno de sus suegros, se concedera un (1) dia con paga.

Si el empleado tuviera que vigjar fuera de la isla de Puerto Rico, se le
concederan dos (2) dias adicionales laborables y la Autoridad le podra exigir al
empleado una copia del certificado de defuncion y/o prueba del viaje que realizara el
empleado. Los dias libres del trabajador no seran consuderados para el computo de
esta licencia.

Seccidn 4:  Licencia con paga para representar a Puerto Rico en competencias
deportivas dentro o fuera del pais.

Sera concedida luego de recsbirse solicitud al efecto, sometsda por la entldad
deportlva que auspicie la actwldad
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Esta licencia aplicard.también en los casos en que hijos menores deé dieciocho
(18) afios tengan que ser acompariados por su padre para representar a Puerto Rico.
En estos casos la actividad deportiva debe ser sancionada por el Comité Olimpice o
por el Departamento de Recreacién y Deportes Estatal o Municipal. Se dispone

ademas, que sblo se concederd una licencia al afic al empleado y se concedera hasta

un maximo de tres (3) licencias por afic de convenio.

Seccidn 5: Licencia con paga para representar a Puerto Rico en Congrescs
Profesionales y/o Sindicales en o fuera del pais.

Sera concedida luego de recibirse solicitud escrita de la organlzac:on que
auspicie la actividad.

En los casos de la licencia sindical estara limitada séio a tres (3) unionados por
actividad que seran seleccionados por la Union para cada actividad entre los miembros

del Comité Ejecutivo ¢ Delegados que soliciten la licencia, hasta un maximo de dos

veces al afio, considerandose para el otorgamiento las necesidades de la Autoridad.

Seccién 6:  Licencia por servicios voluntarios a los Cuerpos de la Defensa Civil
en casos de desastres se concedera licencia con paga por el tlempo que un
empleado preste servicios voiuntarics a los Cuerpos de la Defensa Civil en casos de
desastres o por razones de adiestramientos cortos que le sean requeridos oficialmente
por dicho organismo. Para ser acreedor de esta licencia, el empleado debera presentar
e\ndencza de gue ha prestado dichos servicios.

Seccion 7. Licencia para tomar examenes y entrevistas de empiec se
concedera licencia con paga a cualquier empleado mientras asiste a tomar examenes o
a entrevistas de empleo en cualguier agencia gubernamental. Para tener derecho a Ia
referida licencia el empieado deberéd solicitar el tiempo con anticipacion y debera
presentar evidencia oficial de las gestiones que-se-encontraba realizando. —— - -

Seccion 8:  Licencia para realizar gestiones de Seguro Social .

La Autortdad concedera tiempo razonable con paga cuando un empleado de la
Unidad Apropiada tenga que realizar gestiones dé - préstamos hipotecarios en la
Administracidn de los Sistemas de Retiro y Asociacion de Empleados del ELA y/o
examenes médicos en la agencia de Seguro Social. Ademas, la Oficina de Recursos

Humanos y Relaciones Laborales tramitara las soficitudes de ingreso y preéstamos

personales ante Administracién de los Slstemas_de Retiro y Asociacién Empleados de
ELA.

- Seccion 9. Licencia con sueldo para Asuntos Municipales

Cuando un miembro de la Unidad Apropiada sea elegido para acupar un cargo'

en la Asamblea Municipal, para el cual no se disponga remuneracion econdmica, la
A.E.P. le concedera el tiempo necesaric para el desempeno de su cargo sin
descontarle de su salario. ‘
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Seccion 10: Licencia con paga para participar en las Juntas Examinadoras o
Juntas de Gobierno de Corperaciones Publicas

Esta licencia se otorgara a cualquier empleado regutar en la Unidad Apropiada
que sea nombrado por el Gobernador de Puerto Rico para servir como miembro de
alguna de las Juntas antes sefaladas y como tal, preste a]gun ser\nc:o durante horas
faborables.

Seccion 11 Licencia con paga para firatamiento meédico para Ayuda
Ocupacional '

A todo empleado que se encuentre recibiendo tratamiento médico para ayuda
ocupacional la Autoridad le concederd sin cargo a licencia regular alguna, cuatro (4)
horas durante veinte (20) dias de tratamiento ambulatoric u ocho (8) horas durante diez
(10) dias de tratamiento ambulatorio y hasta un maximo de diez (10) dias laborables
por hospitalizacion a tiempo completo, disponiéndose que este beneficio se concedera
solo una (1) vez por condicién. ' '

En los casos en que el empleado no cualifigue para recibir este beneficio con
paga, el tiempo se cargara a licencia por enfermedad, vacaciones o licencia sin sueldo.

1** * Esta disposicion se interpretaré conforme al Acuerdo para la Proteccidon del Empleo de los
Trabajadores y la Eficiencia del Servicio en la Autoridad de Edificios Publicos, y el Anejo 1 con
sus notas, firmados por las partes el 21 de junio de 2010, acapite cinco, otras licencias.

‘ ARTICULO XXIX
_ PRQGRAMA DE INCENTIVOS PARA ES.TUDIO Y BECAS PARA ESTUDIO
‘Seccion 1. Estudios técnicos
Todo empleado cubierto por este Convenio que desee tomar cursos a nivel de
cursos técnicos gue se relacionen con el trabajo en la Autoridad, sometera una peticion

al Director de la Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales. Dicha peticion
sera considerada a base de los méritos de! caso. ‘

Los empleados a guienes se les conceda este incentivo para estudios, deberan
presentar evidencia acreditativa de que han cursado los estudios autonzados Los
estudios se realizaran fuera de horas laborables.

Este incentivo sera a base de reemboisar el costo de la matricula si &l empleado
demuestra aprobado Jos créditos con una calificacién no menor de “C* no habra
reemboiso alguno cuando la calificacidn sea inferior a “C”. Disponiéndose, que cuando
el sistema de calificacion sea en base a certificacién de aprobacién o desaprobacién,

's& reembolsara el costo de la matrlcula solamente cuando se Ie certifique como

aprobado gl curso.
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Cuando los miembros del Comité Ejecutivo o un Delegade saliciten autorizacién
para participar en cursos o conferencias relacionadas con el area de relaciones obrero-
patronales, leyes laborales, etc., ofrecidas por el Departamento del Trabajo, agencias
gubernamentales o instituciones acreditadas por el Consejo de Educacion Superior, el
tiempo que toma dichos cursos o conferencias no le sera descontado de su salario ni

de sus vacaciones; disponiendose que los empleados miembros de! Comité Ejecutivo o
Delegado deberan salicitar a la Autoridad para poder asistir a dichas conferencias o

cursos y la Autoridad concedera el tiempo de asistencia siempre y cuando las
necesidades del servicio asi lo permitan; disponiéndose ademas, que solamente
podran asistir tres (3) miembros del Comité Ejecutivo o Delegados gue estén
trabajando activamente para la Autoridad por cada curso o conferencia para el cual se
solicite.

Seccion 2. Aguellas personas que interesen completar requisitos de
graduacién de escuela superior ¢ cursen estudios técnicos que no conlleven costo de
matricula para la Autoridad, se le reembolsara el 100% del costo de los libros que se
utilicen hasta un maxime de $150.00 por semestre. El empleado sometera evidencia

‘certificada en cuanto a la compra y costo de los libros requeridos por la institucion
educativa.

Seccion 3: . Se podra conceder becas al personal de la Autoridad con el
propésito de mejorar y conseguir personal capacitado para aquellas dreas altamente
técnicas y de dificil reclutamienio. Se designard un Comité compuesto por un (1)
miembro de cada una de las partes que estudiara y hara recomendaciones sobre las
solicitudes de becas.

En {a concesion de becas se cumplira con los siguientes requisitos:

A. Se anunciaran las oportunidades para becas.

B. Los cand;datos participaran en competencias en 1gua]dad de
condiciones. ,

C. Se seleccionaran candidatos de entre los que resulten cualificados

en las competencias. Si luege de anunciadas las oportunidades
hubiera sdlo un candidato, se le concedera a éste la beca.

D. Se concederan- becas sin oposicién cuando las exigencias
especiales y excepcionales del servicio y las cuaiificaciones de los
empleados asi lo justifiquen.

E. Las personas seleccionadas para obtener becas o licencias con
sueldo para estudios formalizaran contratos comprometiéndosde a
trabajar para la Autoridad por tiempo igual al doble del tiempo de
estudios, en el sitio y puesto que la Autoridad determine.

F. Toda persona a quien se le haya concedido una beca o licencia
- con sueldo para estudics que no cumpla con la obligacién
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contraida debera reembolsar la cantidad invertida y sera inelegible
para el empleo por tiempo igual al tripie de! tiempo de estudios.

G. La Autoridad podrd cancelar el ofrecimiento de una beca en
cualquier etapa del procedimiento por causa justificada.

Seccion 4 Estudios universitarios

Todo empleado cubierto por este Convenio que desee tomar cursos a nivel
universitario que se relacionen con el trabajo en la Autoridad, sometera una peticién al
Director de la Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales. Dicha peticién
sera considerada a base de los méritos del caso. Los empleados a quienes se les
conceda este incentivo para estudio, deberdn presentar evidencia acreditativa de que
han cursado los estudios autorizados. Los estudios se realizaran fuera de horas
laborables y con un maximo de nueve (9) créditos por semestre, o su equivalente.

Este incentivo sera en base a reembolsar el cosio de la matricuia si el empleado
demuestra haber aprobado los créditos con una calificacién ne menor de “C”; no habra
reembolso alguno cuando la calificacién sea inferior a “C”. Disponiéndose, que cuando

el sistema de calificacion sea en base a certificacion de aprobacion o desaprobacion,

se reembolsara el costo de la matricula solamente cuando se le certifique como
aprobado el curso.

Estos incentivos para estudios universitarios otorgados por la Autoridad, se
fimitaran a cinco (5) empleados por afio de Convenio en forma no acumulativa.

ARTICULO XXX
LICENCIA SINDICAL

"7 Seccidn 1: — La Autoridad concedera alos representarites de area de Ja Union,
miembros de la Junta de Directores y miembros de Comités establecidos por Convenio
sin descontarle de su salario ni de sus vacaciones, el tiempo de sus labores que sea

' razonable cuando tenga que atender cualquier querella o-en reuniones con funcionarios

de la Autoridad. Estos deberan regresar a su sitic de trabajo cuande hayan terminado
su gestion. ' )

Seccidn 2. La Autoridad concedera licencia con paga a dos (2) miembros del
Comité Ejecutivo, designados por éste, para representar a los trabajaderes en aquellos
asuntos relacionados con la Unidad Apropiada. La Unidn notificard anualmenie a la
Autoridad le nombres de los Miembros del Comité Ejecutivo que estaran en Licencia
Sindical duranie ese periode. La Autoridad podra nombrar empleados en labor interina
o temporero, segah lo dispone el presente Convenio Colectivo, para realizar las labores -
de los Miembros del Comité Ejecutivo mientras éstos se encuentren en licencia
sindical. ' ‘



"

Seccién 3:  La Autoridad concedera licencia sindical con paga por un (1) dia
cada dos {2) meses a los miembros de!l Comité Ejecutive para asistir a las reuniones de
dicho Comité.

* ARTICULO XXXI
LICENCIA POR ACCIDENTES DEL TRABAJO

'***Seccién 1:  En caso gue un empleado sufra un accidente relamonado

con el trabajo que lo impida asistir al mismo, tendra derecho a una licencia con paga

completa durante el tlempo que se extienda dicho impedimenio hasta un maximo de
d-ezf‘IQ) seman '

Si comoe consecuencia de haber sufrido un accidente en el trabajo, el empleado,
como parte de su tratamiento en el Fondo del Seguro de! Estado tenga que sufrir una
operacion, dicho empleado tendra-derecho hasta freinta (30) semanas adlclona[es s
sU condicion post—operatorla asi lo requiera.

Para tener derecho a esta licencia sera requisito, primero, que la condicidén del
empleado sea susceptible a ser comprobada por la Autoridad ya sea a simple vista,
mediante una evaluacion de un profesional especialista relacionada con la condicién
dei empleado o por medio de equipo radioldgico, ultrasénico, electrocardiografico y

otros especializados para comprobar lesiones: segundo, que dicha condicion sea

relacionada con el frabajo mediante una determinacién del Fondo de! Seguro del
Estado. :

‘Seccion 2:  En los casos en que no se pueda comprobar la condicion del
empleado y/o demostrar que la misma es una relacionada con el trabajo o que haya

agotado Ja licencia dispuesta en ia Seccién 1, el tiempo que esté Teportado al Fonde

del Seguro del Estado se le cargara a licencia por enfermedad, vacaciones regulares o
licencia sin sueldo.

~ Seccion 3:- La Autoridad podra requerir una evaluacion de un médico

espe(:[ahsta escogido por ésta para conceder Ia licencia establecida en la Seccién 1. El

empleado autorizara al médico escogido por la Autoridad examinar los récords médicos
relacionados con su condicién. Para esto se utilizara el plan médico provisto por este
Convenio Colectivo y la Autoridad sufragara cualquier gasto adicional que se tenga que
incurrir para estos fines: '

Seccitn 41 Todc empleado accidentado vendra obligado a suscribir un
documento comprometiéndose. a endosar en favor de la Autoridad y remitirle los
cheques expedidos a su favor por el Fondo de Seguro del Estado, que conforme a la
Seccion 1 precedente correspondan a la Autoridad por ésta continuar pagando salario
al empleado. Ademés, el empleado autorizara en dicho documento a la Autoridad a

descontar de su salario o de cualesquiera otros haberes que le correspondan, el
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importe adeudado por tal concepto, en caso de que incumpla su obligacion de endosar
y remitir a la agencia los cheques que reciba del Fondo.

Seccién 5 El empleado podra disfrutara de licencia por enfermedad, licencia
sin sueldo y licencia por vacaciones, cuando hubiere agotado su licencia por
accidentes del trabajo a que se refiere la Seccién 1 anterior, v continte adn
incapacitado para trabajar, segtn el dictamen del Fondo del Sequro del Estado. La
licencia sin sueldo se concederd de conformidad con lo establecido en ei presente
Convenio.

Seccién 68:  Cuando el empleado en licencia sea dado de aita por el Fondo del
Seguro del Estadc en condiciones de trabajar, la Autoridad lo empleara en el mismo
puesto que tenja antes del accidente. En caso de que la incapacidad fisica y estado de
salud del empleado haya mermadc por motivos del accidente, segun determinacién del
Fondo del Seguro del Estade ¢.de la Comisién Industrial, si no puede desempefiar su
puestc original o uno simitar, la Autoridad conforme a sus necesidades y a la capacidad
fisica y estado de salud del empleado, lo podra emplear en un puesto existente que
pueda desempefiar y para el cual esté cualificado.

Seccion 7 Todo empleado que sea dado de alta para trabajar debera

‘ presentarse a su trabajo, -ante su supervisor, en el sitio donde trabajaba cuando sufrié

el accidente, en la fecha que indica el aita, a menos que apele la decision del Fondo del .
Seguro del Estado alegando no peder desempefiarse en su trabajo, en cuyo caso
debera notificar de dicha apelacién a la Autoridad, ta que le autorizara el disfrute de sus
licencias acumuladas, si algunas, o licencia sin sueldo, hasta que el casc sea visto en
apelacion y se tome una determinacion por fa Comisidn Industrial o por el Fondo del
Seguro del Estado -sobre si el empleado tiene derecho a recibir tratamiento en
descanso. En caso que la determinacion anterior fuera que puede trabajar, deberd
presentarse a su trabajo ante su supervisor de la unidad donde trabajaba, en la fecha
en que indique tal determinacidn.

Seccion 8:  La Autoridad concedera el tien_ﬁpo necesario a esos empleados que
tengan gue reportarse al dispensario del Fondo del Seguro del Estado para tratamiento
ambulatorio por orden facultativa sin descontarle dicho tiempo de ninguna de sus

-vacaciones, disponiéndose que el empleado debera regresar a su sitio habitual de

trabajo tan pronto termine dicho tratamiento. El empleado debera presentar evidencia.
de que estuvo recibiendo dicho tratamiento ambulatorio.

Seccién 9:  Cuando un empleado sufre un accidente del trabajo y esté bajo

] B tratamiento del Fondc del Seguro del Estado, conforme a lo dispuesto en la Seccién 1,

acumuiara ]icenma anuai y licencia por enfermedad, siempre y cuando se remtegre asu
trabajo : -
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1*** Esta disposicion se interpretard conforme al Acuerdo para la Proteccion del Empleo de Jos
Trabajadores y la Eficiencia del Servicio en la Autoridad de Edificios Piiblicos, y el Anejo 1 con
sus notas, firmados por las partes el 21 de junio de 2010, acapite cuatro, Fondo del Seguro del
Estado y Acuerdo PRIMERQ, Licencia por Accidentes del Trabajo.

ARTICULO XXXiI
GASTOS DE TRANSPORTACION, MILLAJE Y DIETAS

Seccion 1:  Todo empleado cubierto por este Convenio a quien se le solicite y
- éste acepte a vigjar en un automévil de su propiedad para realizar trabajos oficiales
fuera del lugar de trabajo al cual esté regularmente asignado, se le reemboisara millaje
de cincuenta (0.50) centavos por milla, para gastos de transportac:on y en adicidn, se

le pagaran gastos por peaje. Cuandoc el empleado no viaje en su automovil, la
Autoridad proveera transportacion publica. -

Seccion 2. En caso de que en el vehiculo del empleado se transporie
propiedad y equipo de la Autoridad para realizar la gestion oficial, o se transparie otro
empleado o funcionario de la Autoridad en el referido vehiculo al empleado se le
pagara en adicidén cinco ($0.05) por milla, por cada 100 libras o fraccién en exceso de
100 libras; o por cada pasajero.

Seccién 3:  Si durante la vigencia de este Convenio la Autoridad sumentara el
pago por millaje, la cantidad a pagarse por dicho concepto ba}o -este Convenio sera ia
cantidad a la cual la aumente la Autoridad.

Seccién 4: Cuando un empleado sea requerido por la Autoridad para qué se
reporte a trabajar fuera del pueblo al cual regularmente esta asignado a trabajar tendra
derecho a recibir las dietas que en adelante se estlpulan

a) Si el empleado debe partir de su casa a trabaj_ar antes de las 6:30

' a.m., recibira una dieta por desayuno de $6.00.Si el empleado
debe permanecer fuera durante su periodo para almorzar, recibira
una dieta por-aimuerzo de $9.00.

c) Si el empleado debe permanecer fuera y no regresa antes de las
' 7:00 p.m., recibira una dieta por comida de $9.00.

d) Alojamiento, $60.00 por noche, coh o sin factura.

Seccion 5. El pago por concepto de dietas y millaje se efectuara dentro de los
veinte (20) dias laborables de haberse rendido el informe de dietas y millaje por el
trabajador a su supervisor mmed!ato Director Reglonal o la persona que éste designe.

Seccion 6: De no cumplir la Autoridad con el pago correspondiente dentro del
termmo aqui acordado, la Union podra radicar una querella de conformidad a lo
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establecido en el Articulo XXXV! - Procedlmlento para Atender y. Resolver Querellas del
presente convenio colectivo.

Seccién 71 Cuando a un empleado se le requiera viajar a Vieques y Culebra
debera notificarsele no mas tarde de las 4:30 p.m. del dia anterior a efectuarse el vigje,
excepio que medien situaciones de emergencia que impidan dicha notificacion previa.
En tales situaciones de emergencia, en que al empleado no se le avisa previamente
segun especificado antes, se le adelantara el pago de pasaje, como se hace en todo
caso, y las dietas y el hospedaje por los dias que estime el supervisor que dura el
trabajo.  Disponiéndose, que el trabajador al regresar reintegrara la totalidad de
cualquier adelanto no utilizado, por razén de haber estado merias tiempo que el
estimado por el supervisor. Las dietas y el hospedaje se pagaran a base de lo
dispuesto por este Convenio. El empleado al regreso, para propositos de contabilidad,
siempre tendr& la obligacion de rendir los formularios requeridos por la Autoridad para
reembolso de gastos independientemente de que se le hayan adelantado los mismos.

ARTICULO XXXl
SEGURIDAD

~Seccidn 1: La Autoridad proveera a los empleados los equipos de seguridad
que sean necesarios, segln establecido por el Comité de Segurldad y/o requerido por
ley, y los empleados seran responsables por dicho equipo.

Seccién 2: Tanio la Autoridad como la Unidn reconocen Ique condiciones
seguras de irabajo y practicas de seguridad son esenciales para evitar dafios
personales y dafios de equipo v acuerdan tomar las medidas necesarias para proteger
a los empleados contra accidentes de trabajo. -

Seccion 3: - Los emplieados cubiertos por este Convenio deberan cumplir con
las reglas, normas y practicas de seguridad establecidas por las agencias autorizadas
por ley y por la Autoridad de tiempo en tiempo, al igual que deberan cooperar con la
Autoridad para poner en vigor las medidas de seguridad necesarias. La Unién por su
parte se compromete y obliga a promover enire los empleados |a comprension de ias
responsabilidades de éstos en la prevenc;on de accidentes y practicas del trabajo
peligroso.

Seccién 4 La Autoridad y la Unién creardan un Comité de Seguridad
compuesto por dos (2) representantes de seguridad de cada una de las partes y ésios
se reuniran periddicamente para fomentar la seguridad y realizar inspecciones en el
trabajo cuando surjan problemas de seguridad o cuando asi se estime pertinente por

“cualquiera de las partes, previa autorizacion del Director Regmnal o} Admmzstrador que

corresponda
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Seccion 5. Los representantes de seguridad de la Unién lo serdn los que la

Unién designe, disponiéndose que los delegados actlan como representantes de
. seguridad en sus respectivos centros de trabajo.

Seccion 6: El Comité de Seguridad realizard una inspeccién a todos los
vehiculos de la Autoridad cada seis (6) meses o cuando asi sea solicitade por
cualquiera de las paries. Disponiendo que para llevarse a cabo dicha inspeccién, la
misma deberd coordinarse con anticipacién razenable con el Direcior Regional.
Entendiendose que los servicios se afectaran de la menor forma pOSible

Seccion 7 El Comité de Seguridad podrd recomendar al Director Ejecutivo
normas y reglamentos sobre medidas de seguridad, para evitar accidentes dé trabajo,
dichas normas vy regiamenios pedran ser preparadas con la orientacion ¥
adiestramientos de la Oficina de OSHO del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanaos.

Seccion 8. k]l Comité de Seguridad levantara actas de todas sus reuniones,

las cuales seran firmadas por los representantes de las partes. Los hallazgos del

Comite de Seguridad en sus inspecciones seran atendidos y resueltos por los
Directores Regicnales o Administradores dentro de los termmos que establezca el
- Comité.

Section 9:  Con el propésito de promover la seguridad en el frabajo, la A E.P.
auspiciara para los’ Delegados un (1) dia de. Seminario durante el primer afio de
vigencia de este Convenio Colectivo; hasta dos (2) dias de Seminaric durante el
segundo afio y hasta fres (3) dias durante el tercer afio.

Disponiéndose, que los afios en que se deba de ofrecer mas de un (1) dia de
Seminario; los mismos seran presentados siempre que existan temas distintos a los
ofrecidos a participanies en Seminarios anteriores.

£} tiempo invertido en dichos seminarios sera con paga sin carge a vacaciones
acumuladas.  Asi mismo el comité podrd recomendar al Director FEjecutivo la
participacion de sus miembros en semimarios o conferencias relacionadas con la
seguridad en &l trabajo que no excedan de dos (2) dias laborables. En estos casos, de
aprobarse la solicitud del comité, el tiempo invertido para asistir a los mismos sera con
paga sin afectarse el balance de vacaciones acumulado. |

* ARTICULO XXXV
BONO DE NAVIDAD

54



'***Geccion 1: A todo empleado regular y temporero cubierto por este
Convenio, que haya frabajado por un periedo de seis (6) meses o mas al 30 de
noviembre de cada afio, la Autoridad le concedera un bono de navidad en o antes del
20 de diciembre de cada uno de los afios del Convenio Colectivo. El bono sera el
equivalente de 10.5% del salario devengado por el empleado hasta $30,000.00
durante la vigencia del presente Convenio Colectivo. '

Seccion 2 :  En aquellos casos en que antes del 30 de noviembre el empleado
regular cubierto por este Convenio que haya trabajade por un periodo de seis (6)
meses 0 mas al 30 de noviembre de cada afie, hubiere muerto o se hubiere acogide al
retiro, o hubiere sido reclutado por las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos, tendra
dereche al bono de Navidad en proporcion al total de! salario devengado durante el
afio, al igual que si hubiere continuado en servicio activo hasta la terminacion del
Convenio.

Seccion 3:  Las licencias con paga anual por enfermedad y por maternidad se
consideraran tiempo trabajado a los efectos del pago de bono.

Seccién 4;  El tiempo que se disfrute de licencia sin sueldo no se tomara en
consideracion para ei tomputo de tiempo trabajado a los efecios del pago del bono,
excepto en aquellos casos en que la licencia sin sueldo sea por motivo de enfermedad.
En este (itimo caso, dicho bono se determinara en proporcidn a la parte del afio que el
empieado estuvo en servicio con anterioridad al 30 de noviembre de cada uno de los
afios cubiertos por este Convenio '

Seccion 5;  El pago de bono de Navadad se regira por las disposicicnes de ley,

‘en relacitn a qué empleados cuah‘flquen para dicho bono en proporcién al tiempo

rendido en sus labores en la Autoridad.

1** * Esta disposicion se interpretara conforme al Acuerdo para la Proteccion del Empleo de los
Trabajadores y la Eficiencia del Servicio en la Autoridad de Edificios Pablicos, y el Anejo 1 con
sus notas, firmados por las partes el 21 de junio de 2010, acapite dos, Bono de Navidad.

ARTICULO XXXV
DERECHOS ADQUIRIDOS

Seccion 1.  Todo derecho, concesidn o beneficio que a la fima de esie
Convenio esté disfrutando cualquier miembro de la Unidad Apropiada, individual o
colectivamente, que_nc haya sido medificadcs, revocado o alterade por las disposiciones
de este Convenio, no le serd menoscabo a dicho empleado o grupo de émpleados.

!

ARTiCb OXXXVI :
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PROCEDIMIENTO PARA ATENDER Y RESOLVER QUERELLAS

Seccién 1:  Durante |a vigéncia de este Convenio Colectivo la Unidn se
compromete a someter todas las controversias, quersllas, quejas, agra\)ios o)
reclamaciones due surjan en relacién con la interpretacidn, implementacion,
administracion, aplicacion o alegada violacién de este Convenio Colective al
Procedimiento para Atender y Resolver Querellas creado en este articulo, excepto
reclamaciones de salario las cuales la Unidn podra optar por tramitarlas en los
Tribunales de Justicia.

Seccion 2. El término "controversias" comprende toda queja o querella que
envuelve el interés de unc o mas trabajadores que surja en cualguier unidad o
dependencia de ia Auforidad, o agravio, queja o reclamacién relacicnada con la
interpretacidn, aplicaciéon, administracién o alegada violacién de este Convenio
Colectivo,

Seccion 3:  Toda queja ¢ querella se tramitara conforme a los mecanismos.
creados en este articulo vy se utilizard para la misma el formulario acardado por las
partes.

- Seccion 4. Las guejas o querellas podrén ser presentadas por la Unién o por
la Autoridad. T

Seccion 5:  Primera etapa

A. Toda controversia que surja serd sometida para. su resolucion en
/l/{/( primera instancia al Director Regional o al Administrador dentro del
término de quince (15) dias laborables a partir de la fecha- de la

accion que dio lugar a dicha controversia.

B. El -Director Regional o Administrador tendra la obligacion de
contestar dicha. querella, por escrito, durante los siete (7) dias
laborables después de su radicacion y resolver la misma dentro de
les siguientes quince (15) dias laborables después de haberia
recibido. '

C. De no estar conforme la Unidn con la-decisidon en el casg, se
apelara la misma dentro de los diez (10) dias laborables siguientes
al recibo de la decision ante’el Comité de Ajuste (segunda etapa).

Seccion 6:  Segunda etapa - Comité de Ajuste

A.  LaAutoridad y la Unidn se obligan a organizar el Comité de Ajuste, el cual
tendra competencia apelativa para considerar y resolver toda corttroversia o asunto que
no haya sido resuelto por acuerdo de sus representantes en la primera etapa, y tendra
competencia original para considerar y resolver cualquier controversia o asunto que no
haya surgido de una decision de un Supervisor, Director Regional o Administrador. E!
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Comité verificara como parte de la evaluacion de la querella el contenido de la misma y
la descripcidn de los hechos y los articulos y/o secciones de a alegada violacién.

B. El Comité de Ajuste estard compuesto por dos (2) funcionarios
designados por el Director Ejecutivo y, por el Presidente de la Unién o su
representante y otro oficial designado por éste.

C. El Comité de Ajuste adoptara sus propias reglas para la tramitacion de los
asuntos que se sometan a su consideracidn.

D. E! Comité deberd reunirse dentro de los primeros diez (10) dias
laborables de radicada la querella para iniciar la discusién de la misma y deberd
resoiverse en un t&rmino que no excedera de veinte (20) dias iaborables de.la fecha de
la radicacion de la querella. La Autoridad y la Union haran arreglos necesarios para
iniciar la discusion de cualquier querella promovida por ésta dentro del término que se
establece en esta seccion.

E. El Comité de Ajuste, o cualesquiera de sus partes, (Autoridad ¢ Unién)
tiene el poder para requerir tada aquella informacién o prueba que razonablemente

estime necesaria para resolver una controversia o asunto.

F. Al empleado o empleados que comparezcan anie el Comiié de Ajuste
para declarar scbre los hechos de un caso que esté bajo consideracion, no se ie

~descontara de su salario ni de sus vacaciones el tiempo que emplee en esa diligencia,

pero ne cobraran paga adicional de requerirsele tales diligencias, durante tiempo mas
alla de la terminacién de su jornada regular de trabajo. No obstante, la Autoridad
reembolsara al empleado la dieta y millaje correspondiente, seglin lo establecido en el
presente Convenio Colectivo. El empleado debera notificar a su supervisor inmediato

“antes de comparecer ante el Comité de Ajuste vy debera regresar a su trabajo después

de haber concluido la reunidén. El Comité de Ajuste emitira certificacion  de-
compareeencia y la- misma debera ser presentada por el empleado ante su supervisor
para que sea de aplicabilidad lo dispuesto en esta seccion.

G. El Comité de Ajuste levantara actas de todas sus secciones; las mismas
seran firmadas por el representante de cada par’te y estaran disponibles para examen
por cualquier parte interesada. '

H. "~ Toda decision del Comité de Ajuste con relacion a la ejecucion,
administracién o interpretacion de este Convenio Colectivo que resuelva una
controversia o asunto sera efectiva desde el momento en que se llegue a un acuerdo ¥
la misma deberd ser llevada a expediénte escrito e implantada a la mayor brevedad
posible, pero nunca excedera de veinte (20) dias laborables, a menos que se pacte otro
termmo :

L En caso de que un empleado haya sido despedido o suspendido de su
trabajo o disciplinado por iniciativa de la Autoridad y el Comité de Ajuste decida que e
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despido, suspension o accién disciplinaria no fue justificada, el Comité de Ajuste podra
disponer cualquier otro remedio en esos casos si asi se justificare.

Esta seccidn no se interpretara en el sentido de que la Autoridad pueda

despedir, suspender o de otra manera disciplinar a los empleados cubiertos por este
Convenio Colectivo sin causa justificada.

Seccién 7: - Tercera Etapa - Arbitraje

A. Toda coniroversia ¢ asunto que no sea resueltc por el Comité de Ajuste
se sometera a la consideracion y resclucidn de un arbitro, en un periodoa no mayor de
diez (10) dias laborables a partir de la fecha de la decisién del Comité de Ajuste. La
parte que radique el caso ante el Negociado de Conciliacion v Arbitraje enviara
simultaneamente copia de la solicitud a la otra parte. La solicitud debera contener toda
la informacion requerida en el formulario preparado por el Negociado para ese
proposito. ‘

B. Dentro de veinte (20) dias laborables siguientes a la radicacion de la
querella en arbitraje, las paries se reunirdn para considerar lo siguiente:

a. la identificacidon y precision de la querslla o coniroversia
discutida en el Comité de Ajusts;

B °F las dispasiciones contractuales pertinentes:
/W C. la contencién.de las partes;
| d.  lanecesidad o conveniencia de enmendar las alegééibnes;
e, una Estipulacidn y relacion de los hechos no sujetos a

controversias y la aceptacion de documentos relevantes que
no conllevan oposicién alguna;

f. una refacion de testigos & utilizarse por cada parte y el
propdsito relevante y alcance de su tesiimonio, asi como
una breve indicacién de los mismos;

g. discutir la posible transaccion de ia querella;

cualquier otro mecanismo que pueda facilitar acuerdos para la
pronta terminacion de la querella. '

B~1. Los resultados obtenidos en esta reunién seran comsiderados en una
Estipulacion suscrita por los representantes de las partes, la cual le serd sometida al
arbitro iuego de haberse firmado por las partes v no mas tarde de treinta (30) dias
antes de la fecha dispuesta por el arbitro para vistas del caso, excepto en los casos en
que se haya hecho el sefialamiento de vistas para dentro de un término menor de
sesenta (60) dias desde la fecha de su ndtificacion. En estos casos el término de
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treinta (30) dias se reducira proporcionalmente a la fecha sefalada por e! arbitro. La
Estipulacion de referencia formara parte del expediente del caso.

B-2. las partes no podran presentar ante el Negociado de Conciliacién y
Arbitraje ninguna evidencia que no hubiese sido relacionada en el informe de ia
conferencia que aqui se dispone, a menos que dicha evidencia hubiese advenido a
conocimiento de las mismas con posterioridad a dicho informe, en cuyo caso se le hara
llegar a ia otra parte tan pronto advenga en conocimiento de la misma. '

B-3. Siuna parte dejare de comparecer, se negare a participar o compareciere
sin estar debidamente preparada a la conferencia o incumpliers cualqmer disposicion
de las Secciones B y B-1, tal accién dara lugar a:

1. la desestimacion de la querel!a;

2. a declarar la misma con lugar vy conceder el remedio adecuado

3. a eliminar ias alegaciones;

4. cualquier otro remedie, mcluyendo honorarios de abogado en los

~casos en que por disposicion de ley proceda y que en su dia un
Arbitro del Negociado de Conciliacion y Arbitraje estime necesario.

B-4. A la conferencia del Comité de Ajuste, asi como a cualguier reunion de la

‘misma, las partes de entenderio necesario, podran comparecer con sus respectivos

Asesores

C.  Las partes seleccionaran a un Arbitro de una lista de ftres (3) personas
que suministrara el Negociado de Conciliaciém y Arbitraje del Departamento del Trabajo
y Recursos Humanos a peticion suscrita por la Autoridad, por la Unién o por ambos
conjuntamente. De la lista de tres (3) Arbitros, sometidos, la Autoridad efiminara el

“nombre de uno (1) lego la Union eliminaréa ef nombre de otro y el nombre que quede

en la lista serd el Arbitro. De ahi en adelante, en ternas siguientes, el turnc de
eliminacién se hara en forma rotativa.

D. La controversia o asunto sera sometido al arbitro mediante un acuerdo de
sumision por la Unidn y la Autoridad. Cuando no haya acuerdc en la sumision, el
arbitro determinara el asunto preciso a ser resueito tomandoc en consideracion el
Convenio Colectivo, las contenciones de las partes y la evidencia admitida. Si se trata
de un despido, el Arbitro tendra discrecion para .incluir, como parte del remedio, la
reposicién y el pago de los haberes que correspondan, si alguno.

E. El Arbitro tendra facultad para celebrar vistas y requerir toda aqueila
informacién o prueba que estimare necesaria para la solucién del caso que ante &l se
radiqué, a menos. que las paries, de comun acuerdo, sometan los hechos de ia
controversia o asunto por medio de una Estipulacidn escrita.” Cuando un testigo citado-
por una parte se niegue a comparecer ante el Arbitro y la parte que lo cita evidencie al
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Arbitro las gestiones hechas para |a citacion y la comparecencia del mismo, el Arbitro
podra requerir la comparecencia del testigo y expedir un requerimiento a esas efectos.

F. Cualquiera de fas partes podra citar a un testigo o testigos para declarar
sobre los hechos de un caso o para producir prueba documental en relacion con el
asunto que esté ante la consideracion de un Arbitro. De ser empleado de la Autoridad,
la Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales implantara la orden de
citacion de los testigos emitida por la parte que interesa la comparecencia de éstos
para la vista del caso, de forma tal que no se menoscabe el servicio que presta la
Autoridad. Si alguno de los testigos asi citados se negare a comparecer, Ia parte que
lo cita podra, previo a la demostracién al Arbitro de las gestlones hechas para la
citacion y la comparecencia del mismo, solicitar del Arbitrc que requiera Ia
comparecencia del testigo y expedir un requerimiento a esos efectos,

G. Las partes solicitaran fa citacion de los testigos con suficiente’

anticipacion, a la vista, a fin de que se pueda coordinar efectivamente la
comparecencia de los testigos.

H. Los empleados que comparezcan a declarar sobre los hechos de un caso
gue esta ante la consideracion de un arbitro, no se le descontara de su salario ni de
ninguna licencia acumulada por el tiempo que dedique en esa diligencia, ni cobraran
paga adicional alguna si estuvieran disfrutando de vacaciones o de dia libre o si las
gestiones ante el Arbitro se extendieran méas alla de sus horas laborables.

l. En caso de que una parte entienda que su derecho a que se le cite un |

testigo le ha sido limitado caprichosamente, ésta plantear4 el asunto al comienzo de la
vista y el Arbitro proveera el remedio adecuado.

J. En casoc de rebeldia o negativa de -alguna persona a obedecer un
requerimiento expedido por el Arbitro para comparecer como testigo o para producir
prueba documental en relaciéon con el asunto que esta ante la consideracion de un
Arbitro, cualquier sala del Tribunal Superior de Puerto Rico, tendra jurisdiccion para,
solicitar del Arbitro o de una parte, expedir una orden requiriendo a dicha persona a
comparecer ante el Arbitro a los fines de testificar o producir prueba docurmental_en
relacion con el asunto bajo investigacién o audiencia. La desobediencia a dicha orden
podré constituir desacato al Tribunal. En estos casos el Arbitro podra paralizar, si asi lo
entiende necesario, los procedimientos hasta tanto el Tribunal resuelva el recurso que
se radique a esos efectos.

K. Las 4rdenes, requerimientos u otras documentos expedidos por el Arbitro,

asl como las citaciones de los testigos por las partes, podran diligenciarse,

personalmente o por correo certificado con acuse de recibo o dejando copia de los
mismes en la residencia u oficina principal o sitio de negocios del personal u
organizacion a la cual haya de notificarse. Una declaracién jurada de la persona que
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haya realizado el diligenciamiento, sera prueba de haberse hecho personalmente, y la
devolucion del recibo del correo serd prueba de haberse efectuado el mismo.

L. El Arbitro rendird un Laudo por escrito, conteniendo determinaciones de
hechos y conclusiones de derecho por separado y decidiendo todas las cuestiones
planteadas en la cortroversia. La decision sera final y obligatoria para las partes
siempre y cuando sea hecha conforme a derecho. El Arbitro notificara su Laudo a cada
parte de la controversia. '

M. Cuando el caso gire tnicamente en torno a la interpretacién o aplicacion
del presente Convenio Colectivo, el Arbitro sdlo tendra autoridad para determinar sobre
la interpretacion o aplicacion correcta de las clausulas en disputa. Nada de lo aqui

dispuesto facutta al Arbitro a modificar o cambiar este Convenio.

N..  El Arhitro no podra emitir ninguna decisién que infrinja los derechos de la
Autoridad a administrar y dirigir sus operaciones o que interfiera con la administracion
intferna de ta Unidn excepto cuando tales derechos de la Autoridad o la Unién queden
limitados por el presente Convenio Colective o por las doctrinas de derecho vigentes.

Q. En caso de despidc o suspension indefinida la Autoridad brindara al
empleado afectado una oportunidad de ser cido en una vista informal a celebrarse ante
un funcionario de la Autoridad que no haya tenido conccimiento personal de los hechos
del caso.

P. A los fines de.hacer efectivo el derecho del empleado a ser oido antes de 7
hacer efectiva la suspensmn indefinida o despido las partes han acordado el siguiente
procedimienta:

1. El Superviscr inmediato del empleado tendra veinte (20) dias laborabies
contados a partir de la fecha en que se tiene conommlento de los hechos
gue puedan dar lugar a un despido para hacer un informe al Director de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales; disponiéndose que si el
-Supervisor no tiene conocimiento de quién cometio los hechos al
vencimiento de este #&rmino, tendra diez (10) dias laborabies adicionales
para someter dichoc informe. La Oficina de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales tendra treinta (30) dias laborables adicionales para
realizar una investigacion de las alegaciones y si llega a la determinacién
de que procede el despido redactara un informe al Director Ejecutivo
recomendandc que se proceda con el despido y las razones para ello. E
Director Ejecutivo a su vez, tendréa un término de veinte (20) dias
laborables para analizar el informe e imponer la sancidén recomendada.

En aquelios casos que surjan como consecuencia de auditorias internas o

exterrias de la Autoridad y/o casos que surjan como consecuencias de

informes de unidades administrativas, se entendera que la Autoridad tiene

conocimiento de los hechos para efectos de este Articulo a partir de la
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fecha en que se envie el informe al Director de Recursos Humanos y
Relacicnes Laborales.

Sera a partir de esta fecha gue comenzard a contar el término para que la
Oficina de Recursos "Humanos -y Relaciones lLaborales realice la investigacion
necesaria y de asi proceder, redactar el informe al Director Ejecutivo.

2.

10.

La Autondad notificara al empleado la intencién de despedirlo mediante

una formulacion de cargos.

Al notificarle dicha intencién la Autoridad citara al empleado a una vista
informal a los quince (15) dias calendario de enviada la notificacion.

El empleado debera asistir a la vista informal acompanado de un oficial de

la Uniodn, siendo ésta su representante exclusiva.

Si el empleado no comparece a la vista informal en la fecha y hora

sefialada y no ofrece justfcamon razonable para su incomparecencia, se
entenderd que ésie ha renunciado a la misma y la Auteridad podra de
inmediato proceder a hacer efectivo el despido o la suspensién indefinida.
La Unidén de no estar de acuerdo, podra radicar una querella de
conformidad con este Convenio Colectivo.

- No_se admitiran solicitudes de posposicidn de vista informal excepto por

razones de fuerza mayor gue hagan imposible la comparecencia del
empieado o testigo, las cuales deben ser claramente expuestas vy
debidamente documentadas en Ia correspondiente solicitud en cuyo caso
la vista sera celebrada en untérmino de cinco (5) dzas a partir de la fecha
en que la vista habia sido citada originalmente.

En la vista informal, el empleado podra hacer todas las alegaciones o -

planteamientos que estime pertineries y presentar aguella evidencia
documental, incluyendo declaraciones juradas gue entienda le favoreoen
y/o podra presentar prueba testifical. )

En lugar de asistir a |a vista informal e emp[eado podra enviar por escrito,
a no mas tardar de la fech~en que se cita a la vista informal, sus

alegaciones y pruebas para sostener que la Autoridad no debe
despedirio. '

Concluida la vista informal, el funcionario ante quién comparecio ei
empleado, hara la recomendacion correspondients a la Autoridad y ésta
tomara la accidn que a su juicio el caso amerlte '

De la Autoridad tomar la determmacmn de despedir al empleado la Union
podra de no estar de acuerdo con dicha determmacuon radicar una

‘querelia de conformidad con este Cu.,venio

62.



Seccidon 8:  Todos los términos. incluidos en este articulo seran improrrogables:
para todas las partes, excepio que la Autoridad y la Unién a través de sus
representantes oficiales decidan extender cualqmer término particular, en cuyo caso se
especificara el tiempo del nuevo términe acordado.

Seccion 9: Equidad en vencimiento de querella

La Autoridad conviene en que el mismo periodo de tiempo que tiene la Unidn
para levantar y procesar querellas serd igual para la Autoridad y en caso de no
contestar dichas quereilas en el periodo de tiempo estipulade en jas secciones
anteriores, se dara por terminada la querella en contra de la parte que no cumpla con
los requisitos establecidos en este articulo.

ARTICULO XXXV
DISPOSICIONES GENERALES
Seccion 1: Respeto y consideracion

La Autoridad y-sus funcionarios v la Union y sus oﬁciales se obligan a darse

mutuamente ei mejor trato, respeto y consideracién pesibles a fin de mantener las

mejores relaciones entre los empleados, la Union y la Autoridad.
Seccién 2:  Derecho a negarse a hacer alguna tarea

| Todo miembro de’la Unidad Apropiada pédré negarse a realiiar cualquier tarea
que se le asigne, siempre que ésta confleve el que la Autoridad le provea equipo,

~herramientas de trabajo y éstos no se le hayan provisto o estén defectuosos, o que

dicha orden conlleve una violacion de ley o riesgo para su seguridad personal o la de
sus compafieros de trabajo. '

Los supervisores no deberan asignaries a los empleados tareas para las cuales

no estén debidamente capacitados. De hacerlo, no podran responsabilizar a dichos

empleados por el producto final de la misma.
Seccién 3:  Plan de pagos

Cuando un empleado le adeude alguna cantidad de dinero a la Autoridad se
disefiara un plan de pago tomando en consideracién sus compromisos econdmices
personales sin gue se entienda lo anterior en menoscaboe del derecho de la Auteridad
a proceder al cobro de lo adeudado. '

Seccidon 4 Armario para efectos personales

La Autoridad proveéfé en cada centro de {rabajo para cada empleado de la
Unidad Apropiada, un lugar apropiado,«individualizado y con llave para uso exclusivo

- con el propdsito de guardar efectos personales y herramientas de trabajo.
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Seccion 5: - Deberes

La Autoridad informara por escrito a todo empleado los deberes y funciones de
su puesto, cuando éste o la Unidn lo solicite.

Seccion 6. Uniformes y zapatos de seguridad

A, La Autoridad proveera cinco (5) uniformes a cada empieado de la Unidad

Apropiada durante la-primera semana de mayo de cada afio de convenio. A los
empleados de nuevo ingreso se les entregara los uniformes a la fecha de ingreso y en

mayo de cada afio de ahi en adelante, siempre y cuando haya ingresado entre junio y.

diciembre. Si entrega entre enero y mayo de un afo especifico no recibira uniformes
adicionaies hasia el mes de mayo posterior a su aniversario de servicio. Estos
uniformes seran entregados sin coste alguno para el empleado.

El Director de Recurscs Humanos v Relaciones Laborales se reunira con el
Presidente de la Union a los fines de discutir v aprobar los pormenores de. calidad,

material, confeccién vy tipo de uniformes a comprarse, antes de iniciarse e} proceso de

subasta. La Oficina de Recursos Mumanos y Relaciones Laborales preparara un
informe con los aspectos acordados, el cual serd sometido a la divisién de subasta, con
el fin de que el mismo sea utilizado en la preparacién de las especificaciones. Dicho
informe debera ser redaciado no mas tarde de la primera quincena del mes de
noviembre de cada afio. Disponiéndose, que una vez la divisién de subasta reciba las
muestras que sometan los licitadores las facilitara a la Oficina de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales para que ésta y la Unidn se retinan, las examinen y determinen si
cumplen con los requisitos de calidad, material y tipo de uniforme acordado

previamente.  De igual manera, la Oficina de Recursos Humanos Yy Relaciones -

Laborales y la Union delinearan conjuntamente un programa de ‘entrega de uniformes.

Como alternativa y dentro del término dispuesto arriba la Autoridad y la Unién
podrén acordar pagar a cada empleado una cantidad fija y uniforme para todos,
equivalente al costo acordado entre las partes para que cada empleado compre los
cinco {5) uniformes. Los uniformes a adquirirse consistiran en camisa manga larga o
camisa manga corta color “stone” y pantalén de color azul, entendiéndose que no se
permitira el uso de mahones tipo “Blue Jeaps” o “Blue Denim”. Luego de diez (10) dias
laborables subsiguientes a ia fecha de recibo de ests cantidad, el empieado debera
- presentarse al trabajo con los uniformes nuevos.

Los empleados usaran uniformes Unicamente mientras estén cumpliendo las
~funcicnes oficiales de su empleo. Disponiéndose que todo empleadc asistird a!l trabajo
con el uniforme debidamente presentable. En situaciones en que por razones
justificadas no le sea posible, lo notificara a su Supervisor en la primera oportunidad
que tenga para que éste evallie |a situacion de acuerdo a los méritos de la misma.
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Si en alguna ocasién la Autorrdad interesara identificar los uniformes, dicha
identificacion serd disefiada en armonia con el logo de la Autoridad y en acuerdo con la
Unién; la misma seré provista por la Autoridad.

B. La Autoridad proveeré zapatos de segurzdad a todos los empieados a quien
la naturaleza de su trabajo se lo requiera. Estos zapatos de seguridad seran parte del
uniforme para aquellos empleados que se les requiera el uso. Los Directores
Regionales y/o Administradores velaran porque las érdenes de compra de los zapatos
de seguridad se hagan a tiempo para evitar que los empleados que vienen Hamados a
utilizar dichos zapatos tengan que-trabajar desprovistos de dicha proteccion.

C. La Autoridad concederd a cada unionado diez (10) minutos después de 1a
hora de entrada y diez (10) minutos antes de la hora de salida para que éstos puedan
cambiarse de ropa apropiadamente.

Seccidn 7: Ausencias por enfermedad prolongada vy otros

Las ausencias por enfermedad prolongada, licencias para atender enfermedad
del cényuge, hijo {a), padre o madre, a tenor con <l "Family and Medical Leave Act”,
tratamiento por el Fondo del Seguro del Estado, tratamiento indispensable por
recomendacion medica por cendiciones de ‘salud y vacaciones. regulares programadas,
ne seran utilizadas bajo ningln concepto para tomar medidas disciplinarias.

/y”f ~ Seccion 8. Expediente personal

La Autoridad vendra obligada a mostrarie el expediente de personal oficial o
cualquier otro expediente del empleado miembro de la Unidad Aprapiada, en cualquier

momento en que éste o laUnidn lo solicite con autorizacion del empleado por escrito.

~ Seccién : Eliminacion de acciones disciplinarias

La Autoridad eliminara del expediente de - personal todo memorando,
comunicacion o documento en el cual conste cuaiqmer medida discipiinaria que haya
tomado el patrono por cualquzer .concepto a los doce (12) meses de tomada dicha
accion siempre que-durante dicho perfodo el empleado haya mostrado una mejoria en

“la conducta que motivo la sancién.

Ningun -expediente del personal unionado deberd contener documento o
informacion alguna diferente a la contenida en el expediente oficial del empleado.

' Seccién.10: Tablén-de edictos

A La Autoridad proveerd un tablén de edictos para el uso exclusivo de la
Unién cor-relacion a todos los empleados que ésta representa y donde la Unién podra
fijar avisos relacionados con reuniones, asambleas, fijar copias de este Convenio
Colectivo y avisos sobre nombramientos de delegados; disponiéndose que cualquier
otra informacién que la Unién desee colocar en dicha pizarra, debera ser previamente
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discutida con el jefe del departamento, Director Regional o la persona que éste
designe. ‘

B. Se acuerda y conviene que el tablon de edictos no sera utilizado para fijar
ningun material de naturaleza politica o que sea conirario a los mejores intereses de la
Autoridad.

C. Los tablones de edictos que actualmente existen, se mantendran como

hasta el presente. En aquellos centros de trabajo a que estén asignados tres (3) o mas
trabajadores de la Unidad Apropiada y que no existen tablones de edictos, se instalaran

dichos tablones, perc éstos a diferencia de los existentes, serdn de construccion

sencilla,
Seccion 11: Notificaciones

La Autoridad enviara copia a la Unién, simuftdneamente, de todo documento gue
se envie a cada empleade de la Unidad Apropiada o se incluya en su expediente
personal. . En este dltimo caso, se requerird autorizacion escrita del empleado para
aquellos documentos definidos como confidenciales por la Ley Health Insurance
Portability & Accontability Act (HIPAA).

Seccion 12: Facilidades para descanso

La Autoridad proveerd en todos-los centros de trabajo, un 4rea adecuada para
que los trabajadores utilicen durante el periodo para tomar alimentos y el periodo de
descanso,_incluyendo facilidad_es de mesas y sillas.

Para los fines de esta ‘seccidon se entenders por cenirgs de trabajd el lugar
donde los empleados se reporian a la hora de comenzar su jornada regular de trabajo.

Seccidn 13: Ayuda Ocupacional

Es politica publica de la Autoridad de reclutar y mantener en servicio activo a
aquellos empleados que poséan los conocimientos, destrezas y requisitos necesarios
para ocupar un puesto y mantener un ambiente libre del uso, posésion, distribucion y
trafico ilegal de sustancias controladas.

Cénsono con dicha politica pUblica, fa Autoridad disCthié y acordg con la Unién

el establecimiento de un reglamento uniforme para la.-deteccion del uso y abuso de -

sustancias controladas para los empleados y funcionarios de Ia Agencia. Elreglamento
proveerda para que antes de su implantacién, ‘los empleados que .voluntariamente
deseen someierse .al tratamiento, orientacion y rehabilitacién para mantenerios
integrados al trabajo, se les conceda el uso de Ia correspondiente licencia a través de
las recomendaciones del Comité de Ayuda Ocupacional creado en esta seccidn.

A. La Autoridad en conjunto con la Unién creard un Comité de Ayuda
Ocupacional el cual coordinard con Humana para ofrecer tratamiento a aquelios
empleados que confronten problemas que le afecten en su trabajo. lLos servicios a
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+ ofrecerse estan contenidos en una Estipulacién acordada por las paries. La Autoridad

podra contratar otra Institucién para ofrecer dichos servicios, en cuyo caso se discutirg
el asunto previamente con la Unién. Dicha coordinacién incluird reuniones con los
empleados que necesiten estos servicios, ya sea por que los propios empleados los
soliciten o porgue cualquiera de las pértes entiendan que se amerite el tratamiento de

la Institucion para atender la condicion que pueda tener el empleado y que le esta
afectando en la ejecutoria de su trabajo.

El Comité obtendra de la institucién toda la informacion razonablemente

necesaria, salvaguardando el derecho a la privacidad que le asista al empleado.

El Comité podra reunirse con los profesionales de la insfitucion para atender
cualquier caso en particular o para tomar cualquier medida que sea necesaria para
mejorar el servicic que se presta a los trabajadores.

La funcién del Comité se limitara a viabilizar lé participacion del empleado ante

el Comite y a lograr que éste se someta al tratamiento correspondiente a discrecion de
1a Institucién contratada. : ' :

Este comité podra reunirse una {1) vez al mes y exiraordinariamente, segln ia
cantidad de casos que requiera su atencion.

Seccién 14; Bonificacion por Jubilacién

La Autoridad concederd una bonificacién por jubilacién a base de los afios de

- servicio en la Autoridad consistente en $250.00 por afio.

Para tener derecho a esta bonificacion g erﬁpleado tendrd que haber trabajado
para la Autoridad por lo menos diez (10) afios de servicio Y acogerse a la jubilacion.

‘Por afios de servicio se entendera un periodo de doce (12) meses a partir de Ia

fecha de nombramiento del empleado.

Seccion 15: Reubicacion por incapacidad fisica

Aquellos trabajadores regulares que -estén parcialmente incapacitados con
caracter permanente y que por esta razén no puedan desempefiar deberes de la plaza
que ocupan, seran asignados con prioridad a ocupar aquellas plazas vacantes o de
nueva creacion que haya que cubrir, de igual o inferior grupo ocupacional a'la plaza
que ocupan, las cuales pueden desempefiar a pesar de su incapacidad parcial o
permanente, segln certificacion médica.

Seccion 16: Estacionamiento

En aquellos Céntros de trabajo que existan facilidades de estacionamiento la
Autoridad proveera estacionamiento para los emipleados pertenecientes a la Unidad

-Apropiada que tengan vehiculo de motor. Disponiéndose que al proveerse los mismos

la Autoridad tomara en cuenta ademas las facilidades que viene llamada a ofrecerle a

_clientes, co_ncésionarios, otros empleados de la Autoridad de Edificios Publicos Y.
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publico en general de manera que la distribucién de las facilidades sea en forma
equitativa.

En los casos en que se utilicen solares adyacentes o cercanos a los edificios de
la Autoridad con estacionamientos provisionales y que no sean designados finalmente

para estos propdsitos por la Autoridad de Edificios Plblicos, la Autoridad no garantizara
dichos espacios como &rea de estacionamiento.

Los estacionamientos que actuaimente estan siendo utilizados por empleados
de la Unidad Apropiada en areas ya provistas y acondicionadas para tales fines, la
Autoridad continuaré garantizadndoie la utilizacion de los mismos.

Seceion 17: Uso de automéviles

A. Cuando se le solicite a los empleados que utilicen sus propios

automoviles para gestiones oficiales de su trabajo que normalmente se llevan a cabo
en un vehiculo oficial de la Agencia, y éstos acepten usar sus automoviies, el
Supervisor u otro oficial que solicitd que el empleado utilice su vehiculo, inspeccionars
el mismo y anotara en un documento gue sera suscrito por el empleado y el Supervisor.
una descripcién de la condicién del vehiculo.y anotara todos los defectos, abolladuras,
y ofros dafies que tenga el vehiculo en ese momento.

B. Serd obligacion de los empleados mientras conduzcan sus vehiculos en
gestiones oficiales de la Autoridad, para las cuales se le haya requerido, cumplir y
obedecer todas las leyes de transito y conducir prudentemente como un buen padre de
 familia evitando asi accidentes. En caso de que un empleado sufra un accidente de
transito mientras utiliza su vehiculo en gestiones oficiales requeridas segln descritas
en el inciso {A), la Autoridad compensara al empleado por los dafios causados al
vehjculo del empleado segun criterios del inciso (D), siempre y cuando el empleado no
‘haya causado el accidente y en la medida en que los dafios no sean cubiertos por
cualquier otro seguro que ofrezca proteccidn o indemnizacion por los dafios sufridos.

La responsabilidad de ia Agencia seguin antecede se reducira en la medida en que se’

determine que el empleado contribuydcon sus actos o negligencia a los dafios sufridos
'y en la medida en que se compense al empleade por los dafios sufridos, de cualquier
otra fuente. Esta disposicién no deberd interpretarse como que & concede o reconoce
derechos a terceras personas, o. entidades gue nc son parte de este Convenio. La

compensacion se limitara a dafios al vehiculo en un accidente de fransito mientras el

vehiculo esté en marcha no cubrira defectos o fallas mecanicas.

C. Cuando ocurra un accidente, segun antecede, el empleado debera notificar
de inmediato a la Policia vy tan pronto sea posible a su supervisor inmediato Y
permanecera en el lugar de los hechos hasta tanto llegue la Policia y rinda el informe
correspondiente excepto cuande efio no sea factible. El empleado debera rendir un

informe escrito a su supervisor inmediato sobre dicho accidente indicando el niimero de
la querella. -
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D. Cuando el empleado radique una reclamacién a la Agencra para recibir los
beneficios de esta Seccion, deberd someter un estimado para la reparacion de los
dafos a su vehiculo preparada en un taller previamente aceptado por [a Agencia y
rendira un informe de accidente acompanado de copia de la querella de la Policia y Ia
resolucién final de la misma. En caso de que se haya sometido el asunto a un tribunal,

debera incluir copia de la denuncia o pliego acusatorio y de la resolucion o sentencia
del tribunal.

De entenderlo necesario, la Autoridad podra comprobar con otro taller el
estimado por los dafios que sufriera el vehiculo. De estar correcto el estimado, se le

‘aplicara un deducible por la cantidad de $250.00 y se le descontard la depreciacion

correspondiente, segln establecido en la industria de segurcs, a razon de 15% por
afio, y se Je reembolsara e! balance, todo sujeto a lo dispuesto en los incisos (A) y (B).
Disponiéndose, que si el valor de la reparacién excede el 80% det valor del auto, se le
compensaria por el 80% del valor del auto, sujeto a lo dispuesto en los incisos Ay B.

Seccidn 18; Agua potabie fria

La Autoridad proveerd agua potébie fria accesible para todos los empleados de
la Unidad Apropiada, en sus respectivos lugares de trabajo.

Seccidn 19: Ingreso a la Unidad Apropiada

Cuando un empleédo ingrese a la Unidad Apropiada, el Director Regional,
Administrador .o Supervisor inmediato de éste le informard de dicho ingreso al

- Delegado del taller de trabajo al cual fue asignado y le permitird que el delegado 5e

retina con el empleado el mismo dia de su ingreso a la Autoridad. Dichareunion sera
con ei proposito de llenar fa solicitud de ingrese al plan médico, entrega del Convenio
Colectivo y Constitucion de la Unién y aclarar cualquier duda que tenga el empleado.

Seccidon 20:  Certificaciones de empleo para salicifudes de préstamo

La Autoridad se compromete en atender con prontitud las solicitudes que a estos
efectos sean sometidas por los-empleados de la Unidad Apropiada. Las mismas se
procesaran y entregaran dentro-de un término no mayor de cinco (5) dias laborables.

Seccién 21:  Adiestramiento y readiéstramiento

Con el propdsitc de que los empleados de la Unidad Apropiada puedan
mantenerse realizando las tareas técnicas requeridas por la Autoridad Yy mantengan sus
conocimientos técnicos en todas las areas de mantenimiento a tono con la tecnoiogia
moderna, la Autoridad, de acuerdo-a Ia necesidad, ofrecerd la oportunidad de
adiestramiento en areas especializadas como electrénica, electromecanica, controles
neumaticos, uso de instrumentos sofisticados y especializados, y otros materiales y
equipos que se utilizan en Ia Autoridad. -

En los casos en .que estos adiestramientos sean ofrecrdos en tiempo iaborable

la Autoridad concedera el tiempo necesario- sin descontar de ninguna de las licencias
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Txxx ARTICULO XXXIX -
VIGENCIA

Este Convenio entrara en vigor el dia 21 de junio de 2010 y continuara en
vigor hasta el 30 de abril de 2013, excepto se haga alguna disposicién -especifica
ceniraria en alguna de sus clausulas, en cuyo caso prevalecera dicha disposicién
especifica.

La parte que interese modificar este Convenio Colectivo sometera por escrito a
la otra parte las modificaciones que interese hacer con no menos de ciento veinte {120)
- dias de antelacién a la fecha de vencimiento del mismo. Las paries estaran disponibles
y comenzaran a negociar &l nuevo Convenio Colectivo freinta (30) dias después de
recibidas las modificaciones interesadas.

De no haberse terminado la negociacion del nuevo Convenio a la fecha de
expiracion dispuesta anteriormente, las partes podran acordar la extension del-mismo
por el término que estimen necesario.

Firmado en San Juan de Puerto Rice, a los _57 dias del mes de povlsdesdiel 2010..

Por fa Unidn Independienie - Per la Autoridad de

de Empleados de la A.E.P. Edificios Publicos .
y i ' W
vy 2N /M&/ -
\\_r/ 2
Federico Torres Montalvo | Jesis F. Méndez Rodriguez
Presidente . ' Director Ejecutivo
177 * Esta disposicién se-interpretara conforme al Acuerdo para la Proteccién del Empleo de los

Trabajadores y la Eficiencia del Servicio en la Autoridad de Edificios Publicos, y el Anejo 1 con
sus notas, firmados por las partes el 21 de junie de 2010, Acuerdo OCTAVO.
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