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-AUTORIDAL o< acy EoucTos v ACANTARILLADOS

‘ QFCINA pEL OIRECTOR EsCCuTive

ORDEN
ADMINISTRATIVA

Nuugan _-%il.-_os

FEcna: 21 de abrii de 1981
\

BISTIINGIQI: c
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A ! Todos los Empleados qe la Autoridag

ASUNTQ: Normas Y Reglas de caracter General

Mediante Memorando Ejecutivo Nam. 71-1 del 12 de_marzo de
1971, Memorando Ejecutivo Nam. 71-27 del 10 de agogto de 1971 ¢
Orden Administrativa NGm. 81-01 gel 19 de enero de 1981 ge esta-
blecieron varias normas Y reglas de caracter generai, Las mismas
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cultural, educativo Y cooperative, 1o solicitantes deberan
Obtener 1la autorizacisn Previa dal Director de Servicios Admi -
nistrativos,

tereses de la Autoridad.
2. Uso del teléfono
—=—==22_ tel.é&fono

Se limita el uso de los teléfonog de la Autoridag 4 asuntosg
oficiales. para llamadas personales hay teléfono Ptblico insta-
lado en el Primer piso. pNo Obstante, en Casos de emergencias, gj

pPleado vendrs obligado a Pagarla en el instante en que se realice.
El cobro no se Puede posponer Para que 1a Autoridaq facture al em-
pleado. Es Tesponsabilidad del supervisor exigir el cobro Y en-
viar dichos Cobrog a la Oficina Central siguiendo los pasos 9, 10
Y 11 del Procedimiento 640.

3. Tablones de edictos
s—==—"=2 Cé edictos

Correspondiente, quien podra aprobar la peticien siempre que haya
espacio disponible ¥ que no se trate de material de tipo pelitico,
racial, religioso, Comercial o que en forma alguna resulte morti-

ficante o lesive Para algan empleado o para los intereses de la
Autoridagd.

4. Uso del correo interno, material v equipo de 1la Autoridag
incluzendo las maquinas de duplicar Y mimedqrafo

El uso del sistema de COorreo interno al igual que el uso del

| material Y equipo propiedad de 1la Autoridad se limitars exclusiva-
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mente a asuntogs oticiales, eéxcepto que en Casos muy meritorios,
Previa autorizacion del Director de Servicios Administrativos,
podran concederse Permisos para Usarlos a: (a) lag COOperativag
Organizadas Por empleados de la Autoridad. de acuerdo con lo djig-
Puesto por 1a Ley NGm. 84 de 1957, segtn enmendada, (b) Asociacio-
nNes de carscter Puramente tacnjico relacionadag con la calidaqg de
los servicijios de agua y alcantarillado. El Director Ejecutivo

empleados de una Organizacién obrera que esté haciendo uso de dicho
Privilegio, ga entenderd por "disension~, "divisien~® o "cisma" 3
los fines ge esta disposicién cualquier movimiento Jue tenga el
Propésito de fraccionar la unidagqg apropiada o afiliar o desafiliar

la unioen que esté disfrutando del referido Privilegio.
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5. Distribucisn de Impresos

0 s
boletines, pPeribdicos o material de Clase alguna dentro de la
Propiedad de 14 Autoridad POr sus empleados O cualquier otps

emergencias, despedidas, enfermedades, funerales ¥ otros casos
meritorios.

7. Derogacisn

Este nemorando deroga 1los Memorandos EJecutivog NGmergs 71-1
del 12 de marzo de 1971 Y 71-2T del 10 de agosto de 1971 y 1a
Orden Administrativa Nam. 81-01 del 19 de eénero de 1981,

Empleadss de Construccibn de la Autoridag, Aquellas violaciones
& estas reglas no detalladas en 1, tabla de 1a Seccién 118.6(a)
de ambas reglamentaciones ser& sancionade como se indicas 3 con-

Primera irnfraceisn. Amonestacién escrita o de 1 a GO dias
de suspensigp de empleo ¥ sueldo o
destitucisdn

Segunda infraceisn. De 30 a 90 dias de Suspensibn de empleo
Y sueldo o destitucisbn




Tercera infraccién:
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Destitucién

B ot



