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ASUNTO: ESTRUCTURACION SISTEMA RETRIBUTIVO MEDIANTE ESCALAS
SALARIALES Y PROCEDIMIENTO DE APLICACION PARA PERSONAL
REGULAR GERENCIAL, OFICIALES Y PERSONAL DE 'CONFIANZA

1. Propésito:

Elpropbsito de esta comunicacifn es informarles que la Hon.
Junta de Gobierno de la Autoridad de Acueductos aprob6é unas reco-
mendaciones nuestras relacionadas con las escalas salariales y el
Procedimiento de Aplicacibén para el personal regular Gerencial,
Oficiales y Personal de Confianza.

2. Exposicidn_de Motivoes:

La aplicaci6n del nuevo sistema tiene como fin mantener el
principio retributivo en los siguientes fundamentos:

a. Establecer un salario mfnimo y un salario midximo para
consignar las diferentes clases de puestos que existen en la Agencia.

b. Mantener uncs niveles equivalentes a los méritos que se
i pueden conceder anualmente.

c. Establecer reglamentacifn que rija lo correspondiente
a las transacciones gue reguieran cambio de salario como lo son
entre otras: ascensos, descensos, reclasificaciones, reasignaciones,
aumentos por mérito, pago de diferencial por sustitucifn interina,
ingresos sobre el salario bdsico y reconocimiento de servicios
extraordinarios.
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3. Descripci6tn de los Medios:

Definiciones:

1. "Escala"™ - Tipo de salario para agrupar las clases a las
cuales se asignan los puestos.

2. "Salario B&sico" - Salario con que se inicia cada escala.

3. "Mérito" - Tipo de aumento en el salario que se concede’
en esta Resolucibn.

4, "Salario Maximo"™ - Salario mas alto en cada escala.

5. "Extensifn Salario Mdximo" - Tipo de aumento en salario
gue se concede cuando el emplecado ha llegado

al Salario Maximo en su escala.

NORMA DE APLICACION EN LA RETRIBUCION:

- 1. La retribucién de todo empleado que ingrese a la Autoridad
serd fijada para el tipo mfnimo de la clase a gue estd asignado su
puesto. Sin embargo, por dificultades extraordinarias en el reclu-
tamiento o en la retencién de personal en determinados puestos, el
Director Ejecutivo podrd autorizar un salario mas alto que el minimo
fijado en la escala en miltiplos de cincuenta dflares ($50.00),

siempre gue no exceda el miximo.

2. Cuando el empleado es ascendido se le concederd un aumento
equivalente a la diferencia entre el b&sico de la escala de donde
proviene al bisico de la escla al cual se asciende.

3. Cuando el empleado es ascendido y su retribucifn resulta
ser menor que el tipo retributivo minimo de la escala asignada a
la clase que le corresponde el puesto al cual se asciende; se le
concederd un aumento eguivalente a la diferencia entre el bédsico
de la escala de donde proviene al bisico de la escala al cual se

asciende.

4. Cuando el empleado es ascendido y su retribucidn resulta
ser el miximo de su escala; se le concederi un aumento eguivalente
a la diferencia entre el b&4sico de la escala de donde proviene al
b&sico de la escala al cual se asciende, siempre y cuando no ex-
ceda en la nueva escala el cquivalente de dos tipos de aumento

sobre el maximo,

s

5. Cuando el empleado es descendido por cualquier causa,
inclusive por no haber aprobado el perfodo probatorio en ascenso;
o cuando el empleado se reinstale en un puesto de carrera, con-
forme al Reglamento de Personal y/o Resoluciones, el salario seré
equivalente entre el b&sico de la escala de donde proviene al

b4dsico de la escala al cual se asigna.

6. Cuando un empleadé por acci6bn de reclasificacién y/o
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ses de haberse Concedido e} nivel de mérito establecido en
la Resolucién 1020,

accién no serg necesario e} Tequisito ge haber transcurrige doce -
(12) me

Se determina adends que 14 administracigp del Plan de Retri-
bucién sersg reésponsabilidag de 1la Oficina de Administracién de Per-
Sonal y Conveniog Colectivog,

s
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5. Vigencia

Las disposiciones contenidas en esta Orden Administrativa
serdn efectivas al 15 de septiembre de 1983,

irector Ejjecutivo

Aprobadya:
%&@{/%j

Fecha

oam.




