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ASUNTO. POLITICA ADMINISTRATIVA DE LA AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS
SOBRE EL SINDROME DE INMUNODEFICIENCIA ADQUIRIDA (SIDA) Y CONDICIONES
RELACIONADAS EN EL TRABAJO '

La Autoridad de Acueductos Y Alcentarillados interesa contribuir a la proteccién
de la salud Y bienestar de todos los empleados oportuna Y compasivamente conforme
al consejo médico-leg.al contempordneo,

La informacién mds confiable recopilada por médicos de un sinnlmero de paises
que investigan el problema es que la condicién del SIDA (AIDS) no es transmisible

ados estén expuestos a un riesgo mayor con la mera presencia de un compaiiero de
trabajo con SIDA o alguna condicidn relacionada.

Ls Autoridad reconoce que el empleado con SIDA o alguna condicién relacionada
tiene completo derecho a todas las consideraciones éticas y legales que se le
reconocen a cualquier empleado con una enfermedad en la Agencia. Es decir: incluye
la proteccién de 1la privacidad, 1la confidencialidad ¥y los derechos civiles de]
empleado. Por lo tanto, aquellos empleados afectados por el SIDA u otra condicién
relacionada serdn tratados con la misma solidaridad Y comprensién al proveerles
los servicios de orientacidn de la Agencia de manera de facilitarles el cuidado
de su condicién.

La Polirica Administrativa de la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados
serd (sujeto a cambios en la opinion médica) permitir a los empleados afectados
por el SIDA o una condicidn relacionada, continuar trabajando, ademds de proveer
aquellos acomodos razonables necesarios mientras estén médicamente capacitados para
cumplir con su trabajo y Rno constituya un riesgo a su salud, a su seguridad, a la
de otros compafieros y a la del pueblo de Puerto Rico.

Para satisfacer el interés Y la necesidad de los empleados de obtener infor-
macidn sobre el SIDA, nuestro Programa de Orientacidn Social al Empleado mantendri
informacién relacionada con las caracteristicas, el modo de transmisidén y las formas
de evitar que se propsgue. Se ofrecers orientacién individual y grupal.

Es responsabilidad de cada uno de los empleados de la Autoridad el dar cumpli-
miento a esta polftica administrativa. Los supervisores tratardn cada caso tomando
en consideracidn cada unoc de los aspectos aqui contenidos.

La Autoridad revisard, enmendari o corregird esta politica administrativa
conforme a los cambios que puedan ocurrir como resultado de la investigacién y los

desarrollos juridicos que se reciban. @ .
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