en las relacionesg familiareg O maritales, Presiones
econdmicas, abuso de alcohol, de drogas l{citas o 1lfcitas, que pueden ser tratadas
con mayor éxito Si el empleado recibe respalde Y ayuda profesional adecuada ep

dano y empleado Productivo, g, cumplimiento ¢onp este deber y conforme a lag dispo-
Siciones de 1, Seccién 118,2 del Reglamento de Personal, se establece e] Programa
de Orientacién Social al Empleado. Este Programa facilita |, orientacién grupal
Y ayuda individyal 3 cada empleado que 1la hecesite, salvaguardando Sus derechos
Civiles y 14 confidencialidad que requiere esa ayuda. Cuando sge ofrezca escg ayuda

La Participacidn de un empleado en e} Programa ne lo releva ge cumplir cop
los estindares de eJecucién que requiere gy trabajo, 1las leyes o reglamentos esta-

Lla finalidag del Programa es propiciar vy fomentar o) funcionamiento laboral
efectivo de los empleados de 1la Autoridad de Acueductos y Alcantarillados de forma
tal que 1a Agencia cumpla con la politica establecida por ley, reglamentos Y érdenes

ejecutivas,
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