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Eitndo‘lere Asociado de Pumerto Rico
AUTORIDAD DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

15 de fehrerq de 1983

MEMORANDQ:

A : Sub-Director Ejecutivo, Directores Asociados,
Directores de Area, Jefes de Qficina, Depar-
tamentos, Divisién, Seccifn, Directores Re-
giqnales Operaciones, Administradores de Ser-
vicios a Consumidores, Ingenieros de Acueductos,
Ingenieraos de Alcantarilladas, Ingenieros de
Zona y Supervisares

ASUNTO : Aprobacidén de la Revisién del Procedimiento
113 "Para el Control, Uso Y Custodia de 1los
Expedientes de Personal"

Le incluimos copia del procedimiento de epfgrafe para
tener vigencia inmediata.

Este procedimiento tiene como propbsito garantizar 1la
protecci6n de los expedientes personales reconociendo 1la
importancia y confidencialidad de los datos que constituyen
los documentos que contienen los mismos.

Espero su acostumbrada cooperacidn al ajustarse a lg
establecido en el procedimiento. De esta man ra podremos
lTograr los objetivos que el mismo persigue,.

Favor de insertar el mismo en el Tugar/correspgndiente
de su Manual Administrativo Yy retirar el apterior.

Loubriel
jecutivo

Willson
Director
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DISPOSICIONES GENERALES
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PROCEDIMIENTO

113.1 Tramite para examinar el expediente personal
por parte del empleado

113.2 Uso del expediente por parte de los empleados
de la Oficina de Administracidn de Personal y
Convenios Colectivos
113.21 De uno (1) a cinco (5) expedientes

113.3 Devolucidn del expediente de personal

114.4 Seguimiento para la devolucidn del expediente
personal
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PROCEDIMIENTO 113 - "PARA EL CONTROL, USO Y CUSTODIA DE LOS

NORMA

EXPEDIENTES DE PERSONAL"

La Autoridad reconoce la importancia y confidencialidad
de los datos que constituyen los documentos en el expediente
personal. A los fines de garantizar 1la proteccidn de los mis-
mos se establece el siguiente procedimiento que reglamenta el
control, uso y custodia de los expedientes de personal.

DISPOSICIONES GENERALES

1.

La informacidn que contiene el expediente personal se
considerard confidencial y de propiedad de la Agencia
y s6lo puede utilizarse en transacciones relacionadas
con el trabajo.

No se puede proveer informacidn personal, sin el con-
sentimiento escrito del empleado fuera del Ambito de

la Oficina de Administracidn de Personal y Convenios
Colectivos, excepto a las agencias autorizadas por ley.
Los representantes de estas agencias deben tener una
autorizacidén oficial de 1la institucidn que representan.

El empleado tiene derecho a examinar su propio expe-
diente de acuerdo a lo que establece el convenio colec-
tivo o el Reglamento de Personal vigente que aplique,
seglin sea el caso. El empleado podra autorizar por es-
crito a un representante para que solicite y/o examine
el expediente. En caso de que el empleado esté incapa-
citado por razdn de enfermedad fisica que le impida
asistir personalmente al examen del expediente, podria
autorizar por escrito a un representante suyo para que
lo examine. En el caso de incapacidad mental, el expe-
diente lo podri examinar 1la persona que sea designada
por el Tribunal correspondiente.

La autorizacidn escrita deberid radicarse en 1la Oficina

de Administracidn de Personal y Convenios Colectivaos

por lo menos con dos (2) semanas de antelacibn, &€sta for-
mar3d parte del expediente del empleado.

a) E1l empleado podri ademis solicitar copia de
todo o parte del expediente mediante el pago
del costo de reproduccidn., La solicitud se
hard por escrito con no menos de cinco (5)
dias de antelacifn a la fecha deseada.
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4.

6.

b) El empleado en adicién puede solicitar que se
corrija informacidn incorrecta o expresar su
desacuerdo con el material que contiene el
expediente. Esto se hari mediante una solici-
tud escrita explicando la situacidn al Jefe de
la Oficina de Administracidn de Personal y
Convenios Colectivos y la aprobacidn de 1la so-
licitud por este funcionario.

Bajo ninguna circunstancia se podrid sacar o insertar docu-
mento alguno en el expediente por parte de otras unidades
de trabajo. Esa labor es exclusiva de la Unidad de Archivo.
En el expediente se archivardn los documentos que reflejan
el historial del empleado desde la fecha de ingreso hasta
la separacidn definitiva del servicio.
Estos documentos son:

a) Solicitud de empleo

b) Certificado oficial sobre preparacidn académica

c) Copia de la carta de nombramiento y la forma
OP-11 "Notificacidn de Nombramiento y Juramento"

d) Notificacibén sobre ascensos, cambios de sueldo
e) Solicitud de licencias

f) Evaluaciones sobre el desempeiio durante el
periodo probatorio de ingreso o ascenso

g) Notificacidn de permanencia (copia)

h) Carta de felicitacidn por ejecutorias sobresalien-
tes del empleado

i) Diplomas obtenidos en adiestramientos y cursos
tomados (copia)

j) Informes de accidentes del trabajo

k) Cartas de amonestacidn por violacidén al Reglamento
de Personal

1) Todo tipo de documento no descrito anteriormente
relacionado con las ejecutorias o historial del
empleado

Cuando un empleado se traslade a otra agencia se transferiri
su expediente personal a la agencia a la cual pase a prestar
servicios. La Autoridad retendrda copia de este expediente
en el Archivo Inactivo.



10.

11.

12.

13.

MA-P-113-3

El Jefe de la Oficina de Administracidén de Personal y Convenios Colectivos
designara y preparari una lista del personal que dentro de su oficina pue-

den solicitar expedientes personales de los empleados para asuntos oficiales.

Los expedientes personales podran permanecer fuera del archivo hasta un
maximo de cinco (5) dias laborables. Solo se justificari perfodo pro-
longados de hasta veinte (20)dias laborables bajo alguna de las siguien-
tes situaciones, previa autorizacién del Supervisor Unidad Control Ar-
chivo y Correspondencia.

a) Para estudios extensos con fines de cambios de clasificacidn
y retribucién

b) Para evaluacién para creacién o mantenimiento de registros de
elegibles

c) Para investigacién de la Seccidn de Asuntos Disciplinarios o
la Oficina de Relaciones Industriales

d) Para cualquier otro asunto que el Jefe de la Oficina de Ad-
ministracién de Personal y Convenios Colectivos determine que
necesita por mias tiempo.

El expediente personal del empleado se mantendrd activo hasta que el em—
pleado cese en sus funciones. La disposicién final del mismo se regiri
por la Ley de Administracién de Documentos Piblicos de Puerto Rico, Ley
NGmero 5 del 8 de diciembre de 1955, segln ha sido enmendada y el Regla-
mento nimero 23 aprobado el 23 de mayo de 1958.

Bajo ninguna circunstancia se podra transferir los expedientes personales
entre unidades de trabajo sin la debida autorizacién y control de la
Unidad de Archivo.

Los supervisores que interesen examinar los expedientes de sus empleados
y cuyos nombres no estén incluidos en la lista de autorizados deberin
requerir la autorizacidn del Jefe de la Oficina de Administraciédn de
Personal y Convenios Colectivos o su representante autorizado. El mismo
se examinard en presencia de éste Gltimo funcionario.

La Unidad de Control de Archivo y Correspondencia mantendrd um indice donde
se incluird la informacién bisica del empleado de manera que se pueda ob-

tener dicha informacidén de forma ripida sin tener que utilizar el expediente.

Esta informacidén se suministrari solo al personal autorizado. Esta infor-
macién incluird: nombre, direccidn, sitio de trabajo, titulo de puesto,

responsabilidad y plaza, seguro social, fecha de ingreso, fecha de nacimiento

y salario.

En el caso de los Supervisores de la Oficina de Administracidén de Personal
y Convenios Colectivos, no serd necesario la firma del Supervisor Inmedia-
to en el formulario AAA-167-B.
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RESPONSABILIDADES

1. El empleado es responsable de:

l. Notificar los cambios que ocurran para mantener los

documentos al dia en cuanto a:

a) Status civil

b) Niamero de hijos

c) Designacidén de beneficiarios

d) Certificacidn créditos sobre
cursos académicos o té&cnicos
tomados

e) Direccidn residencial

f) Direccidn postal

2. La Oficina de Administracidn de Personal y Convenios Co-

lectivos serda responsable de:

1.

La custodia de los expedientes personales de los
empleados de la Autoridad.

La confidencialidad en suministrar la informacidn
contenida en los expedientes.

Garantizar la seguridad y confidencialidad de los
expedientes personales manteniendo los archivos
cerrados cuando los mismos no estén en uso.

Preparar lista de personas autorizadas a obtener
expedientes personales para ejercer sus funciones
oficiales de trabajo.

No entregar expedientes personales a funcionarios
que no estén autorizados y cuyas firmas no estén
previamente registradas y aprobadas.

3. Los usuarios de los expedientes son responsables de:

1.

Cumplimentar el formulario AAA-167-B (Rev.) "Soli-
citud de Expedientes de Personal" para ohtener los
expedientes personales.
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PROCEDIMIENTO:

113.1 Trédmite para Examinar el Expediente Personal
Por Parte del Empleado

Empleado l. Determina la necesidad de examinar su

expediente personal.

2. Prepara memorando solicitando exami-
nar expediente personal indicando: 1/

a) Nombre
b) Seguro Social
c) Nimero de Plaza
d) Lugar de Trabajo
3. Somete el memorando al Supervisor de

la Unidad Control, Archivo y Corres-
pondencia.

Supervisor Unidad 4. Recibe el memorando y determina la
de Archivo y fecha en que el empleado puede exami-
Correspondencia nar su expediente.

5. Informa al empleado la fecha en que
puede examinar su expediente.

Empleado 6. Recibe notificacidn y coordina con el

supervisor la autorizacidén para visi-
tar la Oficina de Personal. 2/

7. Visita la Oficina de Personal y pre-
senta el memorando autorizindolo a
examinar el expediente. 3/

Refiérase a la Disposicidn General Ném. 3.

El tiempo laborable que se tome para esta accidn se cargarai
contra el balance de licencia anual.- E1 supervisor tomari
las provisiones para garantizar que no se afecten los servi-
cios esenciales que se prestan al pidblico.

Se identificard al empleado mediante el retrato que aparece
en el expediente.
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Examina el expediente personal en
presencia del Jefe de la Seccidn
de Servicios Administratives o su
representante. 1/

Devuelve el expediente personal al
Jefe de la Seccidn de Servicios
Administrativos o su representante.

113.2 Uso de Expedientes Por Parte de los Empleados de
la Oficina Administracidn de Personal y
Convenios Colectivos. 2/

113.21 De 1 a 5 expedientes 3/

Empleado
Autorizado

Supervisor
Inmediato

Empleado
Autorizado

Oficinista de la
Unidad de Control
Archivo y Correspon-
dencia

jwlro) =
~

1.

Determina la necesidad de utilizar
para asuntos oficiales el expediente
personal de algin empleado.

Cumplimenta el formulario AAA-167-B
(Rev. 9/82) "Solicitud de Expedien-
tes Personal” en original y una (1)
copia, (Anexo 1).

Somete el formulario AAA-167-B
(Rev.) a la firma del Supervisor.

Recibe y evalila la solicitud, formu-
lario AAA-167-B (Rev.).

a) Si la rechaza la devuelve al
empleado sin firmar.

b) Si la aprueba, firma la solicitud
vy la devuelve al empleado.

Presenta el original y una (1) copia
del formulario AAA-167-B (Rev.) al
Oficinista de la Unidad de Control
de Archivo y Correspondencia que
esta en el archivo.

Recibe y verifica que:

a) el formulario AAA-167-B (Rev.),
este debidamente cumplimenado.

b) el empleado esté& autorizado a
utilizar el expediente personal.

Refiérase a la Disposicidn General #3 a y b.
Refidrase a la Disposicidn General #7.
Para solicitar de cinco (5) a veinte (20) expedientes se

utilizarid el formulario AAA-167-A (Rev. 9/82) "Solicitud
de Diversos Expedientes'", Anexo 2.
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¢) La firma del formulario AAA-167-B
(Rev.) sea la que aparece en el
listado de autorizacidn.

7. Busca el expediente solicitado en el ar-
chivo.

a) Si no esta le informa al solici-
tante la fecha en que devolveran
el mismo.

b) Si estia en el archivo saca el
expediente solicitado.

8. Inserta una tarjeta de cargo en el lugar
del expediente, formulario AAA-167
(Rev. 6/81) (Anexo 3) "Tarjeta de Control
de Expedientes™. 1/

9. Cumplimenta el formulario AAA-167 (Rev.)
anotando.

a) Nombre del solicitante
b) Entregado, fecha y nombre

10. Une la copia del formulario AAA-167-B
(Rev.) al expediente y entrega el mismo
al solicitante.

11. Archiva el original del formulario AAA-167B
por dia a base de la fecha de vencimiento
para su devolucion.

113.3 Devolucidn del Expediente de Personal

Empleado 1. Termina de utilizar el expediente personal.
Autorizado
2. Devuelve el expediente a la Unidad de Con-
trol de Archivo y Correspondencia.

Oficinista Unidad 3. Recibe el expediente junto a la copia del
Control de Archivo formulario AAA-167-B (Rev.). Firma en el
y Correspondencia apartado que indica recibido y la fecha.

1/ Los documentos que se reciban mientras el expediente esta
fuera del archivo se incluiran en el bolsillo grande de la
Tarjeta de Cargo.
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4, Entrega la copia del formulario AAA-167-B
(Rev.) al empleado. 1/

5. Localiza la tarjeta de control AAA-167
(Rev.) que corresponde al expediente en
el archivo y anota en 1la columna "Devuel-~
to", el nombre y la fecha.

6. Archiva en el expediente los documentos
que hayan en la tarjeta de cargo y
archiva el mismo en el lugar correspon-
diente.

7. Localiza el original del formulario AAA-167B
(Rev.) que esta en el archivo de segui-
miento y destruye la misma.

113.4 Seguimiento Para la Devolucidn del Expediente Personal

Supervisor Unidad 1. Coteja diariamente en el archivo de se-
de Control de guimiento los expedientes que tienen
Archivo y Corres- fechas vencidas de devolucidn.

pondencia
2. Informa al usuario que el periodo de
préstamo vencid y requiere la devolucidn
del expediente.

Empleado 3. Determina si:
Autorizado
a) Devuelve el expediente siguiendo los
pasos 2-7 del apartado anterior.

b) Solicita una extensidn de tiempo para
retener el expediente.

Supervisor Unidad 4. Estudia la solicitud de extensidn de
Control Archivo y tiempo.
Correspondencia

a) Si decide que no se amerita la exten-
sidn exige la devolucidn del expediente.

b) Si decide extenderle el tiempo cambia
la fecha de devolucidn en la copia
del formulario AAA-167-B (Rev.) que
mantiene en el archivo de seguimiento.

1) Inicia el cambio en fecha

2) Archiva el mismo en la nueva
fecha de seguimiento.

1/ E1 empleado retendra la copia del formulario AAA-167-B (Rev.)
como constancia de que devolvid el expediente a la Unidad de
Control de Archivo y Correspondencia.



AAA-167-A

(9/82)
SOLICITUD DE VARIOS EXPEDIENTES DE PERSONAL

A :

Jefe, Unidad de Archivo y Correspondencia
P/C

Supervisor Inmediato Iniciales Fecha
DE :

Solicitante Fecha

Se solicitan los siguientes expedientes de

1. 11.
2. 12.
3. 13.
4. 14.
5. 15.
6. l6.
7. 17.
8. 18.
9. 19.
10. 20.
Propbsito:

personal:

Entregado a :

Entregado por:

Fecha

Recibido por :

Fecha

Cumplimentar en original y copia.

Fecha

MA-P-113
Anexo 2



AAA-167-B
(Rev. 9/82)

SOLICITUD DE EXPEDIENTES DE PERSONAL

Jefe, Unidad de Archivo y Correspondencia

P/C :

Supervisor Inmediato Iniciales Fecha

DE

"

Solicitante Fecha

Se solicitan los siguientes expedientes de personal:

Propbsito:

Entregado a :

Fecha
Entregado por:
Fecha
Recibido por :
Fecha
Cumplimentar en original y copia.
MA-P-113

Anexo 1



AAA-167 (Rev. 6/81)

TARJETA CONTROL DE EXPEDIENTES

NOMBRE :
SEGURO SOCIAL:

NOMBRE ODEL SOLICITANTE

ENTREGADO

DEVUELTO

FECHA

MES DiA

aRo

ENTREGADO
POR :

FECHA

MES DA ARo

REC®E
POR:

COMENTARIOS

USO EXCLUSIVO DE LA UNIDAD CONTROL DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

ADSCRITA A LA SECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DIVISION DE SISTEMAS OPERACIONALES, FISCALFES E INFORMATIVOS DE PERSONAL

{ Continua ol dorso

]

MA-P-113 Apexo 3



NOTICE TO PROCEED
To: : Date:

Project:

You are hereby notified to commence WORK in accordance with the Agreement

dated 19 on or belore . 19 and you
are to complete the WORK within________ consecutive calendar days thereallter.
The date of completion of all WORK is therefore . 19
- Owewr
By
Titte . ___ - - —_—
ACCEPTANCE OF NOTICE

Receipt of the above NOTICE TO PRO-
CEED is hereby acknowledged by S

this the day

of .19

By
Title

CONTRACT DOCUMENTS FOR CONSTRUCTION OF Oocument No. §
FEDERALLY ASSISTED WATER AND SEWER PAOJECTS ibit T Nolice to Proceed: Page 1 ol §

i




OMD Ne. Approval Net Required

roms ED.124 US. DEPARTUMENT OF COMMERCE
(REY, 4-e-72) ECOMOMIC DEVELOPMENT ADMMNISTA L TION

CERTIFICATE OF GRANTEE/BORROWER'S ATTORNEY

1, the undersigned, ‘ » the

'duly authorized and acting legal representative of

» do hereby certify as

follows:

1 have examined the attached contract(s) and surety bonds and the

- manner of execution thereof, and 1 am of the opinion that each of the
aforesaid agreements has been duly executed by the proper partfies there-
to acting through their duly authorized representatives; that said tepre-
sentatives have full power and authority to execute said agreements on
behalf cof the respective parties named thereon; and that the fove-oing
Jgrévments constitute vaiid and legally binaing obligacions upon the
parties executing the same in sccordance with terms, conditions and
provisions thereof.

Date:

e . e VUSCOMM-OC §8830-P 72

Exhibit P

s e b ——_— . il




Manua
e e - -

WL Ly S 25 AT L DTS 0k NIRRT SRR i

N e TRt

OMB Approval No. 41-R2364; Approval Expires June 30, 1976

U.S. DEPARTMENT OF COMMERCE | Project No.
ECONOMIC DEVELOPMENT ADMINISTRATION

Forwm ED- 1004
(REV. 6-78}

Project Title

DEPOSITORY BANK ACCEPTANCE AND
CONFIRMATION STATEMENT

Date

Name of Grantee/Borrower

. W= will accept from time to time, for de posit, monies of the Grantee/Borrower named above and the Economic Development

Administration for defraying the cost of the project identified above and will at all times keep such monies in a separate
account or accounts designated.

"

I. We wish to advise that as of the date of chis Statement the Grantee/Borrower named above has deposited

$

into the above-named account or accounts.

Iii. This bank is a membet of the Federal Deposit Insurance Corporation

1V, Only the following persons have been
authorized to make disbursements from
the account described above.

Cotpotate Name of Bank

Address

By

Signature of Authorized Officer

— e —— i e st .

Date Title of Officer

STATEMENT OF GRANTEE 'BORROWER

I (Wed) understand thar disbursements from the account described above may be made only for authorized costs of the project
noted.

Authorized Representative of the Grantee, Borrower

Title

USCOMM-DC 89542-PTS

Proce iméentg 113 ,
Administrativo Avexo




Form ED-101A
12-76y -

OMB No. 41-R27
Approval bxepures 923043

3131(a), 3141{a)

No Flncnclal4Azsbl:Stn&cc Shall Be Provided Unless This Form is Completed and Filed

U.S. DEPARTMENT OF COMMERCE
ECOMNMOMIC DEVELOPMENT ADMINISTRATION

OMB Approval No 06 ii-001 1

FEDERAL ASSISTANCE - PART | .

PUBLIC WORKS APPLICATION
3142; 13 C.F.R. 309.22.
Appli- | o. Number
comjs
:z?i:; b. DateYr. mo. day
19

3. State a. SAl Number
applica-
tion .
identifier b. Da‘f Yt. mo. day
(SA) Assigned |y

1. Type of {— Preapplication
action R
Ly 3 Rpp.l n.can-on )
priate box) [ Notification of intent (Opt.

[J Report of Federal Action .

Leave Blank

4. Legal applicant recipient

5. Federal employer identification no.

a. Applicant name
i i i . Numb
b. Orgdm'zatlon Unit 6. a umber [ l j.‘ | l J
c. Street P.O box Program -
<| ¥ City e. County - b. Tidle
: f. State g. ZIP Code: ;.;‘::a,
h. Contact person
a P
(Name & phone no.) ( ) - Catalog)
E, 7. Title and description of applicant’s project 8. Type of applicont/recipient
= A=State H-Community Action Agency
o B-Interstate \-Higher Educational Inst.
bt C.Substate Distr. Jelndian Tribe
D.County K-Other (Specify)
= E-City
< F-School District
= G-Special P
ot D‘::(c:lac( . (Enter appropcinte letter) D
= 9. Type of assistonce .
N A-Basic grant
— B-Suppl. grant  B-Other (Specify):
g C-Loan (Enter appropriate letter(s) D E___]
| 10. Areo of project impact { Name of cities, countrivs, 11. Estimated number | 12. Type of application
o states, otc.) of persons A-New C-Revision m
bt benefiting
(!mor approprate letter) 3
. 15. Type of Change (For 12C or 12E)
13.  PROPOSED FUNDING 14. CONGRESSIONAL DISTRICTS OF: g—{;crease djlhars F.Other (Specity)
N T Appli T b, ect -Decrease dollars
a. Fede-ral 4 00} o pplican Projec C-lncrease duration
b. Applicang .00 D-Decreasc duration
c. State .00| 16. Project Start Date [17. Project Duration E-Cancellation
d. Local -00 TSN Months (Enter appropriate letter(s) I
e. Other .00} 18, Yr. mo. day 19. Existing Federal identilication number
Estimated dote to be
f. Total $ <00} submitted to Fed. Agency 19
20. Federal Agency to receive request (Name, City, State, ZIP Code) 21. Remarks added (See Sec. IV)
] Yes [ No
Zi 22. 0. To the best of my knowledge and belief,J, ¢ required by OMB Cirgular A-95 this application was No Response
e data in this preapplication/application submitted, pursuant to 1nstructions therein, to appro- Response Attached
<| The are true and cotrect, the document has priate clearinghouses and all responses arc attached:
b4 Appli« been duly authorized by the governing (See remarks - Sec. IV if more than 3 clearinghouses)
" P body of the applicant and the applicant (1 [ -
- L . will comply with the attached assur- (2) Cl [
ﬁ certifies: ances if the assistance is approved. 3 [ -
‘_f é3. a. Typed name and title b. Signature c. Date signed
- ertifying - Yr. mo. day
L1 represen-
Wl tative 19
24, Agency nome 25. Yr. mo. day
Applicatj
g ropcpciveJon 19
5 26. Orgaonizational unit 27. Administrative office 28. Federo! application ID
«
§ 29. Address 30. Federal grant ID
ry
<} 31. Action token] 32. FUNDING 33. Action Year month day 34, Srarting Yr. mo. day
3| o Awarded a. Federal [ .00 date 19 daote 19
[+ 4 n
w b %‘e':fe'ded/ b. Applicant -00 | 35, Contact for additional information 36. Ending Yr. mo. day
::.l :]c. }}e[\:\medd c. State .00 (Name and telephone number) date 19
. u:mmen T[d Local .00 37. Remarks added (See Sec.
= ; v)
z| T 1d. Deterred e. Other -00 "1 Yes [ No
Q] Je. Withdrawn f. Totol [3 00
= B
hJJ 38. o. Intaking above action, any comments received from clearing- b. Federal Agency A-95 Official
“| Federal Agency houses were considered. If agency response is due under provi- (Name and telephone no.)
A-95 Action sions of Part 1, OMB Circular A-95, it has been or 1s being made.
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romru ED.152 US. DEPARTMENT OF COMMERCE OMB No. 41-R2466
(REV.- 1t-7¢) ECONOMIC DEVELOPMENT ADMINISTRATION Approval Expires September 30, 1979

CERTIFICATE AS.TO PROJECT SITE, RIGHTS-OF.WAY, AND EASEMENTS

Part One
Certificate of Engineer

{, the undersigned Engineer, certify that I am familiar with the design of the

being constructed by the

(Type of Tadlity)
as part of EDA
(Name of owner)
Project Number and that all of such facilities will be constructed wholly within the land and

rights-of-way hereinafter described and existing public streets and roads. [ further certify that the land and rights-of-way

being purchased as hereinafter described is sufficient but not in excess of actual needs for this project as planned and
approved by the Owner.
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