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COMPARECEN

DE UNA PARTE: La AUTORIDAD DE TIERRAS. DE PUERTO RICO, representada por

sus oficiales autorizados, de ahora en adelante denominada LA AUTORIDAD.

DE OTRA PARTE: La UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE PUERTO RICO,
U.G.T. Afiliada a SEIU-AFL-CIO, Local 1199, representada por sus oficiales

autorizados, de ahora en adelante denominada LA UNION.

DECLARACION DE PROPOSITOS

Las partes, conscientes de sus respectivas obligaciones, reconocen la necesidad de
fomentar y conservar las buenas relaciones existentes entre el personal y la
administracion de la Autoridad, convienen en que para lograr la paz industrial se
requiere acciones de buena voluntad, comprensién y justicia reciproca, fijando
condiciones que sean satisfactorias, tanto para la Autoridad como para los empleados y |
la Unidn.
Reconocen las partes que para lograr tal proposito y ponerlo en vigor, el medio mas
eficaz para lograrlo es mediante paga de salarios razonables y justos, mejorando
condiciones de trabajo y el fiel cumplimiento de sus respectivos derechos y obligaciones
bajo este Convenio.
Las partes declaran y afirman que su propésito e intencion estan inspirados en lo
siguiente:
a. El deseo de mantener relaciones obrero patronales y humanas basadas en la
mutua comprension, respeto, acercamiento constructivo, un alto espiritu de

justicia reciproca, consideracion a fin de mantener y fomentar de este modo la

\f\ eficacia en el servicio y la superacion del empleado, de modo que respondan
v ‘ al grado de desarrollo y progreso econdémico y social del empleado y de nuestro
pueblo. |
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b. Las partes reconocen la inviolabilidad de la dignidad del ser humano y a tales

efectos, las partes reconocen el respeto que debe prevalecer en las relaciones

entre gerenciales y empleados.

Mediante este Convenio Colectivo, LA AUTORIDAD y LA UNION se reafirman y se

obligan a honrar dichos compromisos y propositos.
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ARTICULO |
RECONOCIMIENTO DE LA UNION
La AUTORIDAD DE TIERRAS DE PUERTO RICO reconoce a la UNION como la
representante exclusiva de todos los empleados incluidos en la Unidad Apropiada del
Caso P-3415, P-3410, P-90-9, P-93-9, P-94-3 y P-2000-2 de la Honorable Junta de
Relaciones del Trabajo para los fines de contratacion colectiva, en relacion a tipos de
compensacion, salarios, horas de trabajo, quejas, agravios y todas aquellas condiciones
y disposiciones que pueden afectar el empleo de los trabajadores que estén protegidos

por este Convenio.
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ARTiCULO I
DERECHO DE ADMINISTRACION

SECCION 1

Las partes reconocen el derecho de la Administracion a dirigir y controlar los negocios y
asuntos de la Autoridad y que el derecho de controlar, supervisar y administrar las
oficinas de la Autoridad son funciones pertenecientes exclusivamente de la
Administracion y nada en este Convenio se interpretara en el sentido de privar a Ia
Autoridad de sus derechos de administracion a menos, que tales derechos fuesen

expresamente limitados por las disposiciones de este Convenio.

Dichos poderes y prerrogativas no seran utilizados por la Autoridad, arbitraria o
caprichosamente contra empleado alguno o para discriminar contra los miembros de la
Unidn ni cometer actuaciones que constituyan una violaciéon a lo dispuesto en este

Convenio o a las leyes aplicables.

Para fines de este Convenio Colectivo las palabras arbitraria y caprichosamente se
definen como actuaciones carentes de razén o fundamento que no estan amparadas en
las leyes y reglamentos establecidos ni responden a las practicas comunes de

operacion del patrono.

SECCION 2

ga@ El Patrono acuerda notificar con anticipacion a la Unién y los empleados, de cualquier

norma, regla o reglamento que quiera poner en vigor antes de requerir el cumplimiento

//Q; de las mismas.
qis
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ARTICULO Ili
UNIDAD APROPIADA
Las Unidades Apropiadas a que se refiere este Convenio las componen los empleados
en las clasificaciones que se describen a continuacion, segun lo estipulado en las
certificaciones emitidas por La Junta de Relaciones Laborales de Puerto Rico en los
Caso P-3415, P-3410, P-90-9, P-93-9, P-94-3 y P2000-2:

SECCION 1-A:
Segun estipula el Caso P-3415 de la Honorable Junta de Relaciones del Trabajo:

INCLUYE: Las Secretarias, Auxiliares Fiscales, Contadores, Oficinistas, Dactilografos,
Inspectores de Propiedad, Técnicos de Seguros, Especialistas de Compras,
Compradores, Oficinistas  de Contabilidad, Recepcionistas, Operadores de
Radioteléfonos, Operadores de Maquinas Fotocopiadoras, Choferes, Guardalmacen,
Conserjes, Trabajadores de Conservacion, Operadores de Equipo de Procesar Datos,
Bibliotecaria IBM, Auxiliares de Ingenieria, Asistente de Agrimensores, Delineantes de
Ingenieria, Especialista en Contribuciones, Investigador de Titulo de Propiedad vy
Empleados de Oficina que utiliza la Autoridad de Tierras en sus oficinas centrales en

San Juan, Puerto Rico.

EXCLUYE: Ejecutivos, Administradores, Supervisores, Ayudantes Especiales del
Director Ejecutivo, Chofer del Director Ejecutivo, Empleados Confidenciales,
Economistas, Especialistas de Propiedad Inmueble, Especialistas de Valoracion,
Agrimensores, Auditores, Abogados, Secretarias de Directores Ejecutivos Auxiliares,
Secretaria de Jefes de Divisiones, Empleados del Departamento de Relaciones
Industriales y los puestos comprendidos actualmente en el Departamento de Recursos
Humanos, Guardianes y cualesquiera otras personas con poderes para emplear,
despedir, ascender disciplinar o de otra manera variar el “status” de los empleados o

hacer recomendaciones al efecto.




SECCION1-B:
Seqin estipula el Caso P-3410 de la Honorable Junta de Relaciones del Trabajo:

INCLUYE: Economistas, Especialistas de Propiedad Inmueble, Especialistas de

Valoracion y Agrimensores.

EXCLUYE: Secretarias, Auxiliares Fiscales, Contadores, Oficinistas, Dactilégrafos,
Inspectores de Propiedad, Técnicos de Seguros, Especialistas de Compra
Compradores,  Oficinistas de Contabilidad, Recepcionista, Operadores  de
Radioteléfonos, Operadores de Maquinas , Fotocopiadoras, Choferes, Guardalmaceén,
Conserjes, Trabajadores de Conservacion, Operadores de Equipo de Perforar,
Oficinistas de la Seccién de Control, Operadores de Equipo de Procesar Datos,
Bibliotecaria IBM, Auxiliares de Ingenieria, Delineantes de Ingenieria y Empleados de
Oficina que utiliza la Autoridad de Tierras en sus oficinas centrales en San Juan.

Ejecutivos, Administradores, Supervisores, Ayudantes Especiales del Director
Ejecutivo, Chofer del Director Ejecutivo, Empleados Confidenciales, Auditores,
Abogados, Secretarias de Directores Ejecutivos Auxiliares, Secretaria de la Oficina

Intervenciones, Secretaria de Directores de Departamentos, Secretaria de Jefes de

:;\% Divisiones, Empleados del Departamento de Relaciones Industriales y los puestos
\ comprendidos actualmente en la Division de Personal, Guardianes y cualesquiera otras
§ personas con poderes para emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra manera
% variar el “status” de los empleados o hacer recomendaciones al efecto.
N ,

¢ SECCION 1-C:

Segtn estipula el Gaso P-93-9 de la Honorable Junta de Relaciones del Trabajo:

INCLUYE: Los empleados de Oficina y los empleados profesionales (Agrénomos) que
utiliza la Autoridad de Tierras en las oficinas del Programa de Areas Inundables en

Vega Baja, Puerto Rico.
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EXCLUYE: Ejecutivos, Administradores, Supervisores, Ayudantes Especiales del
Director Ejecutivo, Chofer del Director Ejecutivo, Empleados Confidenciales,
Economistas, Especialistas de Propiedad Inmueble, Especialistas de Valoracion,
Agrimensores, Auditores, Abogados, Secretarias de Directores Ejecutivos Auxiliares,
Secretaria de la Oficina de Intervenciones, Secretaria de Directores de Departamentos,
Secretaria de Jefes de Divisiones, Empleados del Departamento de Relaciones
Industriales y los puestos comprendidos actualmente en el Departamento de Recursos
Humanos, Guardianes Y cualesquiera ofras personas con poderes para emplear,
despedir, ascender disciplinar o de otra manera variar el “status” de los empleados 0

hacer recomendaciones al efecto.

SECCION 1-D:
Segun estipula el Caso P-94-3 de la Honorable Junta de Relaciones del Trabajo:

INCLUYE: Empleados de oficina que utiliza el patrono en sus oficinas del Programa
de Hortalizas y Frutales de Puerto Rico.

EXCLUYE: Todos los ejecutivos, supervisores, empleados intimamente ligados a la
gerencia, empleados confidenciales, con conflicto de interés, guardianes y todos los
empleados con poderes para ascender, disciplinar o variar el “status” de los empleados

y de otras unidades apropiadas de negociacion colectiva.

SECCION 1-E:
Segn estipula el Caso P-90-09 de la Honorable Junta de Relaciones del Trabajo:

INCLUYE: Todos los trabajadores que utiliza el Programa de Conservacion e
Infraestructura en Salinas, Santa lIsabel y Guanica, incluyendo: los mecanicos,
soldadores, electricistas, carpinteros, choferes en general, ayudante de mecanico,
conserje, oficinista en el area de mecanico y servicios a los agricultores, guarda-
almacén, gomeros, operadores de equipo agricola, de nivelacion, equipo pesado,

trabajadores en el cotejo de planta y abejeros.
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EXCLUYE: Todo empleado gerencial, de confianza, supervisores, listeros y empleados
intimamente ligados a la gerencia, guardianes y todo empleado con poderés para
emplear, despedir, ascender, disciplinar o de ofra manera variar el status de los

empleados o hacer recomendaciones al efecto.

SECCION 1-F:
Segin estipula el Caso P-2000-2 de la Honorable Junta de Relaciones del Trabajo:

INCLUYENDO: Los soldadores, mecanicos, ayudante de soldadores, ayudantes de
mecanicos, operadores que equipo pesado Y agricola, conserje de ftaller,

guardalmacén, mantenimiento de planta fisica (trabajadores de conservacion).

EXCLUYENDO: Los ejecutivos, supervisores, guardianes y empleados comprendidos

en otras Unidades Apropiadas.

SECCION 2
La Autoridad y la Unién se comprometen, que de surgir cualquier nueva clasificacion no
especificamente mencionada en la Seccion 1 de este Articulo, se reuniran para

negociar la procedencia de la inclusién en la Unidad Apropiada.

SECCION 3
La Autoridad enviara a la Union copia de todas las convocatorias de plazas que decida

cubrir. Dicho envio se hara simultaneamente con el posteo de dicha plaza.

SECCION 4
Cada seis meses, la Unién tendra derecho a requerir de la Autoridad una lista de todas

las plazas vacantes dentro de la Unidad.
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ARTICULO IV
TALLER UNIONADO

SECCION 1
Todos los trabajadores cubiertos por este Convenio que a la fecha de su firma sean
miembros bonafide de la Union, continuaran siendo miembros bonafide de la misma
durante la vigencia de este Convenio como condicién de empleo.
SECCION 2
Todos los trabajadores cubiertos por este Convenio que a la fecha de su firma no sean
miembros bonafide de la Unién y todas las personas empleadas en el futuro en cargos
incluidos en la Unidad Apropiada, como condicion de empleo, ingresaran en la Unidn
pasados los treinta (30) dias desde la fecha de su empleo o desde la fecha de la firma
de este Convenio, cualesquiera que sea la dltima y permaneceran siendo miembros de
la Union.
SECCION 3 |
Previa autorizacion escrita de la Union, la Autoridad -acuerda cesantear a cualquier
trabajador que rehuse ingresar O Cese de ser miembro bonafide de la Unidén en
conformidad con las clausulas precedentes de este Articulo.
SECCION 4
La Union relevara de responsabilidad al patrono en aquellos casos en que por ordenes
de un arbitro del Negociado de Conciliacion y Arbitraje, la Junta de Relaciones del
Trabajo o de cualquier Tribunal de Justicia, se ordene al patrono indemnizar a cualquier
empleado por haberlo cesanteado de su empleo a solicitud de la Union. En este caso la

Unién asumira total responsabilidad e indemnizara al empleado en su totalidad.




ARTIiCULO V
ACTIVIDADES DE LA UNION

La Autoridad permitira a la Union celebrar actividades para tratar asuntos de la Union
en horas laborables en facilidades de la Autoridad de Tierras, siempre y cuando las
mismas estén disponibles. La Union sera responsable de notificar con anticipacion y
por escrito a la Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales la fecha, hora'y

lugar en que se celebrara la actividad.
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SECCION 1

SECCION 2

ARTICULO VI
CUOTAS

La Autoridad acuerda deducir de los salarios de todos
los empleados las cuotas periodicas de la Union.
Tales deducciones seran hechas de los salarios
pagaderos el dia de pago de cada mesy seran
aplicables a las cuotas del mes en que se hagan

las deducciones.

Todas las sumas asi deducidas por la Autoridad,

seran enviadas por cheque, una vez al mes, a la

Union a la direccidn que informe la Union.
Conjuntamente con las cuotas, la Autoridad le

remitira a la Unién todos los meses, una lista
conteniendo los nombres y los ultimos cuatro (4) digitos
del ntmero de seguro social de los empleados a quienes
se les hizo la deduccion por concepto de cuotas,

segun dispone este articulo.

La Union le sometera a la Autoridad de Tierras

una autorizacion de descuento firmada por los
empleados para poder deducir las cuotas de

los salarios.

La Union relevara a la Autoridad de Tierras por
descuentos de cuota dejados de hacer a un

empleado por error de procesamiento de

némina. Dichos descuentos se procesaran

al empleado en la proxima quincena de pago.

La Unién sometera copia de una fianza

debidamente certificada a nombre del Secretario

o Tesorero de la Union, antes de que la Autoridad

11
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de Tierras envie los descuentos de cuotas a la
Union.

La Unién reconoce el derecho de la Autoridad a
rectificar cuando por efror o inadvertencia se le
haga a un empleado un descuento de cuota en
ndémina y éste ocupe un puesto administrativo el
cual esta fuera de la Unidad Apropiada, segun la
definicién que para esta Unidad emitié la Junta de
Relaciones del Trabajo. La Autoridad reconoce el
derecho de la Unién a reclamar los descuentos de

cuotas de puestos comprendidos dentro de la

Unidad Apropiada.

12
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ARTICULO VI

REPRESENTANTES DE LA UNION Y DELEGADOS
SECCION 1 v
La Autoridad de Tierras reconoce el derecho de la Union a nombrary designar agentes,
representantes y delegados en sus centros de trabajo. '
SECCION 2
Los agentes Y representantes de la Unién deberan ser admitidos en los terrenos Y
propiedades de la Autoridad en el curso de sus funciones como tales agentes y

representantes.

SECCION 3

La Unién nombrara hasta cinco (5) delegados que representaran las Unidades
Apropiadas del Caso p-3415, P-3410, P-90-9, P-93-9, p-94-3 y P-2000-2 de la
honorable Junta de Relaciones del Trabajo reservandose el derecho de hacer tales
determinaciones. En caso que la Autoridad implante un plan de cesantia el delegado
general y los delegados en propiedad gozaran de super-antigliedad sobre los demas
empleados mientras dure su término como tal, siempre y cuando pueda desempefiar
las funciones de las plazas. Se le concedera al delegado en propiedad, tiempo
razonable que no excedera de una (1) hora por cada gestion durante horas laborables
para atender asuntos relacionados y cubiertos por las disposiciones de este Convenio
que sean de su area, sin afectar en forma alguna ningun tipo de licencia o su salario.

Ademas, de esos cinco (5) delegados la Union nombrara un delegado general.

SECCION 4

La Autoridad permitira al delegado generél"ﬁécer y contestar llamadas por teléfono de
la Union en asuntos oficiales. R

SECCION 5

La Autoridad dara tiempo libre con paga al delegado general, para que éste pueda
realizar gestiones en relaciéon a su cargo tales como: discusion de querellas, asistir a

reuniones citadas por la Union y cualquiera otros asuntos relacionados con su cargo.
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El empleado continuard disfrutando de aquellos beneficios en el Convenio Colectivo
mientras esté en funciones como delegado general, siempre y cuando haya notificado
previamente a la Autoridad. El delegado debera justificar dichas gestiones con su
supervisor y no excedera de noventa (90) minutos el tiempo libre concedido para €sos
menesteres por cada gestion de las antes mencionadas.

SECCION 6 e

La Autoridad dara tiempo libre con paga al delegado general y a dos (2) delegados

adicionales dos (2) veces al afo para asistir a seminarios educativos.
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ARTICULO Vil
JORNADA DE TRABAJO
HORAS Y DIAS REGULARES DE TRABAJO
SECCION 1

Un dia laborable comprende veinticuatro (24) horas consecutivas.

SECCION 2

La jornada de trabajo diaria de los empleados que miembros de la Unién que trabajen
la Oficina Central no excedera de 77z horas y tendran 1 hora libre sin remuneracién
alguna para tomar alimentos. La semana de trabajo no excedera de 37 %z horas.
El tiempo trabajado en exceso de la jornada maxima diaria, semanal o durante el

periodo de tomar alimentos se pagara al doble del salario actual por hora.

SECCION 3

La jornada de trabajo diaria de los empleados miembros de la Unién que trabajan en
los talleres de Santa Isabel y Vega Baja no excedera de 8 horas y tendran media
(1/2) para tomar alimentos. La semana de trabajo no excedera de 40 horas. El
tiempo trabajado en exceso de la jornada maxima diaria o semanal o durante el periodo

de tomar alimentos, se pagara al doble del salario actual por hora.

SECCION 4

~ 4
NingGn empleado trabajara en exceso de su jornada maxima diaria, semanal o durante

su periodo de tomar alimentos, a menos que tenga autorizacion por escrito

directamente del Jefe del Departamento.

SECCION 5
Todo empleado cubierto por el Convenio Colectivo tiene derecho a disfrutar de guince
(15) minutos de descanso durante la mafana y quince (15) minutos de descanso

durante la segunda mitad de su turno.
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SECCION 6

Por necesidad de servicio, la Autoridad y la Unién por mutuo acuerdo podran reducir el
periodo para tomar alimentos a menos de una (1) hora en cualquier operacién o
actividad determinada y en tal caso, el tiempo asi reducido sera compensado a razon
del doble de salario actual por hora del trabajador.  Excepto en situaciones
extraordinarias en las cuales por razén del trabajo a realizarse durante ese periodo, la
Autoridad no tenga la oportunidad de notificar a la Union antes de realizarse dicha

labor, pero lo notificara inmediatamente después de ocurrida la emergencia.

SECCION 7

Los choferes, trabajadores o mecanicos asignados para reparar equipo gue acarre
quimicos, y su persona o ropa vengan en contacto con los mismos disfrutaran media
hora con paga para que éstos puedan asearse Y cambiarse de ropa, luego de

concluidas sus labores. Entendiéndose que dicha media hora se disfrutara dentro de la

jornada regular.
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ARTICULO IX
AVISOS PARA TIEMPO EXTRA
los empleados notificacion anticipada con no menos de veinticuatro

El patrono dara a
En casos de emergencia tal

(24) horas a la hora de salida para trabajo extra.

notificacion anticipada serd obviada. Ningtin empleado sera disciplinado por rehusar

trabajar horas extras por causas justificadas comprobadas.

17
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é%/ / ARTICULO X
RELOJES DE MARCAR TIEMPO
sistencia en el lugar de su negocio. La

La Autoridad mantendra un récord diario de a

Autoridad tendra relojes de marcar el tiempo.




ARTICULO Xl
PERIODO PROBATORIO

SECCION 1

Todo el personal que ingrese por primera vez a trabajar con la Autoridad y que su
posicion esté cubierta en cualesquiera de las clasificaciones incluidas en la Unidad
Apropiada estara sujeto a un periodo probatorio de noventa (90) dias calendario. Una
vez expirado el periodo probatorio, éste pasaré a ser empleado regular y a partir de ese
momento estara cubierto por los términos de este Convenio. Su antigliedad y todos

aquellos beneficios marginales estipulados en este Convenio seran con caracter

retroactivo a la fecha en que empezd su periodo probatorio.

k SECCION 2
W) La Autoridad tendra facultad para despedir cualquier empleado durante su periodo
3 probatorio.

SECCION 3

El despido de un empleado durante el periodo probatorio no estara sujeto a la

jurisdiccion del procedimiento de arbitraje establecido en este Convenio.

SECCION 4
ﬁ. Por mutuo acuerdo y por escrito las partes podran extender el periodo probatorio hasta

/

[N

un méaximo de cinco (5) meses, en caso de que el empleado haya tenido que ausentarse

por razones médicas. Este sometera evidencia al respecto, no obstante, la Autoridad

podré someter al empleado a examen médico para comprobar la alegada condicion.

9
/,\g\ SECCION 5

La Autoridad supliré al empleado copias de las evaluaciones que el supervisor le realice

al empleado.
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ARTICULO Xili
ANTIGUEDAD

SECCION 1

La Autoridad reconoce el principio de antiglliedad en el empleo, el cual sera respetado a

todos los efectos, segln ésta se define en las siguientes clausulas:

a.

3

27’/{//%4/& L

o

d.

Antigiedad se define como el servicio continuo de un trabajador desde la fecha
que comenzé a trabajar como empleado de la Autoridad, la Corporacion
Azucarera, sus subsidiarias y/o cualquier otra entidad gubernamental de la que
provenga el empleado.

El derecho de antigiiedad sera perdido por cualquier trabajador por las siguientes
razones:

1. Sirenuncia a su empleo

voluntariamente, excepto que sea reclutado

nuevamente por la Autoridad de Tierras

dentro de un término no mayor de un (1) afio

a partir de la fecha de renuncia.

2. Sifuera despedido por justa causa.

La antigiiedad regira con respecto a las suspensiones (Layoff} y reempleos en la
forma que aqui se especifica. En caso de que sea necesario suspender o
reponer empleados.  Dichas suspensiones y reposiciones se haran de la
siguiente manera:

s FEl primer empleado de ser suspendido seré el Ultimo que se empled en la
Autoridad, siempre y cuando que Ios trabajadores de mas antigliedad
cualifiquen para desempefar las labores de las plazas disponibles. Al
reponer trabajadores suspendidos, la Autoridad hard a la inversa, O sea,
el tltimo empleado suspendido sera el primero en ser re empleado
siempre y cuando cualifique para desempefiar las labores de la plaza
disponible.

El patrono proveera una lista de antigliedad a la Union una vez al afio, previa

solicitud por escrito por parte de la Unidn.
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ARTICULO XIV
HOJA DE DEBERES
SECCION 1

Sera responsabilidad del Director de Recursos Humanos la confeccidon de la hoja de

deberes.

SECCION 2
La revision de este documento sera facultad del Director de Recursos Humanos, quien

determinara cuando y como se realizara la misma. Disponiéndose que todo aquel
empleado que esté realizando permanentemente deberes no incluidos en el formulario,

podra solicitar su revision al Director de Recursos Humanos.

SECCION 3
La revision de las hojas de deberes serviran el proposito de incluir deberes que se estan

realizando en la agencia o para excluir aquellos que no se realizan.

SECCION 4

Cualquier empleado que estuviere realizando tareas correspondientes a otras plazas por
periodos prolongados y que se contemple el que continde realizando fas mismas, se

podré incluir dicha tarea en su hoja de deberes.

SECCION 5
Las revisiones que en el presente o futuro pudieran realizarse deberan contemplar el

propdsito de mejorar al empleado en sus funciones o tareas, excepto en casos de que la

KAgencia lleve a cabo una reorganizacion.

O
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ARTICULO XV
ASCENSOS

SECCION 1
Los ascensos a plazas vacantes se haran preferentemente dentro de la seccion donde
exista la vacante o se haya creado una nueva plaza. De no existir un candidato idéneo
en la seccion de consideraran preferentes candidatos elegibles dentro de la Unidad
Contratante.
SECCION 2
El patrono publicara un aviso de la plaza vacante en las distintas secciones, permitiendo
diez (10) dias laborables a empleados interesados en solicitar dicha plaza por escrito al
Departamento de Recursos Humanos. Dicho aviso demostrara el titulo, sueldo,
localizacion, una breve descripcion de las tareas y cualquier otro requisito de la plaza.
SECCION 3
Cada expediente de personal de las personas que sean consideradas sera evaluado por
el patrono y éste seleccionara al candidato para cubrir la vacante que constituye un
ascenso tomando en consideracion la preparacion académica, experiencia y su
antigliedad en el empleo.
SECCION 4
En igualdad de condiciones, la antigiiedad sera factor que prevalezca.
SECC!DN 5
La decision de seleccion del incumbente recaera en el Director Ejecutivo.
SECCION 6
No se debe interpretar a través de este Articulo que es requisito indispensable el llenar
plazas vacantes o promover personal a dichas plazas vacantes. El patrono decidira si
es necesario el cubrir las mismas.
SECCION 7
La Autoridad reservard la plaza ocupada por cualquier empleado ascendido por el
término del periodo probatorio de la plaza en ascenso. El empleado ascendido por el
término del periodo probatorio de la plaza en ascenso podrad regresar a la plaza
reservada si no aprueba el periodo probatorio de la plaza ocupada en ascenso, asi

como también podra regresar a la misma voluntariamente en cualquier término de dicho

AP y =
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periodo probatorio. Al regresar a su anterior plaza el empleado retendra todos los
beneficios que disfrutaba antes de producirse el ascenso.

SECCION 8
La Autoridad podra ofrecer a cualquier empleado permanente, miembro de la Unidn, un

puesto no cubierto por este Convenio, pero si tal oferta se acepta, el empleado cesara

como parte de la Unidad Contratante de este Convenio.
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ARTICULO XVi
QUEJAS, AGRAVIOS Y ARBITRAJE
SECCION 1
Se entiende por Quejas Y Agravios cualquier alegada violacion de los términos de este
Convenio, disputa, controversia, queja, :Areclama;’\cién, divergencia 0 diferencia de opinién en
cuanto a la interpretacion, aplicacion o cumplimiento del Convenio.
SECCION 2
De surgir alguna queja o agravio, segun definido, las mismas seran tramitadas en la forma
provista en los parrafos siguientes:
PRIMER PASO: El empleado que se sienta agraviado presentara la queja a su
supervisor inmediato con su delegado o representante sindical dentro de los diez (10)
dias laborables después de que haya ocurrido el evento que dio lugar a la queja.
El supervisor tendra diez (10) dias laborables siguientes, a partir de la fecha en que la

queja haya sido presentada para considerar la misma.

SEGUNDO PASO: Siel asunto no se resuelve a satisfaccion del empleado en el paso
anterior, éste con su delegado o representante sindical debera presentar su gueja no
mas tarde de diez (10) dias laborables después que se€ notifique la decision del
supervisor ante el Director de Reic_urso;s\ Humanos del patrono, quien tendra diez (10)

dias laborables para rendir su decision.

TERCER PASO: En caso de que la queja no haya sido resuelta satisfactoriamente en
el segundo paso, ésta pasara ante la consideracion de un Comité de Quejas y Agravios
compuesto por dos (2) representantes de cada parte, el cual tendra que resolver 1a
misma dentro de los siguientes diez (10) dias laborables desde la fecha del Ultimo

tramite.

SECCION 3 ARBITRAJE- .
En caso de que la queja no haya sido resuelta satisfactoriamente para el guerellante en el
tercer paso del Procedimiento de Quejas y Agravios, cualesquiera de las partes hara gestiones

para que la queja sea resuelta por medio de arbitraje como se indica a continuacion:

La parte que desee someter el caso a arbitraje debera notificar por escrito a la otra parte de

este Convenio, sus intenciones de arbitrar el mismo dentro de los siguientes treinta (30) dias
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laborables desde la fecha del final del tramite en el tercer paso del procedimiento de quejas.
Ademas debera solicitar dentro de dicho término al Negociado de Conciliacion y Arbitraje del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico el nombramiento de un arbitro

en el asunto.

SECCION 4
La decision que rinda el arbitro asi asignado sera conforme a derecho, asi como final y

obligatoria para ambas partes de este Convenio.

SECCION 5
E| arbitro no tendra autoridad para enmendar, los términos de este Convenio o cualquier

suplemento del mismo.

SECCION 6

En los casos de faltas disciplinarias, la sancion impuesta por la Autoridad guedara en suspenso
si la Unién somete la querella dentro del término reglamentario ante el Negociado de
Congiliacion y Arbitraje, hasta tanto dicho arbitro designado por dicho organismo emita un laudo
final y obligatorio para las partes. Excepto en el caso de que el empleado haya sido acusado de
haber incurrido en las siguientes faltas: remocién de la propiedad de la Autoridad, uso,
distribucion, posesion y venta de drogas, narcéticos o sustancias controladas o estar bajo los
efectos de éstas, apropiacion ilegal, actos inmorales, actos lascivos, posesion de explosivos y
armas, fraude, agresion fisica a algun compafiero o supervisor a no ser que se alegue defensa

propia.

SECCION 7 A

El tiempo que utilice el empleado que actiie como representante de la Union en los casos
sometidos al Negociado de Conciliacion y Arbitraje sera pagado por la Autoridad como si
estuviera trabajando en su empleo con la Autoridad limitado a 7 % horas diarias por dia de
sesion para los que laboran en la oficina central y 8 horas diarias para los que laboran en los
talleres de Santa Isabel y Vega Baja. El representante citado por el Negociado tendra que

regresar a su trabajo después de haber cumplido con dicha citacion.

b O
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SECCION 8

Cualquier empleado citado por el Negociado de Congiliacion y Arbitraje para participar en la
vista de un caso entre las partes no estara sujeto a descuento alguno por el tiempo que emplee
en tal participacion mientras esté en el desempefio de sus funciones en la Autoridad. El

empleado citado tendré que regresar a su trabajo después de haber cumplido dicha citacion.

SECCION 9:

En los casos de querellas sobre asuntos‘que no sean originados por una accion o
determinacion del supervisor inmediato, los mismos seran presentados directamente a la
Oficina de Recursos Humanos y Relaciones Laborales. Del Director de Recursos Humanos no

resolver la querella dentro de los siguientes diez (10) dias laborables, se llevara la controversia

al tercer paso del procedimiento.
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ARTICULO XVii
VACACIONES
SECCION 1
Todo empleado cubierto por este Convenio que a la fecha del mismo esté prestando sus
servicios al patrono, tendré derecho a vacaciones con sueldo completo que se hara efectivo
al comenzar a disfrutarlas a razon de dos dias y medio (2 ¥z) por cada mes de trabajo

contando hasta un maximo de treinta (30) dias al afo.

SECCION 2
El empleado tendré derecho a disfrutar sus vacaciones con paga al cumplir su fecha de
aniversario en el cual fue empleado por el patrono, siempre y cuando esto sea conforme al plan

de vacaciones establecido en este articulo.

SECCION 3

Las vacaciones se pagaran al empleado al tipo de salario que estuviere devengando en la
fecha que las toma, disponiéndose que una vez aprobadas las mismas el empleado ftiene
derecho si asi lo desea de que se le adelante el salario correspondiente al tiempo 0 periodo

que estara disfrutando las vacaciones sin gue medie ningun requisito para dicho adelanto.

SECCION 4
Todo empleado tiene derecho a acumular vacaciones regulares y por enfermedad
mientras disfrute de cualquier licencia con sueldo, tales como:

a. Licencia Regular (vacaciones)

b. Licencia por Enfermedad

c. Licencia Militar (Conforme a la Ley)
d. Licencia por Maternidad
e

Licencia Judicial
f. Licencia por Paternidad %
siempre que regrese al trabajo al finalizar cualquier licencia autorizada. @ \

SECCION 5

El empleado tendré derecho a disfrutar de sus vacaciones de acuerdo al siguiente plan:

")
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a. El Director del Departamento preparard un plan rotativo de vacaciones tomando en
consideracién las necesidades del servicio y las necesidades del empleado.

b. Cada director de departamento preparara una lista de vacaciones la cual serd sometida
al Departamento de Recursos Humanos del patrono para ser debidamente aprobada.

c. El director de departamento notificara al Departamento de Recursos Humanos sobre
cambios y el Director de Recursos Humanos alterara el plan de vacaciones
correspondiente siempre y cuando dichos cambios no afecten las operaciones del
departamento envuelto y al empleado.

d. El plan de vacaciones debera estar sometido al Departamento de Recursos

Humanos de! patrono a no mas tardar del 31 de enero de cada afio.

SECCION 6

Los empleados no acumularan vacaciones en caso de licencia sin paga.

SECCION 7

En caso de que el empleado se encuentre disfrutando de sus vacaciones regulares y la
Autoridad por necesidad de sus servicios llame a trabajar a éste, y por ende el empleado tiene
que interrumpir sus vacaciones programadas, las mismas se extenderan por los dias
trabajados y la Autoridad le acreditara un (1) dia por cada dia trabajado durante sus
vacaciones, el cual disfrutara inmediatamente terminado el periodo programado de

vacaciones.
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SECCION 1

ARTICULO XIX
MATERNIDAD

La licencia de maternidad comprendera el periodo de descanso prenatal y
post-partum a que tiene derecho toda empleada embarazada. lgualmente
comprendera el periodo a que tiene derecho una empleada que adopte un
menor, de conformidad con la legislacion aplicable.

Toda empleada en estado gravido tendra derecho a un periodo de descanso
de cuatro (4) semanas antes del alumbramiento y cuatro (4) semanas
después. Disponiéndose que la empleada podra disfrutar consecutivamente
de cuatro (4) semanas adicionales para la atencioén y el cuido del menor.
Alumbramiento significara el acto mediante el cual la criatura concebida es
expedida del cuerpo materno por. via natural, o extraida legalmente de éste
mediante procedimientos. tquirUnQiCos—obstétricos. Comprendera asimismo,
cualquier alumbramiento ’prematuro, el malparto o aborto involuntario,
inclusive en este Ultimo caso, aquellos inducidos legalmente por facultativos
médicos, que sufriere la madre en cualquier momento durante el embarazo.
La empleada podra optar por tomar hasta sélo una (1) semana de
descanso prenatal y extender hasta siete (7) semanas de descanso post-
partum a que tiene derecho o hasta once (11) semanas, de incluirse las
cuatro (4) semanas adicionales para el cuido y atencion del menor. En
estos casos, la empleada debera someter a la agencia una certificacion

médica acreditativa de que esta en condiciones de prestar servicios hasta

una semana antes del alumbramiento.

Durante el periodo de la licencia de maternidad la empleada devengara la
totalidad de su sueldo. ‘

En el caso de una empleada con status transitorio, la licencia de maternidad
no excedera del periodo de nombramiento.

De producirse el alumbramiento antes de transcurrir las cuatro (4) semanas
de haber comenzado la empleada embarazada a disfrutar de su descanso

prenatal, o sin que hubiere comenzado a disfrutar éste, la empleada podra
33
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optar por extender el descanso posterior al parto por un periodo de tiempo
equivalente al que dejo de disfrutar de descanso prenatal.

La empleada podra solicitar que.se le reintegre a su trabajo antes de expirar
el periodo de descanso post-parium, siempre y cuando presente a ia
agencia certificacion médica acreditativa de que esta en condiciones de
ejercer sus funciones. En este caso se entendera que la empleada renuncia
al balance correspondiente de;licencia de maternidad sin disfrutar al que
tendria derecho.

Cuando se estime erréneamente la fecha probable del alumbramiento vy la
mujer haya disfrutado de las cuatro (4) semanas de descanso prenatal, sin
sobrevenirle el alumbramiento, tendra derecho a que se extienda el periodo
de descanso prenatal, a sueldo completo, hasta que sobrevenga el parto.
En este caso, la empleada conservara su derecho a disfrutar de las cuatro
(4) semanas de descanso posterior al parto a partir de la fecha del
alumbramiento y las cuatro (4) semanas adicionales para el cuido y atencion
del menor.

En casos de parto prematuro, la empleada tendra derecho a disfrutar de las
ocho (8) semanas de licencia de maternidad a partir de la fecha del parto
prematuro y las cuatro (4) semanas adicionales para el cuido y atencion del
menor.

La empleada que sufra un aborto podra reclamar hasta un maximo de
cuatro (4) semanas de licencia de maternidad. Sin embargo, para ser
acreedora a tales beneficios, el aborto debe ser de tal naturaleza que le
produzca los mismos efectos fisiologicos que regularmente surgen como
consecuencia del parto, de acuerdo al dictamen y certificacion del médico
que la atiende durante el aborto.

En el caso que la empleada le sobrevenga alguna complicacion posterior al
parto (post-partum) que le impida.regresar al trabajo al terminar el disfrute
del periodo de descanso post-partum y las cuatro (4) semanas adicionales
para el cuido y la atencién del menor, la agencia debera concederle licencia

" por enfermedad.
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En estos casos se requerira certificacion médica indicativa de la
condicion de la empleada y del tiempo que se estime duraré dicha
condicion. De esta no tener licencia por enfermedad acumulada, se le
concedera licencia de vacaciones. En el caso de que no tenga
acumulada la licencia" por énfermedad o de vacaciones se podra
conceder licencia sin sueldo por el término que recomiende su médico.
La empleada que adopte a un menor de edad preescolar, entiéndase un
menor cinco (5) afios 0 menos que no esté matriculado en una institucion
escolar, a tenor con la legislacion y procedimientos legales vigentes en
Puerto Rico o cualquier jurisdiccion de los Estados Unidos, tendra derecho a
los mismos beneficios de licencia de maternidad a sueldo completo de que
goza la empleada que tiene un alumbramiento normal. Esta licencia
comenzaré a contar a partir de la fecha en que se notifique el decreto
judicial de la adopcion y simultaneamente se reciba al menor en el nacleo

familiar, lo cual debera acreditarse por escrito.
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ARTICULO XX
LICENCIA POR FUNERALES

SECCION 1

En caso de muerte de un familiar inmediato como: padre, madre, suegros, conyuge,
hijos, hijastros, hermanos, nietos, abuelos de cualquier empleado cubierto por este
Convenio podra tomar tres (3) dias laborables consecutivos para hacer los arreglos
pertinentes de los funerales y asistir a ellos. Estos dias seran sin cargo para el
empleado. En caso de que dicha muerte ocurriese fuera de Puerto Rico, el empleado
podra tomar cinco (5) dias laborables consecutivos. En la eventualidad de que el
funeral se extienda mas alla de los dias concedidos y el empleado acredite ese hecho
satisfactoriamente, se ampliara la licencia funeral de conformidad al tiempo que dure el

mismo.

SECCION 2
En caso de fallecimiento de cualquier otro familiar que no sean los especificados

anteriormente el empleado solicitard y la Autoridad podra conceder licencia con cargo a

sus vacaciones.
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ARTICULO XX
LICENCIA POR ACCIDENTES DE TRABAJO
SECCION 1
Los empleados incluidos en Ia unidad contratante seran elegibles para recibir los
beneficios provistos por la Ley de Compen‘saciones por Accidentes del Trabajo en la

medida que esta aplique a la Autoridad de Tierras de Puerto Rico.

SECCION 2

Cuando un empleado se incapacite por:‘enfermedad o accidente ocupacional, la
Autoridad le reservara el empleo por. uh t.‘érmino no mayor de doce (12) meses. “El
patrono vendra obligado a reservar el empleo que desempefiaba el obrero o empleado
al momento de ocurrir el accidente y a reinstalarlo en el mismo, sujeto a las condiciones:
(1) que el obrero o empleado requiera al patrono para que lo reponga en su empleo
dentro del término de quince dias, contados a partir de la fecha en que el obrero o
empleado fuera dado de alta o fuere autorizado a trabajar con derecho a tratamiento,
siempre y cuando dicho requerimiento no se haga después de transcurridos doce meses
desde la fecha del accidente. (2) que el obrero o empleado esté mental o fisicamente
capacitado para ocupar dicho empleo en el'momento en que solicite el patrono su
reposicion, y (3) que dicho empleo subsista en el momento en que el obrero o empleado
solicite su reposicion.”

SECCION 3

Cuando un empleado haya sufrido de una e‘nf‘ermedad o accidente ocupacional cubierto
por la Ley, y a su vez, haya agota‘c‘fo‘ todas las licencias acumuladas, la Autoridad
continuara proveyendo su aportacion para el pago del plan médico del empleado
accidentado, asi como su aportacion para el seguro de vida por un término que no
excedera de doce (12) meses, siempre que |la condicion incapacitante prevalezca luego

de haberse agotado las licencias acumuladas.

SECCION 4
El tiempo utilizado por un empleado para recibir tratamiento médico por un accidente

ocupacional se reconocera como tiempo trabajado equivalente a la mitad de la jornada




diaria si tuvo que interrumpir su trabajo antes de concluir la primera mitad de dicha
jornada.  Si la interrupcion ocurre durante: la segunda mitad de la jornada, se le
reconocera como tiempo trabajado’ la jornada completa, siempre que acredite
adecuadamente a la Autoridad que acudid a recibir tratamiento médico requerido

durante el mismo dia laborable.




ARTICULO XXIi
LICENCIA SIN SUELDO
SECCION 1
ENFERMEDAD O ACCIDENTE
El patrono concedera licencia sin sueldo por 'e"nfermedad o lesion de cualquier empleado
permanente por un periodo que no ekéedefé de un afo y sujeto a que exista prueba
satisfactoria de dicha incapacidad en su fecha de comienzo y de su continuacion y al final
de cada tres (3) meses de ausencia. Una vez terminada su incapacidad el empleado
regresara a su trabajo siempre y cuando esté fisicamente y mentalmente cualificado,
segun su habilidad, destreza 'y experiencia para efectuar el mismo. La Autoridad podra
evaluar con su propio médico a un empleado durante tal licencia si asi lo cree
conveniente. El empleado continuara disfrutando de los beneficios del Plan Meédico vy
Seguro de Vida establecido por este Convenio mientras esté disfrutando de esta licencia.
SECCION 2 - RAZONES PERSONALES "
Cualquier solicitud de licencia por un empleado cubierto por este Convenio y con mas de
un (1) afio de servicio, por razones personales imperiosas, que no sea enfermedad, sera
concedida por el patrono por un periodo que no excedera de tres (3) meses, durante el
cual no dejara de acumular antigliedad . 'Estas licencias no se concederan cuando
afecten el servicio que presta el patrono. |
Durante el disfrute de esta licencia los empleados no podran trabajar para otro patrono.
Cualquier violacion de esta disposicion se considerara como que dicho empleado ha
renunciado a su empleo con el patrono. En la solicitud escrita el empleado daréa detalles
y razones que justifiquen la solicitud. La solicitud se solicitara con quince (15) dias de
anticipacion excepto en caso de emergencia comprobada.
SECCION 3 - ASUNTOS DE LA UNION
Mediante solicitud escrita de la Union el patrono: Qoncederé licencia sin sueldo hasta un
maximo de un (1) afio a un (1) empleado électé o nombrado oficial de la Unién. Al
empleado a quien se le conceda dicha licencia seguira acumulando antigiiedad durante

la misma.
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ARTICULO XXl
LICENCIA JUDICIAL
SECCION 1 |
Cualquier empleado que fuere citado oficialmente para comparecer ante cualquier fiscal,
tribunal de justicia u organismo administrativo como testigo o jurado, se le concedera
licencia con paga por el tiempo que estuviere ausente de su trabajo en dichas gestiones,
segin mas adelante se dispone. En estos casos el empleado deberd acompanar la
citacion oficial y certificacion de comparecencia con su solicitud de licencia;
disponiéndose que el tiempo asi utilizado no se cargara contra ningun otro tipo de

licencia.

SECCION 2
En caso de que el empleado fuere citado en una causa civil o criminal promovida por €l

como demandante o demandado, no tendra derecho a esa licencia.

SECCION 3

El empleado cubierto por este convenio tendra derecho a licencia judicial si la citacion se
debe a un accidente durante gestiones oficiales en horas laborables establecidas por la
Autoridad o a una presunta infraccion a la leyes de transito, durante la realizacion de las
gestiones autorizadas por la agencia irrespecto de que sea acusado o testigo;
entendiéndose que si el empleado es declarado culpable o responsable en lo criminal o
civil, por la corte de jurisdiccion, la ausencia del trabajo de dicho empleado serd cargada

a su licencia de vacaciones.
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ARTICULO XXIV
LICENCIA MILITAR

SECCION 1
Los miembros de la Unidad Apropiada que pertenezcan a las Fuerzas Militares de Puerto
Rico tendran derecho a licencia militar con paga hasta un maximo de treinta (30) dias
laborables por cada afio natural para ausentarse durante el periodo en el cual estuvieren
prestando servicio militar activo Federal o Estatal como parte de su entrenamiento anual,
o en escuela militar, cuando asi hubieren sido ordenados o autorizados, en virtud de las
leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y de las leyes de los Estados Unidos de
América.
Cuando dicho servicio militar activo, federal o estatal, fuera en exceso de treinta (30) dias
laborables, se le concedera al empleado licencia sin sueldo que no excedera de un afno.
A solicitud del empleado se le podra cargar el exceso a la licencia regular a la cual tenga
derecho.
SECCION 2
Se concedera licencia militar con paga en los casos de empleados que pertenezcan a la
Guardia Nacional de Puerto Rico y sean llamados por el Gobernador al servicio militar
activo, cuando la seguridad publica lo requiera o en situaciones de desastres causados
por la naturaleza o cualquier ofra situacion de emergencia. Los empleados podran
ausentarse de sus respectivos cargos o empleos sin pérdida de paga por todo el tiempo
que dure su movilizacion. Esta licencia es independiente de la licencia militar con paga
que se conceda en la Seccién 1 de este Articulo.
Esta licencia con paga esta sujeta a las disposiciones de cualquier Orden Ejecutiva o ley

que en el futuro cambie, regule la misma o disponga otra cosa.
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ARTICULO XXV
LICENCIA POR PATERNIDAD
En casos de paternidad el empleado tendra derecho a lo siguiente:

a. En casos de paternidad el empleado tendra derecho, siempre y cuando
no se afecte el servicio, a ausentarse por cinco (5) dias para asistir a la
madre de su nuevo hijo en el cuido inicial del recién nacido, sin cargo a
licencias. El empleado deberd hacer constar en el récord que la
ausencia es por motivo de paternidad. Ademas, el empleado debera
proveer con prontitud a la Autoridad la evidencia que acredite el
nacimiento. De ocurrir el nacimiento luego de la jornada regular de
trabajo se le concedera al empleado el préximo dia laborable sin cargo
a licencia.

b. Al reclamar este derecho, el empleado certificara que esta legalmente
casado o que cohabita con la madre del menory qUe no ha incurrido en
violencia domeéstica. Dicha certificacion se realizara mediante la
presentacion del formulario requerido por la agencia a tales fines, el

cual contendra ademas, la firma de la madre del menor.

c. El empleado solicitara la licencia por paternidad y a la mayor brevedad

posible sometera el certificado de nacimiento.

d. La licencia por paternidad no se concedera a empleados que estén en
disfrute de cualquier otro tipo de licencia, con o sin sueldo. Se
exceptua de esta disposicion a los empleados a quienes se les haya

autorizado licencia de vacaciones o licencia por enfermedad.
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ARTICULO XXVI
TIEMPO LIBRE PARA LAS ACTIVIDADES DE LA UNION

La Autoridad podra conceder tiempo libre con o sin paga a siete (7) trabajadores para

asistir a una asamblea obrera. La Unién debera hacer la solicitud en este sentido, por

escrito y con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion a la asamblea.
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ARTICULO XXVl
DISPOSICIONES GENERALES

SECCION 1
La Autoridad, sus funcionarios y jos trabajadores se obligan a darse mutuamente el
mejor trato, respeto y consideracion posible, a fin de mantener las mejores relaciones
interpersonales y la eficiencia en los servicios.
SECCION 2
La Autoridad pondra una pizarra de avisos para ser usada por la Unién. La Union podra
fijar anuncios relacionados con la ésta y los trabajadores cubiertos por este Convenio
Colectivo, siempre y cuando los mismos no sean de caracter politico, religioso 0
difamatorio.
SECCION 3
La Autoridad velara porque la salud de sus trabajadores no Se afecte debido a la
realizacion de los trabajos que desempeiian. Se protegera el derecho de los empleados
que no fuman, la Autoridad prohibira fumar dentro del edificio y areas de trabajo.
SECCION 4
La Autoridad tomard todas las medidas necesarias de conformidad con la Leyes Y
Reglamentos vigentes para la prevencion de accidentes del trabajo. De conformidad
con dichas leyes y reglamentos brindara a todo trabajador el equipo necesario para su
proteccion y seguridad.
SECCION 5
Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo y que fuere necesario transportarlo de
emergencia para recibir servicios médicos y de hospitalizacion, tiene derecho a que se
utilice para su transportacion cualquier vehiculo de la Autoridad que este disponible 0
que se llame a un ambulancia.
SECCION 6

La Autoridad mantendra en sus facilidades un botiquin de primeros auxilios y aquel

equipo necesario para el uso en caso de emergencia, incluyendo una camilla de lona.




SECCION 7

La Autoridad continuaré facilitando los servicios de estacionamiento como en la
actualidad.

SECCION 8

Los empleados cubiertos por el Convenio que a la fecha de efectividad del mismo
venian disfrutando de otros beneficios no incluidos en este Convenio, continuaran
disfrutando de los mismos, conforme a la practica pasada.

SECCION 9

Los empleados de la Unidad Contratante cuyos servicios sean solicitados
temporeramente por otras agencias, Estatal, Federal o Municipal, por virtud de cualquier
Orden Ejecutiva, Federal o Estatal, estaran cubiertos por este Convenio, siempre y
cuando el empleado contintie recibiendo su paga de la Autoridad.

SECCION 10

Se dispone que la jornada de trabajo diaria o semanal de los empleados que presten
servicios en otras agencias, sera potestad de las agencia donde estuviere prestando sus
servicios el empleado.

SECCION 11

Nada en este Convenio sera interpretado como una renuncia de los empleados o de la
Autoridad a otros derechos de Ley o constitucionales que puedan tener.

SECCION 12

La Autoridad hara una aportacion anual de $1,000 para el .Fondo Recreativo y
Educacional que se utiliza para beneficio de los miembros de la Union y sus familiares.
La aportacion correspondiente de estos fondos sera enviada al Fondo Recreativo y
Educacional (U.G.T.), a la siguiente direccion: Fondo Recreativo y Educacional,
Apartado 29247, Estacion 65 de Infanteria, Rio Piedras, Puerto Rico 00929.

SECCION 13

Los expedientes de personal seran clasificados como confidenciales.




SECCION 14

E| Director de Recursos Humanos seré custodio dnico y exclusivo de los mencionados
expedientes.

SECCION 15

Cualquier persona con autoridad para revisar e inspeccionar los expediente de personal
de cualquier empleado unionado radicara una solicitud por escrito. Con excepcion del
Director Ejecutivo y el Departamento de Recursos Humanos. Disponiéndose que se
notificara al empleado antes de aprobar la misma.

SECCION 16

Los expedientes seran examinados en el Departamento de Recursos Humanos y en
presencia del Director o de la persona que éste designe.

SECCION 17

La inclusion o exclusion de documentos de los expedientes de personal se podran hacer
previa notificacién del empleado afectado, disponiéndose que de no cumplirse con esta
seccion, los mismos se consideraran apocrifos y sin valor legal alguno.

SECCION 18

La Autoridad enviara a la Union, a la mayor brevedad posible, toda carta circular,
memorando u orden administrativa dirigida al personal de la Autoridad y que en alguna
forma afecte o se relacione con los empleados unionados.

SECCION 19

La Autoridad reconocera y facilitara los medios y el tiempo que estime adecuado para la
celebracion del dia en que se honren aquellas profesiones u oficios cubiertos por este
Convenio.

SECCION 20

La Autoridad auspiciara anualmente reconocimiento por afios de servicio en la
Autoridad a sus empleados. Estos reconocimientos se hardn a empleados que ya
hayan cumplido 10,15, 20, 25 y 30 afios de servicios en la Autoridad de Tierras, durante
el afio natural de la celebracion anual de reconocimiento que se auspicie. La Union
podra participar, hacer recomendaciones o sugerencias sobre la celebracion que se

auspicie y colaborar en la misma.




SECCION 21

La Autoridad proveera copia de este Convenio a todos los empleados cubiertos en la
Unidad Apropiada en los siguientes cuarenta y cinco (45) dias, a partir de la fecha de
firma de este Convenio y el mismo sera impreso en los colores de la Agencia y llevara
los emblemas de ambas partes.

SECCION 22

La constitucién de la Union provee mecanismos de participacion a todos los socios.
Cualquier trabajador incluido en la Unidad Apropiada que por su propia voluntad decida
no asistir a las reuniones citadas oficialmente por la Union, no podré cuestionar las
decisiones que se tomen en las mismas.

La Agencia continuara ofreciendo tiempo razonable para que la Union realice reuniones
con sus representados sin que éstos pierdan salario por el tiempo que participen de
estas reuniones. Estas reuniones seran coordinadas con la gerencia, con anticipacion a
la realizacion de las mismas.

La Autoridad no podra negarle la asistencia y participacion a los empleados de la
Unidad Apropiada a estas reuniones y requerira a todo trabajador que por su voluntad
no quiera participar en las reuniones, el mantenerse en su area de trabajo realizando

sus labores normales.

47




ARTICULO XXVl
SALARIOS
SECCION 1
Retroactivo al 1 de julio de 2011, la Autoridad implantaré el plan de clasificacion de los
empleados unionados. Con la implantacion de este Plan de Clasificacion todo empleado
perteneciente a las Unidades Apropiadas cubiertas en este Convenio, recibird un ajuste salarial
de cien dolares ($100.00) en la transaccién de reclasificacion a las nuevas clases

contempladas en dicho plan.

En los casos de los empleados que ocupan la clasificacion de Delineantes, éstos recibiran un

aumento salarial mensual de $195.00, en la implantacion del plan de clasificacion.

Aquellos empleados unionados a los cuales no les sea de aplicacion el plan de clasificacion
recibiran una aumento salarial de cien délares ($100.00) mensuales, retroactivo al 1 de julio de
2011.

SECCION 2

Para el 1 de julio de 2012 los empleados recibiran una ajuste en su salario de cien dblares
($100.00) mensuales.

SECCION 3

Los aumentos salariales correspondientes al 1 de julio de 2013 y el 1 de julio de 2014 estaran
sujetos a negociacion. La Autoridad se reunira con los representantes de la Unién con por lo
menos noventa (90) dias de antelacion a las fechas antes indicadas a los fines de analizar y

negociar los aumentos de salario.
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ARTICULO XXIX
PLAN MEDICO
SECCION 1
La Autoridad aportara al Plan Médico de los empleados cubiertos por este Convenio Colectivo

hasta un maximo mensual de $320.00.

SECCION 2

La Autoridad y la Unién constituiran un comité de partes iguales (2) representantes por cada
parte, para evaluar las alternativas de planes médicos de libre seleccién que existan en el
mercado. El comité llevard a cabo un proceso que consistira de evaluar por lo menos tres (3)
propuestas de los diferentes planes médicos y de orientar a los trabajadores sobre éstas. El
comité iniciara el proceso con por lo menos noventa (90) dias de antelacion al vencimiento del

plan médico vigente y en asamblea los trabajadores (unionados) por mayoria escogeran el Plan

de su preferencia.
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ARTICULO XXX
DIAS FERIADOS

SECCION 1

Todo empleado cubierto por este Convenio tiene derecho a disfrutar libre con paga
todos los dias feriados legales y en adicion a cualquier otro dia que eventualmente sea
declarado dia feriado legal por proclama del Presidente de los Estados Unidos de
América, del Gobernador de Puerto Rico.

SECCION 2

Todo tiempo trabajado en cualquiera de los dias o medios dias feriados arriba
sefialados por los empleados cubiertos por este Convenio, sera pagado a tiempo doble.
SECCION 3

En caso en que se cambie la celebracion de uno de estos dias, sera reconocido en la
nueva fecha.

SECCION 4

En aquellos casos en que por condiciones del tiempo, celebraciones especiales 0
cualquier otro motivo se conceda tiempo libre a los empleados del Gobierno por el
Gobernador de Puerto Rico, se concedera este tiempo de igual forma a los empleados
cubiertos por este Convenio, sin cargo a licencia alguna'y de acuerdo a los términos de
la proclama.

SECCION 5

[La Autoridad de Tierras concedera libre, sin cargo a licencia, el dia del cumpleafnos del
empleado miembro de la Unidad Apropiada cubierto por este Convenio Colectivo.  El
empleado que cumpla afios el dia 29 de febrero de afio bisiesto 0 en dia feriado oficial
disfrutara de este beneficio el proximo dia laborable. Si el dia del cumpleafos fuera dia

no laborable el empleado podra disfrutar el mismo al préximo dia laborable.

SECCION 6

E| beneficio dispuesto en la Seccién 5 estara sujeto a las siguientes condiciones:

1. El empleado debera notificar a su supervisor con por lo menos cinco 5) dias

laborables con anterioridad a la fecha de su cumpleafios.




. Ningun area debera tener dos (2) 0 mas empleados ausentes simultaneamente
en uso de licencia de cumpleafios. Cuando ocurra este conflicto el empleado de
menor antigliedad lo disfrutara el siguiente dia laborable o, segin acuerdo entre

los empleados y el supervisor.

. El supervisor autorizaréa el dia de cumpleafnos de no afectarse los servicios.
. El empleado debera estar trabajando al momento de solicitar el beneficio.

 En caso de emergencia este dia podra suspenderse Yy lo disfrutara tan pronto
sea posible, previa coordinacion con el supervisor inmediato.




ARTICULO XXXI
BONO DE NAVIDAD
SECCION 1
Todos los empleados cubiertos por la Unidad Contratante recibiran un Bono de Navidad anual
por la cantidad de $1 ,075.00.

SECCION 2
Si mediante legislacion o por disposicién del gobierno de Puerto Rico se concede un aumento

en el Bono de Navidad, mayor al aqui acordado, se aplicara la cantidad que sea mayor.

SECCION 3
Este bono se pagara en o antes del dia 15 de diciembre de cada afio, considerandose como

base para la determinacion del monto total del mismo los doce (12) meses que anteceden al 1

de diciembre del afio en que se concede dicho bono.
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ARTICULO XXXl
GASTOS DE VIAJE

SECCION 1
En caso de que un empleado se le requiera desempefiar funciones fuera de la localidad,

el patrono le reembolsara sus gastos a razon de:

Salida Regreso
Antes de Después de
Desayuno:  6:30 a.m. 8:00 a.m. $4.00
Almuerzo: 12:00 m. 1:00 p.m. $8.50
Comida: 6:00 p.m. 7:00 p.m. $9.00

Hospedaje: $30.00

SECCION 2

El uso de un automovil de propiedad personal en asuntos oficiales deberd ser
previamente aprobado por la Administracion, en cuyo caso el patrono pagara millaje a
razén de sesenta centavos (.60) por milla y cinco (.05) centavos adicionales por milla
por pasajero que le acompafie Yy cinco (.05) centavos adicionales por equipo o
materiales que transporte el agrimensor, O asimismo, a cualquier empleado de la
Autoridad que se le requiera transportar sesenta (60) o mas libras en material o equipo.
El empleado utilizard como primera opcion la flota de vehiculos de la Autoridad.
SECCION 3

Se acuerda gue si el gobierno aumenta la cantidad por concepto de millaje, este
aumento se hara efectivo a la cantidad por concepto de millaje establecido en este
Convenio, manteniendo asi el diferencial existente al momento.

SECCION 4

La Autoridad compensaré a aquellos empleados que por virtud de sus funciones tengan

que reclutar ayudantes para realizar labores temporeras. La compensacion sera de
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cinco délares ($5.00) por dia y la misma se utilizara en el desayuno o almuerzo de dicho

ayudante y se le pagara al empleado, siempre y cuando que este gasto se acredite a

través de la tarjeta de asistencia del empleado irregular de campo.
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ARTICULO XXXl
SEGURO DE VIDA GRUPAL
El patrono ofrecera a los empleados cubiertos por este Convenio Colectivo un seguro de vida
con un minimo de TREINTA MIL DOLARES ($30,000.00), con doble indemnizacion en caso de
muerte accidental, cuyo costo sera pagado por el patrono. El seguro sera gestionado por la

Autoridad tan pronto se firme el Convenio y sera efectivo en la fecha en que la compafiia de

seguro expida la péliza de seguro de vida.
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ARTICULO XXXIV
SEGURO “FULL COVER”
La Autoridad sufragara el cincuenta por ciento (50%) de una cubierta de responsabilidad
publica “FULL COVER” con la aseguradora de su seleccion de conformidad a las
normas establecidas para esos fines, a los empleados cubiertos por ese Convenio que
se les requiera viajar regularmente como parte de sus deberes y obligaciones y por tal
razén se les haya autorizado el uso de su vehiculo privado para realizar gestiones
oficiales. El empleado aportara el 50% del costo de la cubierta, porcién que la Autoridad
queda autorizada a descontar del sueldo del empleado para dichos fines. El valor
asegurable del vehiculo no excedera de la suma de $23,000.00 por el vehiculo

autorizado de cada empleado para los cuatro afios de vigencia del convenio.
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ARTICULO XXXV
- PATRONO SUCESOR
Este convenio colectivo obligara a los sucesores de la Autoridad de Tierras de Puerto
Rico a honrar toda estipulacion, disposicion u obligacion contenida en este convenio. La
modificacion, alteracion o cambio de este convenio podra ser solicitada por el sucesor

para ser negociada y acordada entre las partes, conforme al derecho aplicable.
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ARTICULO XXXVI
ACUERDOS EXTRACONTRACTUALES

La Autoridad conviene en no celebrar acuerdo o contrato alguno con sus empleados en

su caracter individual
este contrato. Cualquier acuerdo de esa naturaleza sera nulo o invalido.

condiciones de

que en forma alguna estuviera en conflicto con los términos o
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ARTICULO XXXVII

CAMBIOS TECNOLOGICOS
SECCION 1
En caso de que el patrono introduzca magquinarias automaticas en oficinas, que conlleve
adelantos tecnologicos, por ende tipos de trabajos diferentes que quedarian cubiertos
por la Unidad Contratante, informara a la Unién con cuarenta y cinco (45) dias de
anticipacion, los nuevos tipos de trabajos a fin de determinar su clasificacion.
SECCION 2
El patrono acuerda ofrecer las oportunidades de empleo en las nuevas clasificaciones
que surjan como consecuencia de los cambios tecnolégicos, a aquellos empleados
miembros de la Unidad Contratante que cualifiquen, de acuerdo a su preparacion y
destrezas, antes de emplear personal de afuera.
SECCION 3
A aquellos empleados que pudieran resultar desplazados por dicha maquinaria, se les
garantiza la primera oportunidad para re entrenarse y aprender a desempefiar los
trabajos que surjan como consecuencia de los cambios tecnologicos.
SECCION 4
La Autoridad compensara a todo empleado que sea separado de su empleo por

cambios tecnolégicos con cuatro (4) semanas de sueldo por cada afio de servicio en la

Autoridad. L7 o
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ARTICULO XXXVIIl
CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

SECCION 1

No es la intencion de las partes que suscriben este convenio violar las leyes federales o
del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y se acuerda que sialguna parte de este
Convenio fuera declarado por una autoridad competente contraria a cualquier ley federal
o del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, esa parte del Convenio asi declarada nula
no invalidara las otras clausulas de este Convenio, a menos que dicha invalidez anule la
aplicabilidad de cualquier otra clausula.

SECCION 2

Las partes contratantes se reuniran en un plazo que no excedera de quince (15) dias
después de tener conocimiento que una parte de este Convenio fue declarada nula, o
estan en conflicto, o sea incompatible con alguna ley, para discutir una nueva

disposicién sobre esa misma materia, que una vez aprobada, pasara a formar parte del

Convenio con toda fuerza y vigor.
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ARTICULO XXXIX
CIERRE PERMANENTE PARCIAL O TOTAL EN LAS OPERACIONES
CUBIERTAS POR ESTE CONVENIO
En el momento que la Autoridad de Tierras de Puerto Rico decida cerrar permanentemente
parcial o totalmente las operaciones cubiertas por este convenio, la Autoridad nofificara por
escrito por carta certificada a la Union, con cuarenta y cinco (45) dias de antelacién a la

fecha en que se daran por terminadas las operaciones.

LLa Autoridad discutira de buena fe con la Unidn sobre la decision tomada de finalizar las

operaciones Yy los efectos que causara el cierre permanente a los empleados cubiertos por este

N

Convenio Colectivo.
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ARTICULO XL
PAGA POR LABOR INTERNA

SECCION 1
Cuando a un empleado se le encomienda realizar interinamente el trabajo de un empleado que
ocupe un puesto superior al de su nombramiento por mas de treinta (30) dias laborables,
tendra derecho a recibir el sueldo del incumbente del puesto. En caso de que el aumento
que reciba el empleado sea menor del equivalente a un paso o que el empleado devengue el
mismo sueldo que el empleado al cual sustituye, se le ajustara el sueldo de manera que el
aumento que reciba sea el equivalente al nivel intermedio inmediatamente superior de la escala
del puesto.
SECCION 2
No podra cubrir mediante labor interina ningtin puesto que esté vacante, excepto por muerte,
renuncia o despido, en cuyo ¢aso el interinato no excedera de treinta (30) dias laborables.
SECCION 3
Se dara preferencia para que el empleado que haga la sustitucion sea uno del mismo sitio de
trabajo donde ocurre tal sustitucion. Una vez se determine los empleados que cualifican para
cubrir dicha labor interina, se aplicara la antigliedad al seleccionar el empleado y en lo posible
se hara en forma rotativa tomando en cuenta la disponibilidad del empleado y las necesidades
del servicio.
SECCION 4
La Autoridad notificara al empleado sobre su nombramiento interino y el tiempo estimado de
duracion del mismo, con suficiente antelacion-a la fecha de implantacion de la accion, excepto
en situaciones de emergencia comprobada‘;
SECCION 5
La Autoridad efectuara el pago de Ia labor interina no mas tarde del segundo periodo de
némina, después de haber transcurrido treinta (30) dias laborables de interinato y el
empleado permanezca en el puesto.
SECCION 6
Se podra utilizar un empleado de la Unidad Apropiada para realizar labor interina fuera de la

Unidad, previo acuerdo con la Unidn.
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SECCION 7

Aquellos empleados que hayan participado realizando labor interina se le convalidara el tiempo
que hayan realizado la misma como parte de la evaluacion de los requisitos de preparacion y
experiencia, a los fines de que pueden competir para puestos similares en ascenso.

SECCION 8

A todo empleado que se le requiera realizar, adicional a sus funciones regulares, parte o
las funciones completas de un empleado en cualquier licencia, sea de mayor, menor o igual
puesto o clasificacion se le otorgara una compensacion por diferencial equivalente a
ciento quince délares ($115.00) mensuales. . Esta compensacion podra ser prorrateada al
tiempo que el empleado realice estas funciones.

Estas tareas seran asignadas y autorizadas previamente por el supervisor inmediato.
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ARTICULO XLI

TAREA PROTEGIDA

Ningun personal excluido de la Unidad Contratante podra realizar tareas propias de la

Unidad Contratante salvo en casos de emergencia, cuando el empleado encargado de

realizar dicha tarea no esté disponible para realizar la labor.
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ARTICULO XLl
LICENCIAS Y BECAS PARA ESTUDIO
SECCION 1
Todo lo concerniente a becas V licencias para estudios sera regido por lo dispuesto en las
Secciones 10.4, 10.5 y 10.6 del Reglamento de Personal de la Autoridad de Tierras.
Disponiéndose que si dicho Reglamento es enmendado y tales enmiendas son superiores, las

mismas seran extensivas también a los empleados de la Unidad Contratante en este Convenio.

SECCION 2
La Autoridad aportara semestralmente la cantidad de doscientos cincuenta dolares
($250.00) a todo empleado cubierto por este Convenio, al que se le haya autorizado pago de

matricula de acuerdo al Reglamento de Personal de la Autoridad.
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ARTICULO XLII
LICENCIA ESCOLAR

La Autoridad concedera a sus empleados, padres o futores legales, sin reduccion de su
paga o de sus balances de licencias, cuatro (4) horas laborables dos veces durante
cada semestre escolar, cuando a instancias de las autoridades escolares o por
iniciativa propia, comparezcan a las instituciones educativas donde cursan estudios sus
hijos o pupilos para indagar sobre su conducta y su aprovechamiento escolar. De
excederse el empleado del término de las cuatro (4) horas aqui establecidas, el exceso
se descontara de la licencia correspondiente que tenga acumulada. El empleado,
mediante una certificacion de las autoridades escolares, evidenciara la comparecencia a
la misma.

Los empleados tendrén la responsabilidad de hacer uso juicioso y restringido de este
beneficio. Los supervisores, a su vez, tendran la responsabilidad de velar por el

cumplimiento de las normas que rigen esta licencia y de que la misma sea utilizada para
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ARTICULO XLIV
REUBICACION POR RAZON DE LIMITACION FISICA

SECCION 1
A partir de la firma de este Convenio cuando cualquier empleado regular de la Unidad
Apropiada esté limitado para realizar las funciones del puesto que ocupa 'y haya
cualificado para acogerse al Retiro por Enfermedad Ocupacional o No Ocupacional,
pero sin embargo, pueda realizar otras funciones con el mismo sueldo podra ser
reubicado: siempre y cuando dicha reubicacién no conflija con los derechos de otros
empleados de la Unidad Contratante protegidos por este Convenio.
SECCION 2
Para acogerse a este beneficio el empleado regular debera someterse a un examen .
médico por un médico designado por la Autoridad a los efectos de que dicho medico
determine si el empleado puede o no realizar otras funciones dentro de la Unidad
Contratante a pesar de estar limitado para realizar funciones del puesto gque ocupa. El
examen meédico no serd necesario cuando la determinacion de que el empleado esta
ocupacional para otras funciones haya sido hecha por el Fondo del Seguro del Estado o
el Sistema de Retiro.
SECCION 3
Si el médico designado por la Autoridad determina que el empleado tampoco puede
desempefiar otras funciones dentro de la Unidad Contratante y la Union y el empleado
no estuviesen de acuerdo con esa determinacion, debido a que un médico especialista
haya certificado que el empleado estd capacitado, el caso podra ser sometido a un
arbitro del Negociado de Congiliacion y Arbitraje para determinacion final segun el
procedimiento de Quejas y Agravios establecido en el presente Convenio.
SECCION 4
El empleado estara sujeto a un periodo de evaluacion sobre la capacidad para ejercer
las nuevas funciones que no excedera de sesenta (60) dias. El supervisor del empleado
en sus nuevas funciones, sometera al Departamento de Recursos Humanos una
ceriificacion sobre si el empleado esta o no ocupacional para sus nuevas funciones con
por lo menos quince (15) dias de anticipacion a la fecha de vencimiento del periodo de
evaluacion. /&
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SECCION 5

En caso de que haya més de un empleado incapacitado para ocupar un
se le daréa preferencia al que tenga mas antigiiedad.

SECCION 6

mismo puesto,

Los empleados cubiertos por este articulo tendran prioridad para ocupar plazas

disponibles sobre los candidatos que estén en los Registros de Reingreso, empleados

transitorios e ingresos.
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ARTICULO XLV
ADIESTRAMIENTO

SECCION 1
La Autoridad elaborard un plan de adiestramiento de educaciéon continuada, capacitacion y
desarrollo del personal, basado en sus necesidades, prioridades programaticas y recursos
disponibles. Entre otras materias considerara las siguientes:

a. Relaciones Publicas

b. Relaciones Humanas

c. Comunicacion ‘

d. Conocimiento de nuevas técnicas en el campo o profesiones relacionadas con su

empleo

e. Saludy seguridad en el trabajo

f. Relaciones Obrero Patronales
SEGCION 2
Mediante este plan de adiestramiento se l:éyud'arél a los empleados cubiertos por este Convenio
a adquirir destrezas, conocimientos y actitudes necesarias para mejorar sus condiciones de
empleo y mantener un clima de armonia y satisfaccion en el trabajo que redunde en un alto
grado de motivacion y espiritu de servicio entre los empleados asi como una mayor
productividad y una mejor calidad en los servicios que se prestan.
SECCION 3
La Unién podra recomendar actividades de adiestramientos, conferencias y cursos para
mejorar la capacidad de los empleados. En la medida que sea posible la Unién colaborara en
la coordinacion de estas actividades.
SECCION 4
Para determinar el personal de los diferentes servicios que participaran en los diferentes cursos
de adiestramientos que se desarrollen, se estableceran criterios objetivos de manera que se

garantice el que se ofrezcan iguales oportunidades a todo el personal incluido en la Unidad

Apropiada.
g
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ARTICULO XLVI
BENEFICIO EN RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO

SECCION 1

a.

La Autoridad otorgard una compensacion por afios de servicio a los

empleados que acrediten su retiro o jubilacion con el Sistema de Retiro del

Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Para ser acreedor a esta bonificacion, los

servicios han de haber sido prestados en la Corporaciéon Azucarera de Puerto

Rico y la Autoridad de Tierras de Puerto Rico. De no haber prestado los servicios

en su totalidad en la Autoridad, deberéa haber prestado servicios a la misma por

un término acumulado no menor de cinco (5) afos, por lo que la cantidad a la que

tendra derecho sera la estipulada en las escalas aqui establecidas de acuerdo a

los afios servidos en la Autoridad.

b.

De 5 a 9 afios de servicios $1,500.00
De 10 a 15 aiios de servicios $3,200.00
De 16 a 19 afios de servicios $4,200.00
De 20 a 25 afios de servicios $7,200.00
26 6 mas afnos de servicios $10,200.00

Para dar la oportunidad de ser acreedores a esta bonificacion a los
empleados que cumplen con los requisitos de jubilacion conforme lo establece
el Sistema de Retiro y no lo han hecho a la fecha de la firma de este
Convenio, se les otorgara el término de treinta (30) dias calendarios, contados
a partir de dicha firma para que radiquen la solicitud de pensién y se acojan a
la misma y sean acreedores a la bonificacion aqui estipulada.

Cuando el empleado haya alcanzado los treinta (30) afios de servicio y los
cincuenta y cinco (55) afios de edad, debera solicitar el retiro, por conducto
del Departamento de Recursos Humanos de la Autoridad de Tierras, dentro
del término de sesenta (60) dias de haber cumplido ambos requisitos, para

ser elegible a la bonificacion.
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El pago se haréa efectivo por la Autoridad de Tierras luego de que el empleado
acredite su jubilacion o retiro. Ninguna persona podréa cobrar esta bonificacion
en mas de una ocasion.

Los empleados que soliciten la jubilacion o retiro tendran que acogerse al
mismo dentro del término de sesenta (60) dias de aprobarse por el Sistema
de Retiro o perdera el derecho a esta bonificacion.

En el caso de un empleado que redna los requisitos anteriores y ya haya
recibido una bonificacion similar en otra unidad apropiada de la Autoridad de
Tierras, tendra derecho a recibir como bonificacion, si la anterior fue menor, la
cantidad equivalente a la diferencia entre lo que recibio y la cantidad a la que
aplique al momento de acogerse a la jubilacion, conforme a las disposiciones
de este Convenio.

Si mediante legislacion o decision judicial se determina que los servicios
prestados en otras agencias de Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, antes de ingresar a la Autoridad de Tierras se pueden utilizar como base
para establecer beneficios en reconocimiento por afios de servicio al momento
de acogerse a la jubilacion, el patrono debera acatar la decision antes

mencionada en la retribucién de este beneficio al momento del retiro del

empleado.

73




ARTICULO XLV
PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION

SECCION 1

Cualquier empleado que sea promovido a un puesto fuera de la Unidad Apropiada y
regrese a su posicion dentro de la Unidad Apropiada, durante el mismo afio, se le
asignara el sueldo de acuerdo al Plan de Clasificacion y Retribucion adoptado por la
Agencia para el puesto al que regresa. lgualmente cualquier empleado fuera de la
Unidad Apropiada que pase a ser parte de ésta, devengara el salario de acuerdo al
puesto asignado en el Plan de Clasificacion y Retribucion adoptado por la Agencia.
SECCION 2

Mientras se implanta el Plan de Clasificacion y Retribucion, no se promovera la entrada

y salida de personal a la Unidad Apropiada durante el mismo afio.
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ARTICULO XLVIii

CLASIFICACION
SECCION 1
Cuando los deberes, funciones y responsabilidades de un empleado hayan cambiado
sustancial y permanentemente dentro del puesto ocupado durante treinta (30) dias

laborables o mas, se llevara a cabo un cambio de puesto, conforme a las funciones que
realice en la actualidad.
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_ ARTICULO XLIX
PROGRAMA DE AYUDA OCUPACIONAL
SECCION 1
Los empleados dentro de la presente Unidad Apropiada tienen derecho a acogerse al
Programa de Ayuda Ocupacional que la Agencia desarrolle.
SECCION 2
Este Programa se implantara para beneficio de aquellos empleados que debido a
problemas de alcoholismo, drogadiccion y otras condiciones de caracter fisico,
emocional o situacion familiar, o de otro tipo, estén afectando la labor que rinden,
mermando su rendimiento o provocando malas relaciones de trabajo.
SECCION 3
Los beneficios de este Programa solo seran aplicables en las siguientes situaciones:
a. Cuando un empleado voluntariamente decida acogerse a los
beneficios del mismo.
b. Cuando un empleado vaya a ser disciplinado por la Autoridad en
relacion con su asistencia, rendimiento o incidentes con compafneros
de trabajo o supervisores y el empleado levante en su defensa la
existencia de un problema de alcoholismo, drogadiccion u otra
condicién de caracter fisico o emocional como causa para la conducta
por la que se le pretende disciplinar. En esta situacion se paralizara el
procedimiento de querellas dandole la oportunidad al empleado de
solicitar la utilizacion, dentro de los siguientes cinco (5) dias, de
los servicios del Programa. Disponiéndose que si el empleado no
cumple con los requisitos para su rehabilitacion, se procedera con
la aplicacion del Reglamento Disciplinario de la Agencia.
SECCION 4 |
La Autoridad y la Union se comprometen a mantener la estructura administrativa del
Programa integrada por un Comité Administrativo compuesto por dos (2) representantes
de la Autoridad y dos (2) representantes de la Union, quienes con el asesoramiento del
Coordinador del Programa seran responsables del establecimiento y revision-de las

5

guias, normasy procedimientos operacionales.
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SECCION 5

La Autoridad designara un Coordinador quien se mantendra en comunicacion con los
referidos, brindando seguimiento al progreso de los empleados y estableciendo con
éstos una relacion personal, estrecha y confidencial. La Autoridad notificara a la Union y
al Comité la designacion del Coordinador.

SECCION 6

Con el consentimiento por escrito del empleado, el Coordinador suministrara al Comiteé
Administrativo aquella informacién que éste le solicite referente al progreso de los
empleados referidos al Programa, siempre que la misma no sea de caracter
confidencial.

SECCION 7

Una vez el empleado referido haya recibido los beneficios del Programa, el Coordinador
hara un informe al Comité Administrativo de conformidad con las normas establecidas.
El Comité Administrativo tomara la decision correspondiente sobre cualquier extremo
relacionado con el empleado afectado y de haber discrepancia, el caso sera referido con
toda la documentacion pertinente al Coordinador del Programa de Ayuda Ocupacional
para la decision.

SECCION 8

En aquellos casos referidos por el Comité Administrativo para la decision del
Goordinador del Programa de Ayuda Ocupacional, sera revisable exclusivamente en
cuanto a cuestiones de derecho, incluyendo derechos individuales del empleado
afectado, ante el Arbitro del Negociado de Conciliacion y Arbitraje, conforme al Articulo
XVI, Quejas, Agravios y Arbitraje, del Convenio Colectivo vigente.

La Autoridad concedera tiempo sin cargo a licencia alguna a los representantes del
Programa de Ayuda Ocupacional para asistir a reuniones y orientaciones sobre el

Programa.
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ARTICULO L
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Seccion 1

La Autoridad y la Union tomaran las medidas de seguridad necesarias e
indispensables para la prevencion de accidentes del trabajo y enfermedades
ocupacionales para garantizar, tanto como sea posible, la salud fisica y mental de todos

los trabajadores cubiertos por este Convenio Colectivo.

La Autoridad, a su vez, se compromete a distribuir a cada empleado un manual
que contendra las normas o reglas de seguridad aplicables a sus respectivas areas de
trabajo (trabajadores de oficina, talleres y trabajadores de campo). Dichas normas o
reglas seran preparadas y redactadas utilizando como referencia las leyes Yy
reglamentos aprobadas por las Oficinas de Salud y Seguridad Ocupacional, a nivel
local, federal y aquellas normas que establezca el Comité Central de Salud y Seguridad
Ocupacional que se crea més adelante.

Seccion 2

La Autoridad y la Unién convienen crear un Comité Central de Salud y Seguridad
Ocupacional (en lo subsiguiente, Comité Central ) integrado por cuatro (4)
representantes de la Autoridad y cuatro (4) representantes de la Union integrado por el
Secretario de Salud y Seguridad de la UGT y un representantes de la UGT de cada uno
de los sectores de oficina, talleres y campo. Este Comité Central tendra la facultad para
promulgar normas y reglas sobre medidas de salud y seguridad para evitar accidentes y
enfermedades ocupacionales. Estas medidas y normas sera obligatorias para ambas

partes.

A. El Comité Central podra solicitar informacion relacionada con los objetivos del
mismo, realizar inspecciones en las instalaciones de la Autoridad y hacer
aquellas recomendaciones de estudios y ofras que estime pertinentes para
disminuir y prevenir al maximo accidentes y enfermedades ocupacionales. Los

supervisores pondrén en vigor dichas recomendaciones dentro de un tiempo
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razonable. De existir algin inconveniente para ello, rendiran un informe

explicando la situacion al Jefe de su Division, con copia al Comité Central.

El Comité Central celebrara una (1) reunion ordinaria cada dos (2) meses y
todas aquellas reuniones extraordinarias que estime necesarias para llevar a
cabo eficientemente sus funciones, incluyendo cualesquiera situaciéon de

emergencia que requiera al Comité reunirse para evaluarla.

La Autoridad debera notificar dentro de las ocho (8) horas siguientes a un
accidente al Secretario(a) del Trabajo o la persona designada por éste(a),
cuando ocurra un accidente grave o fatal. El ntmero para notificar las

emergencias sera el 1-866-977-6742, disponible 24 horas al dia.

El Comité Central recibira copia de los informes estadisticos de condiciones
atendidas, y de todos los informes de accidentes graves, fatales, no mas tarde

de treinta (30) dias luego de preparado por los supervisores.

E] Comité Central recibira informacion sobre aquellas sustancias, materias o
equipos que envuelvan un riesgo para la salud y seguridad como lo establece el
Programa de Comunicacion de Riesgo de Puerto Rico (OSHA) y copia de todos
los procedimientos de salud y seguridad aplicables a los trabajos que se realizan

en la Autoridad.

El Comité Central se mantendra al dia en cuanto a los mas recientes estudios
realizados sobre aquellas sustancias, materias 0 equipo que envuelvan un
riesgo para la salud fisica y mental de los trabajadores, asi como de todo lo

relacionado a los equipos de proteccion personal.

De ocurfir un accidente grave o fatal, el Representante de la Autoridad de

Tierras en el Comité de Salud y Seguridad Ocupacional le informara a la mayor
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brevedad posible al Secretario de Salud y Seguridad de la UGT, de igual forma

éste le notificara en aquellos casos que éste se entere primero.

Seccion 3
Con el proposito de ayudar a poner en vigor y verificar el cumplimiento de las
normas y reglamentos que establezca el Comité Central, se crearan Comités Locales de
Salud y Seguridad en los Talleres de Vega Baja y Santa Isabel. Dichos comités estaran
compuestos por un (1) representante de la Autoridad y un (1) representante de la Union,
electo este Gltimo por los propios trabajadores del centro de trabajo concernido.
Seccion 4
Normas de procedimiento del Comité
a. El Comité debera aprobar unas normas de procedimiento para desarrollar sus
funciones dentro de los treinta (30) dias inmediatamente siguientes a la fecha
de la firma del presente convenio.
b. Los representantes de la Union permaneceran en el Comité durante la
vigencia del Convenio Colectivo o al tiempo que la Unién considere necesario.
c. Las normas del Comité deberan cumplir con el Programa y Normas de la
Secretaria de Salud y Seguridad de Puerto Rico, Ley Num. 16 del 5 de agosto
de 1975, segln enmendada por la Ley Num. 281 del 19 de diciembre de
2002, conocida como Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de Puerto Rico
(OSHA).
Seccién 5
Funciones del Comité
a. Promover la prevencion de enfermedades y accidentes en el lugar de trabajo.
b. Promover la practica de trabajo seguro.
c. Realizar recorridos e inspecciones en lugares de trabajo con el proposito de
observar el cumplimiento de las normas del comite.

d. Analizar riesgos y brindar recomendaciones.

e. Realizar investigaciones de accidentes e incidentes.
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Seccién 6

Los Comités Locales de Salud y Seguridad se reuniran cada dos (2) meses para
cumplir sus proposito y proponer al Comité Central aguellas medidas necesarias a nivel
del centro de trabajo que, por su particularidad, no estén contempladas en las Reglas de
Seguridad.
Seccion 7

En aquellos casos en que no haya acuerdo entre las partes respecto a alguna
medida, el Comité Local de Salud y Seguridad hara llegar el asunto al Comité Central
para que sea éste el que finalmente determine el curso de accién a seguir.
Seccién 8

Oficial de Seguridad y Salud

a. La Autoridad concedera tiempo razonable durante horas laborables al Oficial
de Salud y Seguridad para atender asuntos relacionados, sin que se afecte
sy salario ni licencias acumuladas, previa coordinacién con el supervisor
inmediato y sin que se afecten los servicios que preste el empleado.

b. La Autoridad le proveera tiempo sin cargo a ninguna licencia para asistir a
adiestramientos que son requisitos para obtener las credenciales de Oficial de
Salud y Seguridad.

c. El patrono reconocera autoridad en el Oficial de Salud y Seguridad para
intervenir en cualquier situacion de salud y seguridad ocupacional con previa
notificacién al supervisor inmediato. De este supervisor no estar disponible
debera efectuar la gestion con el proximo en mando. De ocurrir una situacion
extraordinaria o de emergencia y que no estén presentes los supervisores
antes mencionados debera presentar la misma al Director Ejecutivo.

Seccién 9

Los miembros de los Comité Locales tendran la oportunidad de participar en
todos aquellos seminarios de salud y seguridad ocupacional que ofrezca la Autoridad o
cualquier institucion que preste dichos servicios a la Autoridad de Tierras de Puerto
Rico. A estos efectos, los miembros de los Comités Locales deberan solicitar y obtener

la autorizacion del Supervisor inmediato.
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Seccién 10

El Comité Central de Salud y Seguridad Ocupacional regira sus funciones por un
reglamento interno. Dicho reglamento s6lo podra ser enmendado por el Comité Central.
El mismo no podra alterar o modificar disposiciones contenidas en el Convenio
Colectivo.
Seccién 11
Los supervisores seran responsables de que se ponga en vigor y se cumplan
estrictamente las normas y reglamentos sobre prevencion de accidentes 'y
enfermedades ocupacionales.
Seccion 12

Cada empleado deberd cumplir con las normas de seguridad y salud
ocupacionales y con todas las reglas, reglamentos y ordenes emitidas de conformidad
con la Ley, que sean aplicables a sus propios actos y conducta.

Cada empleado debera usar Yy cuidar el equipo de proteccion personal

suministrando por su patrono.

Seccién 13

La Autoridad realizara todas las pruebas de seguridad y adquirira todo el equipo
necesario para la prevenciéon de accidentes y enfermedades ocupacionales requerido
por el Departamento del Trabajo.

Para cada unidad apropiada se debera considerar (el) o (los) articulo(s) del
Convenio Colectivo relacionados con el equipo de proteccion personal y reglas de
seguridad

Para dicha gestion se utilizara el formulario de Analisis de Riesgos por Tareas de
la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Seccién 14

La Autoridad suministrara a los trabajadores el equipo de seguridad que las leyes
y reglamentos de las agencias pertinentes requieran. Entendiéndose, que los
trabajadores vendran obligados a usar en su trabajo el equipo de seguridad que la

Autoridad suministre.
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Seccion 15

Los trabajadores vendran obligados a notificar a su supervisor y al Comité Local
todas las condiciones inseguras que conozcan que puedan constituir un riesgo para la
salud y seguridad de los trabajadores.
SECCION 16

La Autoridad distribuira al Comité Central copia de los procedimientos especificos

de seguridad establecidos para realizar las distintas labores.
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ARTICULO LI
SUSPENSION DE SERVICIOS BASICOS
En circunstancias especiales en que se vean afectados los servicios basicos de energia
eléctrica, se requerira a los trabajadores mantenerse en su area o en las facilidades de
la Agencia, un maximo de tres (3) horas consecutivas. De no resolverse la situacion, se
excusara a los trabajadores de permanecer en el area por el resto del dia. Este tiempo
no sera cargado a licencia alguna. La Agencia tomara las medidas para resolver estas

situaciones a la mayor brevedad.
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ARTICULO LI
PRODUCTIVIDAD Y SOLIDARIDAD

La Unidn General de Trabajadores y la Autoridad de Tierras acuerdan trabajar
solidariamente para mejorar los procesos y aumentar a niveles aceptables su
productividad. Las partes concuerdan que el esfuerzo conjunto de empleados
unionados y la gerencia es de vital importancia para rehabilitar la Autoridad de Tierras y
convertirla de nuevo en el instrumento del desarrollo agricola, pecuario y agroindustrial.

La Unién y la Autoridad de Tierras reconocen que es deber de todo empleado rendir la
méxima productividad y calidad del trabajo. A esos efectos, la Union se compromete
con la Autoridad de Tierras a promover entre su matricula la meta de que en cada
jornada de trabajo el empleado rinda una maxima producciéon. Las partes, ademas,
acuerdan que hay que fomentar la productividad del sector agricola del pais para
sustituir gran parte de las importaciones, generar empleos nuevos y mejorar la
economia, para el bienestar de las generaciones presentes y futuras. La Unidn acuerda
promover entre las diversas organizaciones sindicales del pais la necesidad de
consumir productos agricolas de nuestra tierra puertorriquefia con el fin de reducir el

consumo de productos importados, para asi proteger nuestra agricultura puertorriquena.
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ARTICULO LIl
GARANTIA MINIMA
Cuando debido a las condiciones del tiempo o del terreno, rotura de maquinaria o por
falta de equipo, materiales o falta de trabajo, haya que suspender temporeramente los
trabajos en el taller de Santa Isabel y del taller de Vega Baja, la Autoridad le notificara
a los empleados por lo menos el dia antes de ser efectiva la suspension. De ser
necesaria una suspension de labores, luego de los empleados haber comenzado su
jornada de trabajo, la Autoridad les garantizara el pago de por lo menos cinco (5) horas.
La Autoridad podra requerirle a los empleados permanecer en el area de trabajo esas
cinco (5) horas en espera de que la situacion se resuelva o podra asignarle otras

funciones que sean necesarias. Al decretar suspensiones temporeras no se

discriminara por razones sindicales o de otra indole.
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ARTICULO LV
EQUIPO, ACCIDENTE Y UNIFORMES

SECCION 1: Todo empleado verificard el vehiculo asignado todos los dias para
detectar desperfectos y/o condiciones contrarias a la Ley de Transito. De encontrar
desperfectos o condiciones contrarias a la Ley de Transito, lo informara inmediatamente
al supervisor.

SECCION 2: LA AUTORIDAD y Ia UNION velaran por que [a salud de sus
trabajadores no se afecte debido a la realizacion de los trabajos que desemperian.
SECCION 3: Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo y necesite
transportarse de emergencia para recibir servicios médicos y de hospitalizacion, tiene
derecho a que se utilice para su transportacion cualquier vehiculo del PROGRAMA que
esté disponible y, tal vehiculo podra ser manejado por cualquier empleado autorizado
por el PROGRAMA, para conducir vehiculos de motor, si el conductor encargado del
vehiculo no esta accesible.

SECCION 4: EL PROGRAMA proveera facilidades sanitarias higiénicas con el
funcionamiento y mantenimiento adecuado.

SECCION 5: EL PROGRAMA mantendra en el taller equipo de primera ayuda que
incluira en el mismo una camilla de lona, disponible en todo momento para facilitar el
traslado de un trabajador lesionado.

SECCION 6: LA AUTORIDAD dotara a los empleados que comprenden las Unidades
Apropiadas P-90-09 y P-2000-2 de los Talleres de Santa Isabel y Vega Baja,
respectivamente, de aquel equipo de proteccion que exige la Ley, entre éstos: dos (2)
pares de botas, un (1) par de guantes, caretas y cinco (5) uniformes anuales que seran
exclusivos para el desempefio de las labores en el PROGRAMA. Sera responsabilidad
del empleado cuidar, proteger y dar mantenimiento a sus uniformes y equipo. Al cesar
en el empleo, el empleado debera devolver todo uniforme o equipo previo a la

liquidacion de cualquier beneficio que tenga acumulado.

Los uniformes seran entregados a no mas tardar de la segunda quincena de enero de

cada afo.




SECCION 7:

La Autoridad proveera anualmente a los empleados de la Oficina Central y que trabajan
en las clasificaciones de chofer, empleado de mantenimiento, conserje, guardalmacén y
clasificador de documentos cuyo puesto esta ubicado en el archivo de la Central

Mercedita de cinco (5) camisas y cuatro (4) pantalones o faldas.

En adicion se les proveera a los empleados que trabajan en las clasificaciones de
guardalmacén, clasificador de documentos y empleados de mantenimiento un par de

zapatos de seguridad.

Los uniformes estaran debidamente identificados con el logo de la Agencia y el
supervisor de Servicios Generales determinara un color para cada clasificacion. La

fecha limite para la entrega de los uniformes seré la segunda quincena de enero.

A los Auxiliares de Agrimensura se les proveera de un (1) chaleco, un (1) casco, un (1)
par de botas de seguridad con la identificacion de la Autoridad para la seguridad vy
proteccion del empleado en el area de trabajo donde se encuentre. Se les proveera,
ademas, tres (3) polos identificados con el logo de la Agencia por cada afio de
Convenio. Este equipo sera entregado antes de la segunda quincena de enero. El
equipo sera reemplazado cuando se requiera por deterioro de los mismos. Sera
responsabilidad de los trabajadores notificar la necesidad de reemplazo asi como el
cuido y mantenimiento de éste. El empleado sera responsable por el equipo que se
dafie o se pierda por su culpa o negligencia. En caso de diScrepancia, el empleado
podra hacer uso del Articulo de Quejas y Agravios que dispone el Convenio. Este
equipo es propiedad de la Autoridad y sera devuelto una vez el empleado cese en sus
funciones. A todo aquel empleado que la Agencia le solicite o le requiera el uso de un

uniforme, le proveera éste o le compensara los costos para adquirirlo.

SECCION 8: LA AUTORIDAD concedera a los trabajadores cubiertos por este
Convenio, quince (15) minutos en la tarde para entregar el equipo y en la mafiana se

continuara de acuerdo a la practica establecida en el Taller.
W\
"

&




ARTICULO LVI
RECORD DE EMPLEADOS

SECCION 1: En caso de que se tome accion disciplinaria contra el empleado en la cual
esté envuelta alguna penalidad que conlleve una suspension de empleo o despido, la
UNION y el empleado afectado seran provistos con copia de la razén por la cual dicha
accion disciplinaria fue tomada, junto con copias de las cartas relativas a la misma.
SECCION 2: La AUTORIDAD le enviara a la UNION copia de toda notificacion de
accion disciplinaria que se le dé a cada empleado.
SECCION 3: Toda accién disciplinaria se considerara eliminada del archivo personal
del empleado para los efectos de disciplina cuando hayan transcurrido tres (3) afos
consecutivos desde la ultima infraccion durante los cuales el empleado no haya sido
objeto de ninguna otra accion disciplinaria.
SECCION 4: En caso de que un empleado desee examinar su expediente de personal,
se comunicara con el representante de la UNION y/o con el delegado general, quienes

haran los arreglos pertinentes con los funcionarios de la AUTORIDAD.
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ARTICULO LVII
INFORMIACION SOBRE EMPLEADOS NUEVOS
SECCION 1: LA AUTORIDAD proporcionard a LA UNION la siguiente informacion
sobre empleados nuevos a considerarse bajo la Unidad Contratante:
a. Nombre, sexo y fecha de nacimiento
b. Direccion [
c. Ultimos cuatro (4) Seguro Social
d. Fecha de empleo
e. Clasificacion y preparacion académica
f. Experiencia
g. Salario ‘
SECCION 2: LA AUTORIDAD enviara a LA UNION la siguiente informacion:
a. Cambios de clasificacidon, cambios en salarios y fechas de
efectividad.
b. Renuncias, jubilaciones, muertes y la fecha de efectividad.
SECCION 3: LA AUTORIDAD enviara a LA UNION, con la mayor brevedad posible,
toda circular, memorando u orden administrativa dirigida al personal de LA

AUTORIDAD y que en alguna forma afecten o se relacione con los empleados
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ARTICULO LVIIl
RETIRO POR EDAD O INCAPACIDAD
Todo trabajador que no esté acogido a uno de los planes del Sistema de Retiro de los
Empleados del Gobierno y la Judicatura 'y cumpla con los requisitos que a continuacion
se detallan y que se retire para acogerse al Seguro Social, por enfermedad o accidente

del trabajo que lo incapacita para trabajar, tendra derecho a la siguiente compensacion.
Con 10 a15 afios de servicio $2,100.00

Con 16 a 25 afios de servicio $3,100.00

Con 26 o mas afios de servicio $4,100.00

De diez (10) afios de servicio en adelante podran retirarse cuando asi lo deseen y

recibiran los beneficios aqui establecidos.
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PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA DETECCION DE
SUSTANCIAS CONTROLADAS
SECCION 1: La Autoridad de Tierras de Puerto Rico implantara el Programa de

Pruebas para la Deteccién de Sustancias Controladas en funcionarios y empleados
conforme la autoridad conferida por la Ley Nim. 78 del 14 de agosto de 1997, conocida
como Ley para Reglamentar las Pruebas de Deteccion de Sustancias Controladas en el
empleo y en el Sector Publico, y las definiciones contenidas en la misma.
SECCION 2: Las definiciones sobre sustancias controladas seran las incluidas en las
clasificaciones | y Il del Articulo 202 de la Ley Nim. 4 del 23 de junio de 1971, segln
enmendada, conocida como Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico, excepto
aquellas que se utilicen por prescripcién médica u otro uso autorizado por Ley.
SECCION 3: Se suministraran pruebas para la deteccion de sustancias controladas en
las siguientes circunstancias:
e Requisito para empleo como parte de la evaluacion médica.
e Cuando ocurre un accidente de grandes proporciones en el trabajo,
durante horas laborables.
e Sospecha razonable individualizada
e Cuando el empleado ocupa un puesto o cargo sensitivo. Se
consideraran puestos o cargos sensitivos el Oficial de Enlace y
cualquier otro segln se define en la Ley.
o Cuando un funcionario o empleado hayan dado resultado positivo
corroborado en una prueba previa y se requieran pruebas extras.
e Cuando las pruebas sean parte de un programa de orientacion, -
tratamiento y rehabilitacion.
Cuando un funcionario o empleado se someta voluntariamente a la prueba sin que se le

haya requerido que asi lo haga.
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ARTICULO LIV
SUBCONTRATACION
LA AUTORI

DAD no subcontratara los trabajos cubiertos por la Unidad Apropiada. La

subcoentratacion por necesidad de los trabajos antes mencionados sera dialogada con

LA UNION.
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ARTICULO LIX

ARTICULOS ECONOMICOS QUE SERAN NEGOCIADOS PARA EL TERCER y
CUARTO ANO DEL CONVENIO COLECTIVO

SECCION 1

Los siguientes articulos serén renegociados para el tercer y cuarto afo del Convenio
Colectivo:

Articulo XXVIII - Salario

Articulo XXIX - Plan Medico

Articulo XXXI - Bono de Navidad

Articulo XXXII - Gastos de Viaje

Articulo XXXIII - Seguro de Vida Grupal

Articulo XXXIV- Seguro “Full Cover”

Articulo XL - Pago por Labor Interina

Articulo XLII - Licencias y Becas de para Estudio

Articulo XLVI- Beneficio en Reconocimiento por Afios de Servicio

SECCION 2

La Union sometera sus propuestas sobre la aportacion a Cuido de Nifios Preescolar y
Pago de Matricula Campamento de Verano, para ser analizadas y negociadas durante
los Ultimos dos afios de vigencia del Convenio Colectivo.

SECCION 3

La Autoridad se reunira con los representantes de la Union con por lo menos noventa

(90) dias de antelacion y al 30 de junio de 2013 a los fines de analizar y negociar los

articulos detallados en las Secciones 1y 2.




ARTICULO LXI
NO CIERRE, NO HUELGA
No habra huelga, paralizacion o cesasion de trabajo por los empleados representados

por la Unién y no “lockout” por el patrono durante la vigencia del Convenio.
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ARTICULO LX
VIGENCIA
Este Convenio tendra vigencia retroactiva al 1 de julio del 2011 hasta el 30 de junio de
2015 rigiendo automaticamente de afio en afo, a menos que cualesquiera de las partes
~notifiqgue a la otra parte por escrito, con noventa (90) dias de antelacién a su

vencimiento, su deseo de enmendarlo o negociar un nuevo Convenio Colectivo.

En testimonio de lo cual las partes han otorgado este Convenio Colectivo, en San Juan

de Puerto Rico, hoy £ de L wrerensder de _ zey
AUTORIDAD DE TIERRAS UNION GENERAL DE
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SR. HECTORMSEYRRANO VALLE /«SR JORGE L. HERNANDEZ CANTRE
DIRECTOR DE FINANZAS DELEGADO VEGA BAJA
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_LCDA. IRMARIS VINCENTI BERRIPS SR. IVAN RAMOS ACOﬁA -
AYUPANTE ESPI’:CIALf o COORDINADOR
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SRA. HILDA E/BERNARD PN’;‘AN SR.EN §EC TOEL RIVERA AYALA
SUBDIRECTORA DE RECURSOS OFICIAL
HUMANOS

SR. LARRY A. ALICEA MARRERO
DELEGADO SANTA ISABEL
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