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COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PUERTO RICO
SAN JUAN, PUERTO RICO

REGLAMENTO PARA EL USO ADECUADO DEL
SISTEMA DE CORRESPONDENCIA ELECTRONICA E INTERNET

INTRODUCCION

La Compaiiia de Fomento Industrial reconoce la importancia y necesidad de la utilizacion del
medio de correspondencia electronica (Internet, e-mail) como valioso recurso para la
Organizacion. Provee acceso a vasta y diversa informacién y a recursos unicos. Ademas,
permite compartir informacién actualizada y relevante.

La Compaiiia respeta la privacidad de cada uno de sus empleados, no obstante, dicha
privacidad no se extiende a la conducta del empleado relacionada con sus tareas o sus
funciones, ni al uso que el empleado hace del equipo y/o materiales que la Compaiiia le provee
para sus gestiones como empleado. Es necesario, por lo tanto, establecer las normas para el
acceso y uso adecuado de estos medios de comunicacién.

IV.

BASE LEGAL

Las normas aqui establecidas se promulgan en virtud de la autoridad conferida al Director
Ejecutivo por la Junta de Directores en el Reglamento Interno (By-Laws) de la Compaiiia
de Fomento Industrial, del 7 de enero de 1958, segiin enmendado.

PROPOSITO

Esta politica y normas tienen el propésito de establecer las guias de la Compafiia de
Fomento Industrial para el acceso y uso adecuado del Internet y del correo electrénico (e-
mail) como instrumentos suplementarios y adecuados para la bisqueda de informacién
oficial del gobierno federal y estatal, universidades, corporaciones y compafiias privadas
sobre nuevas tecnologias, leyes, procedimientos y estandares para su posible uso en la
Compaiiia de Fomento Industrial.

ALCANCE

Las disposiciones del Reglamento aplican a todos los empleados regulares, temporeros,
por contrato y funcionarios de la Compaiia de Fomento Industrial, sus subsidiarias y
entidades que reciben servicios de transmisién de datés: Corporacién de Cine, Oficina
Exencion Contributiva, Rones de Puerto Rico, Departamento de Desarrollo Econémico; y
utilicen los servicios relacionados a los sistemas de informacion.

POLITICA DE UTILIZACION DE INTERNET Y CORREO ELECTRONICO (E-MAIL)

1. El sistema de correspondencia electronica (e-mail) de la Compaiiia de Fomento
Industrial, asi como el acceso a la Internet, es propiedad de la Compaiiia y solo
podran ser utilizados para propésitos oficiales relacionados con los trabajos que se
realizan en la Organizacion.



2. Es politica de la Compaiia de Fomento Industrial prohibir el uso del servicio de
Internet y de correo electrénico (e-mail) para uso y/o lucro personal o de recreo.
Ninguna informacién no relacionada con el trabajo que se esté realizando debe entrar
en el sistema de correo electronico. A tales efectos, los empleados no tendran
derecho a expectativas de intimidad con relacién a cualquier informacién o mensaje
creado, recibido o enviado a través del sistema de “e-mail” de la Compaifiia.

3. Tendran acceso al Internet aquellos empleados asignados a labores especificas de
investigacion, andlisis o adiestramiento y el personal designado por el Director
Ejecutivo a tener acceso al Internet.

cl

El uso aceptable del Internet incluira:

Conexion Externa — Estados Unidos

Comunicacion con investigadores y educadores de los Estados Unidos, sus
territorios y posesiones para gestiones relacionadas con investigaciones,
educacién y adiestramientos; legisladores, funcionarios federales, cabilderos,
empleados de la Compafiia en las Oficinas Regionales de los Estados Unidos; o
con cualquier otro representante de Compafia o Agencia relacionado a los
asuntos oficiales de la CFI.

Conexién con Paises Extranjeros

Comunicacion con investigadores y educadores extranjeros para gestiones
relacionadas con investigaciones, educacion y adiestramientos; funcionarios de
paises extranjeros; funcionarios de las Oficinas Comerciales de Puerto Rico en
Panama, Brazil, México, Costa Rica, Argentina, Santo Domingo, Chile y Espafia; y
cualquier otro representante de Compania o Agencia del extranjero relacionado a
los asuntos oficiales de la CFl.

Desarrollo Profesional

Comunicacién e intercambio para el desarrollo profesional, con el propodsito de
mantenerse al dia, o debatir asuntos en los campos de la ensefanza,
investigacion, desarrollo y uso de tecnologia en su campo de trabajo. Identificar la
disponibilidad de fondos para el desarrollo profesional.

Productos y Servicios

Anuncio de productos o servicios para ser utilizados en estudios, investigacion,
recomendacion y desarrollo, sin fines de lucro.

Ocasional e Incidental

El uso ocasional e incidental del sistema de correo electrénico, entiéndase uso
para la atencidon de una situacion de emergencia, que no puede esperar para ser
resuelta o que no ha sido ocasionada deliberadamente por el empleado sino
accidentalmente. No obstante, los mensajes personales de esta naturaleza
estaran sujetos al mismo tratamiento que los mensajes electrénicos oficiales, por
lo que no puede tener el empleado expectativas de privacidad. La Compaiiia se
reserva su derecho a tener acceso a los mismos, independientemente de su
contenido.
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Se prohibe terminantemente, el uso de los equipos de la Compaiiia de Fomento
Industrial para las siguientes actividades:

a. Actividades de lucro tales como: trabajo de consultoria con paga, compra o venta
de productos, negocios privados o personales, juegos de azar, entre otros.

b. Actividades de impacto negativo que influencian, afectan o van en detrimento de
la imagen de cualquier persona, organizacién o del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

c. Transferencia de archivos voluminosos que puedan sobrecargar los sistemas de
la Compaiiia sin la aprobacién previa del supervisor inmediato.

d. Actos maliciosos incluyendo la replicacion de viruses, envio de correo no oficial,
material ofensivo, pornografico u otros actos ilegales que puedan afectar de forma
adversa el funcionamiento de los sistemas de la Compafia de Fomento Industrial.

La Compaiiia prohibe de manera absoluta, y no tolerar, la utilizacién del sistema de
correo electronico (e-mail) para enviar, recibir o crear mensajes de contenido
discriminatorio y/o que puedan ser catalogados como hostigamiento sexual. Se
prohibe, terminantemente, el manejo o transmisién de material obsceno, profano u
ofensivo a través del sistema de comunicacion electrénica de la Compaiiia de
Fomento Industrial. Esto incluye, entre otros, acceso a materiales eréticos, bromas
de cualquier forma, y/o cualquier comentario o chiste que pueda violar o atentar
contra la politica de discrimen o la de hostigamiento sexual, de la Compaiiia.

Se prohibe el uso de los sistemas de comunicacién de la Compafia de Fomento
Industrial para propésitos personales y/o para manejo de un negocio privado del
empleado.

El sistema de correo electronico no seré utilizado para el envio o distribucién de
mensajes de contenido confidencial de la CFI.

Se prohibe el uso de los sistemas de comunicacion de la Compaiiia para acceder
propiedad literaria (“copyrighted information”) que viole los derechos de autor.

Los sistemas de comunicacién de la Compafia de Fomento Industrial no seran
utilizados para emitir opiniones con relacién a raza, origen nacional, género,
orientacion sexual, edad, ideas, creencias religiosas o politicas, asi como opiniones
sobre personas con impedimento fisico o mental.

Se prohibe el uso de “screen savers” con fotos de calendario desnudos o
semidesnudos y/o que violen los derechos de autor (“copyrighted information”).

El usuario no podra utilizar los recursos electrénicos de la CFl para tener acceso a
compras, juegos, concursos, encuestas, paginas de entretenimiento o cualquier otro
servicio ajeno a las funciones de la CFI.

Cada empleado es responsable de descartar diariamente la informaciéon almacenada
en su espacio de correo electronico (e-mail). De no hacerlo la cuenta individual se

inutilizara al llegar a la cuota maxima de almacenamiento.
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Los usuarios del Correo Electrénico (e-mail) no deberan utilizar el mismo para enviar
a otra persona mensajes de 1.4 MB de memoria 0 mas, de surgir esta necesidad
debera consultar a la Oficina de Sistemas de Informacion para hacer los ajustes
necesarios de forma tal que no sobrecarguen, interfieran o incapaciten su sistema de
“e-mail”.

El envio de “e-mails” 0 con mensajes en cadenas esta totalmente prohibido.

Los usuarios del Correo Electrénico (e-mail) no usaran el acceso al sistema
electrénico de otro empleado para interceptar el (los) mensaje(s), leer o destruir los
mensajes en el “e-mail” que estén destinados o sean dirigidos a otro empleado.

Los empleados no utilizaran el acceso al Internet o Correo Electrénico, de otro
empleado para conectarse o realizar busquedas de informacion no oficial, o de otra
indole.

La contrasefia solo debera ser conocida por el empleado al que se le ha asignado. La
contrasefia se anotara en un papel a colocarse en un sobre sellado el cual solo sera
abierto por el Director de la oficina en caso de urgencia.

El empleado no abrird “e-mails” de los que no esté seguro de su procedencia o en
caso de detectar en éstos algln virus se comunicara inmediatamente con la Oficina
de Sistemas de Informacion.

El empleado sera responsable de actualizar regularmente el antivirus, segun las
instrucciones que emite la Oficina de Sistemas de Informacién.

Bajo ninguna circunstancia puede usarse el sistema para vender, pedir o presentar
situaciones personales al resto de los empleados o a un tercero fuera de la
Compaiiia, para campafias religiosas, politicas, o para cualquier otro requerimiento
personal.

En situaciones de emergencia los usuarios se abstendran de utilizar el servicio de
Internet de manera que las lineas de comunicacién puedan estar disponibles para que
las personas encargadas en la CFl puedan manejar la emergencia.

Se prohibe el acceso a programas de charlas (Chats), estaciones de radio y a
pantallas (screens) de video, a menos que sean autorizados expresamente por el
Director Ejecutivo.

V. MEDIDAS DE SEGURIDAD

1.

Es responsabilidad de cada empleado de la Compaiia de Fomento Industrial
asegurarse que esta en cumplimiento con la politica y las normas de la Compaiiia,
referente al uso de los sistemas de correspondencia electrénica.

Todo usuario es responsable por sus acciones y conducta al acceder el servicio de
Internet y el de correo electronico. Siempre debe tener presente que el Internet es un
conjunto de redes por lo que.su uso debe ser correcto y conforme a las politicas
establecidas por los diferentes administradores de éstas. Bajo ninguna circunstancia
se realizaran actos que puedan considerarse ilegal, inmoral, u ofensivos.
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3. Cada usuario debe cumplir con las precauciones de seguridad necesarias para el
buen uso de su cuenta de acceso al sistema mecanizado, incluyendo su “contrasefia”,
asi como de los mecanismos de seguridad requeridos para salvaguardar sus archivos
electrénicos. No obstante, el uso de un cddigo de acceso al sistema de
comunicacién, no impedira que se audite el sistema y no debe significar que el
empleado albergue expectativas de intimidad alguna respecto a la informacion
almacenada en su computadora.

4. La Compania de Fomento Industrial se reserva el derecho a llevar a cabo auditorias,
vigilar y fiscalizar los sistemas de correspondencia electronica (e-mail) para garantizar
que su propiedad esta siendo utilizada para los propésitos y gestiones relacionados
con el trabajo que en ésta se realiza.

5. La Oficina de Sistemas de Informacién podra realizar revisiones periddicas
(monitorias) al azar y/o planificadas de todas las computadoras y redes de la
Instituciébn para determinar el uso que se le esté dando a los medios de
correspondencia electrénica (Internet, e-mail). También podran realizarse para
investigar una situacion en particular identificada, por el supervisor inmediato del
funcionario o por la Oficina de Sistemas de Informacion, en alguna de las areas de
trabajo.

6. El usuario es responsable de proteger la confidencialidad de la informacién
relacionada con la Compafiia de Fomento Industrial. No debe dejarse informacién y/o
documentos abiertos en pantalla cuando el empleado se ausente de su area de
trabajo, debe cerrarse todo documento para evitar que terceras personas tengan
acceso a la informacion.

7. Cada funcionario de la Compariia de Fomento Industrial tiene la responsabilidad de
informar sobre cualquier sospecha de violacién y cualquier anomalia que identifique
en el equipo que tenga bajo su custodia. La informacion debe ser dirigida a su
supervisor inmediato, quien, junto a un representante de la Oficina de Sistemas de
Informacién, realizara la investigacion correspondiente.

8. Una vez el empleado termine de buscar la informacion de uso oficial para su trabajo
en el Internet debera cerrar la pantalla, no se debera dejar la pantalla abierta al
Internet sino se est4 utilizando.

PENALIDAD POR INCUMPLIMIENTO

La Compaiiia de Fomento Industrial aplicara medidas disciplinarias contra los empleados
que violen la politica y normas del uso adecuado del sistema de correspondencia
electronica, o abusen de éste, segun sea el caso. : ;

Las violaciones pueden resultar en la restriccién o eliminacién inmediata, del acceso del
funcionario a los recursos de Internet y de correspondencia electrénica de la Compaiiia
de Fomento Industrial. Ademés, se podran tomar otras acciones disciplinarias que
pueden ir desde amonestaciones verbales y escritas y hasta la terminacién de empleo,
dependiendo de la magnitud de la violacion y segin se determine en consulta con la
Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Legal.
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IX.

DISPOSICIONES GENERALES

Las disposiciones generales incluidas en las Guias para el uso adecuado del correo
electrénico aprobadas el 24 de septiembre de 2001 formaran parte de este Reglamento
por lo que se incluiran como un anejo al documento.

CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier parte de esta politica y normas es declarada nula, por una autoridad
competente, tal accién no afectara las restantes, que permaneceran inalteradas.

CLAUSULA DE SALVEDAD

Cualquier asunto no contemplado por este Reglamento serad resuelto por el Director
Ejecutivo de conformidad con las leyes, reglamentos, 6rdenes ejecutivas y resoluciones.

VIGENCIA

Las disposiciones de este Reglamento tendran vigencia inmediata a partir de su
aprobacion y derogan cualesquiera otras directrices que estén en contradicciéon con lo
aqui dispuesto.

RECOMENDADO PARA APROBACION DE LA JUNTA

U

Maritza Ortiz

Directora

Oficina de Desarrollo Organizacional
Y Planificacion Interna

Fecha: /2 /Ac - /; 00/ Fecha: / “%% /

Subdirector Ejecutivo Senior
rea de Administracion

Director Ejecutivo
Compaiiia de Fomento Industrial

Fecha: -"7/5"0-/0 /
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Xl. APROBACION

La Junta de Directores en su reunién del 1 de febrero de 2002 aprobd el Reglamento.
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GUIAS PARA EL USO ADECUADO DEL CORREO ELECTRONICO

INTRODUCCION

La Compaiiia de Fomento Industrial de Puerto Rico (CFI) respeta la privacidad de cada
uno de sus empleados, no obstante, dicha privacidad no se extiende a la conducta del
empleado relacionada con sus tareas o sus funciones, ni al uso que el empleado hace del
equipo y/o materiales que la Compaiiia le provee para sus gestiones como empleado. Los
lineamientos que a continuacién se mencionan pueden afectar la privacidad de los
empleados en su lugar de trabajo.

Estas guias relacionadas con el acceso y divulgacién de los mensajes recibidos y
enviados a través del mecanismo de correo electronico(‘‘e-mail”), aplican a todos los
empleados de la Compaiiia de Fomento Industrial de Puerto Rico.

Derecho de la gerencia al acceso a informacion:

1. El sistema de correo electrénico (e-mail) de la CFI ha sido instalado para facilitar
las comunicaciones oficiales. A pesar de que cada empleado con acceso al sistema
posee un codigo individual para lograr acceso a éste, el sistema de correo
electrénico es propiedad de la Compaiia. El contenido de las comunicaciones
que pasan a través del correo electronico estara accesible permanentemente a la
gerencia de la Compaiiia a través de personal autorizado, para cualquier propésito
relacionado con las operaciones de la Compaiiia.

2. El sistema de correo electrénico (e-mail) puede estar sujeto a inspecciones
periodicas, y puede ser tratado como cualquier otro mecanismo tradicional de
archivo. Todos los mensajes que circulan a través del sistema forman parte de los
récords de la Compaiiia.

3. Todas las claves de acceso al sistema deben estar disponibles a la gerencia y no se
debe usar claves o cédigos de acceso desconocidos a su supervisor.

4. El contenido de mensajes electronicos circulados a través del sistema de la
Compaiifa, obtenidos por la gerencia para propésitos legitimos relacionados con
las operaciones de la Compaiiia puede ser divulgado sin el consentimiento del
empleado, por lo que no debe asumirse que tales mensajes son confidenciales.
Copias de éstos pueden mantenerse, tanto por razones_de negocios, como por
razones legales.

Uso personal del sistema de correo electrénico
1. El sistema de correo electronico se ha provisto al empleado unicamente para uso
oficial, es decir, para el desempefio de sus funciones. La CFI podra permitir el
uso ocasional e incidental del sistema de correo electronic. No obstante, los
mensajes personales de esta naturaleza estaran sujetos al mismo tratamiento que
los mensajes electrénicos oficiales, por lo que no puede tener el empleado
expectativas de privacidad. La Compaiiia se reserva su derecho a tener acceso a

AVE F.D RDOSEVELT 335 = HATO REY. PR 00918 = PO BOX 36

SAN JUAN = NEW YORK CITY =

2350 » TEL (787) 755-4747




los mismos, independientemente de su contenido. Considerando que los mensajes
personales pueden ser accesados por la gerencia de la Compaiiia, sin notificacién
previa, no debe utilizarse el sistema de correo electronico para recibir y/o
transmitir ningiin mensaje que el empleado y/o la otra parte no interese divulgar.

No debe utilizarse el sistema de correo electrénico para enviar mensajes con
archivos voluminosos, mensajes en cadena, bromas o chistes. Tampoco debe
utilizarse para el recibo y/o envio de informacién personal o sobre terceros,
informacion que haga sentir incémodo al que lo recibe, para respuestas
emocionales a decisiones relacionadas con las operaciones de la Compaiiia, asi
como para reaccionar a decisiones de la gerencia relacionadas con el trabajo.

. Bajo ninguna circunstancia puede usarse el sistema para vender, pedir o presentar

situaciones personales al resto de los empleados o a un tercero fuera de la
Compaiiia, para campafias religiosas, politicas, o para cualquier otro
requerimiento personal.

Utilizar indebidamente el sistema de correo electrénico conllevard accién
disciplinaria que puede variar desde una amonestacion verbal o escrita hasta la
destitucidén.

Comunicaciones Prohibidas a través del Correo Electréonico

L.

Est4 absolutamente prohibido utilizar el sistema de correo electrénico para recibir
y/o enviar comuniaciones ofensivas, insultantes o que atenten contra la moral. Este
tipo de comunicacién incluye comunicaciones con imagénes o mensajes con
contenido sexual explicito, chistes, proposiciones no deseadas ni solicitadas,
mensajes de amor o con contenido étnico o racial, ni cualquier otro mensaje que
pueda reflejar discrimen por edad, sexo, color, raza, origen nacional, religién,
politica u orientacion sexual.

El uso del equipo de la Compaiiia en violacién a los pardmetros aqui contenidos
conllevara accién disciplinaria que puede variar desde una amonestacién verbal o
escrita hasta la destitucién. :

Acceso Prohibido

Queda absolutamente prohibido a todos los empleados la intervencién del sistema de
correo electrénico de otros empleados, excepcién hecha de la Oficina de Sistemas de
Informacién, para propésitos de monitoria y/o a supervisores con acceso autorizado al
sistema de correo electrénico conforme a este documento.



Estas guias representan un adelanto de lo que contendra el Reglamento para el Uso
Adecuado del Internet y el Correo Electronico (e-mail) de la CFIL

Espero su colaboracion para el cumplimiento de las guias aqui contenidas.

Mm@ﬂﬁf‘“ﬁ 2] At 201

Director Ejecutivo
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Compaiia de Fomento Industrial

CERTIFICACION

Yo, Dora L. Monserrate Pefiagaricano, Secretaria Corporativa de la Compafiia de Fomento
Industrial de Puerto Rico, CERTIFICO que:

“La Junta de Directores de la Compaiiia de Fomento Industrial de Puerto Rico,
en su reunién del 1 de febrero de 2002, aprob6 el Reglamento para el uso
adecuado del sistema de comrespondencia electrénica e internet. El propdsito
del mismo es establecer las Guias de la Compariia de Fomento Industrial para el
acceso y uso adecuado del Intemet y correo electrénico (E-mail) como
instrumentos suplementarios y adecuados para la busqueda de informacion
oficial del gobierno federal y estatal, universidades, corporaciones y compaiiias
privadas sobre nuevas tecnologias, leyes, procedimientos y estandares para su
posible uso en la Compariia de Fomento Industrial. Esta aprobacion esta sujeta
a que se amplie el texto del item nimero 3 de la pagina 2 del Reglamento a los
efectos de que se incluya al personal designado por el Director Ejecutivo como
parte de los usaanos con acceso al Intemet.”

En San Juan Puerto Rlco a | S defebrero de 2002.
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Dora L. MonserrateFe aricano

Afidavit Nam.: 2. & 49

Jurada y suscrita ante mi por Dora L. Monserrate Pefiagaricano, mayor de edad,
casada, abogada y vecina de San Juan, Puerto Rico, en su carécter de Secretaria Corporativa
de la Compafiia de Fomento Industrial, a quien doy fe de conocer personaimente.

En San Juan, Puerto Rico,a / S de febrero de 2002.

L Cthinie

Notario Rabies
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ENMIENDA DE REG LAMENTO

facuitad para formuiar, adoptar, mydsugamhsmw
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poderes y deberes que por ley se le conceden e imponen. Daoommdad
con las disposiciones de la Ley Nom. 170 del 12 de agosto de. 1988, segun

oficial del gobiemo federal y estatal, universidades, corporaciones y compafiias

para su posible uso en la Compaiiia. Las disposiciones del Reglamento
aplican a todos los empleados regulares, temporeros, por contrato ¥

la Agencia servicios de transmision de datos y utﬂ:zan Ins semcans_
relacionados con los sistemas de informacion. 7

El Reglamento esiaré disponible en la Oficina dela Sméné Capaiuva
y Asesora Legal General, para revision y estudm del publlco general

El pablico tendra la oportumdad de emitir sus comentarios por esmto o

El horario sera de lunes a viernes de 8:00 a 11:45 a.m. y de 12:45
a 4:30 p.m., en nuestras oficinas ubicadas en la Avenida Roosevelt,
Nam. 355, EdtﬁwdaFomn(o Hato Rey, Puerto Rico, o, por correo, al "
POBox362350 San Juan, Puerto Rico 00936-2350 - ‘_‘."f R

il By

Ledo.\Héctor Jiménez J
Director Ejecutivo
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\", __ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO W

| DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
P0.BOX 10163 SAN JUAN, PR. 00908-1163
Office of the Secretary

PUBLIC NOTICE

This is to inform all citizens of the resubmission of the proposal to
adopt the REGULATION ON THE MANUFACTURE, IMPORTATION.
DISTRIBUTION AND HANDLING OF FERTILIZERS IN THE
COMMONWEALTH OF FUERTO RICO. This REGULATION will be
adopted pursuant to Act No. 19 of May 8, 1973. Act No. 60 of
April 25, 1940 and Act No. 170 ol August 12, 1988, cach as
amended. This REGULATION repeals the Regulation over the same
subject promuigated on September 12, 1974, as amended.

Through this notice. additionally, the Department of Agriculture
notities the rescheduling of the Public Hearing to November 14,
2002 at 8:30 am., at the Department of Agriculture, Femdndez
Juncos Ave.. Stop 13-1/2, Santurce, Puerto Rico. A copy of this
proposed RULE is available for review from Monday thru Friday,
between 7:30 a.m. and 4:00 p.m., at the Unit for Disclosure of
Documents and information of the Office of Legal Affairs of the
Department of Agriculture located at 1309 Ferndndez Juncos
Avenue, Stop 19-1/2, Santurce, Puerto Rico and in the web page
hitp:/iwww.agricultura.gobierno.pr.main.asp. Parties interested
may pasa comments, or request time to depose at the Public
Hearing, within the term of 30 days from the publication data of
this notice, 1o the mailing address previousty indicats or to the
following &-mail i L
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Viernes, I d ocure de 2002

COMPANIA DE TURISMO
DE PUERTO RICO

-2003-010

COMPRA DE MATERIAL PROMOCIONAL
Proposiciones en sobres cerrados seran recibidos por la Junta de
Subasta de la Comparnia de Turismo en la Oficina de Correo
ubicada en el primer piso en el Antiguo Edificio de La Princesa
Nuam. 2. Viep San Juan, Puerto Rico, sellados con fecha v hara de
recibve, Tosn cobwos debwn ectar wlentilleado: con el onern v

LLISE S TR LT LIRL Baocanban gy, Yeebe g, himvesy ele Siperton v e eionm et
teunlents

P'RE SUBASTA

25 de octubre de 2002

9:00 AM,

Compania de Turismo

Salon de Conferencias |
APERTURA DE SUBASTA

31 de octubre de 2002

2:00 PM.

Compania de Turismo
Salon de Conferencias [

Copia de los plicgos dec especificaciones de subasta, [costo,
550.00., no reembolsables), Instrucciones a licitadores y
documentos relacionados estarin disponibles en la Division de
Compras de la Compania de Turismo (primer piso), de 8:00 a.m. a
4:00 p.m. durante ios dias laborables del 14 al 18 de octubre de
2002. Serd requisito que al recoger los pliegos. los interesados se
registren en la Compania de Turismo. El procedimiento de
subasta a seguirse por la Compania de Turismo sera el
establecido en el Reglamento de Subasta, Numero 5152 de la

Bhr—

i E -
Director Fiecutivo
Compahia de Tu.smo

FECIIA:
HORA:
LUGAR:

FECIHA:
HORA:
LUGAR:

Uyin Bty Ttz
Nydia Pérez Eslerds

Juria de Subesla.

ENTRADA A LICITADORES LUEGO DE DAR COMIENZO ESTAS.
;;;‘;r;::; F:s:d 902-3960. San Juan, Puerto Rico 00902-3960 - Teléfono (787
-2400. Fax

COMMONWEALTH OF PUERTO RICD
PUERTO RICO INDUSTRIAL DEVELOPMENT Cmv

APPROVAL OF REGULATIONS AND
AMENDMENT TO REGULATIONS

by the Act Num. 138 of tha 11 of May,

mm.mm.mmm”.dhmua

11:45 am and 12:45 pm to 4:30 pm, or visit our

www.pridco.com. T v R g
ke |+ i@ PRIDEO

APARTAMENTOS, SOLARES Y FINCAS EN mum

- ) o w%lf. N
PROPIEDADES REPOSEIDAS DE INSTITUCIONES BANCARIAS

-~SABADO-2 DE NOVIEMBRE DE 2002 -

R

.- A LAS 10:45 AM _

. PROPIEDADES RESIDENCIALES, COMERCIALES, - =3

LA SUBASTA SE LLEVARA A CABOEL ENEL. E’
REST. INVERNINO STEAK & PASTA EN EL FIR2 DELARVE. ==
PONCE DE LEDN EN PUERTA DE TIERRA, SAN JUAN PR,

IMPORTANTE SEMINARIO GRATUITO 5
Martes 15 de Octubre de 2002  lus 6:45 pm B

en el Rest. Invernino Steak & Posty
enel #162 Ave. Ponce de Ledn

Premier Auction Reaity
Nilda Diaz DBA / Lic, 5815
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Glpppantamonts b Stacts

9 de enero de 2003

Lcdo. José Luis Ramirez
Director Ejecutivo, Interino
Compaiiia de Fomento Industrial
P.O. Box 362350

San Juan, Puerto Rico 00936-2350

Estimado licenciado Ramirez:
Tenemos a bien informarle que el 8 de enero de 2003, se radicaron en este

Departamento, a tenor con las disposiciones de la Ley Num. 170 de 12 de
agosto de 1988, seglin enmendada, los siguientes Reglamentos:

¢ Numero 6560: Reglamento para la Administracién del Fondo Especial para

el Desarrollo Econémico.

¢ Namero 6561: Reglamento para el Uso Adecuado del Sistema de
Correspondencia Electrénica e Internet.

¢ Numero 6562: Reglamento para el Arrendamiento de Espacios o Secciones
de Edificios Industriales a Entidades que Emplean Personas con
Impedimentos.

@.0. Box 9023271, San Juan Puerto Rico 00902-3271; tel mim. 787-723-6785



£ FOMENTO

Sra. Milagros Gonzalez

Supervisora

Oficina de Archivos de Documentos Legislativos
Edificio Frei Diaz, 2do. Piso

Oficina 210

San Juan, P.R. 00902

Estimada sefiora Gonzalez:

De acuerdo con la Ley Numero 205 del 25 de agosto de 2000, la cual enmendo la
‘Seccion 2.8 de la Ley Numero 170 del 12 de agosto de 1988, conocida como la Ley de

Dranadiniamta Adisinicteathin | lnifarmaa Aantamnae radicandn 11na cania da Ine cinniientas

e Reglamento para la Administracion del Fondo Especial para el Desarrollo
Econdmico (Namero 6560).

¢ Reglamento para el Uso Adecuado del Sistema de Correspondencia Electronica e

TEELAL 35 VLA IINAE W WV § e

» Reglamento para el Arrendamiento de Espacios o lSecciones de Edificios
Industriales a Entidades que Emplean Personas con Impedimento.

Ademés, certificamos que las copias son una fiel y exacta de las radicadas en el
Departamento de Estado el 8 de enero de 2003.

Atentaménte,

e > ;
—L“l‘ ]

Ledb. Héctor Jiménez Juar!

Direttor Ejecutivo

9¢//

355 Ave F D_Ronsevelr Hatn Bey PR ANQ1E . PN RNY 2R22RN San luan PR 0093R-2360 TFL 787 7584747 - hitn-//vnsne nriden com




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
COMPANIA DE FOMENTO INDUSTRIAL DE PUERTO RICO

SAN JUAN, PUERTO RICO

REGLAMENTO PARA EL USO ADECUADO DEL SISTEMA DE
CORRESPONDENCIA ELECTRONICA E INTERNET

Fecha de Aprabacion

Nombre y titulo de persona
0 personas que lo aprobaron

Fecha de publicacién en los
periddicos

Fecha de Vigencia

Fecha de radicacién en el
Departamento de Estado
Nuamero de Reglamento
Agencia que lo aprobd
Referencias sobre la autoridad
estatutaria para promulgar el
reglamento

Referencia de todo Reglamento
que se enmiende o derogue o

suspenda mediante la adopcion
del presente

VOLANTE SUPLETORIO

1 de febrero de 2002
William Riefkohl
Director Ejecutivo

Junta de Directores de la
Compafiia de Fomento Industrial

29 de julio de 2002 (Aviso en espaiiol)
11 de octubre de 2002 (Aviso en inglés)

Inmediatamente después de transcurrido los 30 dias de su
radicacion en el Departamento de Estado.

A

Compaiiia de Fomento Industrial

Ley 188, 11 de mayo de 1942, segin enmendada y el
Reglamento Intemo (By-Laws) de la Compaiiia de Fomento
Industrial, del 7 de enero de 1958, segln enmendado.

No aplica.

Certifico que el procedimiento de reglamentacion seguido en este caso se llevé a cabo a tenor con las
disposiciones de la Ley 170 del 12 de agosto de 1988, segin enmendada, y que el reglamento a que hace
referencia el volante supletorio fue revisado y no contiene errores sustantivos, tipograficos o clericales.

osé Reyes Rivera

Gerente Supervisor
Divisién de Analisis y Documentacion
de Sistemas



